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i 
 

කපරවෙන 

ළො ශ්රෙය යනු ෙරුදවකුදේ අධ්යාපනය, දසෞඛ්ය ො සාොජයීය යන සෑෙ අංශයක ෙ පරිොනිය ට දෙේු වන්තනා 

වු කරුණකි. එ ෙගින්ත ෙරුවාදේ ළො කාලය දෙන්ත ෙ අනාගතය ෙ පරිොනියට පත් දේ. එපෙණක් දනාව එය 

සෙසේත සොජය ට ෙ අහිතකර දලස බලපායි. 

එ බැවින්ත ළො ශ්රෙය ුරන්ත කිරීෙ දෙන්ත ෙ ෙරුවන්තදේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීෙ සඳො ජාතයන්තතර කම්කරු 

සංවිධ්ානය ඇුළු සංවිධ්ාන රැසක් දපරමුණ දගන ක්රියාකරමින්ත සිටී. 

ශ්රී ලංකාව ෙ වසර ගණනාවක සිට විවිධ්  වැඩසටෙන්ත ක්රියාත්ෙක කරමින්ත, දෙෙ අභිදයෝගය සඳො සාර්ථක ව 

මුහුණ දෙමින්ත සිටී. දම් සඳො කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුව ප්රමුඛ් සියළු පාර්ශවයන්ත විසින්ත ඉටු කළ දෙදෙය 

අතිෙෙත් දේ.  

ශ්රී ලංකාව ළො ශ්රමිකයන්තදගන්ත දතාර රටක් බවට පත් කිරීදම් අභිලාෂය මුදුන්ත පමුණුවා ගැනීදම් උපාය 

ොර්ගයක් දලස ළො ශ්රෙදයන්ත දතාර කලාප ඇති කිරීෙ සඳො කටයුු කරමින්ත සිටී. දෙහි තවත් පියවරක් දලස 

2024 වසර ුළ දකාළඹ දිසේි ක්කය පාෙක කරගනිමින්ත ළො ශ්රෙය ුරන්ත කිරීදම් වැඩසටෙන්ත ක්රියාත්ෙක කර 

ඇත. එහි ප්රගතිය තක්දසේරු කරනු පිණිස 2024 වසර ුළ දී දකාළඹ දිසේික්කය පෙනම් කර ගනිමින්ත “ළො ශ්රෙය 

පිළිබඳ දෙෙ අධ්යයනය ” සිදු කරන ලදී.  

කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ සංඛ්යාදේඛ්න අංශය සෙ කාන්තතා ො ළො කටයුු අංශය එක් ව සිදු කරන ලෙ 

දෙෙ අධ්යයනදය හි ප්රතිඵල ඇසුරින්ත “ළො ශ්රෙය පිළිබඳ අධ්යයනය - 2024 (දකාළඹ දිසේික්කය)” වාර්තාව 

සකසේ කර ඇත.  

ළො ශ්රමිකයන්ත පිළිබඳ ෙත්ත හිඟ අවසේථාවක ඉතා වැෙගත් දතාරුරු රැසක් දෙ ෙගින්ත අනාවරණය කර ගැනීෙ 

ට ෙැකි වී ඇත. එෙ ෙත්ත අනාගත සැලසුම් සකසේ  කිරීෙ සඳො ප්රදයෝජනවත් වනු ඇතැයි විශේවාස කරමි. 

 

එච්.දක්.දක්.ඒ. ජයසුන්තෙර 

කම්කරු දකාෙසාරිසේ ජනරාේ 
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ස්ත්රූතිය 

“ළො ශ්රෙය පිළිබඳ අධ්යයනය - 2024 (දකාළඹ දිසේික්කය)” සංඛ්යාදේඛ්න අංශය විසින්ත ප්රථෙ වරට ළො ශ්රෙය 

පිළිබඳ ෙත්ත රැසේ කිරීෙ සඳො ක්රියාත්ෙක කරන ලෙ අධ්යයනයකි. කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ ඉේීෙ ෙත එෙ 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ කාන්තතා ො ළො කටයුු අංශදේ මූලය ප්රතිපාෙන යටදත් දෙෙ අධ්යයනය සිදු කරන ලදී. 

දෙෙ අධ්යයනදේ සෙසේත සැලසුම් කිරීෙ ො ක්රියාත්ෙක කිරීෙ කම්කරු දකාෙසාරිසේ ජනරාේ, එච්.දක්.දක්.ඒ. 

ජයසුන්තෙර ෙෙතාදේ ෙගදපන්තවීෙ යටදත් සංඛ්යාදේඛ්න අංශදේ කාර්ය ෙණ්ඩලය විසින්ත සිදු කරන ලදී. 

නියැදි රාමුව දලස දයාොගන්තනා ල ද්දද් ෙැතිවරණ දකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත ප්රකාශයට පත් කර ඇති, 2023 වසදර් 

ඡන්තෙහිමි නාෙ දේඛ්නය යි. අතිදර්ක ෙැතිවරණ දකාෙසාරිසේ, එච්. ආර්. පී. පීරිසේ මහතාදේ ෙගදපන්තවීෙ යටදත් 

නිදයෝජය ෙැතිවරණ දකාෙසාරිසේ (දකාළඹ නාගරික), එම්.එම්.එසේ.දක්. බණ්ඩාර ොපා ෙෙතාදේ ො නිදයෝජය 

ෙැතිවරණ දකාෙසාරිසේ (දකාළඹ දිසේික්), ආර්.එසේ. දවෙදේ ෙෙතාදේ ෙැදිෙත් වීදෙන්ත එෙ දතාරුරු ලබා 

ගන්තනා ලදී. 

ෙත්ත රැසේ කිරීෙ සඳො වන උපකාරක දයෙවුෙ සකසේ කිරීෙ, එහි ක්රියාකාරීත්වය අධීක්ෂණය ෙගින්ත දෙෙ කාර්යය 

සාර්ථක කර ගැනීෙ සඳො ජනදේඛ්න ො සංඛ්යාදේඛ්න දෙපාර්තදම්න්තුදේ, දතාරුරු ො සන්තනිදේෙන 

තාක්ෂණ අංශදේ සෙකාර අධ්යක්ෂ, ඊ.එම්. දිසාලා ඒකනායක ෙෙතාදේ ෙගදපන්තවීෙ යටදත් දතාරුරු 

තාක්ෂණ නිලධ්ාරි, එසේ. ඩබ්. එන්ත. ඩී. අත්තනායක ෙෙතා විසින්ත ලබා  දෙන ලෙ සෙදයෝගය ඉතා අගය කරමි. 

අධ්යයනය සඳො මූලය ප්රතිපාෙන කාන්තතා ො ළො කටයුු අංශයට දවන්ත වූ මූලය ප්රතිපාෙන යටදත් සුනිති 

දෙදෙවර වයාපෘතිය ෙගින්ත ලබා දෙන ලදි. අධ්යයනදේ සෙසේත අධීක්ෂණය ොදේ ෙග දපන්තවීෙ යටදත් 

සංඛ්යාදේඛ්නඥ, දක්.ඒ.පී. දීපානි මිය ො සංඛ්යාදේඛ්නඥ, ඩබ්.ඒ.එසේ. ෙේකාන්තති මිය විසින්ත සිදු කරන ලදී. 

ෙත්ත රැසේ කිරීෙ, සංසේකරණය කිරීෙ, දක්ත කිරීෙ, ෙත්ත පරිගණක ගත කිරීෙ සෙ අදනකුත් සියළු කටයුු 

සංඛ්යාදේඛ්න නිලධ්ාරීන්ත වන එච්.ඊ. වික්රෙසූරිය මිය, ආර්.එම්.එසේ. ප්රියෙර්ශන ෙයා, එේ.ඒ.ඒ.ඩබ්ිේ. 

ගුණවර්ධ්න මිය, ො ඩබ්ිේ.පී.ජී.එන්ත.පී. ගුරුදේ මිය, දතාරුරු ො සන්තනිදේෙන තාක්ෂණ සෙකාර නිලධ්ාරීන්ත 

වන එච්.ඒ. ඉන්තදික ප්රභාත් ෙයා ො ඩී.එන්ත. දසෝෙසිරි ෙයා, කළෙනාකරන දසේවා නිලධ්ාරීන්ත වන එසේ.පී. ෙංගිකා 

මිය ො එේ.ඩී.සී.දේ. කුොර ෙයා සෙ කාර්යාල කාර්ය සෙයක, ඒ.ටී. වසන්තත ෙයා යන නිලධ්ාරීන්ත විසින්ත සිදු 

කරන ලදී. 

පරිගණක ෙත්ත සැකසීෙ සෙ අවසන්ත වගු සකසේ කිරීෙ සංඛ්යාදේඛ්න නිලධ්ාරි, ආර්.එම්.එසේ. ප්රියෙර්ශන ෙෙතා 

විසින්ත සිදු කරන ලදී. දෙෙ වාර්තාව සඳො ආවරණ පිටුව නිර්ොණය කිරීෙ දතාරුරු ො සන්තනිදේෙන තාක්ෂණ 

සෙකාර නිලධ්ාරි, එච්.ඒ. ඉන්තදික ප්රභාත් ෙෙතා විසින්ත සිදු කරන ලදී. 

අධ්යයනය සඳො අවශය ප්රශේනාවිය සකසේ කිරීෙ සෙ වාර්තාව සකසේ කිරීෙ සංඛ්යාදේඛ්නඥ, ඩබ්ිේ.ඒ.එසේ. 

ෙේකාන්තති ෙෙත්මිය විසින්ත සිදු කරන ලදී. 

තවෙ, අතිදර්ක කම්කරු දකාෙසාරිසේ ජනරාේ, එසේ.ඒ.ඩබ්. අේගෙ ෙෙතාදේ ප්රධ්ානත්වදයන්ත යුත් කම්කරු 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ ප්රකාශන කමිටුව විසින්ත දෙෙ වාර්තාව ප්රකාශයට පත් කිරීෙ සඳො අප දවත ලබා දුන්ත 

සෙදයෝගය කෘතඥතා පූර්වකව සිහිපත් කරමි. 

 

වී.පී. ලිත්  

නිදයෝජය අධ්යක්ෂ 

සංඛ්යාදේඛ්න අංශය



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ළො ශ්රෙය පිළිබඳ අධ්යයනය (දකාළඹ දිසේික්කය) 2024 

 

v  
 

විධ්ාය  ස්ත්ාරාාංශය 

දකාළඹ දිසේික්කදේ සෑෙ ප්රාදද්ශීය දේකම් දකාට්ඨාසයක් ෙ ආවරණය වන දසේ ියාපදිංචි පවුේ සංඛ්යාව 

පෙනම් කර ගනිමින්ත සසම්භාවී ව දතෝරා ගන්තනා ලෙ නිවාස ඒකක 1000 ක නියැදියක් අධ්යයනය කිරිදෙන්ත ළො 

ශ්රෙය පිළිබෙ දෙෙ අධ්යයනය  සිදු කරන ලදී. දම් සඳො ගෘෙ ඒකක සමීක්ෂණ ක්රෙය දෙන්ත ෙ කඩිනම් තක්දසේරු 

අධ්යයන ක්රෙය දයාො ගත් අතර අධ්යයනදේ ප්රධ්ාන ෙ අරමුණ වූදේ ළො ශ්රෙය පිළිබෙ ෙත්ත රැසේ කිරීෙ යි. ඒ 

අනුව දකාළඹ දිසේික්කය ුළ සෙසේත ළො ජනගෙනදයන්ත 0.3% ක් ළො ශ්රමිකයන්ත බව අනාවරණය විය. 

දෙයින්ත 0.1% ක් අනුරුොයක රැකියාවල නිරත ෙරුවන්ත විය. 

දෙෙ අධ්යයනදයහි ළො ජනගෙනය යනු වයස අවුරුදු 5 සිට 17 ෙක්වා වයසේ කාණ්ඩයට අයත් ජනගෙනය 

වන අතර දකාළඹ දිසේික්කය ු ළින්ත වාර්තා වූ ළො ජනගෙනය 16.7% කි. එයින්ත 51% ක් ගැෙැණු ජනගෙනය 

වන අතර 49% ක් පිරිමි දේ. ළො ජනගෙනදයන්ත වයස අවුරුදු 5 සිට 11 ෙක්වා කාණ්ඩයට 47.2% ක 

ප්රතිශතයක් අයත් වු අතර වයස අවුරුදු 12 සිට 15 ෙක්වා කාණ්ඩයට 35% ක ප්රතිශතයක් අයත් විය. තරුණ 

ජනගෙනය අයත් වයස අවුරුදු 16 සිට 17 ෙක්වා කාණ්ඩයට අයත් වූදේ 17.8% ක ප්රතිශතයකි. 

දෙෙ අධ්යයන ප්රතිඵල අනුව ළො ජනගෙනයට අයත් ෙරුවන්තදගන්ත 96.1% ක් පාසේ යන ෙරුවන්ත දේ. පාසේ 

දනා යන ළමුන්තදේ ප්රතිශතය 3.9% කි. පාසේ දනා යන ෙරුවන්තදගන්ත 58.3% ක් අවුරුදු 5-11 ෙක්වා වයසේ 

කාණ්ඩයට අයත් දේ. දෙය සෙසේත ළො ජනගෙනදයන්ත 2.3% ක ප්රතිශතයකි. වයස අවුරුදු 12 සිට 17 වයසේ 

කාණ්ඩයට අයත්  වන ප්රතිශතය 41.7% කි. දෙය සෙසේත ළො ජනගෙනදයන්ත 1.6% ක ප්රතිශතයකි. අධ්යයන 

ප්රතිඵල අනුව පාසේ දනා යන ෙරුවන්තදගන්ත 2.3% ක ප්රතිශතයක් වයස සම්පූර්ණ දනාවීෙ නිසා පාසේ දනා 

යන ෙරුවන්ත දේ. දෙෙ ෙරුවන්ත අතරින්ත 0.3% ක් ආර්ික කටයුුවල නිරත වන අතර 1.3% ක් කිසිදු 

කාර්යයකට ොයක දනාවන ෙරුවන්ත දේ. 

දකාළඹ දිසේික්කය ුළ ළො ජනගෙනදයන්ත 2.3% ක් වැඩ කරන ළො ජනගෙනයට අයත් වන බව දෙහිදි 

අනාවරණය විය. දෙයින්ත 36% ක් ගැෙැණු ෙරුවන්ත වන අතර 64% ක් පිරිමි ෙරුවන්ත දේ. වැඩ කරන ෙරුවන්ත 

අතරින්ත 14.3% ක ප්රතිශතයක් වයස අවුරුදු 5 සිට 11 ෙක්වා වයසේ කාණ්ඩයට අයත් වන අතර දෙය සෙසේත ළො 

ජනගෙනදයන්ත 0.3% ක ප්රතිශතයකි. එදසේ ෙ වැඩ කරන ෙරුවන්තදගන්ත 35.7% ක් වයස අවුරුදු 12-15 ෙක්වා 

වයසේ කාණ්ඩයට අයත් දේ. වැඩ කරන ෙරුවන්තදගන්ත අඩක්ෙ අයත් වන්තදන්ත තරුණ ෙරුවන්ත අයත් වයස අවුරුදු 

16 සිට 17 ෙක්වා වයසේ කාණ්ඩයට ය. එය සෙසේත ළො ජනගෙනදයන්ත 1.1% ක ප්රතිශතයකි. 

ෙරුවන්ත නිරත වන රැකියාදේ තත්ත්වය අනුව සලකා බැීදම් දී, 21.4% ක් දසේවකයන්ත දලස දසේවය කරන අතර 

7.1% ක් තොදේ ෙ ආර්ික කටයුු වල නිරත වන ෙරුවන්ත දේ. වැඩිෙ ප්රතිශතයක් එනම්, 71.4% ක් පවුදේ 

ආර්ික කටයුු සඳො ොයක වන  ෙරුවන්ත දේ. ෙරුවන්ත සතියක් ුළ වැඩ කරන කාලය ළො ශ්රෙය ෙැනීදම් 

වැෙගත් නිර්ණායකයකි. අධ්යයන ප්රතිඵල අනුව ෙරුවන්තදගන්ත වැඩිෙ ප්රතිශතයක් සතියකට පැය 5 සිට  

24 ෙක්වා කාලය ුළ වැඩ කරන බව අනාවරණය විය. එය 64.3% ක ප්රතිශතයකි.  
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භාවය අනුව (දකාළඹ දිසේික්කය) ....................... ...................... .............. 

11 
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වයසේ කාණ්ඩ ො සේී පුරුෂ භාවය අනුව වැඩ කරන ළො ජනගෙනය සෙසේත 
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ප්රතිශතයක් දලස .................... ................... ..................... ..................... 

15 

වගුව 4.1: 
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ප්රසේතාරය 2.1: මුළු ජනගෙනයට අනුව ළො ජනගෙනය  (දකාළඹ දිසේික්කය) ............ 7 
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2016 ො ළො ශ්රෙය පිළිබඳ අධ්යයනය-2024 ට අනුව ළො ශ්රමික ප්රතිශතය 

(දකාළඹ දිසේික්කය) .................... ........................ ..................... .......... 
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1.1 පසුබිම 

වත්ෙන්ත සංකීර්ණ සොජය ුළ විවිධ් දෙේූන්ත ෙත 

ෙරුවන්ත විවිධ් ආර්ික ක්රියාකාරකම් වල නිරත දේ. 

ඔවුන්ත විසින්ත සිදු කරන දෙවැනි ක්රියාකාරකම් 

සියේල ළො ශ්රෙය දලස වර්ීකරණය කල 

දනාෙැක. ෙරුවාදේ දසෞඛ්යයට සෙ පුද්ගල 

සංවර්ධ්නයට සෘණාත්ෙක දලස බල දනාපාන දෙෝ 

ඔවුන්තදේ පාසේ අධ්යාපනයට බාධ්ාවක් දනාවන, 

නව දයාවුන්ත විදේ පසුවන ෙරුවන්තදේ 

ක්රියාකාරකම් සාොනයදයන්ත සලකන්තදන්ත 

ධ්නාත්ෙක කරුණක් දලස ය. දෙවැනි 

ක්රියාකාරකම් ෙරුවන්තදේ සංවර්ධ්නයට සෙ ඔවුන්ත 

දේ පවුේවල සුබසාෙනයට ොයකවන අතර ෙරුවන්ත 

ට කුසලතා සෙ අත්ෙැකීම් හිමි කර දෙයි.  

ළමා ශ්රමය  

ජාතයන්තතර කම්කරු සංවිධ්ානයට අනුව ළො ශ්රෙය 

යනු ළෙයින්තදේ ළො කාලය, ඔවුන්තදේ ෙැකියාවන්ත 

ො අභිොනය අහිමි කරන, කායික සෙ දෙෝ 

ොනසික වර්ධ්නය ට ොනිකර ක්රියාවන්ත ය. දෙ 

ෙගින්ත ෙරුවන්තදේ ළො කාලය සෙ අධ්යාපනය 

සඳො ඇති අවසේථා අහිමි කරයි. එදසේෙ ෙරුවන්ත 

බරපතල දසෞඛ්ය ගැටලුවල ට, සූරාකෑෙ ට සෙ 

අපදයෝජනයන්ත ට ලක් විය ෙැකි ය.   

එක්සත් ජාතීන්තදේ ළො අරමුෙලට අනුව ළො ශ්රෙය 

දබාදෙෝ විට ෙරුදවකුට නිතිපතා පාසලට 

පැමිණීදම් ෙැකියාවට බාධ්ා කරන දෙෝ අතරෙගදී 

පාසල ෙැර යාෙට බලකරන කාර්යයකි. එ ුළ 

ොනසික, ශාරීරික, සොජයීය දෙෝ සොචාරාත්ෙක 

වශදයන්ත අනුරුොයක සෙ ෙරුවන්තට ොනිකර වැඩ 

ඇුළත් දේ. 

දම් නිසා දබාදෙෝ රටවල ළො ශ්රෙය නීති විදරෝධී 

දේ. එක්සත් ජාතීන්තදේ සංවිධ්ානය (UN) සෙ 

ජාතයන්තතර කම්කරු සංවිධ්ානය (ILO) වැනි 

ජාතයන්තතර සංවිධ්ාන ළො ශ්රෙය ුරන්ත කිරීෙට සෙ 

ෙරුවන්තට ආරක්ෂාව, අධ්යාපනය සෙ දසෞඛ්ය 

සම්පන්තන දිවියක් ගත කිරිෙට අවශය පරිසරයක් 

ඇති කිරීෙ සෙතික කිරීෙ ට කටයුු කරයි. 

අනුරුොය  රැකියා 

ෙරුදවකුදේ දසෞඛ්යය ට, ආරක්ෂාව ට සෙ දෙෝ 

සොචාරය ට සෘජු තර්ජනයක් වන ක්රියාකාරකම් 

අනුරුොයක රැකියා දේ. එනම්,  

➢ ෙරුවන්ත කායික, ොනසික, දෙෝ ිංගික 

හිංසනයට නිරාවරණය වන වැඩ කිරීෙ 

➢ දපාදළාව යට, ජලය යට, අනුරුොයක 

උසක දෙෝ සීමිත අවකාශයක වැඩ කිරීෙ 

➢ භයානක යන්තදරෝපකරණ සෙ දෙවලම් 

සෙග වැඩ කිරීෙ 

➢ දසෞඛ්ය සම්පන්තන දනාවන පරිසරයක 

වැඩ කිරීෙ 

➢ දිගු දේලාවක් දෙෝ රාි  වැඩ කිරීෙ 

ආදී ක්දෂේරයන්ත හි වැඩ කිරීෙ ෙරුවාට අනුරුොයක 

දේ. 

ෙරිද්රතාවය, අධ්යාපනයට ප්රදේශය දනාෙැතිකෙ, 

සංසේකෘතික සම්ෙතයන්ත, ආර්ික කම්පන වැනි 

දෙේු ළො ශ්රෙ අනුපාතයන්ත ඉෙළ ෙැමීෙ ට දෙේු 

දේ. 
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නීතිමය රාමුව හා මැදිහත් වීම් 

ළො අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ එක්සත් ජාතීන්තදේ 

සම්මුතිය (UNCRC) ෙගින්ත ළමුන්තදේ අධ්යාපනය 

ලැබීදම් අයිතිය, ආරක්ෂාව ො ආරක්ෂාකාරි 

පරිසරයක් ුළ ජීවත් වීදම් අයිතිය වැනි 

අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීෙ අවධ්ාරණය කරයි.  

ළො ශ්රෙය සම්බන්තධ් ව ජාතයන්තතර කම්කරු 

සංවිධ්ානදේ සම්මුතින්ත දෙක කි. එනම්, 1973 අංක 

138 ෙරන දසේවා නියුක්තිය සඳො වු අවෙ වයස 

පිළිබඳ සම්මුතිය ො 1999 අංක 182 ෙරන ළො 

ශ්රෙදේ අනර්ථකාරී සේවරූපයන්ත පිළිබඳ සම්මුතිය යි. 

දම්වා මූික සම්මුතීන්ත ය. ශ්රී ලංකා රජය විසින්ත 

දෙෙ සම්මුතීන්ත පිළිදගන ඇත. 

ශ්රී ලංකාව ු ළ ෙ ළො ශ්රෙය ු රන්ත කිරීෙ සඳො විවිධ් 

වැඩසටෙන්ත ක්රියාත්ෙක කරනු ලබයි. ළො ශ්රෙදේ 

අනර්ථකාරී සේවරූපයන්ත පිළිබෙ උපාය ොර්ගික 

සැලැසේෙ-2016, ළෙයින්ත සඳො වු ජාතික ක්රියාකාරී 

සැලැසේෙ (2010-2014), ශ්රී ලංකාදේ ශ්රෙය සූරාකෑෙ 

සඳො ළෙයින්ත නීති විදරෝධී දලස දයෙවීෙ ට එදරහි 

වීෙ පිණිස වු ජාතික ක්රියාකාරි සැලැසේෙ-2001 ආදී 

වශදයන්ත විවිධ් සැලැසුම් ක්රියාත්ෙක කරන ලදී. 

2016 වන විටත් ඉලක්ක සම්පූර්ණදයන්ත සපුරා ගත 

දනාෙැකි වු බැවින්ත, ළො ශ්රෙදේ අනර්ථකාරී 

සේවරූපයන්ත අවසන්ත කිරීෙ සඳො ළො ශ්රෙය ුරන්ත 

කිරීෙ පිළිබෙ ජාතික ප්රතිපත්තිය 2017 වසදර් දී එළි 

ෙක්වන ලදී. දෙ ෙගින්ත බිම් ෙට්ටදම් සිට ජාතික 

ෙට්ටෙ ෙක්වා විවිධ් ආයතනය, සංවිධ්ාන ො 

පුද්ගලයන්ත තිරසේ ො සිරසේ දලස සම්බන්තධීකරණය 

දවමින්ත ළො ශ්රෙය ුරන්ත කිරීෙ සඳො වු කාර්යදේ 

නියැදලයි. 

දෙෙ වැඩසටෙන්ත ක්රියාත්ෙක වීෙ ුළ වර්තොනය 

වන විට ශ්රී ලංකාදව හි ළො ශ්රෙය ක්රියාත්ෙක වීෙ 

කුෙන සේවභාවයක පවතී ෙ යන්තන අධ්යයනය කිරීෙ 

වැෙගත් දේ. දෙහි එක් පියවරක් වශදයන්ත දකාළඹ 

දිසේික්කය ුළ ළො ශ්රෙය පිළිබඳ දෙෙ අධ්යයනය 

සිදු කරන ලදී. 

1.2 අරමුණු 

• 2024 වසර ු ළ දකාළඹ දිසේික්කය පාෙක 

කර ගනිමින්ත ළො ශ්රෙය  ු රන්ත කිරීදම් 

වයාපෘති සිදු දවමින්ත පවතින බැවින්ත, එෙ 

දිසේික්කය ුළ ෙැනට පවතින ළො ශ්රෙය 

පිළිබෙ අවදබෝධ්යක් ලබා ගැනීෙ 

• ළො ශ්රෙය ුරන්ත කිරීෙ පිළිබඳ 

ක්රියාකාරකම් හි ප්රගතිය ඇගයීෙ 

• ළො ශ්රමිකයන්ත සිටින පවුේවල සොජ 

ආර්ික තත්වය පිළිබඳ ෙත්ත රැසේ කිරීෙ 

• ළො ශ්රෙය ුරන්ත කිරීෙ සඳො ගත යුු 

ක්රියාොර්ග පිළිබඳ ව අධ්යයනය කිරීෙ 

 

1.3 ස්ත්ාං ල්ප ස්ත්හ නිර්වචන 

1.3.1 ෙරුවා 

එක්සත් ජාතින්තදේ ළො අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ 

සම්මුතියට අනුව වයස අවුරුදු 18ට අඩු පුද්ගලයකු 

ෙරුදවකු දලස ෙැඳින්තදේ.  1956 අංක 47 ෙරන 

“සේීන්ත තරුණ අය ො ළෙයින්ත දසේවදයහි දයෙවිෙ” 

පිළිබඳ පනත ට අනුව වයස අවුරුදු 16 ට අඩු 

පුද්ගලයකු ළෙදයකු දලස ෙ, වයස අවුරුදු 16 

සම්පූර්ණ වූ එදෙත් වයස අවුරුදු 18 අඩු පුද්ගලයකු 

තරුණ අදයකු දලස ෙ ෙැඳින්තදේ. 

1.3.2 ළමා ශ්රමය මැනිම ස්ත්ෙහා ඉලක්  ගත 

ජනගහනය 

සංඛ්යාදේඛ්නඥවරුන්තදේ 18 වැනි ජාතයන්තතර 

සමුළුවට අනුව ළො ශ්රෙය ෙැනීෙ සඳො ඉලක්ක 

ගත ජනගෙනය වයස අවුරුදු 5-17 වයසේ කාණ්ඩයට 

අයත් සියලුෙ අයදගන්ත සෙන්තවිත දේ. 
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4 

1.3.3 රැකියාකේ කයදී සිටින ෙරුවා 

සංඛ්යාදේඛ්නඥවරුන්තදේ 18 වැනි ජාතයන්තතර 

සමුළුවට අනුව රැකියාවක දයදී සිටින ෙරුදවකු 

යනු, දයාමු කාලය ුළ අවෙ වශ දයන්ත පැයක් වත් 

කුෙන දෙෝ ආර්ික කටයුත්තක දයදී සිටින 

ෙරුවන්ත දේ. දෙහි දී ආර්ීක කටයුු දලස ජාතික 

ගිණුම් ක්රෙදේ අර්ථ ෙක්වා ඇති සාොනය නිෂේපාෙන 

සීොව ුළ ට වැදටන ක්රියාකාරකම් සලකා බලනු 

ලැදබ්. 

1.3.4 කස්ත්රව යා 

රාජය දෙෝ දපෞද්ගික අංශදේ 

දසේවාදයෝජකදයකු දවනුදවන්ත දසේවය කරන සෙ 

වැටුප්ත ෙත, දකාමිසේ ෙත, කෑි පෙනෙ ෙත දෙෝ 

දවනත් ආකාරයක ට වැටුප්ත ලබන පුද්ගලදයකු 

දසේවකදයකු දලස සැලදක්. 

1.3.5 කස්ත්රවාකයෝජ යා 

තොදේ ෙ ආර්ික වයාපාරයක් ක්රියාත්ෙක කරන, 

දෙෝ සේවාධීන ව වෘත්තියක දෙෝ දවළොෙක 

නියැදලන සෙ එක් දසේවකදයකු දෙෝ වැඩි 

ගණනක් දසේවදේ දයාෙවා දගන ඇති පුද්ගලදයකු 

දසේවාදයෝජකදයකු දලස සැලදක්. 

1.3.6 තමන්තකේ ම ආර්ි   ටයුු  රන්තනා 

පවුදේ සාොජිකයන්තදේ සෙය ඇති ව දෙෝ නැති ව 

තෙන්තදේ ෙ ආර්ික වයාපාරයක් පවත්වාදගන යන 

සෙ එක් දසේවකයකු දෙෝ දසේවයට බඳවා දගන 

දනාෙැති පුද්ගලදයකු තෙන්තදේ ෙ ආර්ික කටයුු 

කරන්තදනකු දලස සැලදක්. 

1.3.7 පවුකල් ආර්ි   ටයුු ස්ත්ඳහා ස්ත්හය වන්තනා 

සාොනයදයන්ත එකෙ නිවසක ජීවත් වන, ආශ්රිත 

පුද්ගලදයකු විසින්ත පවත්වාදගන යනු ලබන 

ආර්ික වයවසායක වැටුප්ත දනාෙැති ව දසේවය 

කරන පුද්ගලදයකු පවුදේ ආර්ික කටයුු සඳො 

ොයකවන්තනකු දලස සැලදක්.  

      

1.4. කයාමු  ාලය 

2024 වසදර් ජුනි සෙ ජුි ොස වල දී ෙත්ත රැසේ 

කිරීෙ සිදු කල අතර ෙත්ත රැසේ කරන ලෙ සතිය ට 

දපර සතිය දයාමු කාලය දලස සලකා දතාරුරු 

රැසේ කිරීෙ සිදු කරන ලදී. 

1.5 විෂය පථය ස්ත්හ ආවරණය 

1.5.1 ස්ත්මීක්ෂණ ජනගහනය 

ළො ශ්රෙය පිළිබඳ ජාතයන්තතර කම්කරු 

සංවිධ්ානදේමූික සම්මුතීන්ත දෙදකහි ප්රධ්ාන 

අරමුණු වලට අනුව ො ශ්රී ලංකාව ුළ ක්රියාත්ෙක 

අනිවාර්ය අධ්යාපන වයස ෙ සළකා, 2021 අංක 2 

ෙරන සේීන්ත, තරුණ අය සෙ ළෙයින්ත දසේවදේ 

දයෙවීදම් (සංදශෝධ්න) පනත ෙඟින්ත පුද්ගලදයකු 

දසේවදේ දයෙවීදම් අවෙ වයස අවුරුදු 16 දලස ෙ, 

අවුරුදු 18 ට අඩු කිසිෙ තැනැත්දතක් අන්තතරායකාරී 

රැකියාවල දයෙවිය දනාෙැකි බව ෙ, තීරණය කර 

ඇත. 

ළො ශ්රෙය ෙැනීෙ සඳො ඉලක්කගත ජනගෙනය 

අවුරුදු 5-17 ෙක්වා වන බැවින්ත, දෙෙ අධ්යයනදේ 

දී අවුරුදු 5-17 ෙක්වා වයසේ කාණ්ඩවල ළමුන්ත 

පිළිබඳ ස විසේතරාත්ෙක දතාරුරු එක්රැසේ කර 

ඇත. 

1.5.2 භූකගෝලීය ආවරණය 

දකාළඹ දිසේික්කය ප්රාදද්ශීය දේකම් දකාට්ඨාස 

13 කින්ත සෙන්තවිත දේ. භූදගෝීය වශදයන්ත දෙෙ 

සියලුෙ ප්රාදද්ශීය දේකම් දකාට්ඨාස ආවරණය 

කරමින්ත ග්රාෙ නිලධ්ාරි වසම් 100 ක් ුළින්ත ගෘෙ 

ඒකක 1000 ක් දතෝරා ගන්තනා ලදී. 

1.6 අධ්යයන ක්රමකේෙය 

දකාළඹ දිසේික්කය ුළ ළො ශ්රෙය ුරන්ත කිරීදම් 

වැඩසටෙන්ත හි ප්රගතිය පිළිබඳ අදබෝධ්යක් ලබා 

ගැනීෙ අධ්යයනදේ ප්රධ්ාන අරමුණ විය. එබැවින්ත 

දම් සඳො වඩාත් ඵලොයී දෙවලෙක් දලස ගෘහ 

ඒ   ස්ත්මීක්ෂණ ක්රමය දතෝරා ගන්තනා ලදී. දෙෙ 

3 
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ක්රෙදේ දී සසම්භාවී ව දතෝරා ගන්තනා ලෙ නිවාස 

ඒකක දවත ප්රශේනාවියක් දයාමු කිරීෙ ෙගින්ත ෙත්ත 

රැසේ කිරීෙ සිදු කරන ලදී.  

දකාළඹ දිසේික්කය ුළ ළො ශ්රමිකයන්ත ඇතැම් 

කුඩා භූමි ප්රදද්ශ ුළට පෙණක් දක්න්තද්රගතව සිටිය 

ෙැකි බැවින්ත ො ශ්රී ලංකාව ුළ ළො ශ්රමිකයින්ත  

ඉතා සුළු වශදයන්ත වාර්තා වී ඇති බැවින්ත, ළො  

ශ්රමිකයන්තදේ ලාක්ෂණිකයන්ත අධ්යයනය සඳො 

ඔවුන්ත දක්න්තද්රගත ව සිටිය ෙැකි යැයි ෙඳුනා ගත් 

ප්රදද්ශයන්ත දතෝරා එවැනි ප්රදද්ශයන්ත හි ළො 

ශ්රමිකයන්තදගන්ත ො ඔවුන්තදේ පවුේ ො 

ආශ්රිතයන්තදගන්ත  ඩිනම් තක්කස්ත්රරු අධ්යයනයක් 

ෙගින්ත ෙත්ත ලබා ගන්තනා ලදී. දෙ ෙගින්ත ළො 

ශ්රමිකයන්තදේ අධ්යාපන දතාරුරු, රැකියා ආශ්රිත 

දතාරුරු ො සොජයීය දතාරුරු රැසේ කර ගැනීෙ 

අරමුණ විය. 

1.6.1 ප්රශරනාවලිය 

දම් සඳො භාවිතා කරන ලෙ ප්රශේනාවිය; ෙඳුනා 

ගැනීදම් දතාරුරු, අධ්යාපන දතාරුරු ො 

ආර්ික ක්රියාකාරකම් පිළිබඳ දතාරුරු වශදයන්ත 

ප්රධ්ාන දකාටසේ ුනකින්ත සෙන්තවිත විය.  

i. ෙඳුනා ගැනීදම් දතාරුරු   : 

දෙහි දී නිවදසේ පදිංචි සියලුෙ 

පුද්ගලයන්තදගන්ත මුික දතාරුරු 

ලබා ගන්තනා ලදී.  

ii. අධ්යාපන දතාරුරු   : 

අධ්යයනදේ ඉලක්කගත ජනගෙනය 

වන වයස අවුරුදු 5-17 ෙක්වා 

ෙරුවන්තදගන්ත අධ්යාපන දතාරුරු 

රැසේ කරන ලදී. 

iii. ආර්ික ක්රියාකාරකම් පිළිබඳ 

දතාරුරු  : 

වයස අවුරුදු 5-17 ෙක්වා ෙරුවන්ත 

අතරින්ත ආර්ික කටයුු සිදු 

කරන්තදන්ත යැයි ෙඳුනාගන්තනා ලෙ 

ෙරුවන්තදගන්ත, ඔවුන්ත විසින්ත සිදු කරනු 

ලබන ආර්ික කටයුු පිළිබඳ 

දතාරුරු ලබා ගන්තනා ලදී.  

1.6.2 ෙත්ත රැස්ත්ර කිරීම 

ෙත්ත රැසේ කිරීෙ කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ 

සංඛ්යාදේඛ්න අංශදේ නිලධ්ාරීන්ත විසින්ත සිදු කරන 

ලෙ අතර ඒ සඳො  සෘජු සම්මුඛ් පරීක්ෂණ ක්රෙය 

භාවිතා කරන ලදී. CSPro ෙෘදුකාංගය ෙගින්ත සකසේ 

කරන ලෙ උපකාරක දයෙවුෙක් (App) දය ාො 

ගනිමින්ත නිලධ්ාරින්ත කණ්ඩායම් වශදයන්ත 

ක්දෂේරයට දගාසේ ෙත්ත රැසේ කිරීෙ සිදු කරන ලදී. 

1.6.3 ඒ   ස්ත්ාංඛ්යාව කතෝරා ගැනීම 

දෙෙ අධ්යයනය සඳො ගෘහ ඒ   ස්ත්මීක්ෂණ ක්රමය 

කමන්ත ම  ඩිනම් තක්කස්ත්රරු අධ්යයන ක්රමය භාවිතා 

කරන ලදී. එබැවින්ත  අධ්යයන ක්රෙදේෙයන්ත අනුව 

ඒකක සංඛ්යාව දතෝරා ගන්තනා ලදී.  

1. ගෘෙ ඒකක සමීක්ෂණ ක්රෙය:  

දම් සඳො  ෙැතිවරණ දෙපාර්ත දම්න්තු දේ 

ඡන්තෙ හිමි නාෙ දේඛ්නදේ 2023 වසදර් 

ියාපදිංචි පවුේ සංඛ්යාව පෙනම් කර 

ගනිමින්ත නිවාස ඒකක 1000ක් දතෝරා 

ගන්තනා ලදී. දෙෙ ක්රෙදේ දී අධ්යයන 

ඒකක  දතෝරා ගැනීෙ පියවර දෙකක දී සිදු 

කරන ලදී. 

පියවර 01- එක් එක් ප්රාදද්ශීය දේකම් 

දකාට්ඨාසයන්ත හි ියාපදිංචි පවුේ 

සංඛ්යාව පෙනම් කර ගනිමින්ත සසම්භාවී ව 

(Randomly) ග්රාෙ නිලධ්ාරි වසම් 100ක් 

දතෝරා ගැනීෙ 

පියවර 02- දතෝරා ගන්තනා ලෙ ග්රාෙ 

නිලධ්ාරි වසම් 100 න්ත, ක්රමික 

නියැදීෙෙගින්ත (Systematic sampling)  

එක් වසෙකින්ත ඒකක 10 බැගින්ත ඒකක  

1000ක් දතෝරා ගැනීෙ 
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වගුව 1.1: ස්ත්මික්ෂණ ඒ   ස්ත්ාංඛ්යාව ප්රාකේශීය 

කල් ම් ක ාට්ඨාස්ත් අනුව 

ප්රාකේශීය කල් ම් 

ක ාට්ඨාස්ත්ය 

ග්රාම 

නිලධ්ාරි 

වස්ත්ම් 

ස්ත්ාංඛ්යාව 

ඒ   

ස්ත්ාංඛ්යාව 

ක ාළඹ 11 110 

ක ාකලාන්තනාව 8 80 

 ඩුකවල 11 110 

කහෝමාගම 12 120 

පාදුක්  4 40 

සීතාව  6 60 

මහරගම 8 80 

ශ්රි ජයවර්ධ්න පුර 

ක ෝට්කට් 
4 40 

තිඹිරිගස්ත්රයාය 9 90 

කෙහිවල 4 40 

රත්මලාන 4 40 

කමාරටුව 8 80 

 ැස්ත්රබෑව 11 110 

එ ුව 100 1000 

 

2.  කඩිනම් තක්දසේරු අධ්යයන ක්රෙය: 

 දෙෙ ක්රෙදේ දී දකාළඹ දිසේි ක්කය ුළ 

ළො ශ්රෙය වයාප්තත ව පවතී යැයි ෙඳුනා ගත් 

දකාළඹ ප්රාදද්ශීය දේකම් දකාට්ඨාසයට 

අයත් ලුනුදපාකුණ, බ්ලුෙැන්තඩේ ො 

ෙෙවත්ත යන ග්රාෙ නිලධ්ාරි වසම් ුන ො 

දකාදළාන්තනාව ප්රාදද්ශීය දේකම් 

දකාට්ඨාසයට අයත් දසේෙවත්ත ග්රාෙ 

නිලධ්ාරි දකාට්ඨාසය දතෝරා ගන්තනා ලදී.  

1.6.4 සීමාවන්ත 

• ෙත්ත රැසේ කිරීදම් කාර්යදේ දී 

සමීක්ෂණයක් ෙගින්ත ෙත්ත රැසේ 

කිරීෙ ට නිවැරැදි, යාවත්කාීන වූ 

නියදි රාමුවක් අවශය දේ. දම් සඳො 

භාවිතා කරන ලෙ නියැදි රාමුව 

සමීක්ෂණයක් සිදු කිරිෙ සඳො 

ප්රොණවත් දනාවු බැවින්ත, 

අධ්යයනයක් පෙණක් සිදු කිරීෙ. 

• ළො ශ්රෙය පිළිබඳ ඇසේතදම්න්තු 

ඉදිරිපත් කළ දනාෙැකි වීෙ. 

• අධ්යයනය දකාළඹ දිසේික්කය ු ළ 

පෙණක් සිදු කළ බැවින්ත සෙසේත 

දිවයිදන හි ළො ශ්රෙය පිළිබඳ 

අවදබෝධ්යක් ලබා ගැනීෙට 

දනාෙැකි වීෙ. 

• ශ්රී ලංකාදව හි ළො ශ්රමිකයන්ත ඉතා 

සීමිත බැවින්ත, ෙඳුනාගත් ළො 

ශ්රමිකයන්ත සංඛ්යාව ළො 

ශ්රමිකයන්තදේ ලාක්ෂණිකයන්ත 

අධ්යයනය සඳො ප්රොණවත් 

දනාවීෙ. 
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දෙෙ පරිච්දේෙදේ දී ළො ශ්රෙය ෙැනීදම් 

ඉලක්කගත ජනගෙනය වන වයස අවුරුදු 5-17 

ෙක්වා ජනගෙනය පිළිබෙ ෙත්ත ඉදිරිපත් කරයි. සේී 

පුරුෂ භාවය අනුව ළො ජනගෙනය, වයසේ කාණ්ඩ 

අනුව ළො ජනගෙනය, අධ්යාපන ෙට්ටෙ,  පාසේ 

පැමිණීදම් ො දනා පැමිණීදම් තත්ත්වය, 

දනාපැමිදණ් නම් ඊට දෙේු ආදිය දෙහි දී සාකච්ඡා 

දකදර්. 

දෙෙ අධ්යයනදේ දී දකාළඹ දිසේික්කය ුළ 

සියලුෙ ප්රා දද්ශීය දේකම් දකාට්ඨාස ආවරණය 

වන දසේ නිවාස ඒකක 1000 ක් දතෝරා ගන්තනා ලදී. 

ඒ අතරින්ත ප්රතිචාර ෙක්වන ලෙ ඒකක සංඛ්යාව 975 

කි. දෙෙ නිවාසයන්ත හි සාොනය පදිංචිය පෙනම් කර 

ගනිමින්ත ජනගෙනය පිළිබඳ ෙත්ත රැසේ කරන ලදී. ඒ 

අනුව පදිංචි මුළු ජනගෙනය 3672 ක් වූ අතර එයින්ත 

ඉලක්කගත ළො ජනගෙනය (වයස අවුරුදු 5-17 

ෙක්වා) 614 ක් විය. 

2.1 ළමා ජනගහනය 

ජනදේඛ්න ො සංඛ්යාදේඛ්න දෙපාර්තදම්න්තුව 

විසින්ත 2016 වර්ෂදේ දී සිදු කරන ලෙ ළො 

ක්රියාකාරකම් සමීක්ෂණය ට අනුව දකාළඹ 

දිසේික්කය ුළ මුළු ජනගෙනය 2,292,314 කි. 

එයින්ත 450,096 ක් එනම්, 19.6% ක් ළො 

ජනගෙනය විය.   

ළො ශ්රෙය පිළිබෙ අධ්යයනය 2024 ට අනුව 

දකාළඹ දිසේික්කය ුළ මුළු ජනගෙනදයන්ත 

16.7% ක් ළො ජනගෙනය විය. ප්රසේතාර අංක 2.1 

ෙගින්ත ඒ බව පැෙැදිි ව ඉදිරිපත් කර ඇත. 

 

 

 

 

2.2 ස්ත්රී පුරුෂ භාවය අනුව ළමා ජනගහනය 

ප්රසේතාර අංක 2.2 ෙගින්ත සේී පුරුෂ භාවය අනුව ළො 

ජනගෙනය දපන්තනුම් කරයි. ඒ අනුව දකාළඹ 

දිසේික්කය ුළ ළො ජනගෙනදයන්ත වැඩි 

ප්රතිශතයක් ගැෙැණු ෙරුවන්ත දේ. එය 51% ක 

ප්රොණයකි. පිරිමි ෙරුවන්ත 49% කි.   

ළො ජනගෙනය 

17%

වයස අවු. 5ට අඩු ො 17ට වැඩි
ජනගෙනය

83%

එක්සත් ජාතින්තදේ ළො අයිතිවාසිකම් පිළිබෙ සම්මුතියට අනුව වයස අවුරුදු 18ට අඩු සියලුෙ පුද්ගලයන්ත 

ෙරුවන්ත  දේ. 

සංඛ්යාදේඛ්නඥවරුන්තදේ 18 වැනි ජාතයන්තතර සමුළුව ට අනුව ළො ශ්රෙය ෙැනීදම් දී ඉලක්කගත ළො 

ජනගෙනය යනු වයස අවුරුදු 5-17 ෙක්වා ෙරුවන්ත දේ.   

ප්රස්ත්රතාර අාං  2.1: මුළු ජනගහනය ට අනුව 

ළමා ජනගහනය  (ක ාළඹ දිස්ත්රික් ය) 
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2.3 වයස්ත්ර  ාණ්ඩ අනුව ළමා ජනගහනය 

ළො ජනගෙනය වයසේ කාණ්ඩ අනුව වර්ග කිරීදම් 

දී ප්රධ්ාන වයසේ කාණ්ඩ ුනක් යටදත් වර්ග කරන 

ලදී. 

1 වයස අවුරුදු 5-11 ෙක්වා ජනගෙනය 

(ප්රාථමික අධ්යාපනය ලබන ෙරුවන්ත) 

2 වයස අවුරුදු 12-15 ෙක්වා ජනගෙනය 

(ප්රාථමික අධ්යාපනදයන්ත පසු රැකියා 

සඳො පිවිදසන අවෙ වයසේ ෙට්ටෙ 

ෙක්වා) 

3 වයස අවුරුදු 16-18 අඩු ජනගෙනය 

(තරුණ ජනගෙනය) 

අධ්යයනයට අනුව වයසේ කාණ්ඩ අනුව ළො 

ජනගෙනය ප්රසේතාර අංක 2.3 ෙගින්ත පැෙැදිිව 

ඉදිරිපත් කර ඇත. ඒ අනුව ළො ජනගෙනදයන්ත 

වැඩි ප්රතිශතයක් අයත් වන්තදන්ත වයස අවුරුදු 5-11 

ෙක්වා වයසේ කාණ්ඩය ට ය. එෙ අගය 47.2% කි. 

වයස අවුරුදු 12-15 ෙක්වා වයසේ කාණ්ඩය ට අයත් 

වන පිරිස 35% ක්  වන අතර තරුණ ෙරුවන්ත 

සංඛ්යාව  (වයස අවුරුදු 16-18 අඩු වයසේ කාණ්ඩය) 

17.8% කි. 

 

 

 

වගු අාං  2.1: වයස්ත්ර  ාණ්ඩ හා ස්ත්රී පුරුෂ භාවය අනුව ළමා ජනගහනය (ක ාළඹ දිස්ත්රික් ය) 

ස්ත්රී පුරුෂ 

භාවය 

එ ුව 
% 

5-11 ෙක්වා 
ජනගහනය 

% 

12-15 ෙක්වා 
ජනගහනය 

% 

16-18 ට අඩු 
ජනගහනය 

% 

එකුව 100 47.2 35.0 17.8 

පිරිමි 100 47.5 33.6 18.9 

ගැෙැණු 100 47.0 36.4 16.6 

49%

51%

පිරිමි ගැෙැණු

අවු.5-11 ෙක්වා

47.2%

අවු. 12-15 ෙක්වා

35%

අවු. 16-18 අඩු

17.8%

ප්රස්ත්රතාර අාං  2.2: ස්ත්රී පුරුෂ භාවය අනුව 

ළමා ජනගහනය (ක ාළඹ දිස්ත්රික් ය) 

 

ප්රස්ත්රතාර අාං  2.3: වයස්ත්ර  ාණ්ඩ අනුව 

ළමා ජනගහනය (ක ාළඹ දිස්ත්රික් ය) 
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සේී පුරුෂ භාවය අනුව එක් එක් වයසේ කාණ්ඩය ට 

අයත් ජනගෙනය වගු අංක 2.1 ෙගින්ත පැෙැදිි ව 

ඉදිරිපත් කර ඇත. ඒ අනුව පිරිමි ො ගැෙැණු 

ෙරුවන්තදගන්ත වැඩි ප්රතිශතයක් වයස අවුරුදු 5-11 

වයසේ කාණ්ඩය ට අයත් දේ.   පිරිමි ෙරුවන්තදගන්ත 

47.5% ක් ො ගැෙැණු ෙරුවන්තදගන්ත 47% ක් දෙෙ 

කාණ්ඩයට අයත් දේ. අඩුෙ ප්රතිශතයක් වාර්තා 

වන්තදන්ත  අවුරුදු 16-18 ට අඩු වයසේ කාණ්ඩය 

ුළිනි. වයස අවුරුදු 12-15 ෙක්වා වයසේ කාණ්ඩයට 

පිරිමි ෙරුවන්තදගන්ත 33.6% ක් ො ගැෙැණු 

ෙරුවන්තදගන්ත 36.4% ක් අයත් දේ. 

ප්රසේතාර අංක 2.4 ෙගින්ත එක් එක් වයසේ කාණ්ඩය ට 

අයත් ළො ජනගෙනය සේී පුරුෂ භාවය අනුව 

ඉදිරිපත් කර ඇත. 

ඒ අනුව, වයස අවුරුදු 5-11 ො 12-15 කාණ්ඩයන්ත 

හි ගැෙැණු ෙරුවන්ත වැඩි ප්රතිශතයක් වාර්තා වන 

අතර 16-17 කාණ්ඩදය හි පිරිමි ෙරුවන්ත වැඩි 

ප්රතිශතයක් වාර්තා වී ඇත. 

 

  

 

2.4 පාස්ත්ල් අධ්යාපනය ලබන හා කනා ලබන  ළමා 

ජනගහනය 

ළො ශ්රෙය ෙරුවන්තදේ පාසේ අධ්යාපනය දකදරහි 

සෘජුව ෙ බලපාන සාධ්කයකි. ෙරුවන්ත ආර්ික 

කටයුුවල නිරත වීෙ ඔවුන්තදේ අධ්යාපන කටයුු 

අතර ෙග නතර වීෙට දෙෝ අධ්යාපනය සඳො 

දයාෙවන කාලය අඩු වීෙට දෙේු දේ. 

දෙ ෙගින්ත ඔවුන්තදේ අධ්යාපනික සංවර්ධ්නය ො 

අනාගත අදප්තක්ෂාවන්ත  ට බාධ්ා කරමින්ත ෙරිද්රතාවදේ 

චක්රය අඛ්ණ්ඩ ව පවත්වාදගන යාෙට දෙේු දේ. 

එදසේ ෙ විධිෙත් අධ්යාපනය ෙගින්ත ලබා දෙන 

කුසලතා ො සුදුසුකම් ෙග ෙැරිය ෙැකි බැවින්ත 

ඔවුන්තදේ අනාගත රැකියා අවසේථා සීො  වීෙ, ශ්රෙය 

සූරාකෑෙට ලක්වීෙ, විවිධ් අපදයෝජනයන්ත ට  

දගාදුරු වීෙ වැනි අවොනම් තත්වයන්ත ට 

මුහුණපෑෙට සිදු විය ෙැක. එ බැවින්ත ළො ශ්රෙය නිසා 

අධ්යාපන අවසේථා දනා ලැබීෙ දෙන්ත ෙ අධ්යාපන 

අවසේථා දනා ලැබීෙ දෙේු දවන්ත ළෙයින්තදේ 

අනාගතය අනාරක්ිත වීෙ ෙ සිදු දේ. 

වගු අංක 2.2 ෙගින්ත ඉදිරිපත් කරනු ලබන්තදන්ත ළො 

ක්රියාකාරකම් සමීක්ෂණය 2016 ට අනුව ො ළො 

ශ්රෙය පිළිබඳ අධ්යයනය 2024 ට අනුව ළො 

ජනගෙනදයන්ත පාසේ යන ො දනා යන ෙරුවන්ත 

පිිිළිබඳ දතාරුරු දේ. 

ළො ක්රියාකාරකම් සමීක්ෂණය 2016 ට අනුව ශ්රී 

ලංකාව ුළ ළො ජනගෙනදයන්ත 9.9% ක් පාසේ 

දනා යන ෙරුවන්ත දේ. දකාළඹ දිසේික්කය ුළ එෙ 

අගය 10.3% කි. 2024 අධ්යයන වාර්තාව ට අනුව 

පාසේ දනා යන ෙරුවන්තදේ ප්රතිශතය 3.9% කි.  

 

 

49%

51%

47%

53%
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49%
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ග
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ැණු

5-11 12-15 16-17

ප්රස්ත්රතාර අාං  2.4: වයස්ත්ර  ාණ්ඩ හා ස්ත්රී  

පුරුෂ භාවය අනුව ළමා ජනගහනය 

(ක ාළඹ දිස්ත්රික් ය) 
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වගුව අාං  2.2: ළමා ජනගහනකයන්ත පාස්ත්ල් යන හා කනා යන ෙරුවන්තකේ ප්රතිශතය 

මූලාශ්රය ප්රකේශය 
එ ුව 
% 

පාස්ත්ල් යන 

ෙරුවන්ත 
% 

පාස්ත්ල් කනා යන 

ෙරුවන්ත 
% 

ළො ක්රියාකාකරකම් පිළිබඳ 
සමීක්ෂණය 2016 

ශ්රි ලංකාව 100.0 90.1 9.9 

ළො ක්රියාකාකරකම් පිළිබඳ 
සමීක්ෂණය 2016 

දකාළඹ දිසේික්කය 100.0 89.7 10.3 

ළො ශ්රෙය පිළිබඳ අධ්යයනය 2024 දකාළඹ දිසේික්කය 100.0 96.1 3.9 

අවුරුදු 5-17 කාණ්ඩදේ ෙරුවන්තදගන්ත පාසේ 

දනායන ප්රතිශතය 3.9% කි. දෙයින්ත  2.3% ක්  

පාසල ට භාර ගන්තනා දිනය වන විට වයස 

සම්පූර්ණ දනා වීෙ නිසා පාසේ දනා යන අතර 

1.6% ක් ෙැනට පාසේ දනා යන ෙරුවන්ත දේ. දෙෙ 

ෙරුවන්තදගන්ත 1.3% ක් කිසිඳු කාර්යයක නිරත 

දනාවන ෙරුවන්ත වන අතර කුෙන දෙෝ ආර්ික 

කටයුත්තක නිරත වන ෙරුවන්ත සංඛ්යාව 0.3% කි.  

ප්රසේතාර අංක 2.5 ෙගින්ත දම් බව පැෙැදිි ව ඉදිරිපත් 

කර ඇත.  

 

 

වයසේ කාණ්ඩ ො සේී පුරුෂ භාවය අනුව පාසේ 
යන ො පාසේ දනායන ෙරුවන්ත පිළිබඳ 
දතාරුරු වගු අංක 2.3 ෙගින්ත ඉදිරිපත් කර 
ඇත. ඒ අනුව වයස අවුරුදු 5-11 වයසේ 
කාණ්ඩදයන්ත 4.8% ක් සෙ වයස අවුරුදු   12-

18 අඩු වයසේ කාණ්ඩදයන්ත 3.1% ක් පාසේ දනා 

යන ෙරුවන්ත දලස වාර්තා වී ඇත.  

 

 

 

පාස්ත්ල් යන, 96.1% වයස්ත් ස්ත්ම්පුර්ණ කනාවිම, 2.3%

රැකියාව  නිරත වීම, 0.3%

කිසිව  නිරත කනා වන, 1.3%

පාස්ත්ල් කනා යන, 3.9%

ප්රස්ත්රතාර අාං  2.5: පාස්ත්ල් යන හා කනායන ළමා ජනගහනය (ක ාළඹ දිස්ත්රික් ය) 
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වගු අාං  2.3: පාස්ත්ල් යන හා කනා යන ෙරුවන්තකේ 

ප්රතිශතය වයස්ත්ර  ාණ්ඩ හා ස්ත්රී  පුරුෂ භාවය අනුව 

(ක ාළඹ දිස්ත්රික් ය) 

  
එ ුව 

% 

පාස්ත්ල් 

යන 

     % 

පාස්ත්ල් 

කනායන 

 % 

වයසේ කාණ්ඩ අනුව 

5-11 100.0 95.2 4.8 

12-17 100.0 96.9 3.1 

එකුව 100.0 96.1 3.9 

සේී පුරුෂ භාවය අනුව   

පිරිමි 100.0 95.3 4.7 

ගැෙැණු 100.0 96.8 3.2 

එකුව 100.0 96.1 3.9 

 

ඉෙත වගුවට අනුව පිරිමි ෙරුවන්තදගන්ත 4.7% ක් 
සෙ ගැෙැණු ෙරුවන්තදගන්ත 3.2% ක් පාසේ 
දනායන ෙරුවන්ත දේ. දෙය ප්රසේතාර අංක 2.6 

ෙගින්ත වඩාත් පැෙැදිි ව ෙක්වා ඇත.  

 

 

 

 

පාසේ දනා යන ෙරුවන්තදේ ප්රතිශතය සේී පුරුෂ 

භාවය අනුව ප්රසේතාර අංක 2.7 ෙගින්ත දපන්තනුම් 

කරයි. ඒ අනුව පාසේ දනා යන ෙරුවන්ත අතරින්ත 

වැඩිෙ ප්රතිශතය පිරිමි ෙරුවන්ත දේ. එහි ප්රතිශතය 

58.3% කි. පාසේ දනා යන ගැෙැණු ෙරුවන්තදේ 

ප්රතිශතය 41.7% කි. 

 

 

ෙරුවන්ත දෙදසේ පාසේ දනා පැමිණීෙ සඳො විවිධ් 

දෙේූන්ත බලපා ඇත. එෙ දෙේු අතර ආර්ික 

දුෂේකරතා සෙ පාසේ අධ්යාපනය සඳො දුර්වල වීෙ 

වැඩි වශදයන්ත බලපා ඇති අතර 2019, 2020 වර්ෂ 

ුළ වයාප්තත වු දකාදරෝනා වසංගත තත්ත්වය 

දෙන්ත ෙ ආබාධිත තත්ත්වයන්ත ෙ ඊට බලපා ඇති බව 

අධ්යයනදයන්ත පැෙැදිි විය. 

 

 

 

95.3 96.8 96.1
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පාසැේ යන ෙරුවන්ත පාසැේ දනායන ෙරුවන්ත

පිරිමි 

58.3%

ගැෙැනු

41.7%

ප්රස්ත්රතාර අාං  2.7: පාස්ත්ල් අධ්යාපනය කනා 

ලබන ළමා ජනගහනය ස්ත්ර ී  පුරුෂ භාවය 

අනුව 

 

ප්රස්ත්රතාර අාං  2.6: පාස්ත්ල් අධ්යාපනය ලබන 

හා කනා ලබන ළමා ජනගහනය ස්ත්ර ී  පුරුෂ 

භාවය අනුව 
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ෙරුවාදේ දසෞඛ්ය ට, ආරක්ෂාව ට දෙෝ ඔවුන්ත දේ 

පාසේ අධ්යාපනය ට දෙෝ ොනසික සංවර්ධ්නය ට 

බාධ්ාවක් දනාවන සැෙැේලු වැඩවල ෙරුවන්ත  ට 

නිරත විය ෙැකි ය. එබැවින්ත, වැඩකරන සියලුෙ 

ෙරුවන්ත ළො ශ්රමිකයන්ත දනාදේ. 

ළො ශ්රෙදයන්ත දතාර ආරක්ිත පරිසරයක වැඩ 

කිරීෙ ෙගින්ත ෙරුවන්තදේ  

➢ ප්රාදයෝගික කුසලතා වර්ධ්නය වීෙ 

➢ වගකීම් ෙැරීෙ ට ඇති ෙැකියාව වර්ධ්නය 

වීෙ  

➢ වයවසායකත්වය, කාල කළෙනාකරනය 

සෙ ගැටලු විසඳීදම් ෙැකියාවන්ත දපෝෂණය 

වීෙ 

➢ ජාතිදේ ශ්රෙ බලකාය ශක්තිෙත් කිරීෙ 

ෙගින්ත ආර්ික තරගකාරිත්වය ඉෙළ 

නැංවීෙ 

➢ පවුදේ ආර්ිකයට ොයක වීෙට ෙැකි වීෙ 

ආදී ධ්නාත්ෙක ප්රතිඵල සෙො දෙේු දේ. එ බැවින්ත 

ළො ශ්රෙදයන්ත දතාර වැඩ කරන ළො ජනගෙනය 

යනු රටක අනාගතය තීරණය කරන වැෙගත් 

සාධ්කය කි. කුටුම්බයන්තදේ දෙන්ත ෙ රදට් ආර්ික 

වර්ධ්නය  ට ො සංවර්ධ්නය ට එයින්ත ෙෙඟු 

ොයකත්වයක් ලැදබ්. එෙ ශ්රෙ බලකාය සැලසුම් 

සෙගත ව කළෙනාකරනය කිරිෙ සඳො අවශය 

ප්රතිපත්ති සකසේ කිරීෙ අනාගත ළො ශ්රෙය ුරන්ත 

කිරීෙ සඳො වැෙගත් පියවරක් වනු ඇත. 

3.1 වැඩ  රන ළමා ජනගහනය ළමා ජනගහනකේ 

ප්රතිශතයක් කලස්ත් 

ජනදේඛ්න ො සංඛ්යාදේඛ්න දෙපාර්තදම්න්තුව 
විසින්ත 2016 වර්ෂදේ දී සිදුකරන ලෙ ළො 
ක්රියාකාරකම් සමික්ෂණය ට අනුව ශ්රී ලංකාව 
ුළ ළො ජනගෙනදයන්ත 2.3% ක් වැඩ කරන 
ළො ජනගෙනය විය. එය දකාළඹ දිසේික්කය 
ුළ 1.5% කි. 
ළො ශ්රෙය පිළිබඳ 2024 අධ්යයනයට අනුව 
දකාළඹ දිසේික්කය ුළ ළො ජනගෙනය 
16.7% ක් වන අතර එයින්ත 2.3% ක් වැඩකරන 
ළො ජනගෙනය දලස වාර්තා වී ඇත.  (වගු 
අංක 3.1) 

 

 

 

 

සංඛ්යාදේඛ්නඥවරුන්තදේ 18 වැනි ජාතයන්තතර සමුළුව ට අනුව වැඩ කරන ළො ජනගෙනය යනු දයාමු 

කාලය ුළ දී අවෙ වශදයන්ත පැයක් දෙෝ කිසියම් ආර්ික කටයුත්තක නිරත වු ෙරුවන්ත දේ. (දයාමු කාලය 

යනු ක්දෂේර කටයුු සිදු කරන සතිය ට දපර සතිය දේ). 

කිසියම් ආර්ික කටයුත්තක් යනු දසේවකදයක් දලස, දසේවාදයෝජකදයක් දලස, තොදේ ෙ ආර්ික 

කටයුු වල නිරත වන්තදනක් දලස, දෙෝ වැටුප්ත දනා ලබා පවුදේ ආර්ික කටයුු සෙො ොයක වන්තදනක් 

දලස යන කුෙන දෙෝ ආකාරයක ආර්ික කටයුත්තක නිරත වීෙයි.  

සංඛ්යාදේඛ්නඥවරුන්තදේ 18 වැනි ජාතයන්තතර සමුළුව ට අනුව 
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වගුව අාං  3.1: වැඩ රන ළමා ජනගහනය ළමා ජනගහනකේ ප්රතිශතයක් කලස්ත්  

 

3.2 ස්ත්රී පුරුෂ භාවය අනුව වැඩ  රන ළමා 

ජනගහනය 

වැඩකරන ෙරුවන්ත අතරින්ත වැඩිෙ ප්රොණය පිරිමි 

ෙරුවන්ත දේ. ළො ක්රියාකාරකම් සමීක්ෂණය 2016 

ට අනුව ශ්රී ලංකාව ුළ වැඩ කරන ළො 

ජනගෙනදයන්ත 66.7% ක් පිරිමි ෙරුවන්ත විය. 

ගැෙැණු ෙරුවන්ත 33.3% කි.  

 

 

ළො ශ්රෙය පිළිබඳ අධ්යයනය 2024 ට අනුව 

දකාළඹ දිසේික්කය ුළ සේී  පුරුෂ භාවය අනුව 

වැඩ කරන ළො ජනගෙනය ප්රසේතාර අංක 3.1 ෙගින්ත 

පැෙැදිි කරයි. ඒ අනුව දකාළඹ දිසේික්කය ුළ 

ළො ජනගෙනදයන්ත වැඩිෙ ප්රතිශතය ගැෙැණු 

ෙරුවන්ත වුව ෙ, වැඩ කරන ළො ජනගෙනදයන්ත 

වැඩිෙ ප්රතිශතය පිරිමි ෙරුවන්ත දේ. එය 64.3% ක 

ප්රතිශතයකි. ගැෙැණු ෙරුවන්තදේ ප්රතිශතය 35.7% 

කි.  

3.3 වයස්ත්ර  ාණ්ඩ අනුව වැඩ  රන ළමා 

ජනගහනය 

වයසේ කාණ්ඩ අනුව වැඩ කරන ළො ජනගෙනය 

අංක 3.2 ප්රසේතාර සටෙනින්ත ඉදිරිපත් කර ඇත. 

 

 

ඒ අනුව වැඩ කරන ෙරුවන්තදගන්ත වැඩිෙ පිරිසක් 

වයස අවුරුදු 16-18 ට අඩු වයසේ කාණ්ඩදයන්ත 

වාර්තා විය. එය සෙසේත ළො ජනගෙනදයන්ත 1.1% 

කි. වැඩකරන ළො ජනගෙනදයන්ත 50% ක් දෙෙ 

කාණ්ඩය ට අයත් දේ. දෙෙ වයසේ කාණ්ඩය ුළ ට 

අවෙ වයසේ අවශයතා සපුරා ඇති දයෞවනයන්ත අයත් 

දේ. 

 

 

 

36%

64%

අවු.5-11 ෙක්වා

14.3%

අවු.12-

15 ෙක්වා

35.7%

අවු.16-

18 අඩු 

50%

මූලාශ්රය ප්රකේශය 
ළමා ජනගහනය 

% 
වැඩ  රන ළමා 

ජනගහනය % 

ළො ක්රියාකාරකම් පිළිබඳ සමීක්ෂණය 
2016 

ශ්රී ලංකාව 22.2 2.3 

ළො ක්රියාකාරකම් පිළිබඳ සමීක්ෂණය 
2016 

දකාළඹ දිසේික්කය 19.6 1.5 

ළො ශ්රෙය පිළිබඳ අධ්යයනය 2024 දකාළඹ දිසේික්කය 16.7 2.3 

ප්රස්ත්රතාර අාං  3.1: ස්ත්රී පුරුෂ භාවය අනුව 

වැඩ රන ළමා ජනගහනය (ක ාළඹ 

දිස්ත්රික් ය)  

 

ප්රස්ත්රතාර අාං  3.2: වයස්ත්ර  ාණ්ඩ අනුව වැඩ 

 රන ළමා ජනගහනය (ක ාළඹ දිස්ත්රික් ය) 
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වගු අාං  3.2: වයස්ත්ර  ාණ්ඩ අනුව හා ස්ත්රී පුරුෂ 

භාවය අනුව වැඩ  රන ළමා ජනගහනය ස්ත්මස්ත්රත 

ළමා ජනගහනකේ ප්රතිශතයක් කලස්ත් (ක ාළඹ 

දිස්ත්රික් ය) 

වයස්ත්ර  ාණ්ඩ හා ස්ත්රී 
පුරුෂ භාවය  

වැඩ  රන ළමා 
ජනගහනය 

% 

වයසේ කාණ්ඩ අනුව 

5-11  0.3 

12-15 0.8 

16-17 1.1 

එකුව 2.3 

සේී පුරුෂ භාවය අනුව   

පිරිමි 1.5 

ගැෙැණු 0.8 

එකුව 2.3 

දෙෙ අධ්යයනයට අනුව වයස අවුරුදු 5-11 
ෙක්වා වයසේ කාණ්ඩය  ුළ ෙ වැඩ කරන 
ෙරුවන්ත වාර්තා විය. එය සෙසේත ළො 
ජනගෙනදයන්ත 0.3% ක පෙණ ඉතා සුළු 
ප්රොණයකි. දෙෙ වයසේ කාණ්ඩය ුළ වැඩි 
වශදයන්ත පවුදේ ආර්ික කටයුු සඳො ොයක 
වන ෙරුවන්ත ඇුළත් දේ. ඇතැම් ෙරුවන්ත පාසේ 
නිවාඩු කාලය ුළ ෙේපියන්ත සෙග ඉතා සුළු 
කාලයක් දෙෙ කටයුු වල නිරත වූ බව 

අධ්යනදේ දී පැෙැදිි විය. එය වැඩ කරන ළො 
ජනගෙනදයන්ත 14.3% ක ප්රතිශතයකි. වයස 

අවුරුදු 12-15 වයසේ කාණ්ඩය ුළ සෙසේත ළො 

ජනගෙනදයන්ත 0.8% ක් වැඩ කරන ළො 

ජනගෙනය දලස වාර්තා විය. දෙය වැඩ කරන ළො 

ජනගෙනදයන්ත 43% ක ප්රතිශතයකි. දෙෙ වයසේ 

කාණ්ඩය ුළ ෙරුවන්ත විදශේෂදයන්ත ෙ ෙවදසේ පාසේ 

කාලදයන්ත පසුව      ෙ කටයුු සඳො ඉතා සුළු 

කාලයක් නිරත වු බව අධ්යයනදේ දී  පැෙැදිි විය.  

3.4 රැකියා තත්ත්වය අනුව වැඩ  රන ළමා 

ජනගහනය (ක ාළඹ දිස්ත්රික් ය) 

රැකියා පිළිබෙ ජාතයන්තතර වර්ීකරණයන්ත ට අනුව 

ප්රධ්ාන රැකියා තත්ත්ව ෙතරක් ෙඳුනා ගනී. එනම් 

දසේවක, දසේවාදයෝජක, තොදේ ෙ ආර්ික කටයුු 

කරන ො වැටුප්ත දනා ලබා පවුදේ ආර්ික කටයුු 

සඳො ොයක වන දලසයි.  

දෙෙ අධ්යයනදේ දී දසේවාදයෝජකයින්ත ෙැර 

අනිකුත් රැකියා තත්ත්ව යටදත් වැඩ කරන ෙරුවන්ත 

වාර්තා විය.  

 

 

 

වගු අාං  3.3: රැකියා තත්ත්වය අනුව වැඩ  රන 

ළමා ජනගහනය මුළු ළමා ජනගහනකේ ප්රතිශතයක් 

කලස්ත් 

රැකියා තත්ත්වය 
වැඩ  රන 

ළමා 

ජනගහනය % 

දසේවක 0.5  

තොදේ ආර්ික කටයුු කරන 0.2 

පවුදේ ආර්ික කටයුු සඳො 
ොයකවන 

1.6 

එකුව 2.3  

21.4%

7.1%

71.4%

කස්ත්රව 

තමාකේ ආර්ි   ටයුු ඉටු  රන

පවුකල් ආර්ි   ටයුු ස්ත්ෙහා ොය  වන

ප්රස්ත්රතාර අාං  3.3: රැකියා තත්ත්වය අනුව වැඩ 

කරන ළො ජනගෙනය (දකාළඹ දිසේික්කය) 
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ප්රසේතාර අංක 3.3 ට අනුව වැඩ කරන ෙරුවන්තදගන්ත 

වැඩිෙ ප්රතිශතයක් පවුදේ ආර්ික කටයුු සඳො 

ොයකවන්තනන්ත ය. වැඩ කරන ළො ජනගෙනදයන්ත  

71.4%  ක් මීට අයත් දේ. එය සෙසේත ළො 

ජනගෙනදයන්ත 1.6% කි. (වගු අංක 3.2) 

ආයතනයක දසේවකයන්ත දලස දසේවය කරන 

ෙරුවන්ත දේ ප්රතිශතය සෙසේත ළො ජනගෙනදයන්ත 

0.5% ක තරම් සුළු අගයක් ගන්තනා අතර එය වැඩ 

කරන ළො ජනගෙනදයන්ත 21.4% ක ප්රතිශතයකි. 

දෙෙ අධ්යයනයට අනුව ළො ජනගෙනදයන්ත 0.2% 

ක ප්රතිශතයක් තොදේ ෙ ආර්ික කටයුු සිදු කරන 

ෙරුවන්ත බව වාර්තා වී ඇත. එෙ සංඛ්යාව වැඩ කරන 

ළො ජනගෙනදයන්ත 7.1% ක ප්රොණයකි. 

3.5 ස්ත්තියක් ුළ වැඩ  රන  ාලය අනුව වැඩ 

 රන ළමා ජනගහනය  

ෙරුවන්ත විසින්ත සිදු කරන රැකියාදව හි සේවරූපය 

දෙන්ත ෙ ඔවුන්ත එෙ වැදඩහි දයදී සිටින කාලය ෙ 

ළො ශ්රෙය ෙැනීදම් වැෙගත් සාධ්ක දේ. එෙ නිසා 

දෙෙ අධ්යයනදේ දී ෙරුවන්ත විසින්ත සිදු කරන 

ආර්ික කටයුත්දත හි ඔවුන්ත දයදී සිටින කාලය 

පිළිබඳ ෙත්ත රැසේ කරන ලදී. ප්රසේතාර අංක 3.4 ෙගින්ත 

දෙෙ ෙත්ත ඉදිරිපත් කර ඇත. 

එෙ ප්රසේතාරයට අනුව වැඩි ෙ ෙරුදවෝ සංඛ්යාවක් 

සතියකට පැය 5 සිට 24 ෙක්වා කාලය ුළ වැඩ 

කරති. එය වැඩ කරන ළො ජනගෙනදයන්ත 64.3% 

ක ප්රතිශතයකි. සෙසේත ළො ජනගෙනදයන්ත 1.5% 

ක ප්රතිශතයකි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

සතියකට පැය 5 ට වඩා අඩුදවන්ත වැඩ කරන 

ෙරුවන්ත දේ ප්රතිශතය 21.4% ක් වන අතර පැය 24 

කට වඩා වැඩිදයන්ත වැඩ කරන ප්රතිශතය 14.2% කි.  

දිගු පැය ගණනක් වැඩ කිරීෙ ජාතයන්තතර 

නිර්වචනයන්ත ට අනුව අනුරුොයක රැකියා 

ගණයට අයත් දේ. වැඩකරන ෙරුවන්තදගන්ත 7.1% 

ක් පැය 44 කට වඩා වැඩිදයන්ත වැඩ කරයි. දෙය 

සෙසේත ළො ජනගෙනදයන්ත 0.1% ක ප්රතිශතයකි. 

 

 

 

 

 

 

 

21.4%

64.3%

7.1% 7.1%

<5 5-24 25-44 44<

ප්රස්ත්රතාර අාං  3.4: සතියක් ුළ වැඩ කරන 

පැය ගණන අනුව වැඩකරන ළො ජනගෙනය 

(දකාළඹ දිසේික්කය) 
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ජාතයන්තතර කම්කරු සංවිධ්ානයට (ILO) අනුව, 

2020 වන විට දලාව පුරා මිියන 160 කට අධික 

ළමුන්ත සංඛ්යාවක් ළො ශ්රමිකයන්ත දලස දසේවදේ 

දයදී ඇති අතර, මිියන 79 කට ආසන්තන 

සංඛ්යාවක් අන්තතරායකර වැඩවල නිරත ව සිටී. අඩු 

ආොයම්ලාභී රටවල, විදශේෂදයන්ත ෙ උප සෙරා 

අප්රිකා සෙ ෙකුණු ආසියා රටවල ළො ශ්රමිකයන්ත 

බහුල ව ෙක්නට ලැදබ්. 

ජාතයන්තතර කම්කරු සංවිධ්ාන වාර්තා අනුව ෙකුණු 

ආසියාතික රටවල ළො ශ්රමික සංඛ්යාව මිියන 

16.7 දලස ගණන්ත බලා ඇත. ඉන්ත වැඩිෙ සංඛ්යාව 

(මිියන 5.8) ඉන්තදියාදවන්ත වාර්තා වන අතර 

බංේලාදද්ශය, පාකිසේථානය, සෙ දන්තපාලය වැනි 

රටවල වැඩි වශදයන්ත ළො ශ්රෙය ෙක්නට  ලැදබ්.  

ෙකුණු ආසියාතික රටවේ අතරින්ත ශ්රී ලංකාව ළො 

ශ්රමිකයන්ත පිළිබෙ ගැටලුව සාර්ථක ව පාලනය 

කරන ලෙ රටකි. ජන දේඛ්න ො සංඛ්යාදේඛ්න 

දෙපාර්ත දම්න්තුව ෙගින්ත සිදු කරන ලෙ ළො 

ක්රියාකාරකම් සමීක්ෂණය 2016 ට අනුව ශ්රී 

ලංකාදේ ළො ශ්රමිකයන්ත ගණන 43,714 කි. එය  

1% ක් තරම් සුළු ප්රතිශතයකි. එයින්ත 9% ක් 

අන්තතරායකාරි රැකියාවල නියුු ළො ශ්රමිකයන්ත බව 

වාර්තා වී ඇත. එෙ වාර්තාව ට අනුව දකාළඹ 

දිසේික්කය ුළ ළො ශ්රමික ප්රතිශතය 0.8% කි. 

4.1.  ළමා ශ්රමි යන්ත හා අනුරුොය  රැකියා  

ළො ශ්රෙය පිළිබෙ දෙෙ අධ්යයන ප්රතිඵල වලට 

අනුව 2024 වසර ුළ දකාළඹ දිසේික්කදයහි ළො 

ශ්රමිකයන්ත සංඛ්යාව 0.3% කි. දෙෙ ෙරුවන්ත දකාළඹ 

දිසේික්කදයහි ෙත්ද්රවය වයාප්තත වූ ප්රදද්ශයන්තදගන්ත 

වාර්තා වූ අතර අනිකුත් ප්රදද්ශයන්තදගන්ත කිසිඳු ළො 

ශ්රමිකදයක් වාර්තා දනා වීෙ විදශේෂ තත්ත්වයකි.  

ළෙයකු, 

අ.  දිනපතා පාසල ආරම්භ වීදම් විධිෙත් දේලාවන්ත ට දපර දෙෝ පාසල අවසන්ත වීදම් දේලාවට පසුව 

ඔහුදේ දෙෙේපියන්ත දෙෝ භාරකරු විසින්ත, ඒ පවුදේෙ සාොජිකයන්ත විසින්ත කරදගන යනු ලබන 

සැෙැේලු කෘිකාර්මික දෙෝ උෙයාන වැඩ කටයුු වල දෙෝ ඒ ො සොන වැඩ කටයුුවල ෙැර 

දෙෝ 

ආ.  යම් රාජය අධිකාරියක් විසින්ත අධීක්ෂණය කරනු ලබන්තනා වු සෙ යම් දවදළොෙක් දෙෝ රැකියාවක් 

සඳො යම් තාක්ෂණික අධ්යයනයක් දෙෝ අන්ත පුහුණුවක් ලබා දෙන්තනා වු යම් පාසලක් දෙෝ අන්ත 

ආයතනයක ෙැර, 

දසේවදේ නියුක්ත කරවනු දනා ලැබිය යුු ය. 

2021 අංක 2 ෙරන සේීන්ත, තරුණ අය සෙ ළෙයින්ත 

දසේවදේ දයෙවීදම් (සංදශෝධ්න) පනත 
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0.3% ක් වු ළො ශ්රමිකයන්තදගන්ත  0.1% ක 

ප්රතිශතයක් අන්තතරායකාරි රැකියාවල නිරත බව 

වාර්තා විය. දෙෙ ෙරුවන්ත දෙෙේපිය රැකවරණය 

දනාෙැති දෙෝ ෙේපියන්ත ෙත්ද්රවය සෙො දයාමු වු, 

දකාළඔ ජනාකීර්ණ ප්රදද්ශයන්තදගන්ත වාර්තා විය. 

වගු අංක 2 ෙගින්ත ළො ක්රියාකාරකම් සමීක්ෂණය 

2016 ො ළො ශ්රෙය පිළිබෙ අධ්යයනය 2024 ට 

අනුව ශ්රි ලංකාව ුළ ළො ශ්රමිකයන්ත ො දකාළඹ 

දිසේික්කය ුළ ළො ශ්රමිකයන්ත පිළිබඳ ෙත්ත 

ඉදිරිපත් කර ඇත. 

 

වගු අාං  4.1: ළමා ශ්රමි යන්ත හා අනුරුොය  වැඩවල නිරත ළමා ශ්රමි යන්ත, ළමා ජනගහනකේ ප්රතිශතයක් 

කලස්ත්  

 මූලාශ්රය ප්රකේශය 

වැඩ  රන 

ළමා 

ජනගහනය % 

ළමා 

ශ්රමි යන්ත % 
අනුරුොය  රැකියා % 

ළො ක්රියාකාරකම් පිළිබඳ 
සමීක්ෂණය 2016 ශ්රි ලංකාව 2.3 1.0 0.9 

ළො ක්රියාකාරකම් පිළිබඳ 
සමීක්ෂණය 2016 දකාළඹ 

දිසේික්කය 
1.5 0.8 ෙත්ත ඉදිරිපත් කර නැත 

ළො ශ්රෙය පිළිබඳ අධ්යයනය 
2024 දකාළඹ 

දිසේික්කය 
2.3 0.3 0.1 

ළො ක්රියාකාරකම් පිළිබඳ සමීක්ෂණය 2016 සඳො ළො ශ්රමිකයන්ත  ෙඳුනාගැනීදම් දී  ජාතයන්තතර නිර්වචනයන්ත ො  ප්රමිතීන්ත  භාවිතා කර 
ඇති නමුත් ළො ක්රියාකාරකම් පිළිබඳ අධ්යයනය 2024 සඳො භාවිතා කරන ලද්දද් කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත  ළො ශ්රමිකයන්ත 
ෙදුනාගැනීෙ සඳො  භාවිත කරනු ලබන නිර්වචනයන්ත දේ. 

 

 

 

 

4.1. ප්රසේතාරය ෙගින්ත පැෙැදිි කරනු ලබන්තදන්ත ළො 

ක්රියාකාරකම් සමීක්ෂණය 2008/09, ළො 

ක්රියාකාරකම් සමීක්ෂණය 2016 ො ළො ශ්රෙය 

පිළිබඳ අධ්යයනය 2024 ට අනුව වැඩ කරන ළො 

ජනගෙනය ො ළො ශ්රමික සංඛ්යාව පිළිබඳ 

දතාරුරු දේ. ඒ අනුව 2008 වසදර් දී දකාළඹ 

දිසේික්කය ුළ 7.7% ක් වූ වැඩ කරන ළො 

ජනගෙනය 2016 දී 1.5% ෙක්වා අඩු වී ඇත. එදෙත් 

2024 ළො ශ්රෙය පිළිබඳ  දෙෙ අධ්යයනයට අනුව 

එය 2.3% ක් දලස වාර්තා වී ඇත. 

එදසේ වුවෙ, ළො ශ්රමිකයින්ත සංඛ්යාව 2008 වසදර් 

සිට ක්රමිකව අඩු වීදම් ප්රවණතාවයක් දපන්තනුම් 

කරයි. ළො ක්රියාකාරකම් සමීක්ෂණයට අනුව 2008 

දී 3.1% ක් වු ළො ශ්රමිකයින්ත සංඛ්යාව 2016 දි 0.8% 

ෙක්වා අඩු වී ඇත. ළො ශ්රෙය පිළිබඳ අධ්යයනයට 

අනුව 2024 දී එෙ අගය 0.3% ෙක්වා අඩු වීෙක් 

දපන්තනුම් කරයි. 

7.7%

3.1%

1.5%

0.8%

2.3%

0.3%

වැඩකරන ළො ජනගෙනය ළො ශ්රමිකයන්ත සංඛ්යාව

ළො ක්රියාකාකරකම් 
සමික්ෂණය 2008

ළො ක්රියාකාකරකම් 
සමික්ෂණය 2016

ළො ක්රියාකාකරකම් පිළිබෙ 
අධ්යයනය 2024

ප්රස්ත්රතාර අාං  4.1: ළමා ක්රියා ාර ම් 

ස්ත්මීක්ෂණය-2008/09, ළමා ක්රියා ාර ම් 

ස්ත්මීක්ෂණය-2016 හා ළමා ශ්රෙය පිළිබෙ 

අධ්යයනය-2024 ට අනුව ළො ශ්රමික ප්රතිශතය 

(දකාළඹ දිසේික්කය) 
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4.2.  ළමා ශ්රමි යන්ත සිටී යැයි හඳුනාගත් ප්රකේශ 

හා ඊට කහරු 

ශ්රි ලංකාව ුළ ඉතාෙත් සුළු වශදයන්ත ළො 
ශ්රමිකයින්ත වයාප්තත වීෙත්, ඔවුන්ත ෙඳුනා ගැනීෙ 
අපෙසු වීෙත් නිසා ළො ශ්රෙය පිළිබඳ 
අධ්යයනදේ දතාරුරු ලබා ගන්තනා එක් 
ක්රෙදේෙයක් දලස කඩිනම් තක්දසේරු ක්රෙය 
භාවිතා කරන ලදී. දෙහි දී ළො ශ්රමිකයින්ත සිටී 

යැයි ෙඳුනාගත් ප්රදද්ශයන්ත හි ජනතාව සෙග 
සාකච්ඡා කිරීෙ ෙගින්ත ළො ශ්රමිකයන්ත ෙඳුනා 
ගැනීෙ දෙන්ත ෙ ඒ සඳො බලපාන ලෙ කරුණු 
පිළිබෙ ව ෙඳුනා ගන්තනා ලදී. දම් සඳො දකාළඹ 
ො දකාදළාන්තනාව යන ප්රාදද්ශීය දේකම් 
දකාට්ඨාසයන්ත හි පිහිටි ග්රාෙ නිලධ්ාරි වසම් 
දතෝරා ගන්තනා ලදී.  
ඒ අනුව පෙත සඳෙන්ත විදශේි ත ප්රදද්ශ වලදී ළො 

ශ්රමිකයන්ත වාර්තා විය.  

මත්රවය වයාප්ත වු ප්රකේශ  

➢ දබාදෙෝ විට ෙත්ද්රවය වයාප්තත වු 
ප්රදද්ශයන්ත ෙරිද්රතා වදයන්ත දපදළන 
ජනතාව දවදසන ප්රදද්ශ දේ. එදසේ ෙ 
දෙෙ පවුේවල දෙෙේපියන්ත ෙත්ද්රවය 
සෙො ඇබ්බැහි වීෙ කුටුම්භයන්ත හි 
ආර්ික තත්ත්වය තව දුරටත් පෙළ 
වැටීෙ ට දෙේු දේ. දම් නිසා ෙ දෙෙ 
ප්රදද්ශයන්ත හි ෙරුවන්ත අධ්යාපනය දනා 

ලැබිෙටත්, පවුදේ ආර්ිකය සඳො 
ොයකවනු පිණිස කුෙන දෙෝ රැකියාවක් 
කිරීෙටත් දයාමු දේ. 

➢ එදසේෙ දෙවැනි ප්රදද්ශයන්ත හි ළො ශ්රෙය 
ඉතා අඩු මිලට ලබා ගැනීදම් ෙැකියාව 
ඇති අතර ෙත්ද්රවය අ දලවිය සඳො 
ෙරුවන්ත දයාො ගැනීෙ ආරක්ෂාකාරී 
උපායොර්ගයක් දලස සලකයි. දම් 
නිසාෙ ෙරුවන්ත එවැනි කාර්යයන්ත සඳො 
දයාො ගැනීෙ ෙක්නට ලැදබ්. 

➢ ෙත්ද්රවය වයාප්තත වු පරිසරයක, ෙරුවන්ත 

වැඩි වශදයන්ත ෙත්ද්රවය භාවිතය සඳො 

දයාමු කරවන අතර ඊට අවශය මුලයෙය 

ශක්තිය ලබා ගනු වසේ ෙරුවන්ත රැකියා 

සඳො දයාමු දේ. 

වීදි ෙරුවන්ත කවකස්ත්න ප්රකේශ 

➢ ෙත්ද්රවය වයාප්තත වු ප්රදද්ශයන්ත දෙන්තෙ වීදි 

ෙරුවන්ත දවදසන ප්රදද්ශයන්ත ෙ ෙරුවන්ත 

සඳො අනාරක්ිත පරිසරයකි. ආර්ික 

දුෂේකරතා, අධ්යාපනය සඳො දයාමු වීදම් 

ගැටලු, ගෘෙසේථ අසේථාවරතාවය, 

සංවිධ්ානාත්ෙක සොජ ආරක්ෂක පද්ධ්ති 

අඩු කෙ වැනි දෙේු ෙරුවන්ත නිතැතින්ත ෙ 

ආර්ික කටයුු ඉටු කිරිෙ දෙසට තේලු 

කරයි. 

නාගරි  ජනාකීර්ණ ප්රකේශ 

➢ දෙෙ ප්රදද්ශයන්ත හි පවතින සංකිර්ණ 

සොජයීය පාරිසරික වටපිටාව ෙරුවන්ත 

දකදරහි අහිතකර දලස බලපානු ලබයි. 

ෙරිද්රතාවය, අධ්යාපනය දනා ෙැතිකෙ, 

අවිධිෙත් ශ්රෙ ද වදළඳදපාළ, සංසේකෘතික 

ො සොජයීය සාධ්ක නාගරික ප්රදද්ශවල 

ළමුන්ත ශ්රෙය ට දිරිෙත් කරන දෙෝ බල 

කරන පරිසරයක් නිර්ොණය කරයි.
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5.1  ළමා ශ්රමය ුරන්ත කිරීම ස්ත්ඳහා ඉදිරිපත් වු 

කයෝජනා 

ළො ශ්රෙය ුරන්ත කිරීෙ පිළිබඳ ෙෙජන අෙෙසේ ලබා 

ගැනීෙ දෙෙ අධ්යයනදේ  එක් අරමුණකි. 

ප්රශේනාවිදේ iv වන දකාටස ඒ සඳො දවන්ත කරන 

ලදී. අධ්යයනය සඳො දතාරුරු ලබා දුන්ත නිවාස 

ඒකක වින්ත 74.4% ක් දෙෙ ප්රශේනය සඳො 

දයෝජනා ඉදිරිපත් කරන ලදී. එෙ දයෝජනාවන්ත 

ප්රධ්ාන දයෝජනා 10 ක් යටදත් වර්ග කළ අතර 5.2 

ප්රසේතාරය ෙගින්ත දෙෙ දතාරුරු ඉදිරිපත් කර ඇත. 

ඒ අනුව දයෝජනා ඉදිරිපත් කල පිරිස අතරින්ත වැඩිෙ 

පිරිසක් ඉදිරිපත් කරන ලෙ දයෝජනාව වූදේ පාසේ 

දනා යන ෙරුවන්ත අනිවාර්යදයන්ත ෙ පාසේ දවත 

දයාමු කළ යුු බව යි. එදසේ ප්රකාශ කළ පිරිස 

54.8% කි. ආර්ික දුෂේකරතා දෙේුදවන්ත පාසේ 

දනා යන ෙරුවන්ත සඳො සෘජුව ෙ රජය ෙැදිෙත් විය 

යුු බවත්, එදසේ ෙැදිෙත් වීදෙන්ත ෙරුවන්ත පාසේ 

දවත දයාමු කිරිෙ ට කටයුු කළ යුු බවත් 

ඔවුන්තදේ අෙෙස විය. 
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පාසේ අධ්යාපනය අනිවාර්ය කිරීෙ

පවුදේ ආර්ිකය ශක්තිෙත් කිරීෙ

අධ්යාපන ක්රෙය දවනසේ කිරීෙ

දෙෙේපියන්ත/ වැඩිහිටියන්ත ෙැනුවත් කිරීෙ

නීති ෙගින්ත අවශය ක්රියා ොර්ග ගැනීෙ

වයස අවුරුදු 18ට අඩු ෙරුවන්ත සිටින දෙෙේපියන්ත
විදෙසේගත වීෙ වැලැක්වීෙ

පාසැේ ෙැරයන ෙරුවන්ත සෙො සුදුසු රැකියා අවසේතා 
ඇති කිරීෙ ො ෙරුවන්ත ඊට දයාමු කිරීෙ

ෙත්ද්රවය ුරන්ත කිරීෙට කටයුු කිරීෙ

ග්රා.නි. ෙට්ටදෙන්ත ළො ශ්රමිකයන්ත ෙදුනා ගැනීෙ සෙ එෙ 
ෙරුවන්ත එයින්ත මුෙවා ගැනීෙට කටයුු කිරීෙ

දවනත්

%

 

ප්රස්ත්රතාර අාං  5.2: ළමා ශ්රමය ුරන්ත කිරීම ස්ත්ඳහා වූ කයෝජනා 
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20.6% ක ප්රතිශතයක් ප්රක ාශ කර සිටිදේ පවුදේ 

ආර්ිකය ශක්තිෙත් කිරීෙ ෙගින්ත ළො ශ්රෙය ුරන්ත 

කිරීෙ සඳො පිටුබලයක් ලැදබනා බවයි. එනම් 

ෙරිද්රතාවය ෙරුවන්ත ආර්ික කටයුු සඳො දයාමු  

කරන දෙේූන්ත අතර ප්රධ්ානත ෙ දෙේුවක් වන 

බැවින්ත  ඒ සඳො විසඳුම් ලබා දීෙ ළො ශ්රෙය ුරන්ත 

කිරීෙ සඳො ෙ ඉවෙේ වන බවයි.   

දයෝජනා ඉදිරිපත් කරන ලෙ පිරිදසන්ත 17.4% ක 

දේ අෙෙස වූදේ පවතින අධ්යාපන ක්රෙය දවනසේ 

කිරීෙ දම් සඳො විසඳුෙක් වන බවයි. එනම් ෙැනට 

පවතින ශාසේීය අධ්යාපනය ො සොන 

වැෙගත්කෙක් වෘත්තීය ො තාක්ෂණික අධ්යාපනය 

දකදරහි ෙ ලබා දිය යුු බවයි. එේ ෙගින්ත ශාසේීය 

අධ්යාපනය සඳො දුර්වල නිසා ෙ අතර ෙගදි පාසල 

ෙැර යාෙට සිදුවන ෙරුවන්ත ෙට ඔවුන්ත ුළ ඇති 

ප්රාදයෝගික කුසලතා වින්ත ප්රදයෝජන ගැනීෙට ෙැකි 

වීෙ, තාක්ෂණික පුහුණුව ලබා ගැනීදම් ෙැකියාව 

වැඩි කිරීෙ ුළින්ත පුහුණු ශ්රෙය සඳො ඇති ඉේලුෙ 

සපුරාීෙට ෙැකි වීෙ, වැනි දෙේූන්ත ෙත ළො ශ්රෙ 

ගැටලුවට සාර්ථක ව මුහුණ දීෙට ෙැකි බව 

ඔවුන්තදේ අෙෙස විය. 

ෙත්ද්රවය නිවාරණය කිරීෙ ට කටයුු කිරීෙ ළො 

ශ්රෙය ුරන්ත කිරීෙ සඳො ප්රබල ොයකත්වයක් 

ෙක්වන බව 3.3% කදේ අෙෙස විය. ෙත්ද්රවය 

වයාප්තතිය කුටුම්භයන්ත ෙරිද්රතාවය ට තේලු කිරීෙ, 

ෙරුවන්ත සඳො අධ්යාපන අවසේථා අහිමි කිරීෙ, 

ෙරුවන්ත ෙත්ද්රවය සෙො ඇබ්බැහි කිරීෙ, දවනත් 

සාොජයීය, පාරිසරික වයවසනයන්ත සෙො දගාදුරු 

කිරීෙ, වැනි සෘණාත්ෙක ප්රතිඵලයන්ත ඇති කිරීෙට 

දෙේු වන්තනා වු ප්රධ්ාන ෙ සාධ්කයකි. එෙ සාධ්කය 

මුිනුපුටා ෙැමීෙ ළො ශ්රෙය ුරන්ත කිරීෙට දෙන්ත ෙ 

දබාදෙෝ සොජයීය වයවසනයන්තදගන්ත සොජය මුො 

ගැනීෙට ෙ දෙේු දේ.    

එදසේ ෙ දෙෙේපියන්ත වැඩිහිටියන්ත දෙන්ත ෙ ෙරුවන්ත ෙ 

ෙැනුම්වත් කිරීෙ, ළො ශ්රෙය ට එදරහි ව නීති ෙගින්ත 

අවශය කටයුු කිරීෙ, දෙෙ ගැටලුව සඳො ඉදිරිපත් 

වු දයෝජනා අතර විය.  

ඉදිරිපත් වු අනිකුත් දයෝජනා අතරින්ත ආකේප 

වර්ධ්නය, වීදි ෙරුවන්ත එයින්ත මුෙවා ගැනීෙ සඳො 

වි දශේිත වු වැඩසටෙන්ත ක්රියාත්ෙක කිරීෙ, ළො 

ශ්රෙය වයාප්තත ව ඇති ප්රදද්ශයන්ත ෙඳුනා ගැනීෙ ො 

එෙ ප්රදද්ශයන්ත සඳො විදශේිත වු වැඩසටෙන්ත 

ක්රියාත්ෙක කිරීෙ ආදි දයෝජනා ෙැක්විය ෙැකි ය.  

5.2.  නිගමන 

1. ශ්රී ලංකාව ළො ශ්රමිකයන්ත පිළිබඳ 

ගැටලුවට සාර්ථකව මුහුණ දෙමින්ත සිටිනා 

බව; එනම් 0.3% ක පෙණ ළො ශ්රමික 

ප්රතිශතයක් දකාළඹ දිසේි ක්කදයන්ත 

වාර්තා වුව ෙ එෙ පිරිස දිසේික්කදේ 

ෙඳුනාගත් ප්රදද්ශවල ට පෙණක් සීො වීෙ. 

 

2.  ෙත්ද්රවය වයාප්තතිය ළො ශ්රෙය වැඩි වීෙ 

දකදරහි වැඩි ෙ ොයකත්වයක් ෙක්වන බව 

 

3. ෙත්ද්රවය වයාප්තත වු ප්රදද්ශ, වීදි ෙරුවන්ත 

දවදසන ප්රදද්ශ ො නාගරික ජනාකීර්ණ 

ප්රදද්ශ වැනි ප්රදද්ශ වල වැඩි වශදයන්ත 

ළො ශ්රමිකයන්ත දක්න්තද්ර ගත ව සිටින බව 

 

4. ළො ශ්රෙය ුරන්ත කිරීෙ සඳො වු 

වැඩසටෙන්ත ක්රියාත්ෙක කිරිදම් දී එෙ 

ප්රදද්ශවලට ප්රමුඛ්තාවය ලබා දීෙ, එෙ 

ප්රදද්ශයන්තවලට ආදේණික උපායොර්ග 

ෙඳුනා ගැනීෙ ො ඒ සඳො දිගුකාීන 

වැඩසටෙන්ත වල අවශයතාවය 

 

5. අධ්යාපන ප්රතිසංසේකරණ ෙගින්ත ෙරුවන්ත 

පාසල ුළින්ත ෙ රැකියා සඳො දයාමු කිරීෙ 

ට අවශය ෙැනුෙ ො ෙැකියාව ලබා දීෙ.  
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6. 1.3% ක් වන අක්රිය ෙරුවන්ත ශාරීරික දෙන්ත  

ෙ ොනසික දසෞඛ්ය ගැටලුවලට 

නිරාවරණය වීෙ, සොජ සංවර්ධ්න ගැටලු 

වලට නිරාවරණය වීෙ දෙන්ත ෙ ොනිකර 

ෙැසිරීම් වල අවධ්ානෙ ට මුහුණ දීෙ වැනි 

අවධ්ානම්කාරී පරිසරයක ජීවත් වන 

බැවින්ත ඔවුන්ත අරමුණු කරදගන විදශේි ත 

වැඩසටෙන්ත ක්රියාත්ෙක කිරීෙ ො එෙ 

ෙරුවන්තදේ ශ්රෙය ඵලොයී ව දයාො ගැනීෙට 

කටයුු කිරීෙ 

7. ළො ශ්රෙය සඳො තිරසාර විසඳුෙක් ලබා 

දීෙ සඳො  ඒකාබද්ධ් ප්රදේශයක් අතයවශය 

බව; ඊට දෙේු වන්තදන්ත දෙෙ ප්රශේනය 

ආර්ික, සාොජයීය, දද්ශපාලනික සෙ 

සංසේකෘතික සාධ්කවල සංකීර්ණ අන්තතර් 

ක්රියාකාරීත්වය දෙේුදවන්ත පැන නගින සෙ 

එ ෙගින්ත වයාප්තත වන ගැටලුවක් බැවිනි. 

ළො ශ්රෙය ු රන්ත කිරීදම් ගැටලුවට ඵලොයී 

දලස ආෙන්තරණය කිරීදම් දී, එක් එක් 

ගැටලුව සඳො හුෙකලා විසඳුම් දසවීෙ ට 

වඩා බහුවිධ් ොනයන්ත ෙරො ෙනා 

සම්බන්තධීකරණයක් සහිත යාන්තරණයක් 

අවශය දේ.  
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ආශ්රිත ග්රන්තථ නාමාවලිය 

 

1.  ළො ක්රියාකාරකම් සමික්ෂණය 2008/09 

https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/research_file_attachment/Child_Activity_Surve

y_2008-09_Final_Report_SriLanka.pdf 

 

2. ළො ක්රියාකාරකම් සමික්ෂණය 2016 

http://www.statistics.gov.lk/Resource/en/OtherCensusandSurveys/SurveyReports/Child_Acti

vity%20_Survey_2016.pdf 

 

3. ශ්රි ලංකාදේ ළො ශ්රෙය ුරන්ත කිරීෙ පිළිබඳ ජාතික ප්රතිපත්තිය 

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/p

ublication/wcms_717439.pdf 

 

4.  Decent work indicators, ILO manual Second version 

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@integration/docu

ments/publication/wcms_229374.pdf 

 

5. Resolution concerning statistics of child labour 

file:///C:/Users/Acer/Downloads/wcms_112458.pdf 
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සංඛ්යාදේඛ්න අංශය 

10 වන ෙෙල 

කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුව 

දෙදෙ වර පියස 

නාරාදෙේන්තපිට 

දකාළඔ 05. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  
stat@labourdept.gov.lk 

   

  

011 2368055 

   
 

 
011 2104876 


