
ව්‍යව්‍්ථාපිත අඩු අිරීම් අව්‍ට අඩත වව්‍අේ්ථව්‍ අව්‍ටුපේන් අතපික ව්‍අඩු අිරීම් අ්හා පඅ

ඩනුතටතියඅටබපඅගටනීතඅ්හා පඅඋනේේථ 

 

1. සම්පූර්ණ කළ අයදුම්පපත (ආකෘතිපත්‍ර AD 01) සමග පහත ලේඛන වල මුේ පිටපත (II හැර) අමුණා 

ඇත්දැයි පරීක්ෂා කර බලා එය ශ්‍රම ්‍රමිතති අශයයට ලයාමු කරන්න. 
 

I. වැටුලපන් අඩු කිරීම සිදු කරනුලේ සුභසාධක/මරණාධාර සමිතතියක් ලවනුලවන් නම්ප, අවසන් 

වරට සශලයෝධනය කරන ලද, සභාපති, ලේකම්ප හා භාණ්ඩාගාරික අත්සන් ලයදු සමිතති 

වයවසථාාල  සහතික කළ පිටපතක්. 

II. මීට ලපර වැටුලපන් අඩු කිරීම සඳහා අනුමැතිය ලබා ලගන තිලේ නම්ප, අවසන් වරට අනුමැතිය 
ලබා ගත් ලිපිලේ පිටපතක්. 

III.  අයදුම්පපලත් අශක 02(IV) අනුව, සුභ සාධක සමිතතිලේ බැශකු ගිණුලම්ප සහතික කල පිටපතක් හා 

බැශකු ගිණුලම්ප විසථතර ්‍රකායයක්. (සහතික කිරීම සිදු කල ුතත්ලත් බැශකු කළමණාකු  විසින් 

වන අතර සුභ සාධක සමිතතිලේ නමිතන් බැශකු ගිණුම ආරම්පභ කර තිබිය ුතතුල .) 

IV. වැටුලපන් අඩු කිරීම සිදු කරනුලේ රක්ෂණ අරමුදලක් ලවනුලවන් නම්ප,  

a. ඒ සඳහා ආයතනය මඟින් දරණ දායකත්වය,  

b. සාමාජික දායකත්වය  

c. රක්ෂනාවරණය වලශගු කාලසීමාව හා 

d. අදාල රක්ෂනාවරණ සහතිකය (Insurance Policy) (සාමාජිකයන්ට හිමිතවන ්‍රතිලාභ 

පිළිබඳ සම්පූර්ණ විසථතරය ලමහි ඇතුලත් විය ුතතු ල .)  (රක්ෂනාවරණලේ සහතික 

කල පිටපතක් ඉදිරිපත් කල ුතතුය) 

V. සුභසාධක/මරණාධාර/රක්ෂණ අරමුදේ සඳහා ලසථවක වැටුලපන් මුදේ අඩු කිරීමට කැමැත්ත 

්‍රකාය කරන සියුමම සාමාජිකයන්ලේ  අත්සන් ලේඛණලේ මුල්පිත න .  

අනු 

අශකය 
මුලකුු  සමඟ නම 

ජා.හැ.අශ 

 

තනතුු  

නාමය 
අත්සන 

     

 

(මාසිකව වැටුපින් අඩු කරන මුෙට නිශ්ථි  විය ුතතු අතර එම මුදල තම වැටුලපන් අඩු කිරීමට 

ලසථවකයින් කැමැත්ත ්‍රකාය කරන බව ඩත්්් අේල්පඛනේේඅ්ෑතඅිතුපව්‍ තඅඉා ළඅ්හා ් අ වඅ

තිබියඅයුතුේේ.) 

VI. සුභ සාධක/මරණාධාර/රක්ෂණ අරමුදේ මඟින්, වසර ලදකක් ඇතුලත දී සමිතතිලේ 

සාමාජිකයන් හට වයවසථාාව අනුව ලබා ලදන ලද ්‍රතිලාභ සම්පබන්ධ ලතාරතුු  

(සාමාජිකයාලේ  නම, ලබා දුන් ්‍රතිලාභය හා සාමාජිකයාට ඇති සම්පබන්ධය) (තප්අ තුනක්අ

ඇතුට අආව් භ ටඅඩවමුෙල්පඅ්හා පඅඩව්‍ශ්යඅේනපේේ.) 

 

2. එකම ආයතනලේ කර්මාන්තයාලා/වැඩබිම්ප කිහිපයක් සම්පබන්ධලයන් වන විට එක් එක් කර්මාන්ත 
යාලාවන්ට අදාළ ඉේුම්පපත්‍ර ලවන් ලවන් වයලයන් ඉදිරිපත් කළ ුතතු ල . 

 

3. ලමම අනුමැතිය වසරක කාල සීමාවකට බල පැවැත්ලවන අතර නිලධාරී මණ්ඩලය ලවනසථවන 

අවසථාාවකදී නව අනුමැතියක් ලබා ගත ුතතුය.  
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ආකෘතිපත්‍ර AD 01 

කාර්යාලීය ප්‍රයයජනයය ඳහාා 
 අංකය  

ව්‍යව්‍්ථාපිත අඩු අිරීම් අව්‍ට අඩත වව්‍අේ්ථව්‍ අව්‍ටුපේන් අතපික ව්‍අඩු අිරීම් අ්ඳහපඅඩනුතටතියඅටබපඅ

ගටනීේ් අඉල්ලු් නත්‍රය 20…… 
01. ආයතයය පිළිබහ විඳ්තර 

I.  ආයතයයේ යම   
 
 
 

II.  යඳ්.අ.අ අංකය 
 

III.  ආයතයයේ ලිපියය  
 

IV.  ආයතයයේ ඳ්වභාවය  

V. 

ඳෘජුව ඳම්බන්ධ කර ගත ාැකි  
නිලධාරියකුයේ යම 

 

දුරකථය අංකය  

විද්‍යුත් ල ලිපියය  

ෆැක්ඳ් අංකය  

VI. අද්‍යාළ දිඳ්ික්/උප කම්කරු කාර්යාලය  

VII. ඉල්ලුම් කරනු ලබය කාරණය 

ද්‍යායකත් ලව විශ්‍රාම වැපපට  

සුභඳාධක ඳමිතියට  

මරණාධාර ඳමිතියට  

රක්ෂණ අරමුද්‍යලට  

යවයත් ල  

VII. 
සුභ ඳාධක/මරණාධාර ඳමිතිය ආරම්භ කල 
දියය 

 

02. I.  
 

ඳංගමයේ ඳාමාජික ඳංඛ්‍යාව  

II.  මාසිකව අයකරය මුද්‍යල/වාරිකය  

III.  යගවනු ලබය ප්‍රතිලාභය (ව්‍යව්‍්ථාපව්‍අුළ අඩිවව්‍ප්ේය් අතුළට් අියයඅුතුළ ේේ) 
ප්‍රතිලාභය ිමමිවය කරුණ මුද්‍යල 

 
උද්‍යා : ඳාමාජිකයායේ මරණයකදී 
         කලත්‍රයායේ මරණයකදී 
         ඳාමාජිකයායේ මව/පියා මරණයකදී 
         වැනි යවයත් ල ..................................... 

 
.................................... 
.................................... 
.................................... 
....................................  

IV.  ඳංගමය යමින් පවතිය බැංකු ගිණුම් ඳම්බන්ධ විඳ්තර 
 

බැංකුයේ යම  

ශාඛ්‍ාව  

ගිණුම් වර්ගය  

ගිණුයම් යම  

ගිණුම් අංකය  

සුභ ඳාධක ඳමිතියේඅබැංකු ගිණුයම් ් හති අ ට පිටපතක් ාා බැංකු ගිණුයම් විඳ්තර ප්‍රකාශයක්.  
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03. 

I.  
මීට යපර වැපයපන් අඩු කිරීම ඳහාා අනුමැතිය ලබා යගය තියේ ද්‍ය ? ..................................... 

(එයඳ් තියේ යම් අවඳන් වරට ලබා ගත් ල අනුමැතියේ පිටපතක් අමුණන්ය) 

II.  
සුභඳාධක/මරණාධාර ඳමිතියට ඳාමාජික මුද්‍යල්ල යාජ මරණාධාර වැපපින් අඩු කිරීම ආරම්භ 

කළ දියය ...................................... 

04. ද්‍යායකත් ලව මුද්‍යල්ල පිළිබහ විඳ්තර 
 
දපය ් ව්‍ය දපය ් ව්‍අ

ියශ්‍රපතඅව්‍ටුපන  
සුභ්පධ අ

්මිතිය  
තවණපධපවඅ

්මිතිය  
වක්ෂණඅ

ඩවමුදට  
ේව්‍න්  

යඳ්වක      
යඳ්වය       

05. ඩව්‍ශ්‍යඅඩේනුත් අේල්ලනන 
 

I. සුභඳාධක/මරණාධාර ඳමිතියක් යම්,  
 

අවඳන් වරට ඳංයශජධයය කරය ලද්‍ය, ඳභාපති, යල්ලකම් ාා භාණ්ඩාගාරික අත් ලඳන් යයදු ඳමිති 

වයවඳ්ථායේ ්හති අ   පිටපතක්. (යමම වයවඳ්ථාව තුළ ඳමිතියේ නිලධාරි මණ්ඩලය පත් ල 
කිරියම් ක්‍රමයේද්‍යය, ඳමිතියේ ඳාමාජික මුද්‍යල්ල අය කිරියම් ක්‍රමයේද්‍යය, ප්‍රතිලාභ යගීමයම් 

ක්‍රමයේද්‍යය, ිරිකදුඅප්‍රතිටපභයක්අේනපටබපඅේ්ථව්‍යඅහටවඅයනඅ්පතපික ය් අේව්‍නුේව්‍් අටටේබනඅ

ප්‍රතිටපභඅහපඅයය නයඅතින් අප්‍රතිටපභඅටබපඅීමේ් ීමඅදක්ව්‍නඅදපය ් ව්‍ය යය විඳ්තර ඇතුලත් ල ීම 
තිබිය යුතු යේ) 
 

            යාජ  
 

            රක්ෂණ අරමුද්‍යලක් යම්,  
 

ඳාමාජික ද්‍යායකත් ලවය ඳා රක්ෂණාවරණය වලංගු කාලසීමාව ාා අද්‍යාල රක්ෂණාවරණ 

ඳාතිකය (Insurance Policy) (ඳාමාජිකයන්ට ිමමිවය ප්‍රතිලාභ පිළිබහ ඳම්පූරර්ණ විඳ්තරය 
යමිම ඇතුලත් ල විය යුතු යේ.)   
 

II.   සුභඳාධක/මරණාධාර/රක්ෂණ අරමුද්‍යල්ල ඳහාා යඳ්වක වැපයපන් මුද්‍යල්ල අඩු කිරීමට කැමැත් ලත 

ප්‍රකාශ කරය සියුමම ඳාමාජිකයන්යේ අත් ලඳන් යල්ලඛ්‍ණයේ මුල්ලිත න . (මාසිකව වැපපින් අඩු 

කරය මුදට ිවශ්‍ථි  විය යුතු අතර එම මුද්‍යල තම වැපයපන් අඩු කිරීමට යඳ්වකයින් කැමැත් ලත 

ප්‍රකාශ කරය බව ඩ් ්් අේල්ලනනේේඅ්ෑතඅිතුපව්‍ තඅඉහ අ්ඳහ් අ වඅතිබියඅුතුළේේ.) 
 

III. සුභ ඳාධක වයවඳ්ථාව/මරණාධාර/රක්ෂණ අරමුද්‍යල්ල මඟින්, වඳර යද්‍යකක් ඇතුලත දී ඳමිතියේ 
ඳාමාජිකයන් ාට ලබා යද්‍යය ලද්‍ය ප්‍රතිලාභ ඳම්බන්ධ යතාරතුරු (ඳාමාජිකයායේ යම, ලබා දුන් 
ප්‍රතිලාභය ාා ඳාමාජිකයාට ඇති ඳම්බන්ධය) (තප්අුළනක්අතුළට අයව් භ  ටඅඩවමුදල්ලඅ් ඳහපඅ
ඩව්‍ශ්‍යඅේනපේේ.) 
 

06. ඉාත ඳහාන් යතාරතුරු ඳතය ාා නිවැරදි බවත් ල, අවශය යල්ලඛ්‍ය (02(III), 03(I), 04අහප 05(I,II,II)) 
යම් ඳමඟ ඉදිරිපත් ල කර ඇති බවත් ල, ඒ අනුව 20...... වර්ෂය / ............................................................ 
කාලසීමාව තුළ යඳ්වකයින්යේ වැපයපන් මාසිකව මුද්‍යල්ල අඩු කිරීම ඳහාා අවශය අනුමැතිය මා යවත 
නිකුත් ල කරය යලඳ කාරුණිකව ඉල්ලලා සිටිමි. තවද්‍ය යඳ්වක සුභ ඳාධක ඳංගමයට/මරණාධාර 
ඳමිතියට/රක්ෂණ අරමුද්‍යලට/විශ්‍රාම අරමුද්‍යලට අද්‍යාළව ප්‍රතිලාභ ලබා දීයම්දී යකාන්යේසි කඩීමමක් යාජ 
යකාන්යේසි කඩ කිරීමක් ඳම්බන්ධව යම් පැමිණිල්ලලක් ලද්‍ය යාාත් ල, ලබා දී ඇති අනුමැතිය අයාජසි 
කිරීමට ඔබට  සිදුවය බව පිළිගනිමි. 

  

දියය        .............................. 

 

යඳ්වා යයජනකයේ අත් ලඳය   ................................... 

යම  ..................................................... 

තයතුර  ...................................................... 

(නිල මුද්‍රාව තබන්ය) 

 වැඩි විඳ්තර ඳහාා   011 – 2104859 / 011 – 2104856 
lsd@labourdept.gov.lk/labourstandardsdiv@gmail.com 

 


