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3.5 ආොයම් එකු කිරීදම් කාර්ෂයසාධනය 75 

3.6 දවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන උපදයෝගී කර ගැනීදම් කාර්ෂයසාධනය 76 

3.7 මු.දර. 208 ප්‍රකාරව, දවනේ අමාතයාැංශ / දෙපාර්ෂතදම්න්තුවල නිදයෝජිතදයකු 

දලස දමම දෙපාර්ෂතදම්න්තුවට ප්‍රොනය කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන 
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1.1 හැඳින්තවීම 

ශ්‍රී ලැංකාව බ්‍රිතානයය සු යටේ විජිතයක්ව 
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වයාපාරික වු වගාව යටදේ දකෝපි හා දේ 
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කම්කරුවන්තට සුබසාධනය සැපයීදම් අරමුණින්ත 

1923 අැංක 01 ෙරන ඉන්තදියානු ආගාික 

කම්කරු ආඥා පනත හඳුන්තවා දෙන ලදී. එම 

ආඥා පනත යටදේ පිහිටුවන ලෙ ඉන්තදියානු 

ආගාික කම්කරු පාලකවරයාදේ 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ මූලාරම්භය දේ. 

වර්ෂතමානදේදී කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව 

විසින්ත දසේවය දසේවක හා රජය යන 

නරපාර්ෂශවීය සම්බන්තධතාවය ශක්තිමේව 

පවේවා ගැනීම ුළින්ත ජාතික ආර්ෂිකය 

ශක්තිමේ කිරීදම් කාර්ෂයභාරය ඉටු කරයි. 

ඒ අනුව, ශ්‍රී ලැංකාදේ දපෞේගලික අැංශදේ සහ 

අර්ෂධ රාජය අැංශදේ දසේවක ප්‍රජාවදේ වෘේතීය 

හිිකම් තහවුරු කිරීම, සමාජ ආරක්ෂණය ඇති 

කිරීම හා දසේවය දසේවක සබඳතාවයන්ත වර්ෂධනය 

කිරීම දවනුදවන්ත ක්‍රියාේමක වන රාජය 

ආයතනය කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව දේ. 

කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත කම්කරු 

විෂයට අොල අණ පනේ ක්‍රියාේමක කිරීම හා 

අවශය ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම් සිදු කිරීම සඳහා දීප 

වයාේතව කම්කරු කාර්ෂයාල පවේවා ගනිින්ත 

තමන්ත දවත පැවරී ඇති වගකීම ඉටු කරනු 

ලබයි. 

1.2 ආයතනදේ ෙැක්ම, දමදහවර සහ 

අරමුණු 

1.2.1 ෙැක්ම 

‘‘අන්තතර්ෂජාතිකව තරඟකාරී ආර්ෂිකයක් 

සඳහා කල්පවේනා කාර්ෂික සාමයක් සහිත 

රටක්’’ 

1.2.2 දමදහවර 

‘‘කම්කරු අයිතීන්ත ආරක්ෂා කරින්ත, 

තහවුරු කරන ලෙ කාර්ෂික සාමය සහිත 

සුනිසි වැඩ පරිසරයක් ුලින්ත ශ්‍රී ලැංකාදේ 

සමාජ ආර්ෂික සැංවර්ෂධනයට ොයක වීම’’ 

1.2.3 අරමුණු 

• දපෞේගලික හා අර්ෂධ රාජය අැංශදේ 

දසේවා ආයතන ුල සේිරසාර කාර්ෂික 

සාමය තහවුරු කිරීම 

• සුනිසි වැඩ පරිසරයක් ඇති කිරීම හා 

ශ්‍රම ප්‍රිතීන්ත සකසේ කිරීම මගින්ත 

දසේවකයන්තදේ දසේවා තේේවය වැඩි 

දියුණු කිරීම 

• දසේවකයන්තදේ සමාජ ආරක්ෂණය 

තහවුරු කිරීම 

• සේීන්ත හා තරුණ අයදේ වෘේතීමය 

සුරක්ිතතාවය තහවුරු කිරීම හා ළමා 

ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීම 

• දසේවකයන්තදේ දසෞඛ්‍ය තේේවයන්තට 

හිතකර හා අනුරු රහිත වැඩ 

පරිසරයක් නිර්ෂමාණය කිරීම 
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1.3 ප්‍රධාන කාර්ෂයයන්ත 

• ආයතන වල දසේවකයන්ත හා 

දසේවාදයෝජකයන්ත අතර කතිකාවත 

ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම  

• කම්කරු නීතීන්ත ක්‍රියාේමක කිරීම හා 

සමාජ කතිකාවත ප්‍රවර්ෂධනය මගින්ත 

කාර්ෂික ආරවුල් ඇතිවීම වැළැක්වීම 

හා ඇතිවූ ආරවුල් නිරවුල් කිරීම 

• ඵලොයීව කාලීන පරීක්ෂණ සිදු කිරීම 

සහ ඒ සඳහා දෙපාර්ෂතදම්න්තු 

නිලධාරීන්තට ඇවැසි ෙැනුම නිරන්තතරව 

යාවේකාලීන කිරීම මගින්ත 

දසේවකයන්තදේ වයවසේථාපිත හිිකම් 

තහවුරු කිරීම. 

• දසේවය දසේවක දෙපාර්ෂශවය ුල 

කම්කරු නීති පිළිබෙව පවතින ෙැනුම 

හා අවදබෝධය පුළුල් කිරීම ුලින්ත 

කාර්ෂික සාමය තහවුරු කිරීම. 

• ජාතික ආර්ෂික වුහදේ දවනසේකම් 

අනුව උචිත වන්තනා වු ශ්‍රම ප්‍රිතීන්ත, 

අන්තතර්ෂජාතික ප්‍රිතීන්ත අනුව යින්ත 

සැකසීම හා ක්‍රියාවට නැැංවීම. 

• දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල මනා දලස 

පරිපාලනය කිරීම ුළින්ත හිිකරුවන්තට 

ප්‍රතිලාභ නියිත පරිදි ලබා දීම තහවුරු 

කිරීම සහ එපරිදිම අනුමත දපෞේගලික 

අර්ෂථසාධක අරමුෙල් හා විශ්‍රාම දීමනා  

ක්‍රම පිළිබඳ පරිපාලනය. 

• කාන්තතාවන්ත, තරුණ අය හා ළමුන්ත 

පිළිබඳ කම්කරු නීති ඇුලු සියලු 

කම්කරු නීති සාධනීය දලස ක්‍රියාවට 

නැැංවීම  

• වැඩ බිම ුළ දසෞඛ්‍ය ආරක්ිත බව හා 

අනුරු රහිත බව පිළිබඳව දසේවකයන්ත 

ෙැනුවේ කිරීම, දසෞඛ්‍යාරක්ිත බව 

තහවුරු කිරීම හා අනුරු රහිත බව 

තහවුරු කිරීම. 

• ඉහත කාර්ෂයයන්ත සඳහා තීරණ ගැනීමට 

අවශය සැංඛ්‍යාදල්ඛ්‍න ෙේත රැසේ කිරීම 

හා විශේදල්ෂණය. 

• ශ්‍රී ලැංකාව විසින්ත අපරානුමත කර ඇති 

ජාතයන්තතර කම්කරු සැංවිධානදේ 

සම්මුතීන්ත නීතිදයන්ත හා භාවිතදයන්ත 

බලාේමක කිරීමට කටයුු කිරීම. 

• ළමා ශ්‍රමය හා අනුරුොයක ළමා ශ්‍රමය 

ුරන්ත කිරීමට කටයුු කිරීම. 
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1.4 දෙපාර්තදම්න්තුදව් සංවිධාන සටහන 
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1.5  දෙපාර්තදම්න්තුදව් ප්‍රධාන අංශ 

අන්තතර්ෂජාතිකව තරඟකාරී ආර්ෂිකයක් සඳහා 

කල්පවේනා කාර්ෂික සාමයක් සහිත රටක් 

නිර්ෂමාණය කිරීම සඳහා ොයකේවය සැපයීම 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදවහි ෙැක්ම වන දහයින්ත 

කාර්ෂික සාමය පවේවා ගැනීම 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ මූලික හා අතයවශය 

කාර්ෂයය දේ. දම් සඳහා දසේවය දසේවක 

දෙපාර්ෂශවය අතර කතිකාවක් පවේවාදගන 

යාම, දසේවා සේථාන පරීක්ෂා  කිරීම, 

වයවසේථාපිත හිිකම් අහිිවීම් පිළිබඳ පැිණිලි 

විසඳීම සහ කාර්ෂික ආරවුල් නිරවුල් කිරීම, 

වැඩ බිම ුළ අනුරු රහිත බව තහවුරු කිරීම, 

දසේවකයන්තදේ වෘේතීය අයිතිවාසිකම් සුරැකීම 

සඳහා අධිකරණ ක්‍රියා මාර්ෂග ගැනීම යන ප්‍රධාන 

කාර්ෂයයන්ත දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත ඉටු කරනු 

ලබයි. 

ඒ අනුව, කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ ප්‍රධාන 

කාර්ෂයාලයට අනුබේධව පහත  අැංශ 

ක්‍රියාේමකදේ. 

1.5.1. කාර්ෂික සම්බන්තධතා අැංශය 

1.5.2. මානව සම්පේ සැංවර්ෂධන අැංශය  

1.5.3. විදශේෂ විමර්ෂශන අැංශය 

1.5.4. ශ්‍රම ප්‍රිති අැංශය 

1.5.5. කර්ෂමාන්තතමය සුරක්ිතතා අැංශය 

1.5.6. වෘේතීය සේවසේථතා අැංශය 

1.5.7. කාන්තතා හා ළමා කටයුු අැංශය 

1.5.8. දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල් අැංශය 

1.5.9. නීති ක්‍රියා අැංශය 

1.5.10. පාලන අැංශය 

1.5.11. මුෙල් අැංශය 

1.5.12. සැලසුම්, පර්ෂදේෂණ, පුහුණු හා 

ප්‍රකාශන අැංශය 

1.5.13. සැංඛ්‍යාදල්ඛ්‍න අැංශය 

1.5.14. අභයන්තතර විගණන අැංශය 

 

එදසේම, දිවයින පුරා විසිරී සිටින කම්කරු ප්‍රජාව 

දවත අදේක්ිත දසේවා පහසුකම් සැලසීදම් 

අරමුණින්ත කලාප කම්කරු කාර්ෂයාල 11ක් ෙ, 

දිසේික් කම්කරු කාර්ෂයාල 40 ක් ෙ, උප 

කම්කරු කාර්ෂයාල 17 ක් හා දිසේික් 

කර්ෂමාන්තතශාලා පරීක්ෂක ඉැංජිදන්තරු කාර්ෂයාල 

10ක් ෙ කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ කටයුු 

විමධයගත කිරීම යටදේ, දිවයින පුරා පිහිටුවා 

දසේවා සපයනු ලැදබ්.  

ඉහත සඳහන්ත එක් එක් අැංශයන්තහි කාර්ෂයභාරය 

පහත පරිදි දේ. 

1.5.1 කාර්ික සම්බන්තධතා අංශය 

දසේවක අයිතීන්ත ආරක්ෂා කරින්ත රට ුළ 

කාර්ෂික සාමය ඇතිකර රදට් ආර්ෂික 

වර්ෂධනයට සහ සැංවර්ෂධනයට ොයක වීදම් 

වගකීම කාර්ෂික සම්බන්තධතා අැංශය මගින්ත 

ෙරනු ලබයි. දම් සඳහා කාර්ෂික සම්බන්තධතා 

අැංශය යටදේ දසේවය අවසන්ත කිරීදම් අැංශය 

සහ වෘේතීය සිති අැංශය ක්‍රියාේමක වන අතර 

කාර්ෂික අධිකරණදේ සම්බන්තධීකරණ 

කටයුුෙ සිදු කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව, ආර්ෂික ඵලොයීතාවය නැංවාලීම සඳහා 

අවශය කාර්ෂික සාමය ඇති කිරීම, කම්කරු 

අණපනේ වලින්ත නියමකර ඇති දසේවා 

දකාන්තදේසි හා දසේවා තේේවයන්ත ආරක්ෂා 

කිරීම, සාමූහික ගිවිසුම් ලියාපදිැංචි කිරීම හා එය 
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ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම, වැඩ වර්ෂජන හා කාර්ෂික 

ආරවුල් අවම කිරීම සහ වෘේතීය සිති 

ලියාපදිැංචි කිරීම සහ නියාමනය කිරීම දමම 

අැංශදේ ප්‍රධාන අරමුණු දේ. 

දමම අැංශය මගින්ත පහත නනතික විධිවිධාන 

බලාේමක දකරනු ලැදබ් 

• 1950 අැංක 43 ෙරන කාර්ෂික ආරාවුල් 

පනත 

• 1983 අැංක 12 ෙරන පාරිදතෝික 

දගවීදම් පනත 

• 1971 අැංක 45 ෙරන කම්කරුවන්තදේ 

රක්ෂාව අවසන්ත කිරීදම් (විදශේෂ 

විධිවිධාන) පනත 

• 1935 අැංක 14 ෙරන වෘේතීය සිති ආඥා 

පනත 

• 2021 අැංක 28 ෙරන දසේවකයන්ත විශ්‍රාම 

යාදම් අවම වයස පනත 

 

1.5.2 මානව සම්පත් සංවර්ධන අංශය  

දිවයින පුරා විසිරී ඇති දපෞේගලික හා අර්ෂධ 

රාජය ආයතනවල උපරිම ඵලොයීතාව හා 

කාර්ෂයක්ෂමතාවය වර්ෂධනය කිරීම සඳහා  

දෙපාර්ෂශවය අතර කාර්ෂික සාමය තහවුරු 

දකදරන වැඩ පරිසරයක් නිර්ෂමාණය කිරීදම් 

ක්‍රියාවලිය ඉටු කිරීම මානව සම්පේ සැංවර්ෂධන 

අැංශය මගින්ත සිදු දකදර්ෂ. ඒ අනුව එම අැංශය 

විසින්ත පහත කටයුු සිදු කරනු ලබයි. 

 

1.5.2.1 සමාජ කතිකාව ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම 

සඳහා වන ප්‍රතිපේති හා උපාය මාර්ෂග 

හඳුන්තවාදීම හා ක්‍රියාේමක කිරීම ුළින්ත 

ආයතනික මට්ටදමන්ත වැඩදපාළ 

සහදයෝගීතාව දගාඩනැගීම 

1.5.2.2 සාමූහික ගිවිසුම් ඇති කිරීම සඳහා 

පහසුකම් සපයන්තදනකු දලස ක්‍රියා කරින්ත 

කාර්ෂික සාමය දගාඩනැගීම 

 
1.5.2.3 යහපේ වැඩ පරිසරයක් නිර්ෂමාණය 

කිරීම සඳහා දපෞේගලික හා අර්ෂධ රාජය 

අැංශදේ ආයතන ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩ සටහන්ත 

ුළින්ත දසේවය දසේවක දෙපාර්ෂශවය කම්කරු 

නීති පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීම (දම් සඳහා ආයතන 

මට්ටදම් වැඩසටහන්ත සහ කළමනාකරුවන්ත 

හා දසේවාදයෝජකයින්ත සඳහා වන වැඩසටහන්ත 

සැංවිධානය දකාට පවේවනු ලබයි.) 

 
1.5.2.4 දසේවය දසේවක දෙපාර්ෂශවය හා 

නිදයෝජය කම්කරු දකාමසාරිසේවරුන්තදේ / 

සහකාර කම්කරු දකාමසාරිසේවරුන්තදේ 

සහභාගිේවදයන්ත ප්‍රාදේශීය කම්කරු කාර්ෂයාල 

හරහා කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ 

නරපාර්ෂශවීය සබඳතාවය දගාඩනැගීම සහ 

ප්‍රතිපේති සම්පාෙනයට අවශය දතාරුරු රැසේ 

කර ගැනීමට කලාප / දිසේික් කම්කරු 

උපදේශන සභා පැවැේවීම. 

 

1.5.2.5 ෙැනුම දබො හො ගැනීමටේ 

දසේවාදයෝජක දසේවක දෙපාර්ෂශවය අතර 

කම්කරු නීති, පිළිබඳව පවතින ගැටලු 

නිරාකරණය කිරීමටේ කලාප කතිකාවත 

පැවැේවීම. 

 

1.5.2.6 කාර්ෂික ආරවුල් ඇතිවීම වැළැක්වීම 

සඳහා ෙැනුම වර්ෂධනය කිරීමට කතිකාව 

සඟරාව එළි ෙැක්වීම. 
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1.5.2.7 සමාජ කතිකාව දකාතරම් දුරට 

ආයතන ු ළ තහවුරු වී තිදබ්ෙ යන්තන පිළිබඳව 

වාර්ෂිකව නිෂේපාෙන, දසේවා, ඇඟළුම් හා වැවිලි 

අැංශය නිදයෝජනය වන පරිදි කුඩා, මධය හා 

මහා පරිමාණ වශදයන්ත දීප වයාේතව සමාජ 

කතිකාව හා වැඩදපාළ සහදයෝගිතාවය 

පිළිබඳ තරඟාවලියක් පැවැේවීමට කටයුු 

කිරීම සහ ඊට සමගාමීව සමාජ කතිකාව සහ 

වැඩදපාළ සහදයෝගිතාවය පිළිබඳ ගෙය රචනා 

හා පෙය රචනා (සිැංහල / දෙමළ), චිර, 

දපෝසේටර්ෂ හා දකටි වීඩිදයෝ නිර්ෂමාණ 

තරඟාවලියක් පැවැේවීම.  

 

1.5.3 විදශේෂ විමර්ශන අංශය 

සාමානය පරිදි සිදු දකදරන කම්කරු පරීක්ෂණ 

සහ පැිණිලි පරීක්ෂණවලට අමතරව, යම් 

පැිණිලි විමර්ෂශනයක් දහෝ යම් ආයතනයක 

සිදු කරන ලෙ පරීක්ෂණයක් සිදුවූ ආකාරය 

පිළිබඳ සෑහීමට පේදනාවන අයකු විසින්ත 

සේවාධීන පරීක්ෂණයක් නැවත ලබාගනු පිණිස 

කම්කරු දකාමසාරිසේ ජනරාල් දවත කරනු 

ලබන ඉල්ලීම් අවශයතාවය පරිදි විදශේෂ 

විමර්ෂශණ අැංශය දවත දයාමු කරනු ලැදබ්. 

කම්කරු දකාමසාරිසේ ජනරාල්දේ නිදයෝග 

සහිතව ශ්‍රී ලැංකාදේ ඕනෑම සේථානයක විමර්ෂශන 

කිරීදම් බලය දමම අැංශයට පවතීන අතර දමම 

අැංශය විසින්ත හදිසි හා ක්ෂණික පරීක්ෂණ සහ 

විදශේෂ විමර්ෂශන රාජකාරී කටයුු වල දයදෙනු 

ලැදබ්. 

 

 

1.5.4 ශ්‍රම ප්‍රිති අංශය 

දපෞේගලික අැංශදේ දසේවා නියුක්තයන්තදේ 

රැකියා සුරක්ිතභාවය හා සුභසාධනය 

දකදරහි බලපාන්තනා වූ වැටුේ, දසේවා 

තේේවයන්ත හා දකාන්තදේසි පිළිබඳව ප්‍රිතීන්ත 

සකසේ කිරීම, යාවේකාලීන කිරීම හා ඒවාට 

නනතික තේේවය ලබාදීම 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ ප්‍රධාන ක්‍රියාවලියකි. දසේවා 

තේේවයන්ත හා දකාන්තදේසිවලට අොළව පැන 

නගින ගැටළු සහගත තේේවයන්ත නිරාකරණය 

කරගැනීදමහිලා ඊට අොළ පැහැදිලි කිරීම් ලබා 

දීමෙ ප්‍රිතීන්ත ක්‍රියාේමක කිරීදමහිලා ඇති 

ප්‍රගතිය දමන්තම අධීක්ෂණ කාර්ෂයය ෙ ඉටු කිරීම 

මගින්ත දසේවක අයිතීන්ත සුරක්ිත කිරීම දමම 

කාර්ෂයාවලිදේ අතයවශය දකාටසක් වන අතර, 

දමම සමසේත වගකීම ඉටු කිරීම 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ ශ්‍රම ප්‍රිති අැංශය විසින්ත සිදු 

කරනු ලැදබ්.  

දමම අැංශය මගින්ත පහත නනතික විධිවිධාන 

බලාේමක දකරනු ලැදබ් 

• 1941 අැංක 27 ෙරන පඩිපාලක සභා ආඥා 

පනත 

• 1954 අැංක 19 ෙරන සාේපු හා කාර්ෂයාල 

(දසේවය හා දේතන විධිමේ කිරීදම්) 

පනත 

• 2005 අැංක 36 ෙරන දසේවකයන්තදේ 

අයවැය සහන දීමනා පනත 

• 2016 අැංක 03 ෙරන ජාතික අවම දේතන 

පනත 

• 2016 අැංක 04 ෙරන දසේවකයන්තදේ 

අයවැය සහන දීමනාව පනත 
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1.5.5 කර්මාන්තතමය සුරක්ිතතා අංශය 

කර්ෂමාන්තතශාලා ුල දසේවදයහි දයදෙන 

ශ්‍රිකයන්ත හට දභෞතිකමය වශදයන්ත යම් 

ශාරීරික හානි සිදුවීම්, විදුලිය, තාපය, වායු 

පීඩනය, අධික ආදලෝකය හා ශබ්ෙය මගින්ත 

ශාරීරික හානි දහෝ මරණය පවා සිදුවීදම් 

අවධානමක් පවතී. එබැවින්ත, අනුරු ඇති වීම 

අවම කිරීම කර්මාන්තතමය සුරක්ිතතා අංශදේ 

වගකීම දේ. ලැංකාදේ කර්ෂමාන්තතශාලාවල 

දසේවය කරන දසේවක දසේවිකාවන්තදේ වෘේතීය 

සුරක්ිතතාවය, දසෞඛ්‍යය හා සුභසාධනයට 

අොල ප්‍රධානම නීතිමය දමවලමක් වනුදේ වර්ෂෂ 

1942 අැංක 45 ෙරණ කර්ෂමාන්තතශාලා ආඥා 

පනත හා එයට අනුකූලව සම්මතකර ඇති 

දරගුලාසින්තය. උපද්‍රව රහිත දසේවා පරිසරයක් 

ඇති කිරීම මගින්ත අනුරු පිළිබඳ බියකින්ත 

දතාර ආරක්ිත ශ්‍රම බලකායක් බිහි කිරීම 

මගින්ත දසේවා සේථාන වල කාර්ෂයක්ෂමතාව ඉහළ 

නැැංවීමේ එමගින්ත දේශීය නිෂේපාෙනය ඉහළ 

නැැංවීමේ ජාතික ආර්ෂිකයට ෙක්වන 

ොයකේවය ඉහළ නැැංවීමේ අදේක්ෂා දකදර්ෂ. 

ශ්‍රී ලැංකාවම ආවරණය වන පරිදි පිහිටුවා ඇති 

දිසේික් කර්ෂමාන්තතශාලා පරීක්ෂක ඉැංජිදන්තරු 

කාර්ෂයාල 10හි දසේවදේ නියුු ඉැංජිදන්තරුවරු 

විසින්ත කර්ෂමාන්තතශාලා පරීක්ෂා කර දමම 

කාර්ෂය ඉටු කරනු ලබන අතර, කම්කරු 

නිලධාරීන්ත විසින්ත කරනු ලබන කම්කරු 

පරීක්ෂණ වලදී හඳුනා ගැදනන අනුරුොයක 

තේේවයන්ත දිසේි ක් කර්ෂමාන්තතශාලා පරීක්ෂක 

ඉැංජිදන්තරු කාර්ෂයාල දවත වාර්ෂතා කරනු ලබන 

දහයින්ත එම දතාරුරුෙ භාවිත දකාට දසේවක 

ආරක්ෂාව සැලසීම කරනු ලබයි.  

මූලික වශදයන්ත කර්ෂමාන්තතමය සුරක්ිතතාව 

සැලසීම සඳහා පහත කාර්ෂයයන්ත ඉටු කරනු 

ලබයි. 

1.5.5.1  නව කර්ෂමාන්තතශාලා ලියාපදිැංචි කිරීම 

1.5.5.2  දගාඩනැගිලි පිඹුරුපේ පරීක්ෂා කිරීම 

හා අනුමත කිරීම 

1.5.5.3  කර්ෂමාන්තතශාලා පරීක්ෂා කිරීම 

1.5.5.4  අනුරු විමර්ෂශනය සහ අන්තතරාොයී 

සිදුවීම් විමර්ෂශනය 

1.5.5.5  නීතිමය පියවර ගැනීම 

1.5.5.6  අධි අන්තතරාොයී යන්තර පරීක්ෂාව 

නියාමනය කිරීම 

1.5.5.7  පැිණිලි විමර්ෂශනය 

1.5.5.8  ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩමුළු පැවැේවීම 

1.5.5.9  වෘේතීය අනුරු හා දලඩ දරෝග වලට 

දගාදුරු වන්තනන්ත කම්කරු වන්තදි දකාමසාරිසේ 

හා ශ්‍රම වාසනා අරමුෙල දවත දයාමු කිරීම 

1.5.5.10 දවනේ වැඩසටහන්ත 

1.5.5.11 කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ හා 

අමාතයාැංශදේ ඉැංජිදන්තරුමය කටයුු ඉටු කිරීම 

 

1.5.6 වෘත්ීය සේවසේථතා අංශය 

බලපවේනා කර්ෂමාන්තත ශාලා ආඥා පනත 

අනුව දසේවකයන්තදේ දසෞඛ්‍ය තේේවය 

ආරක්ෂාවන පරිදි දසේවාසේථානදේ පරිසරය 

සැකසීම දසේවාදයෝජකයාදේ අනිවාර්ෂය 

වගකීමක් වන අතර, ආරක්ිත දසේවා 

පරිසරයක දසේවය කිරීමට ඇති හිිකම 

දසේවකයන්තදේ මූලික අයිතිවාසිකමක් දේ. 

වෘේතිදයහි නිරතවීදම්දී දසේවා පරිසරදේ 

දුර්ෂවලතා මත ශ්‍රිකයන්ත දරෝග තේේවයනට 

දගාදුරුවීදම් අවධානම හා හදිසි අනුරුවලට 
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දගාදුරු වීම අවම කිරීම මගින්ත වෘේතිකයන්තට 

ලබා දිය හැකි ඉහළම කායික, මානසික, 

සමාජීය හා ආධයාේික සුභ සාධනය සහිත 

පරිසරයක් දසේවා පියස ුල ඇති කල යුු දේ. 

ඒ සඳහා අවශය අධයාපන ෙැනුම ලබා දීම හා 

දසේවා පියස ුල ඇති තේේව පරීක්ෂාවට ලක් 

කිරීම වෘත්ීය සේවසේථතා අංශදේ දමදහයුම් 

ක්‍රියාවලිය දේ. 

මූලික වශදයන්තම දසේවා පරිසරදේ යම් 

දුර්ෂවලතා මත ක්ෂණිකව දහෝ දීර්ෂඝකාලීන 

වශදයන්ත ශ්‍රිකයන්ත දසෞඛ්‍ය ගැටළුවලට 

මුහුණදීමට සිදුවියහැකි තේේවයන්ත 

පවතින්තදන්තෙ යන්තන විෙයාේමක ක්‍රමදේෙයන්ත 

යටදේ දසායා බැලීම, එමගින්ත ඇතිවිය හැකි 

දසෞඛ්‍ය ගැටලු ප්‍රමාණාේමක හා ගුණාේමක 

ප්‍රමාණනය කිරීම පිළිගේ විෙයාේමක 

ක්‍රමදේෙයක් යටදේ සිදුකිරීම, එම අනුරු 

වැළැක්වීම සඳහා පියවරගැනීම හා වලක්වා 

ගැනීමට ගත යුු ක්‍රියාමාර්ෂග පිළිබඳ ෙැනුවේ 

කිරීම ප්‍රාදයෝගිකව සිදුකරනු ලැදබ්. 

මූලික වශදයන්ත වෘේතීය සේවසේථතා අැංශය 

විසින්ත පහත කාර්ෂයයන්ත ඉටු කරනු ලබයි. 

1.5.6.1  දසේවා සේථාන වල දසෞඛ්‍යාරක්ිත බව 

පරීක්ෂාවට ලක් කිරීම 

1.5.6.2  දසේවා සේථානවල දසෞඛ්‍යාරක්ිත බව 

ආරක්ෂා කිරීමට අවශය අධයාපනය ලබා දීම 

1.5.6.3  නවෙය මණ්ඩල තීරණ ලබා දීම 

1.5.6.4  වෘේතීය සේවසේථතා කරුණු මත වන්තදි 

ඉල්ලුම් කරන අය පිළිබඳ, දරෝගී තේේවය ඇති 

වීම හා දසේවා සේථානදේ තේේවයන්ත පිළිබඳව 

අධිකරණදේදී සාක්ි ලබා දීම 

1.5.6.5  දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල සහ දසේවා 

නියුක්තයන්තදේ භාර අරමුෙල් මණ්ඩලය 

දවතින්ත අරමුෙල් අයදුම්කරන, දසේවය කිරීමට 

දනාහැකිවන පරිදි දරෝගී තේේවයනට පේවූ 

දසේවකයන්තදේ දරෝග තේේව තක්දසේරු කිරීම 

 

1.5.7 කාන්තතා හා ළමා කටයුු අංශය 

ශ්‍රී ලාැංකීය ශ්‍රම බලකාය ුල කාන්තතා 

ොයකේවය ඉහළ නැැංවීම හා ළමා ශ්‍රමය 

මුළුමනින්ත ුරන්ත කිරීම ශ්‍රී ලැංකා රජදේ 

අතයවශය වගකීමක්ව පවතින අතර දමම 

වගකීම කාන්තතා හා ළමා කටයුු අැංශදේ 

කාර්ෂයයන්තහි මූලික දෙවැෙෑරුම් වගකීම බවට 

පේව තිදබ්. 

ඒ අනුව, වැඩ බිදමහි කාන්තතාවන්ත ආවරණය 

වන කම්කරු නීතීන්ත ක්‍රියාේමක කිරීම, එම නීති 

කාලීනව සමාදලෝචනය කරින්ත අවශය 

සැංදශෝධනයන්ත නිර්ෂදේශ කිරීම මගින්ත ඵලොයී 

කාන්තතා ශ්‍රම ොයකේවයක් රටට ලබාදීම දමම 

අැංශදේ එක් ප්‍රමුඛ්‍ වගකීමක් දේ. 

එදසේම, සියලු පාර්ෂශවකරුවන්තදේ ොයකේවය 

සහිතව ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීම, වයස අවුරුදු 

18ට අඩු පුේගලයන්ත සඳහාවන කම්කරු නීති 

ක්‍රියාේමක කිරීම, පවේනා නීතිය සැංදශෝධනය 

දකාට වර්ෂතමාන සමාජ ගැටළු වලට අොලව, 

පවේනා නීතිදයහි කලයුු සැංදශෝධනයන්ත 

නිර්ෂදේශ කිරීම දමම අැංශදේ ප්‍රමුඛ්‍ වගකීම දේ. 

ඒ අනුව, අැංශය විසින්ත පහත කාර්ෂයයන්ත ඉටු 

කරනු ලබයි 

1.5.7.1  රැකියාවන්තහි නිරත කාන්තතාවන්ත 

හා තරුණ අය දකදරහි අොල වන්තනාවූ පනේහි 
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විධිවිධාන ක්‍රියාවට නැගීම හා ඒ සඳහා කලාප 

හා දිසේික් කම්කරු කාර්ෂයාල දමදහයවීම 

1.5.7.2  කාන්තතාවන්ත හා ළමුන්ත සඳහා 

ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ත දීප වයාේතව සිදු 

කිරීම 

1.5.7.3  රැකියාවන්තහි නියුු කාන්තතාවන්තට 

හා ළමුන්තට අොලව පවේනා නීතිය අධයයනය 

දකාට දුර්ෂවලතා හා ඌනතා හඳුනාදගන 

නීතිය ශක්තිමේ කිරීම සඳහා නිර්ෂදේශ 

ඉදිරිපේ කිරීම 

1.5.7.4  ජාතික, පළාේ, දිසේික් හා 

ප්‍රාදේශීය යන මට්ටම් වලින්ත පවේවනු ලබන 

ළමා සැංවර්ෂධන කිටු වලදී සඵල 

ොයකේවයක් ලබා දීම 

1.5.7.5  රැකියාවල නියුු කාන්තතාවන්ත 

සඳහා නිෙහසේ දවළඳ කලාපයන්තහි පිහිටුවා 

ඇති කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුවට අයේ 

කාන්තතා දන්තවාසිකාගාර නඩේු කිරීම 

එදසේම, දමම අැංශය මගින්ත පහත නනතික 

විධිවිධාන බලාේමක දකරනු ලැදබ්. 

• 1956 අැංක 47 ෙරන සේීන්ත, තරුණ අය 

හා ළමයින්ත දසේවදේ දයෙවීම පිළිබඳ 

පනත  

• 1939 අැංක 32 ෙරන ප්‍රසූතිකාධාර 

ආඥා පනත 

 

 

 

 

 

 

1.5.8 දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් අංශය 

ශ්‍රී ලැංකාදේ දපෞේගලික අැංශදේ සහ අර්ෂධ 

රාජය අැංශදේ දසේවදේ දයදෙන ශ්‍රිකයන්තහට 

යහපේ ආර්ෂික තේේවයක් සහිත විශ්‍රාම 

දිවියක් උරුමකරදීදම් මූලික පරමාර්ෂථය 

දපරෙැරි කරදගන 1958 අැංක 15 ෙරණ දසේවක 

අර්ෂථසාධක අරමුෙල් පනත මගින්ත දසේවක 

අර්ෂථසාධක අරමුෙල සේථාපිත කර ඇත. දමම 

අරමුෙදලහි පරිපාලන කටයුු කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත සිදු කරනු ලබන අතර, 

එහි අරමුෙල් කළමනාකරණය ශ්‍රී ලැංකා මහ 

බැැංකුදේ මුෙල් මණ්ඩලය විසින්ත සිදු කරනු 

ලැදබ්. වරින්ත වර සැංදශෝධනය වූ දමම පනත 

යටදේ දම් වන විට ඉටුකරනු ලබන 

කාර්ෂයභාරය පහත සඳහන්ත පරිදි දේ.  

1.5.8.1  දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල සඳහා 

දසේවාදයෝජකයින්ත ලියාපදිැංචි කිරීම 

1.5.8.2  දසේවක  අර්ෂථසාධක අරමුෙල සඳහා 

සාමාජිකයන්ත ලියාපදිැංචි කිරීම 

1.5.8.3  ොයක මුෙල් දනාදගවන දසේවා 

ොයකයන්තදගන්ත ොයක මුෙල් අයකර ගැනීම 

1.5.8.4  සාමාජිකයන්ත දවත ප්‍රතිලාභ මුෙල් 

දගවීම් සිදුකිරීම සඳහා දගවීම් නිදයෝග 

ලබාදීම 

1.5.8.5 අනුමත අර්ෂථසාධක අරමුෙල් 

අධීක්ෂණය 
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1.5.9 නීති ක්‍රියා අංශය 

කම්කරු නීති දිවයින පුරා වඩාේ ඵලොයී දලස 

ක්‍රියාදේ දයෙවීම ුලින්ත කාර්ෂික සාමය 

තහවුරු කිරීදම් ෙැක්දමන්ත යුුව කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ නීති ක්‍රියා අැංශය 

ක්‍රියාේමක දේ. ඒ අනුව, කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත ක්‍රියාවට නැැංවිය යුු 

අණ පනේහි ප්‍රතිපාෙන දිවයින පුරා ඒකාකාරීව 

ක්‍රියාේමක කිරීම සහතික කිරීම සඳහා එම නීති 

උල්ලැංගනය කරන්තනන්තට එදරහිව අධිකරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂග ගැනීමේ ඒ ුළින්ත දසේවය දසේවක 

අයිතීන්ත සුරක්ිත කරින්ත දසේවය දසේවක 

සහදයෝගීතාවය වර්ෂධනය කිරීමේ 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ නීති ක්‍රියා අැංශය විසින්ත සිදු 

කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව, නීති ක්‍රියා අැංශදේ මූලික කාර්ෂයයන්ත 

පහත පරිදි ෙැක්විය හැකිය. 

1.5.9.1  වයවසේථාපිත කම්කරු නීති 

උල්ලැංගනයවීමකදී ඊට එදරහිව මදහේසේරාේ 

අධිකරණදේ නඩු පැවරීමට අොල කාර්ෂයයන්ත 

ඉටු කිරීම හා එම නඩු දමදහයවීම 

1.5.9.2  වාණිජ මහාධිකරණදේ, පළාේබෙ 

මහාධිකරණදේ, මහාධිකරණදේ, 

අභියාචනාධිකරණදේ දහෝ 

දශ්‍රේෂේඨාධිකරණදේ කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුවට එදරහිව දහෝ 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත පවරනු ලබන නඩු 

වලදී එම නඩු පිළිබඳ අවශය ක්‍රියාමාර්ෂග 

ගැනීමට නීතිපති දෙපාර්ෂතදම්න්තුව සමග 

අවශය සම්බන්තධීකරණය පවේවා ගැනීම 

1.5.9.3  කලාප කාර්ෂයාල අධීක්ෂණය යටදේ 

දිසේික් හා උප කම්කරු කාර්ෂයාල මගින්ත සිදු 

කරනු ලබන අධිකරණමය ක්‍රියාවන්ත 

අධීක්ෂණය කිරීම, අවශය උපදෙසේ ලබා දීම හා 

එම අධිකරණමය ක්‍රියාවන්තහි ප්‍රගතිය පරීක්ෂා 

කිරීම 

1.5.9.4  කලාපය ුල පවේනා දිසේික් / උප 

කම්කරු කාර්ෂයාලවල හා අධිකරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂග වලට දයාමු විය යුු අවසේථාවලදී 

හා අක්‍රීය නඩු සක්‍රීය කිරීදම් ක්‍රියාවලිදේදී 

අවශය උපදෙසේ ලබා දීම සහ අවශය 

අවසේථාවලදී දෙපාර්ෂතදම්න්තුව දවනුදවන්ත 

නඩු දමදහයවීම කලාප කාර්ෂයාලවල දසේවදේ 

නියුු නීති නිලධාරීන්ත විසින්ත ඉටු කරනු ලැදබ්. 

 

1.5.10 පාලන අංශය 

පාලන අැංශය ශාඛ්‍ා 04කින්ත සමන්තවිත දේ. 

එනම්, පාලන ශාඛ්‍ාව, ආයතන ශාඛ්‍ාව, 

දගාඩනැගිලි නඩේු ඒකකය සහ පුසේතකාලය 

දේ. 

ඒ අුරින්ත පාලන ශාඛ්‍ාව මගින්ත 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ සියළුම දසේවා සහ සැපයීම් 

පිළිබඳව කටයුු කරනු ලබයි. ඒ යටදේ 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ දගාඩනැගිලි ඉදි කිරීමට 

අොලව ඉඩම් අවශයතා හඳුනා ගැනීම සහ ඉඩම් 

අේපේ කර ගැනීම, දගාඩනැගිලි ඉදි කිරීදම් 

කටයුු දමදහයවීම, දගාඩනැගිලි 

පුනරුේථාපනය සහ වැඩි දියුණු කිරීමට අොල 

කටයුු දමදහයවීම, අවශයතාවය පරිදි 

දගාඩනැගිලි කුලියට ලබා ගැනීම, 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ වාහන පරිපාලනය, 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ අැංශ සහ ප්‍රාදේශීය 

කාර්ෂයාල සඳහා අවශය යටිතල පහසුකම් 

සැපයීම, ප්‍රාේධන භාණ්ඩ හා උපකරණ 
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කළමනාකරණය, අතිකාල, නිවාඩු දින වැටුේ, 

අග්‍රහාර රක්ෂණ සහ ආපො ණය අනුමත කිරීම 

ආදී කටයුු සිදු කරනු ලබයි. 

ආයතන ශාඛ්‍ාව මගින්ත දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ 

කාර්ෂය මණ්ඩල අවශයතා හඳුනා ගැනීම, 

අවශයතාවය පරිදි බඳවා ගැනීම් සම්බන්තධ සියළු 

කටයු, නිලධාරීන්තදේ උසසේ කිරීම්, 

කාර්ෂයක්ෂමතා කඩඉම් විභාග පැවැේවීම්, 

කාර්ෂය සාධනය ඇගයීම, වැටුේ වර්ෂධක ලබා 

දීම, සේථාන මාරු කිරීම්, නිලධාරීන්ත විශ්‍රාම 

ගැන්තවීම, නිලධාරීන්තදේ නිවාඩු කටයුු සහ 

කාර්ෂය මණ්ඩලදේ විනය කටයුු යන 

විෂයයන්ත සම්බන්තධදයන්ත කටයුු කරනු ලබයි. 

දගාඩනැගිලි නඩේු ඒකකය මගින්ත 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ දගාඩනැගිලි ඉදි කිරීමට 

සහ දගාඩනැගිලි ප්‍රතිසැංසේකරණයට හා වැඩි 

දියුණු කිරීමට අොල කටයුු සම්බන්තධදයන්ත 

වාර්ෂික අයවැය ඇසේතදම්න්තු සහ ප්‍රසම්පාෙන 

සැලැසේම සකසේ කිරීම සඳහා සහය වීම, 

දගාඩනැගිලි ඉදි කිරීම සම්බන්තධදයන්ත 

දගාඩනැගිලි දෙපාර්ෂතදම්න්තුව ඇුළු 

අදනකුේ ආයතන සමඟ සම්බන්තධීකරණ 

කටයු සිදු කිරීම, දගාඩනැගිලි 

පුනරුේථාපනය සහ වැඩි දියුණු කිරීමට අොල 

කටයුු අධීක්ෂණය දමන්තම 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ ප්‍රධාන කාර්ෂයාලදේ සහ 

ප්‍රාදේශීය කාර්ෂයාලවල සියළුම නඩේු කටයුු 

සම්බන්තධදයන්තෙ කටයු කරනු ලබයි. 

කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ පුසේතකාලය 

කම්කරු ක්දෂේරයට අොල අණ පනේ, 

දපාේපේ හා ප්‍රකාශන සම්බන්තධදයන්ත ශ්‍රී 

ලැංකාදේ පවතින ප්‍රධානතම පුසේතකාලය දේ. 

දමමගින්ත කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ, 

කම්කරු අමාතයාැංශදේ සහ ඒ යටදේ පවතින 

අදනකුේ ආයතනවල කාර්ෂය මණ්ඩල සෙහා 

දමන්තම බාහිර පාඨකයන්ත සඳහාෙ කම්කරු නිති 

ක්දෂේරයට අොල සියළුම අන පනේ, දපාේ 

පේ, ප්‍රකාශන ආදිය පරිශීලනය සඳහා පහසුකම් 

සලසනු ලබයි. 

කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ පුසේතකාලය ුළ 

දපාේපේ, ප්‍රකාශන හා සඟරා 200,000කට 

අධික සැංඛ්‍යාවක් තැන්තපේ කර ඇත. ඒ යටදේ 

කම්කරු නීති සම්බන්තධ අන පනේ, දපාේ පේ, 

සඟරා, වාර ප්‍රකාශන, ජාතයන්තතර කම්කරු 

සැංවිධානදේ ප්‍රකාශන, එක්සේ ජාතීන්තදේ 

සැංවිධානදේ ප්‍රකාශන, ළමා ශ්‍රමය සම්බන්තධ 

ප්‍රකාශන ආදී වශදයන්ත දමම එකුව 

වර්ෂගීකරණය කළ හැකි දේ. 

පුසේතකාලය විසින්ත දපාේ බැහැරදීදම් දසේවාව, 

විමර්ෂශන දසේවාව, ඡායාපිටපේ දසේවාව, 

පුවේපේ ලිපි එකුව, පටුන පිටු දසේවාව සහ 

අන්තතර්ෂ පුසේතකාල  පිරුළු දසේවාව යන දසේවාෙ 

සපයනු ලැදබ්. 

කම්කරු ක්දෂේරය හා බැඳී පවතින පැරණි අන 

පනේ හා කම්කරු ක්දෂේරය හා බැඳී පවතින 

දල්ඛ්‍ණ සැංරක්ෂණය කිරීම සඳහා කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත දකෞුකාගාරයක්ෙ 

පවේවා දගන යනු ලැදබ්. ශ්‍රී ලැංකාදේ කම්කරු 

ක්දෂේරය ආරම්භදේ සිට අෙ ෙක්වා විකාශනය 

වූ අයුරු එම දකෞුකාගාරය මගින්ත මැනවින්ත 

පිළිබිඹු කරයි. 
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1.5.11 මුෙල් අංශය 

කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ වාර්ෂික 

ක්‍රියාකාරකම් සාර්ෂථකව ක්‍රියාවට නැැංවීම සඳහා 

සහ අදේක්ිත ප්‍රතිඵල ළඟාකර ගැනීම සඳහා 

දභෞතික සම්පේ දමන්තම මූලය සම්පේෙ 

අතයවශය සාධකයකි. ඒ අනුව, වාර්ෂික අයවැය 

මගින්ත දෙපාර්ෂතදම්න්තුව දවත දවන්ත කරනු 

ලබන මූලය සම්පේ රාජය ප්‍රතිපේතිවලට 

අනුකූලව, කාර්ෂයක්ෂමව, ඵලොයීව හා 

පිරිමැසුම්ොයීව පරිපාලනය කිරීම මුෙල් අැංශය 

විසින්ත සිදු කරනු ලැදබ්. 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ මූලය පරිපාලනය 

කාර්ෂයක්ෂමව සහ විනිවිෙභාවදයන්ත සිදු කිරීම 

උදෙසා මුෙල් අැංශය පහත පරිදි ක්‍රියාේමක දේ. 

1.5.11.1 දෙපාර්ෂතදම්න්තු ප්‍රසම්පාෙන 

සැලැසේම සැකසීම හා එය ක්‍රියාේමක කිරීම. 

1.5.11.2 ප්‍රසම්පාෙන ක්‍රියාවලිය මගින්ත 

ලබා ගන්තනා ලෙ භාණ්ඩ හා දසේවා නිසි පරිදි 

දබොහැරීම. 

1.5.11.3 ප්‍රාදේශීය කාර්ෂයාල සඳහා අග්‍රිම 

නිකුේ කිරීම හා එම කාර්ෂයාලවල මූලය 

අධීක්ෂණය. 

1.5.11.4 මාසික අර්ෂධ වාර්ෂික හා 

වාර්ෂික ගිණුම් වාර්ෂතා සැකසීම හා අොල 

පාර්ෂශවයන්ත දවත නියිත දිනට ඉදිරිපේ 

කිරීම. 

1.5.11.5 බාහිර පාර්ෂශවයන්තදගන්ත 

ලැදබන සියලුම ලැබීම් හා දගවීම් කටයුු 

නීතිරීති ප්‍රකාරව දමදහයවීම. 

1.5.11.6 දෙපාර්ෂතදම්න්තුව සු 

ප්‍රාේධන වේකම් සමීක්ෂණය හා අපහරණ 

කටයුු. 

1.5.11.7 දෙපාර්ෂතදම්න්තු 

නිලධාරීන්තදේ වැටුේ, ණය අේතිකාරම් හා 

දීමනා දගවීම. 

 

1.5.12 සැලසුම්, පර්දේෂණ, පුහුණු හා 

ප්‍රකාශන අංශය 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ ක්‍රියාකාරී සැලැසේම හා 

උපාය මාර්ෂගික සැලැසේම සකසේ කිරීම සහ ඒ 

යටදේ වන ඉලක්කයන්තට අොලව 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ සියළුම අැංශයන්ත හා 

ප්‍රාදේශීය කාර්ෂයාල දමදහයවීදම් කටයුු 

සම්බන්තධීකරණය, දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ 

අැංශයන්තහි ප්‍රගතිය සහ ඉදිරි කටයුු පිළිබඳව 

සාකච්ඡා කිරීම සඳහා පවේවනු ලබන කම්කරු 

දකාමසාරිසේවරුන්තදේ මාසික රැසේවීදම් කටයුු 

සම්බන්තධීකරණය කිරීම, කම්කරු අමාතයාැංශය 

විසින්ත ප්‍රගති සමාදලෝචනය සඳහා මාසිකව 

පවේවනු ලබන කළමනාකරණ දමදහයුම් 

කිටු රැසේවීම සඳහා දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ 

ප්‍රගතිය සකසේ කිරීම සහ එම රැසේවීදම් 

සම්බන්තධීකරණ කටයුු සිදු කිරීම, කම්කරු 

අමාතයාැංශය හා අදනකුේ අමාතයාැංශ විසින්ත 

ඉල්ලුම් කරනු ලබන ෙේත හා වාර්ෂතා සැපයීම 

සැලසුම් පර්දේෂණ පුහුණු හා ප්‍රකාශන අංශදේ 

සැලසුම් හා ප්‍රගති සමාදලෝචන කාර්ෂය භාරය 

දේ.   

කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ ප්‍රාදේශීය 

කාර්ෂයාලයන්තහි ප්‍රගති සමාදලෝචන කටයුු 

දමදහයවීදම් වගකීම දමම අැංශය මගින්ත ෙරනු 

ලබයි.  ඒ යටදේ, ප්‍රාදේශීය කාර්ෂයාලයන්තහි 

වාර්ෂික ප්‍රගති සමාදලෝචන සැලැසේම සකසේ 

කිරීම හා අධීක්ෂණය දමම අැංශය විසින්ත සිදු 

කරනු ලබයි. එහිදී කලාප භාර නිදයෝජය 

කම්කරු දකාමසාරිසේවරුන්ත මගින්ත එක් එක් 

කලාපයන්තහි ප්‍රගති සමාදලෝචන කටයුු සිදු 

කිරීම දමන්තම අැංශය මගින්ත අධීක්ෂණ 
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කණ්ඩායම් දයාමු කර එක් එක් කාර්ෂයාලයන්තහි 

ප්‍රගතිය පිළිබඳ පරීක්ෂා කිරීමෙ සිදු කරනු ලබයි.   

ඒ අනුව, කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ ෙැක්ම 

සහ දමදහවර ඉටු කර ගැනීම සඳහා  සියළුම 

දිසේික් හා උප කම්කරු කාර්ෂයාල දමන්තම 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ සියලු අැංශ ක්‍රියාේමක වන 

ආකාරය සහ අොල වාර්ෂික ඉලක්ක කරා 

දයාමු වීම අධීක්ෂණයෙ දමම අැංශය විසින්ත සිදු 

කරනු ලැදබ්. එහිදී, දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ අැංශ 

හා දිසේික් කාර්ෂයාල වල කාර්ෂයයන්ත 

අධීක්ෂණය හා එමගින්ත ලබා ගන්තනා ෙේත 

විශේදල්ෂණය කර කලාප මට්ටින්ත ප්‍රගති 

සමාදලෝචන රැසේවීම් පවේවා අොල 

කාර්ෂයාලයන්තහි ප්‍රගතිය තව දුරටේ වර්ෂධනය 

කර ගැනීම පිණිස අවශය නිර්ෂදේශ ලබා දීම 

දමම අැංශදේ අධීක්ෂණ කාර්ෂයය වශදයන්ත ඉටු 

කරනු ලැදබ්. 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ සියලුම කාර්ෂය මණ්ඩලය 

සඳහා අවශය වන පුහුණුව ලබා දීම බාහිර 

ආයතන විසින්ත පවේවන පුහුණු පාඨමාලා දවත 

නිලධාරීන්ත දයාමු කිරීම, විශේව විෙයාල උපාධි හා 

පශේචාේ උපාධි සඳහා අවශය මූලය ප්‍රතිපාෙන 

සැපයීම සහ විදේශ පුහුණු සෙහා අවශය 

සම්බන්තධීකරණ කාර්ෂයය ඉටු කිරීම දමම අැංශය 

විසින්ත ඉටු කරනු ලබන මානව සම්පේ 

සැංවර්ෂධනය පිළිබඳ කාර්ෂයභාරය දේ. 

එදසේම, දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ නිලධාරීන්ත සඳහා 

අවශය කම්කරු නීති සම්බන්තධ අණ පනේ සහ 

පඩි පාලක සභා තීරණ මුද්‍රණය කර ලබා දීම, 

කම්කරු නිලධාරීන්තට ක්දෂේර කටයුු සඳහා 

උපදයෝගී කර ගැනීම පිණිස අවශය වන ශ්‍රික 

පරීක්ෂණ වාර්ෂතා, මාසික දින දපාේ ආදී දපාදු 

ආකෘති පර මුද්‍රණය කර ලබා දීම ආදී මුද්‍රණ 

කටයුුෙ දමම අැංශය විසින්ත සිදු කරනු ලැදබ්. 

1.5.13 සංඛ්‍යාදල්ඛ්‍න අංශය 

ශ්‍රී ලැංකාදේ කම්කරු ක්දෂේරදේ දිශානතිය 

පිළිබඳව අවදබෝධයක් ලබා ගැනීම, 

ප්‍රතිපේතිමය තීරණ ගැනීම, පවතින කම්කරු 

නීති සහ අණ පනේ සැංදශෝධනය කිරීදම් 

අවශයතාවය හඳුනා ගැනීම හා ක්දෂේරය 

පිළිබඳව අනාගත පුදරෝකථනය සඳහා කම්කරු 

ක්දෂේරයට අොලව ෙේත එක් රැසේ කර 

විශේදල්ෂණය කිරීම සැංඛ්‍යාදල්ඛ්‍න අැංශදේ 

කාර්ෂයභාරය දේ. දමම අැංශය සැලසුම්, 

පර්ෂදේෂණ, පුහුණු හා ප්‍රකාශන අැංශදේ 

කම්කරු දකාමසාරිසේදේ අධීක්ෂනය යටදේ 

ක්‍රියාේමක දේ. 

1.5.14 අභ්‍යන්තතර විගණන අංශය 

අදනකුේ සියලුම රාජය ආයතන දමන්තම 

කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්තෙ සිය සියලු 

ක්‍රියාකාරකම් මුෙල් දරගුලාසි, රජය විසින්ත 

කලින්ත කලට නිකුේ කරන ලෙ චක්‍රදල්ඛ්‍ සහ 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්තම නිකුේ කරන ලෙ 

චක්‍රදල්ඛ්‍ ප්‍රකාරව විධිමේ පරිදි සිදු කල යුු 

දේ. ඒ අනුව, එම කටයුු සම්පේවල ඉහල 

උපදයෝගිතාවයක් සහිතව මනා 

විනිවිෙභාවයකින්ත සහ ප්‍රශසේත මට්ටින්ත සිදුදේෙ 

යන්තන අධීක්ෂණය සඳහා කම්කරු දකාමසාරිසේ 

ජනරාල්දේ සෘජු අධීක්ෂණය යටදේ 

අභයන්තතර විගණන අැංශය පිහිටුවා ඇත. 
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1.6 දෙපාර්තදම්න්තුව යටදත් 

පවතින අරමුෙල් 
 

ශ්‍රී ලැංකාදේ දපෞේගලික අැංශදේ සහ අර්ෂධ 

රාජය අැංශදේ ශ්‍රිකයන්තහට යහපේ ආර්ෂික 

තේේවයක් සහිත විශ්‍රාම දිවියක් උරුම 

කරදීදම් මූලික පරමාර්ෂථය දපරෙැරි කරදගන 

1958 අැංක 15 ෙරණ දසේවක අර්ෂථසාධක 

අරමුෙල් පනත මගින්ත දසේවක අර්ෂථසාධක 

අරමුෙල සේථාපිත කර ඇත. දමම අරමුෙදලහි 

පරිපාලන කටයුු කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව 

විසින්ත සිදු කරනු ලබන අතර, එහි අරමුෙල් 

කළමනාකරණය ශ්‍රී ලැංකා මහ බැැංකුදේ මුෙල් 

මණ්ඩලය විසින්ත සිදු කරනු ලැදබ්.  

දමම අරමුෙල පිළිබඳ වැඩිදුර විසේතර ඉහත 01 

පරිච්දේෙදයහි 1.5.8 යටදතහි සහ 02 

පරිච්දේෙදයහි සඳහන්ත කර ඇත. 
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දෙවන පරිච්දේෙය 

ප්‍රගතිය හා ඉදිරි ෙැක්ම 
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ප්‍රගතිය හා ඉදිරි ෙැක්ම 

2.1. ආර්ික සංවර්ධනය ප්‍රවර්ධනය 

සඳහා කාර්ික සාමය සුරක්ිත කිරීම 
 

අන්තතර්ෂජාතිකව තරඟකාරී ආර්ෂිකයක් සඳහා 

කල්පවේනා කාර්ෂික සාමයක් සහිත රටක් 

නිර්ෂමාණය කිරීම සඳහා ොයකේවය සැපයීම 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදවහි ෙැක්ම වන දහයින්ත 

කාර්ෂික සාමය පවේවා ගැනීම 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ මූලික හා අතයවශය 

කාර්ෂයය දේ. 

දම් සඳහා දසේවය දසේවක දෙපාර්ෂශවය අතර 

කතිකාවක් පවේවාදගන යාම, ඒකාබේධ 

ශ්‍රික පරීක්ෂණ සිදු කිරීම, වයවසේථාපිත 

හිිකම් අහිිවීම් පිළිබඳ පැිණිලි විසඳීම සහ 

කාර්ෂික ආරවුල් නිරවුල් කිරීම, ශ්‍රිකයන්තදේ 

වෘේතීය අයිතිවාසිකම් සුරැකීම සඳහා අධිකරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂග ගැනීම යන ප්‍රධාන කාර්ෂයයන්ත 

යටදේ දෙපාර්ෂතදම්න්තුව ක්‍රියාේමක දේ. 

2.1.1. දසේවය දසේවක දෙපාර්ශවය අතර 

කතිකාවතක් පවත්වා ගැනීම 

 

දිවයින පුරා විසිරී ඇති දපෞේගලික හා අර්ෂධ 

රාජය ආයතනවල උපරිම ඵලොයීතාව හා 

කාර්ෂයක්ෂමතාවය වර්ෂධනය කිරීම සඳහා දසේවය 

දසේවක දෙපාර්ෂශවය අතර කාර්ෂික සාමය 

තහවුරු දකදරන වැඩ පරිසරයක් නිර්ෂමාණය 

කිරීදම් ක්‍රියාවලිය ඉටු කිරීම උදෙසා 2021 

වර්ෂෂදේදී පහත කාර්ෂයයන්ත ඉටු කරන ලදී. 

2.1.1.1. යහපේ වැඩ පරිසරයක් නිර්ෂමාණය 

කිරීම සඳහා දපෞේගලික හා අර්ෂධ රාජය අැංශදේ 

ආයතන ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ත ුළින්ත 

දසේවය දසේවක දෙපාර්ෂශවයට කම්කරු නීති 

පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීම සඳහා වැඩසටහන්ත පහත 

වගුව 2.1 පරිදි සැංවිධානය දකාට පැවැේවීම. 

 

වගුව 2.1 මානව සම්පත් සංවර්ධන අංශය විසින්ත සිදු කරනු ලැබූ කාර්යයන්ත - 2021 

කාර්යය 
පැවැත්ූ 

වැඩසටහන්ත 

සංඛ්‍යාව 

සහභ්‍ාගී ූ සංඛ්‍යාව/ප්‍රතිලාභීන්ත 

සංඛ්‍යාව 

දසේවකයන්ත 

සංඛ්‍යාව 
දසේවයයන්ත 

සංඛ්‍යාව 

1.මානව සම්පේ සැංවර්ෂධන අැංශදයන්ත සිදු කල 
දසේවය දසේවක දෙපාර්ෂශවය ෙැනුවේ කිරීදම් 
ආයතන මට්ටදම් වැඩසටහන්ත 

31 875 307 

2.මානව සම්පේ සැංවර්ෂධන අැංශදයන්ත සිදු කල 
අර්ෂධ රාජය ආයතනවල පවේවන ලෙ 
වැඩසටහන්ත 

3 150 10 
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මීට අමතරව කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ 

නිලධාරීන්ත සඳහා පුහුණුකරුවන්ත පුහුණු කිරීදම් 

වැඩමුළු දෙකක්ෙ පවේවන ලදී. 

2.1.1.2 කම්කරු ක්දෂේරය පිළිබඳ 

මහජනතාවදේ ෙැනුවේභාවය වර්ෂධනය කිරීම 

සඳහා පහත ප්‍රකාශන එළි ෙක්වන ලදී. 

• කතිකාව පුවේ සඟරාව 

ජුනි 12 වන දින දයදී තිබූ දලෝක ළමා ශ්‍රම 

විදරෝධී දිනය හා 2021 ජාතයන්තතර ළමා ශ්‍රමය 

ුරන්ත කිරීදම් වසරට සමගාමීව "කතිකාව පුවේ 

සඟරාව" 20 වන කලාපය එළි ෙක්වන ලදී. 

 

• Prime Work සඟරාව  

ආයතන වල දසේවකයන්ත හා දසේවාදයෝජකයන්ත 

අතර කම්කරු නීති ක්දෂේරය පිළිබඳ ෙැනුම සහ 

කතිකාවත වර්ෂධනයකර කාර්ෂික සාමය 

සුරක්ිත කිරීදම් අරමුණින්ත දනාිදල් 

දබොහැරීම සඳහා මුද්‍රිත දමම සඟරාදවහි පළමු 

කලාපය 2021 ජුනි මාසදේදී Navigating 

Conflicts යන දේමාව යටදේෙ දෙවන 

කලාපය 2021 දෙසැම්බර්ෂ මාසදේදී Work-

Life Balance යන දේමාව යටදේෙ එළි 

ෙක්වන ලදී. 

• සමාජ කතිකා වැඩසටහන්ත අේදපාේ 

සහ කම්කරු නීති අේදපාේ 

දමරට දපෞේගලික අැංශදේ සහ සහ අර්ෂධ රාජය 

අැංශදේ දසේවාදයෝජකයන්ත, දසේවකයන්ත, 

කම්කරු නීති පිළිබඳව උනන්තදුව ෙක්වන පිරිසේ 

සහ කම්කරු නීති ක්දෂේරය පිළිබඳව 

අධයයනදේ දයදෙන විෙයාර්ෂථයින්තදේ 

ප්‍රදයෝජනය සඳහා සරල බසින්ත රචිත කම්කරු 

නීති දපාතක අවශයතාවය සපුරාලීම සඳහා 

කම්කරු නීති අේදපාතක් සම්පාෙනය කරන 

ලෙ අතර සමාජ කතිකාව හා වැඩදපාළ 

සහදයෝගිතාව පිළිබඳව දසේවය දසේවක 

දෙපාර්ෂශවය ෙැනුවේ කිරීම සඳහා අේදපාතක්ෙ 

සම්පාෙනය කරන ලදී. 

 

 

ඡායාරූපය 2.1 - 2021.11.12 දින පුේතලම සියෑම්සිටි සිදමන්තති (ලැංකා) සමාගදමහි සහ 

2021.12.20 දින දෙනියාය වේදතහි පවේවන ලෙ ආයතන මට්ටදම් වැඩසටහන්ත 

පවේවන ලෙ ආයතන මට්ටදම් වැඩසටහන 
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දකාවිඩ් 19 වසැංගත තේේවය දහේුදවන්ත රදට් 

පැවති තේේවය මත මානව සම්පේ සැංවර්ෂධන 

අැංශය, කලාප කම්කරු කාර්ෂයාල, දිසේික් 

කම්කරු කාර්ෂයාල හා උප කම්කරු කාර්ෂයාල 

මඟින්ත පැවැේවීමට අදේක්ෂා කරන ලෙ දසේවය 

දසේවක දෙපාර්ෂශවය ෙැනුවේ කිරීදම් 

වැඩසටහන්ත, සමාජ දේදිකා වැඩසටහන්ත සහ 

කලාප උපදේශන සභා පැවැේවීමට දනාහැකි 

විය. 

එදසේම, සමාජ කතිකාව දකාතරම් දුරට 

ආයතන ුළ තහවුරු වී තිදබ්ෙ යන්තන පිළිබඳව 

වාර්ෂිකව නිෂේපාෙන, දසේවා, ඇඟලුම් හා වු 

අැංශය නිදයෝජනය වන පරිදි කුඩා, මධය හා 

මහා පරිමාණ වශදයන්ත දීප වයාේතව සමාජ 

කතිකාව හා වැඩදපාළ සහදයෝගීතාවය පිළිබඳ 

තරඟාවලියක් දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත 

වාර්ෂිකව පැවැේවීමට කටයුු කරනු ලබයි. 

නමුේ දකාවිඩ් 19 වසැංගත තේේවය 

දහේුදවන්ත දමම තරඟාවලිය දමම වසදර්ෂදී 

දනාපැවැේවීමට තීරණය කරන ලදී. 

2.1.2. කාලීන පරීක්ෂණ සිදු කිරීම 
 

කාලීන පරීක්ෂණ සිදුකිරීදම් මුඛ්‍ය පරමාර්ෂථය 

වනුදේ වැඩ පියදසේදී දසේවකයන්තදේ 

වයවසේථාපිත හිිකම් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා 

පනවා ඇති නීති හා දරගුලාසි නිසි පරිදි 

ක්‍රියාේමක දේෙ යන්තන පරීක්ෂාවට ලක් කර, 

අවශය ක්‍රියාමාර්ෂග ගැනීම සහ දසේවය දසේවක 

දෙපාර්ෂශවය අතර ගැටළු ඇති වීම පාලනය කර 

සුහෙ සම්බන්තධතාවයක් ඇති කිරීමයි. දමම 

කාර්ෂයය ඉටු කිරීම සඳහා කලාප කම්කරු 

කාර්ෂයාල 11ක්, ඒ යටදේ දිසේික් කම්කරු 

කාර්ෂයාල 40ක් හා උප කම්කරු කාර්ෂයාල 17ක් 

සහ දිසේික් කර්ෂමාන්තතශාලා පරීක්ෂක 

ඡායාරූපය 2.2 - Prime Work සඟරාදේ පළමු සහ දෙවන කලාප 
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ඉැංජිදන්තරු කාර්ෂයාල 10ක් ශ්‍රී ලැංකාවම 

ආවරණය වන පරිදි සේථාපනය කර ඇති අතර, 

ප්‍රධාන කාර්ෂයාලදේ අැංශයන්තෙ ඇුළුව 

2021.12.31 දිනට දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ දසේවය 

කරන මුළු කම්කරු නිලධාරීන්ත සැංඛ්‍යාව 474ක් 

දේ. 2021 වසදර්ෂදී කම්කරු නිළධරයන්ත විසින්ත 

සිදු කල සමසේත කම්කරු පරීක්ෂණ සැංඛ්‍යාව 

45,724කි. 

2021 වර්ෂෂදේදී සිදු කරන ලෙ කම්කරු 

පරීක්ෂණ සැංඛ්‍යාව දපර වර්ෂෂවලට සාදේක්ෂව 

අඩු වී ඇත. එයට දහේුව, වනුදේ 2021 පැවති 

දකාඩිඩ් 19 වසැංගත තේේවය දහේුදවන්ත 

කම්කරු පරීක්ෂණ සිදු කිරීම වර්ෂෂදේ ඇතැම් 
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2020 වර්ෂෂදේ සිදු කල කම්කරු පරීක්ෂණ සැංඛ්‍යාව 2021 වර්ෂෂදේ සිදු කල කම්කරු පරීක්ෂණ සැංඛ්‍යාව

ප්‍රසේතාරය 2.1 - කම්කරු පරීක්ෂණ - 2020 වර්ෂදේ ප්‍රගතියට සාදේක්ෂව 2021 වර්ෂදේ 

ප්‍රගතිය 

 

ඡායාරූපය 2.3 - කතිකාව පුවේ සඟරාව, කම්කරු නීති අේදපාත හා සමාජ කතිකා වැඩසටහන්ත 

අේදපාත 

•  
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මාසයන්තහිදී සම්ූර්ෂණදයන්තම අේහිටුවා තිබීම 

සහ පරීක්ෂණ සිදු කිරීම සීමා කිරීම දේ. 

2.1.3.වයවසේථාපිත හිිකම් උල්ලංගනය වීම් 

පිළිබඳ පැිණිලි විසඳීම සහ කාර්ික ආරවුල් 

නිරවුල් කිරීම 

වයවසේථාපිත නීති උල්ලැංගනය වීම් හා කාර්ෂික 

ආරාවුල් ඇතිවීමට ඉඩ ඇති අවසේථා හා වැඩ 

වර්ෂජන පිළිබඳ පැිණිලි ප්‍රධාන කාර්ෂයාලයට, 

දිසේික් කාර්ෂයාල හා උප කාර්ෂයාල දවත දයාමු 

කිරීම දසේවකයන්ත දහෝ වෘේතීය සිති විසින්ත 

කරනු ලැදබ්. දිසේික් කාර්ෂයාල, කලාප 

කාර්ෂයාල හා ප්‍රධාන කාර්ෂයාලදේ අොල අැංශ 

මගින්තෙ ඒවා විසඳීමට කටයුු කරනු ලැදබ්. 

කාර්ෂික ආරවුල් සම්බන්තධදයන්ත වන විට 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව මට්ටින්ත විසඳීමට දනාහැකි 

වන ආරවුල්, විෂයභාර ඇමතිුමා විසින්ත 

දබ්රුම්කරුදවකු දවත දහෝ කාර්ෂික 

අධිකරණය දවත දයාමුකර විසඳුමක් ලබා 

දීමට කටයුු කරනු ලැදබ්. 

2020 වර්ෂෂයට සාදේක්ෂව 2021 වර්ෂෂදේදී 

කාර්ෂික ආරවුල් සහ වයවසේථාපිත නීති 

උල්ලැංඝනය වීම් පිළිබඳ පැිණිලි ලැබීම් හා 

විසඳීම් ප්‍රසේතාරය 2.2 පරිදි දේ. 

දකාවිඩ් 19 වසැංගත තේේවය දහේුදවන්ත 

2021 වර්ෂෂය ුළ ලැබුණු සහ විසඳූ පැිණිළි 

සැංඛ්‍යාව දපර වර්ෂෂවලට සාදේක්ෂව පහළ 

අගයක් දගන ඇති බව නිරීක්ෂණය දේ. 

කාර්ෂික ආරවුලක් වැඩ වර්ෂජනයක් ෙක්වා 

වර්ෂධනය විය හැකි තේේවයන්ත නිරීක්ෂණය වූ 

වහාම දෙපාර්ෂතදම්න්තු නිලධාරීන්ත විසින්ත එම 

තේේවය පාලනය කිරීමට කටයුු කරන අතර, 

වැඩ වර්ෂජනයක් ඇති වුවදහාේ ඒ සඳහා අවශය 

මැදිහේවීම් සිදු කර විසඳීමට කටයුු කරනු 

ලැදබ්. 2020 වසරට සාදේක්ෂව 2021 වසදර්ෂ 

වාර්ෂතා වූ වැඩ වර්ෂජන සැංඛ්‍යාදේ සුළු අඩු වීමක් 

ෙක්නට ඇති නමුේ අහිි වූ ිනිසේ දින සැංඛ්‍යාව 

දලස ගේ කල වැඩි වීමක් නිරීක්ෂණය දේ. 
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වර්ෂය

වර්ෂෂය ආරම්භක 
දිනට දශේෂය

වර්ෂෂය ුළ 
ලැබුණු පැිණිලි 
සැංඛ්‍යාව

වර්ෂෂය ුල විසඳූ
පැිණිලි සැංඛ්‍යාව

වර්ෂෂය අවසන්ත 
දිනට දශේෂය

ප්‍රසේතාරය 2.2 – 2020 වර්ෂයට සාදේක්ෂව 2021 වර්ෂදේදී කාර්ික ආරවුල් සහ 

වයවසේථාපිත නීති උල්ලංගනය වීම් පිළිබඳ පැිණිලි ලැබීම් හා විසඳීම් 



22 | වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2021 
     කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව 
 

 කාර්ෂික ආරාවුල් නිරවුල් කිරීදම්දී සාමූහික 

ගිවිසුම් වලට එලඹීම මගින්ත දසේවය දසේවක 

දෙපාර්ෂශවය දවත වඩා සේිර විසදුමක් ලැබීම 

දමන්තම කම්කරු නීති රීතිවලින්ත ලබාදී ඇති 

අයිතිවාසිකම් සහ වරප්‍රසාෙවලට වඩා වැඩි 

වරප්‍රසාෙ ලබා ගැනීමට හැකියාවෙ ලැදබ්. 

එදසේම, සාමූහික ගිවිසුම් සඳහා සමාජ 

කතිකාවත ුළින්ත දපළඹවීමක් සිදුකිරීමට 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත උේසාහ ගනු ලැදබ්. 

2021 වර්ෂෂය ුලදී ගැසට් පරදේ පළ කරන ලෙ 

සාමූහික ගිවිසුම් 25ෙ ඇුළුව 2021.12.31 දිනට 

ක්‍රියාේමකව පවතින සාමූහික ගිවිසුම් සැංඛ්‍යාව 

171කි. 

ප්‍රාදේශීය කාර්ෂයාල මගින්ත දහෝ ප්‍රධාන 

කාර්ෂයාලදේ කාර්ෂික සම්බන්තධතා අැංශය 

මගින්ත කටයුු කළ ෙ නිරවුල් කළ දනාහැකි වූ 

ආරාවුල්, දබ්රුම්කරණයට දහෝ  කාර්ෂික 

අධිකරණයකට දයාමු කිරීම සිදු කරනු ලබන 

අතර 2021 වර්ෂෂදේදී අනිවාර්ෂය 

දබ්රුම්කරණයට දයාමු කිරීම් 73ක්ෙ ප්‍රොන 

නිකුේ කිරීම් 49ක්ෙ සිදු කර ඇත. දමම 

දබ්රුම්කරණ කටයුු කාර්ෂයක්ෂමව සිදු කිරීම 

සඳහා 2021 වර්ෂෂය ුළදී දබ්රුම්කරුවන්ත 86 

දෙදනකු පේ කරනු ලැබ ඇත. 

සෑම වෘේතීය සිතියක්ම කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ ලියාපදිැංචි වීම අනිවාර්ෂය 

කටයුේතකි. ඒ අනුව, 2021 වර්ෂෂදේදී 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදවහි ලියාපදිැංචි කරන ලෙ 

වෘේතීය සිති සැංඛ්‍යාව 128කි. 2021.12.31 

දිනට ක්‍රියාේමක වලැංගු මුළු වෘේතීය සිති 

වගුව 2. 2 - වැඩ වර්ජන පිළිබඳ වාර්තා ූ ෙත්ත - 2020 වසරට සාදේක්ෂව 2021 වසර 
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2020 

වැඩ වර්ෂජන වාර්ෂතා 

වීම් 
13 - 12 - 2 - 1 28 

සහභාගි වූ දසේවක 

සැංඛ්‍යාව 
1936 - 4040 - 64 - 85 6125 

අහිි වූ ිනිසේ දින 

සැංඛ්‍යාව 
9375 - 12,806 - 324 - 85 22,590 

2021 

වැඩ වර්ෂජන වාර්ෂතා 

වීම් 
05 - 12 - - - - 17 

සහභාගි වූ දසේවක 

සැංඛ්‍යාව 
848 - 5872 - - - - 6720 

අහිි වූ ිනිසේ දින 

සැංඛ්‍යාව 
3705 - 105,067 - - - - 108,772 
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 සැංඛ්‍යාව 1936 කි.   

2.2 විදශේෂ විමර්ශන 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ යම් අැංශයක් දහෝ කම්කරු 

කාර්ෂයාලයක් විසින්ත සිදු කරන ලෙ යම් පැිණිලි 

විමර්ෂශනයක් දහෝ යම් ආයතනයක සිදු කරන 

ලෙ පරීක්ෂණයක් සිදුවූ ආකාරය පිළිබඳ 

සෑහීමට පේ දනාවන අයකු විසින්ත සේවාධීන 

පරීක්ෂණයක් නැවත ලබාගනු පිණිස කම්කරු 

දකාමසාරිසේ ජනරාල් දවත කරනු ලබන 

ඉල්ලීම් අවශයතාවය පරිදි නැවත විමර්ෂශනය 

කරනු ලැදබ්. එම විමර්ෂශන කටයුු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ විදශේෂ විමර්ෂශන අැංශය 

විසින්ත සිදු කරනු ලැදබ්. ඒ අනුව, 2021 

වර්ෂෂදේදී පැිණිලි පරීක්ෂණ 422ක් සිදු කරන 

ලෙ අතර එමගින්ත ගණනය කරන ලෙ හිඟ 

දසේවක අර්ෂථ සාධක අරමුෙල් වටිනාකම       රු. 

21,782,992.58 ක් වන අතර ගණනය කරන 

ලෙ දවනේ හිඟ වයවසේථාපිත හිිකම් 

වටිනාකම රු.14,061,361.23 ක් දේ. 

2.3 ශ්‍රම ප්‍රිීන්ත ආරක්ෂා කිරීම සහ 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම 
දපෞේගලික අැංශදේ දසේවා නියුක්තයන්තදේ 

රැකියා සුරක්ිතභාවය හා සුභසාධනය 

දකදරහි බලපාන්තනා වූ වැටුේ, දසේවා 

තේේවයන්ත හා දකාන්තදේසි පිළිබඳව ප්‍රිතීන්ත 

සකසේ කිරීම, යාවේකාලීන කිරීම හා ඒවාට 

නනතික තේේවය ලබා දීම 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ ප්‍රමුඛ්‍ කාර්ෂයභාරයක් දේ. 

දම් අනුව, 2021 වර්ෂෂදේදී පහත ක්‍රියාකාරකම් 

සිදු කර ඇත. 

වගුව 2.3 -  ශ්‍රික අයිීන්ත ප්‍රිතිගත කිරීදම් ක්‍රියාකාරකම් - 2120  

අනු 

අංකය 
වැඩසටහන/ක්‍රියාකාරකම් 

2021 වසර සඳහා ූ ඉලක්ක 
2021.01.01 දින සිට 

2021.12.31 ෙක්වා ූ 

ප්‍රගතිය 

දභ්‍ෞතික මූලය රු. දභ්‍ෞතික මූලය රු. 

1 
කාලය ඉකුේවන පඩි 
පාලක සභා 05ක් සඳහා 
නිදයෝජිතයන්ත පේ කිරීම 

100% 250,000.00 90% 183,421.80 

2 

දේ වැවීදම් හා සෑදීදම් පඩි 
පාලක සභාව සඳහා 
තාක්ෂණික කිටුවක් 
පැවැේවීම 

100% 62,000.00 - - 

3 

ජාතික අවම දේතන පනත 
සැංදශෝධනය කිරීදමන්ත 
අනුරුව පඩි පාලක සභා 
40 කැඳවීම 

100% 12,600,000.00 35% 1,082,429.10 

4 

පඩි පාලක සභ්‍ාවල වැටුේ 

සංදශෝධනය කිරීම 

100% 600,000.00 100% 473,282.80 රබර්ෂ වැවීදම් හා ෙළ රබර්ෂ 
නිපෙවීදම් කර්ෂමාන්තතය 

දේ වැවීදම් හා සෑදීදම් 
කර්ෂමාන්තතය 
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5 

පඩිපාලක සභ්‍ා ප්‍රතිවුහගත 

කිරීම 

100% 1,575,000.00 - 
                        
-    

මුද්‍රණ කර්ෂමාන්තතය. 

ඉැංජිදන්තරු කර්ෂමාන්තතය. 

ඇදුම් සෑදීදම් කර්ෂමාන්තතය. 

නාවික ප්‍රවාහන හා 
දමදහයුම් දසේවා 
කර්ෂමාන්තතය 

මල් විසිුරු පැල එළවළු හා 
පළුරු වගා කිරීදම් හා 
අපනයනය කිරීදම් 
කර්ෂමාන්තතය. 

6 

දකාදකෝවා, කරෙමුැංගු හා 
ගම්ිරිසේ වැවීදම් හා සෑදීදම් 
කර්ෂමාන්තතයට අොල මාසික 
වැටුේ ගණනය කිරීම හා 
ප්‍රසිේධ කිරීම 

100% 312,000.00 92% 391,278.60 

7 
දින පහ වැඩ සතිය සඳහා 
අනුමැතිය ලබා දීම 

ඉල්ලීම් 
අනුව 

- 210 - 

8 
සාමූහික ගිවිසුම් වල 
නීතිමය වලැංගුභාවය 
පරීක්ෂා කිරීම 

ඉල්ලීම් 
අනුව 

- 35 - 

9 

පඩි පාලක සභා අඥාපනේ 
හා සාේපු හා කාර්ෂයාල 
දසේවක පනත යටදේ 
වැටුදපන්ත අඩු කිරීම් සඳහා 
ලැදබන ඉල්ලීම් සඳහා 
අනුමැතිය ලබා දීම 

ඉල්ලීම් 
අනුව 

- 29 - 

10 

පඩි පාලක සභා සම්බන්තධව 
විදශේෂ නිවාඩු දින හා 
මැතිවරණ නිවාඩු පුවේපේ 
මගින්ත ෙැනුම් දීම 
(අවශයතාවය අනුව) 

ඉල්ලීම් 
අනුව 

200,000.00 - - 
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11 

පඩි පාලක සභා ආඥා 
පණදේ I දකටසින්ත 
ආවරණය ලබන 
දසේවකයන්තදේ වැඩ කරන 
පැය ගණන, වාර්ෂික 
නිවාඩු, සති නිවාඩු හා 
වාර්ෂික නිවාඩු අදිය 
සැංදශෝධනය කිරීම 

100% - - - 

12 

අැංශය විසින්ත ප්‍රකාශයට පේ 
කරනු ලබන ගැසට්, පනේ 
සැංදශෝධන හා දරගුලාසි 
වල මෘදු පිටපේ 
දෙපාර්ෂතදම්න්තු දවබ් 
අඩවිදයහි Upload කිරීම 
සඳහා දයාමුකිරීම 

අවශයතාවය 
අනුව 

- 3 - 

13 
පඩි පාලකසභා තීරණ 
ඉැංග්‍රීසි හා ෙිල භාෂාවට 
පරිවර්ෂතනය කිරීම 

100% 120,000.00 60% 13,357.50 

14 
දසේවය දසේවක ෙැනුවේ 
කිරීදම් වැඩසටහන්ත 
පැවැේවීම 

100% 180,000.00 - - 

15 

අණ පනේ පිලිබඳව 
මහජනතාවහා විවිධ 
ආයතන මගින්ත කරනු 
ලබන විමසීම් වලට 
පැහැදිළි කිරීම් හා 
අර්ෂථනිරූපන ඉදිරිපේ 
කිරීම 

ඉල්ලීම් 
අනුව 

- 39 - 
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2.3.1 පඩි පාලක සභ්‍ා වල අවම වැටුේ 

යාවත්කාලීන කිරීම. 

 

රු. 12,500/-ට අඩු මාසික අවම වැටුේ සහ රු. 

500/-ට අඩු නෙනික වැටුේ පවතින පහත පඩි 

පාලක සභා වල අවම වැටුේ යාවේකාලීන 

කිරීමෙ දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත 2021 

වර්ෂෂදේදී සිදු කරන ලදී. එම දතාරුරු පහත 

පරිදි දේ.  

2.4 දසේවකයාදේ වෘත්ීය 

දසෞඛ්‍යාරක්ිත බව සඳහා සුනිසි 

වැඩ පරිසරය තහවුරු කිරීම 
 

2.4.1 අනුරු රහිත වැඞ පරිසරය 

තහවුරු කිරීම 
 

කර්ෂමාන්තතශාලා ුල දසේවදයහි දයදෙන 

දසේවකයන්ත හට විදුලිය, තාපය, වායු පීඩනය, 

අධික ආදලෝකය හා ශබ්ෙය මගින්ත දහෝ දවනේ 

කුමන ආකාරයකට දහෝ ශාරීරික හානියක් දහෝ 

මරණය පවා සිදුවීදම් අවොනමක් පවතින අතර 

ඒවා අවම කිරීම දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ ප්‍රධාන 

කාර්ෂයභාරයකි. 

ශ්‍රී ලැංකාවම ආවරණය වන පරිදි පිහිටුවා ඇති 

දිසේික් කර්ෂමාන්තතශාලා පරීක්ෂක ඉැංජිදන්තරු 

කාර්ෂයාල 10ක් ඇති අතර ඒවාදයහි දසේවදේ 

නියුු සුදුසුකම් ලේ ඉැංජිදන්තරුවරුන්ත විසින්ත 

කර්ෂමාන්තතශාලා පරීක්ෂා කර දමම කාර්ෂය ඉටු 

කරනු ලැදබ්. 

වගුව 2.4 - පඩිපාලක සභ්‍ාවල අවම වැටුේ යාවත්කාලීන කිරීම - 2120  

අනු 

අංකය 
පඩි පාලක සභ්‍ාව 

වැටුේ 

යාවත්කාලීන 

කිරීමට දපර 

මාසික වැටුප 

(මූලික වැටුප) 

රු. 

වැටුේ යාවත්කාලීන 

කිරීමට පසු මාසික 

වැටුප (මූලික වැටුප) 

රු. 

1. රබර්ෂ, ේලාසේටික් හා දපදරෝලියම් දරසින 

ආශ්‍රිත භාණ්ඩ නිපෙවීදම් කර්ෂමාන්තතය 

10,000.00 12,500.00 

2. ආරක්ෂක දසේවා කර්ෂමාන්තතය  10,000.00 12,500.00 

3. දරදි පිළි නිෂේපාෙන කර්ෂමාන්තතය  10,000.00 12,500.00 

4. මුද්‍රණ  කර්ෂමාන්තතය  10,000.00 12,500.00 

5. දහෝටල් හා දභෝජන සැපයීදම් කර්ෂමාන්තතය  10,000.00 12,500.00 

6. සිල්ලර හා දතාග දවළෙ කර්ෂමාන්තතය 11,500.00 12,500.00 

7. ගදඩාල් සහ උළු නිපෙවීදම් කර්ෂමාන්තතය 11,126.00 13,351.00 

     445.00*      534.00* 

8. දපාල් නිපෙවීදම් කර්ෂමාන්තතය.      425.00*      500.00* 

9. දේ වැවීදම් හා සෑදීදම් කර්ෂමාන්තතය      405.00*     900.00* 

10. රබර්ෂ වැවීදම් හා ෙළ රබර්ෂ නිපෙවීදම් 

කර්ෂමාන්තතය. 

     405.00*     900.00* 

සටහන -  *දිනක වැටුප 
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2.4.1.1 නව කර්මාන්තතශාලා ලියාපදිංචි කිරීම 

නව කර්ෂමාන්තතශාලා ආරම්භ කිරීදම්දී දහෝ 

ලියාපදිැංචිය සඳහා ඉල්ලුම් කල අචසේථා වලදි 

එම කර්ෂමාන්තතශාලා නියිත ප්‍රිතීන්ත 

අනුගමනය කර තිදබ්ෙ යන්තන පරීක්ෂා කර බලා  

එදසේ දනාමැති නම් ඒවා නිවැරදි කර ගැනීමට 

උපදෙසේ දීම හා නියිත ප්‍රිතින්ත හා සම්මතයන්ත 

අනුගමනය කර ඇති අවසේථාවලදී ලියාපදිැංචි 

කිරීම සිදු කරනු ලැදබ්. 2021 වසර අවසන්ත වන 

විට දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ ලියාපදිැංචි වී ඇති 

සමසේත කර්ෂමාන්තතශාලා සැංඛ්‍යාව 32,414 කි. 

දමම වසර ුල ලියාපදිැංචි කරන ලෙ නව 

කර්ෂමාන්තතශාලා 684ෙ එයට ඇුලේය.  

2.4.1.2 දගාඩනැගිලි පිඹුරුපත් පරීක්ෂා කිරීම 

හා සහතික කිරීම 

කර්ෂමාන්තතශාලා සඳහා දගාඩනැගිලි 

ඉදිකිරීදම්දී ඒවා කර්ෂමාන්තතශාලා ආඥා පනතට 

අනුකූල වන්තදන්ත ෙ යන්තන පරීක්ෂා කිරීම හා ඒ 

බව සහතික කිරීම සිදු දකදර්ෂ. 2021 වර්ෂෂය 

ුලදී දගාඩනැගිලි පිඹුරුපේ 133 ක් පරීක්ෂා 

කර සහතික කර ඇත. 

2.4.1.3 කර්මාන්තතශාලා පරීක්ෂා කිරීම 

සෑම දිසේික් කර්ෂමාන්තතශාලා ඉැංජිදන්තරු 

කාර්ෂයාල බල ප්‍රදේශයක් ුළම පවේනා 

කර්ෂමාන්තතශාලා නිරන්තතර පරීක්ෂා කිරීමට ලක් 

කරන අතර එමගින්ත අනුරු ඇති වීදම් 

තේේවයන්ත කල් තබා හඳුනාදගන අවශය 

උපදෙසේ හා ක්‍රියාමාර්ෂග ගැනීමට කටයුු කරනු 

ලැදබ්. ඒ අනුව, 2021 වසර ුල 

කර්ෂමාන්තතශාලා 1587 ක ප්‍රමාණයක් පරීක්ෂා 

කර ඇත. 

2.4.1.4 අනුරු විමර්ශනය සහ අන්තතරාොයී 

සිදුවීම් විමර්ශනය 

2021 වර්ෂෂය ුල මරණීය අනුරු 63ක් හා 

මරණීය දනාවන අනුරු 1130ක ප්‍රමාණයක් 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව දවත වාර්ෂතා වී ඇත. දමම 

අනුරු විමර්ෂශනය කර අොල නීතිමය පියවර 

ගැනීමට කටයුු කිරීමේ අනුරට දහේු  

දසායා ගැනීම ුලින්ත එවැනි අනුරු නැවත සිදු 

දනාවන ආකාරයට කටයුු කිරීමට 

දසේවාදයෝජකයින්ත ෙැනුවේ කිරීමේ 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත සිදු කර ඇත. ඒ අනුව, 

කර්ෂමාන්තතශාලා ආඥා පනත උල්ලැංගනය වන 

පරිදි කටයුු කල දසේවයයන්ත 26 කට එදරහිව 

2021 වර්ෂෂය ුළදී දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත 

නන තික ක්‍රියාමාර්ෂග දගන ඇත.. 

2.4.1.5  අධි අන්තතරාොයී යන්තර පරීක්ෂාව 

නියාමනය කිරීම 

කර්ෂමාන්තතශාලා ආඥා පනත යටදේ 

පරීක්ෂාවට භාජනය කර පරීක්ෂණ වාර්ෂතා ලබා 

ගත යුු කර්ෂමාන්තතශාලාවල භාවිතා කරන 

හුමාල දබායිදල්රු, හුමාල ග්‍රාහක, වායු ග්‍රාහක, 

එසවුම් යන්තර, දසෝපාන ඇුළු අධි අන්තතරාොයී 

යන්තරපරීක්ෂා කරවීමට කටයුු කිරීම සිදු 

දකදර්ෂ.ඒ අනුව, 2021  වර්ෂෂය ුලදී එවැනි 

පරීක්ෂණ7,405 ක් සිදු කර ඇත.  

2.4.1.6  පැිණිලි විමර්ශනය 

කර්ෂමාන්තතශාලා දසේවක දසේවිකාවන්තදේ 

වෘේතීය සුරක්ිතතාවය හා දසෞඛ්‍යයට අොලව 

ලැදබන පැිණිලි විමර්ෂශනය කිරීම හා පවතින 

ගැටළු නිරාකරණය කිරීමෙ දෙපාර්ෂතදම්න්තුව 

විසින්ත සිදු කරනු ලැදබ්.  
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ඒ අනුව, 2021 වර්ෂෂය ුළදී පැිණිලි 81ක් 

විමර්ෂශනය කර ඇත. 

2.4.1.7  ෙැනුවත් කිරීදම් වැඩසටහන්ත 

පැවැත්වීම 

වෘේතීය සුරක්ිතතාව ඉහළ නැැංවීම් කටයුු 

වලදී නීති රීති ක්‍රියාේමක කිරීම දමන්තම දසේවය 

දසේවක දෙපාර්ෂශවදේම ෙැනුම වර්ෂධනය කිරීම 

ප්‍රමුඛ්‍ කාර්ෂයයක් දසේ සලකා කර්ෂමාන්තතමය 

සුරක්ිතතා අැංශය මගින්ත සහ දිසේික් 

කර්ෂමාන්තතශාලා පරීක්ෂක ඉැංජිදන්තරු කාර්ෂයාල 

මගින්ත 2021වර්ෂෂය ුලදී පැවැේවූ වැඩසටහන්ත 

පිළිබඳ දතාරුරු පහත පරිදි දේ. 

දකාවිඩ් 19 වසැංගත තේේවය දහේුදවන්ත 

පැවති සීමා දහේුදවන්ත ෙැනුවේ කිරීදම් 

වැඩසටහන්ත පැවැේවීම අදේක්ිත පරිදි සිදු 

කිරීම අපහසු විය. 

 

 2.4.1.8 වෘත්ීය අනුරු හා දලඩ දරෝග 

වලට දගාදුරු වන්තනන්ත කම්කරු වන්තදි 

දකාමසාරිසේ හා ශ්‍රම වාසනා අරමුෙල දවත 

දයාමු කිරීම 

2021 වර්ෂෂය ුල වාර්ෂතා වූ සියළු මරණීය සහ 

බරපතල අනුරුවල දතාරුරු කම්කරු වන්තදි 

දකාමසාරිසේ දවත හා ශ්‍රම වාසනා අරමුෙල 

දවත දයාමු කිරීමට කටයුු කර ඇත. 

දමහිදී, කම්කරු වන්තදි දකාමසාරිසේ කාර්ෂයාලය 

මගින්ත වින්තදිතයන්තට හා ඔවුන්තදගන්ත 

යැදපන්තනන්තට වන්තදි ලබා දීමෙ ශ්‍රම වාසනා 

අරමුෙල මගින්ත වින්තදිත පවුල්වල අධයාපනය 

ලබන ෙරුවන්තට ශිෂයේව ලබා දීමෙ සිදු දකදර්ෂ. 

 

 2.4.1.9. දලෝක සුරක්ිතතා දිනය සැමරුම 

සහ ජාතික වෘත්ීය සුරක්ිතතාව හා 

දසෞඛ්‍යය පිළිබඳ සතිය 

සෑම වසරකම අදේල් 28 දිනට දයදෙන දලෝක 

සුරක්ිතතා දිනය දවනුදවන්ත කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත වාර්ෂිකව සැංවිධානය 

කරනු ලබන ජාතික සම්මන්තරණය සහ 

ප්‍රාදේශීය මට්ටින්ත වෞේතීය සුරක්ිතතාවය හා 

දසෞඛ්‍ය පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ත 

දකාවිඩ් 19 වසැංගත තේවය දහේුදවන්ත 2021 

වර්ෂෂදේදී පැවැේවීමට දනාහැකි විය.  

ජාතික වෘේතීය සුරක්ිතතා සහ දසෞඛ්‍ය සතිය 

නිිේදතන්ත වූ ජාතික සම්මන්තරණය 

2021.10.11 දින මාර්ෂගගත ක්‍රමය ඔසේදසේ 

වගුව 2.5 - වෘත්ීය සුරක්ිතතාව ඉහළ නැංවීම් සඳහා සිදු කරන ලෙ ෙැනුවත් කිරීදම් වැඩසටහන්ත - 2120  

අනු අංකය 
අොල අංශය 

පැවැත්ූ වැඩසටහන්ත 

සංඛ්‍යාව 
සහභ්‍ාගි ූ සංඛ්‍යාව 

01 ඇඟළුම් සහ නිෂේපාෙන 05 360 

02 ඉදිකිරීම් 03 375 

03 ිශ්‍ර වැඩසටහන්ත  

(ඉදිකිරීම්, නිෂේපාෙන සහ දසේවා 
සැපයුම්) 

26 1050 

04 එකුව 34 1785 
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පවේවන ලදි. දම් සඳහා කර්ෂමාන්තතශාලා 

දසේවයයන්ත සහ දසේවකයන්ත 100 දෙදනකු 

සහභාගි වූහ.  

මීට අමතරව, ජාතික වෘේතීය සුරක්ිතතා සහ 

දසෞඛ්‍ය සතියට සමගාමීව කර්ෂමාන්තතශාලා, 

ඉදිකිරීම් වැඩබ්ම් හා වෘේතීය පුහුණු ආයතන 

සඳහා වෘේතීය දසෞඛ්‍ය හා සුරක්ිතතාව 

පිලිබඳ ප්‍රවර්ෂධන වැඩසටහන්ත 06ක් පවේවන 

ලදී. එම වැඩසටහන්ත පිළිබඳ දතාරුරු පහත 

ෙැක්දවන වගුව පරිදි දේ. 

 

වගුව 2.6 - වෘත්ීය දසෞඛ්‍ය හා සුරක්ිතතාව පිලිබඳ පැවැත්ූ ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්ත - 2120  

අ. අ. වැඩසටහන පැවැේවූ දිනය 
සහභාගී වූ දසේවය / 

දසේවක ප්‍රමාණය 

1 Fire control drill at portcity 2021.10.18 150 

2 මර්ෂදබාක් ආයතන ශ්‍රවණාගාරය, දහාරණ BOI 2021.10.26 75 

3 ITC Project, Galle face 2021.10.28 150 

4 සීතාවක BOI ශ්‍රවණාගරය 2021.11.02 75 

5 කටුනායක BOI ශ්‍රවණාගරය 2021.11.09 60 

6 මහනුවර, කුණ්ඩසාදල් BOI ශ්‍රවණාගරය 2021.11.26 50 

7 HKN Waterfront construction site 2021.12.30 75 

ඡායාරූපය 2.4 - ජාතික වෘත්ීය සුරක්ිතතා සහ දසෞඛ්‍ය සතිය නිිත්දතන්ත මාර්ගගත ක්‍රමයට 

පැවැත්ූ ජාතික සම්මන්තරණය 

 

 



30 | වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2021 
     කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව 
 

2.4.1.10 2021 වර්ෂදේදී කටයුු 

ආරම්භ්‍ කරන ලෙ අදනකුත් 

ක්‍රියාකාරකම් 

• සුරක්ිතතා හා දසෞඛ්‍ය පිළිබඳ සේවයැං 

විගණනය සම්බන්තධ දරගුලාසි ඇුලේ 

දයෝජනා සකසේ කර ඉදිරි කටයුු සඳහා 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ නීති ක්‍රියා අැංශය දවත 

දයාමු කරන ලෙ අතර ඒ  සම්බන්තධදයන්ත 

කටයුු සිදු කරින්ත පවතී. 

• වෘේතීය සුරක්ිතතාව හා දසෞඛ්‍ය 

ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම සඳහා අේදපාේ, 

දපෝසේටර්ෂ හා අේ පිකා මුද්‍රණය කිරීමට 

කටයුු කරන ලෙ අතර ඒවා ඉදිරිදයදී 

දබො හැරීමට කටයුු දයාො ඇත.  

• ඉදිකිරීම් සුරක්ිතතාවය පිළිබඳ වාර්ෂතාමය 

රූපවාහිනී වැඩසටහනක් සකසේ කරන ලෙ 

අතර එය ඉදිරි වර්ෂෂදේදී ප්‍රචාරය කිරීමට 

අදේක්ිතය. 

• අවොනම වැඩි ක්දෂේර හඳුනාගැනීම සඳහා 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ ඉැංජිදන්තරුවරුන්ත 

දයාෙවා අධයනයක් සිදු කිරීමට අවශය 

මූලික පියවර ගන්තනා ලදී. එහි ඉදිරි කටයුු 

සඳහා විදශේෂඥ උපදෙසේ ලබා ගැනීමට 

අදේක්ිතය. 

• කර්ෂමාන්තතමය සුරක්ිතතා අැංශයට අයේ 

ජාවේත කාර්ෂයාල පරිශ්‍රය දසේවාලාභීන්තට 

ආෙර්ෂශයක් දගන දෙන පරිදි සහ දසේවා 

සේථානයන්තහි සුරක්ිතතාවය පිලිබඳ ෙැනුම 

ලබාදෙන පරිදි නවීකරණය කරන ලදී. 

ඡායාරූපය 2.6 - කර්ෂමාන්තතමය සුරක්ිතතා අැංශයට අයේ ජාවේත කාර්ෂයාල පරිශ්‍රය 

දසේවාලාභීන්තට ආෙර්ෂශයක් දගන දෙන පරිදි සහ දසේවා සේථානයන්තහි සුරක්ිතතාවය පිලිබඳ ෙැනුම 

ලබාදෙන පරිදි නවීකරණය කර ඇති අයුරු 

 

 

ඡායාරූපය 2.5 - 2021.10.18 දින පැවැත්ූ ගිනි අනුරු වලින්ත ආරක්ෂාවීම සඳහා වන පුහුණු 

වැඩසටහන (Fire control drill at Port City) 
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2.4.2 වෘත්ීය දසෞඛ්‍යාරක්ිත බව 

තහවුරු කිරීම 
 

කර්ෂමාන්තත ශාලා ආඥා පනත අනුව 

දසේවකයන්තදේ දසෞඛ්‍ය තේේවය ආරක්ෂාවන 

පරිදි දසේවාසේථානදේ පරිසරය සැකසීම 

දසේවාදයෝජකයාදේ අනිවාර්ෂය වගකීමක් වන 

අතර, ආරක්ිත දසේවා පරිසරයක දසේවය 

කිරීමට ඇති හිිකම දමමගින්ත තහවුරු කර 

ඇත. 

2.4.2.1  දසේවා සේථාන වල දසෞඛ්‍යාරක්ිත බව 

පරීක්ෂාවට ලක් කිරීම 

දසේවා සේථානයක දසෞඛ්‍ය ගැටලු දහෝ අනුරු 

සිදුවීමට ඇති අවසේථා තිදබ්ෙ යන්තන විෙයාේමක 

ක්‍රමදේෙයන්ත යටදේ දසායා බැලීම, එම 

අනුරු වැළැක්වීම සඳහා පියවර ගැනීම හා 

වලක්වා ගැනීමට ගතයුු  ක්‍රියාමාර්ෂග පිළිබඳ 

ෙැනුවේ කිරීම දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත සිදු 

කරනු ලැදබ්. 

ඒ අනුව, අනුරු සිදුවීමට ඇති අවසේථා තිදබ්ෙ 

යන්තන පරීක්ෂා කිරීම සඳහා දෙපාර්ෂතදම්න්තුව 

විසින්ත දසේවා සේථානයන්තහි පාරිසරික තේේව 

අධීක්ෂණ සඳහා පාරිසරික ිනුම් ලබා ගැනීම, 

නජව විෙයාේමක අධීක්ෂණ, ශබ්ෙ මැනීදම් 

පරීක්ෂණ, වෘේතීය දසෞඛ්‍ය හා සුරක්ිතතා 

විගණනයන්ත ආදිය සිදු කරනු ලැදබ්. 

ඒ අනුව 2021 වර්ෂෂදේදී සිදු කරන ලෙ 

ක්‍රියාකාරකම් පහත පරිදි දේ. දමහිදී, පාරිසරික 

ිනුම් ලබා ගැනීම යටදේ ආදලෝක තීව්‍රතාවය, 

ශබ්ෙය, සුළදේ දේගය, WBGT Index, Dry 

Bulb උෂේණේවය, Wet Bulb උෂේණේවය, 

Globe උෂේණේවය, සාදේක්ෂ ආද්‍රතාවය යන 

ිනුම් යටදේ නියැදි ලබා ගැනීමට කටයුු 

කරන ලෙ අතර 2021 වර්ෂෂය ුළ ලබා ගන්තනා 

ලෙ සමසේත නියැදි සැංඛ්‍යාව 3562 කි. 

2.4.2.2 දසේවා සේථානවල දසෞඛ්‍යාරක්ිත බව 

ආරක්ෂා කිරීමට අවශය ෙැනුම ලබා දීම සහ 

ෙැනුවත් කිරීදම් වැඩසටහන්ත පැවැත්වීම 

දසේවා සේථානයක දසේවකයන්තදේ දසෞඛ්‍යමය 

ආරක්ෂාව පිළිබඳව දසේවය දසේවක 

දෙපාර්ෂශවයම ආවරණය වන පරිදි ෙැනුවේ 

කිරීදම් වැඩසටහන්ත පවේවනු ලැදබ්. 2021 

වර්ෂෂදේදී දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත පවේවන 

ලෙ ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ත පිළිබඳ විසේතර 

පහත වගුව පරිදි දේ. එම ෙැනුවේ කිරීදම් 

වැඩසටහන්තවල සමසේත ප්‍රතිලාභීන්ත සැංඛ්‍යාව 

2041 කි. 

දමහිදී, දකාවිඩ් 19 වසැංගත තේේවය යටදේ 

කර්ෂමාන්තතශාලාවල නිෂේපාෙන කටයුු දසෞඛ්‍ය 

උපදෙසේවලට අනුකූලව, දසේවක ආරක්ෂාව 

තහවුරු කරින්ත, වෘේතීය දසෞඛ්‍ය ආශ්‍රිත

වගුව 2.7 - දසේවා සේථාන වල දසෞඛ්‍යාරක්ිත බව පරීක්ෂාවට ලක් කිරීම සඳහා සිදු කරනු ලැබූ 

ක්‍රියාකාරකම් -2021 

 වැඩසටහන්ත/ක්‍රියාකාරකම් වැඩසටහන්ත/ක්‍රියාකාරකම් සංඛ්‍යාව 

1 පාරිසරික ිනුම් 86 

2 නජව විෙයාේමක පරීක්ෂණ 1475 

3 වෘේතීය දසෞඛ්‍ය හා සුරක්ිතතා විගණනයන්ත  150 
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දසේවය දසේවක ගැටළු ඇති දනාවන පරිදි 

නිෂේපාෙන කටයුු අඛ්‍ණ්ඩව පවේවාදගන 

යාමට අවශය ෙැනුවේ කිරීම්ෙ සිදු කරන ලදී. 

 

2.4.2.3  වවෙය මණ්ඩල ීරණ ලබා දීම 

නවෙය දහේු මත දසේවක අර්ෂථසාධක 

අරමුෙදල් හා දසේවා නියුක්තයන්තදේ භාර 

අරමුෙදල් ප්‍රතිලාභ ඉල්ලුම් කරන 

අයදුම්කරුවන්ත දවනුදවන්ත නවෙය මණ්ඩල 11 

ක් 2021 වර්ෂෂදේදී පවේවා තීරණ ලබා දී ඇත. 

දමම නවෙය මණ්ඩල තීරණ මගින්ත දසේවක 

අර්ෂථසාධක අරමුෙදල් ප්‍රතිලාභ ලැබූ දසේවක 

සැංඛ්‍යාව 850ක් වන අතර දසේවා 

නියුක්තයන්තදේ භාර අරමුෙදල් ප්‍රතිලාභ ලැබූ 

දසේවක සැංඛ්‍යාව 240කි.  

 

 

 

2.5 සේීන්ත, තරුණ අය සහ ළමුන්තදේ 

වෘත්ීය අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම 

හා ළමා ශ්‍රමය පිටු ෙැකීම 

වැඩ බිදමහි කාේතා වෘේතීය හිිකම් 

ආවරණය වන කම්කරු නීතීන්ත ක්‍රියාේමක 

කිරීම, එම නීති කාලීනව සමාදලෝචනය 

කරින්ත අවශය සැංදශෝධනයන්ත නිර්ෂදේශ කිරීම 

මගින්ත ඵලොයී කාන්තතා ශ්‍රම ොයකේවයක් රටට 

ලබාදීම දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ එක් ප්‍රමුඛ්‍ 

වගකීමක් දේ. 

එදසේම, සියලු පාර්ෂශවකරුවන්තදේ ොයකේවය 

ුළින්ත ශ්‍රී ලැංකාව ුළ ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීදම් 

ක්‍රියාවලිදේ ප්‍රමුඛ්‍ කාර්ෂයයක් ඉටු කිරීමට 

කටයුු කිරීම දමන්තම, වයස අවුරුදු 18 ට අඩු 

ළමුන්ත සඳහාවන කම්කරු නීති ක්‍රියාේමක 

කිරීමේ, සේීන්ත තරුණ අය සහ ළමුන්ත දසේවදේ 

දයෙවීම පිළිබඳ නීති රීති කාලීනව සැංදශෝධනය 

කිරීම සඳහා නිර්ෂදේශයන්ත ඉදිරිපේ කරින්ත ඒවා 

වගුව 2.8 - දසේවා සේථානවල දසෞඛ්‍යාරක්ිත බව ආරක්ෂා කිරීමට අවශය ෙැනුම ලබා දීම සහ ෙැනුවේ 

කිරීදම් වැඩසටහන්ත පැවැේවීම -2021 

අ.අ. වැඩසටහන්ත / ක්‍රියාකාරකම් 
වැඩසටහන්ත / ක්‍රියාකාරකම් 

සංඛ්‍යාව 

01 

ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ත 

1.1 දසේවයයන්ත හා දසේවකයන්ත, කම්කරු නිලධාරින්ත හා 

නවෙය නිලධාරීන්ත සඳහා වූ අධයාපනික වැඩසටහන්ත 
67 

1.2 දසේවයයන්ත හා දසේවකයන්ත, කම්කරු නිලධාරින්ත හා 

නවෙය නිලධාරීන්ත සඳහා වූ පුහුණු වැඩසටහන්ත 
57 

1.3 දසේවයයන්ත හා දසේවකයන්ත, කම්කරු නිලධාරින්ත හා 

නවෙය නිලධාරීන්ත සඳහා වූ ෙැනුවත් කිරීදම් වැඩසටහන්ත 
100 

02 විදශේඥ සාක්ි සැපයීම 10 
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ක්‍රියාේමක කිරීමේ  කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ ප්‍රමුඛ්‍ වගකීමක් දේ. 

2.5.1. රැකියාවක නියුු කාන්තතාවන්ත, තරුණ 

අය හා ළමුන්ත පිළිබඳව පවතින නීති 

2021 වර්ෂදේදී ක්‍රියාත්මක කිරීදම් 

ප්‍රගතිය පහත පරිදි දව්. 

වගුව 2.9 - රැකියාවක නියුු කාන්තතාවන්ත, තරුණ අය හා ළමුන්ත පිළිබඳ පවත්නා නීති ක්‍රියාත්මක 

කිරීම - 2021 

අනු 

අංකය 
කාණ්ඩය සංඛ්‍යාව නිරීක්ෂණ  

01 නෙනික පරීක්ෂණ 37 පවතින දකාවිඩ් වසැංගත තේේවය දහේුදවන්ත 
කාලින පරීක්ෂණ සිදු කිරීම අේහිටුවා තිබුණි. 

02 ළමා ශ්‍රමය පිළිබඳ 

පරීක්ෂණ 

204 2021 වර්ෂෂදේ පැිණිලි 126ක පරීක්ෂණ අවසන්ත කර 
දගානු පියවන ලදී. 2019 සහ 2020 වර්ෂෂයන්තට අයේ 
පරීක්ෂණ දගානු 14ක් සම්බන්තධදයන්තෙ 2021 දී 
පරීක්ෂණ අවසන්තකර දගානු පියවන ලදි.2021 
වර්ෂෂදේ ලෙ පැිණිලි පරීක්ෂණ 07ක දී ළමුන්ත 
දසේවදේ දයෙවීමක් අනාවරණය වී ඇති අතර ඉන්ත 
පැිණිලි 04ක් සඳහා නඩු කටයුු ආරම්භ කර ඇත. 
2020 වර්ෂෂයට අොල නඩු ආරම්භ කල පැිණිලි 04ක් 
සඳහා 2021 වර්ෂෂදේ දී අධිකරණදේ නඩු පවරා ඇත. 
වර්ෂෂය ුළ නඩු 03කට අොල කටයුු අවසන්ත කර 
ඇත. 

03 කාන්තතාවන්තදේ 

දසේවා දකාන්තදේසි 

පිළිබඳව ලැබුණු 

පැිණිලි පරීක්ෂණ 

16 2021 වර්ෂෂයට අයේ පැිණිලි 02ක පරීක්ෂණ 
අවසන්ත කර දගානු පියවන ලදී 2018, 2019 සහ 2020 
වර්ෂෂයන්තට අයේ දගානු 11ක පරීක්ෂණ අවසන්ත කර 
දගානු පියවන ලදි. දකාන්තදේසි කඩවීම් 
සම්බන්තධදයන්ත 2021 වසදර්ෂදී පැිණිලි 11ක් සඳහා 
නඩු කටයුු ආරම්භ කරන ලදි. (2020 වර්ෂෂදේ සිට 
පරීක්ෂා කරන ලෙ පැිණිලි සඳහා දමම නඩු 2021 
වසදර්ෂ දී පවරන ලදි.) 

04 කාන්තතාවන්ත රාී 
දසේවදේ දයෙවීම 
සඳහා අනුමැතිය 
ලබා දීම 

592 දිසේික් කාර්ෂයාල මගින්ත අනුමැතීන්ත 579ක් ෙ උප 
කාර්ෂයාල මගින්ත අනුමැතීන්ත 13ක් ෙ වශදයන්ත 
කාන්තතාවන්ත රාී දසේවදේ දයෙවීම සඳහා අනුමැතිය 
ලබා දී ඇත. 

05 අනුරුොයක ළමා 
ශ්‍රමය හා ළමා ශ්‍රමය 
පිළිබඳ විදශේෂ 
කාණ්ඩායම් 
පරීක්ෂණ 

64 ආයතන 318ක් පරීක්ෂා කරන ලෙ අතර 
අනුරුොයක ළමා ශ්‍රමය පිළිබඳ වාර්ෂතා දනාවීය. 
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06 කාන්තතා ශ්‍රිකයන්ත 
පිළිබඳ විදශේෂ 
කණ්ඩායම් 
පරීක්ෂණ 

60 ආයතන 302ක් පරීක්ෂා කරන ලදී. ආයතනික 
දකාන්තදේසි 30ක් කඩ කිරීම් වාර්ෂතා වී ඇත. 
දකාන්තදේසි කඩවීම් යටදේ ආයතන 2ක් සඳහා නඩු 
පවරන ලදි.අදනකුේ ආයතන 28 විසින්ත සුළු වැරදි 
මත සිදු කර ඇති දකාන්තදේසි කඩකිරීම් 
සම්බන්තධදයන්ත අවවාෙ කිරීම් සිදු කරන ලදි. 

07 කම්කරු නීතිය 
පිළිබඳව සිදුකරන 
ලෙ ෙැනුවේ කිරීම් 

08 කලාප කම්කරු කාර්ෂයාල 11 හරහා එම කලාප වලට 
අයේ දපෞේගලික අැංශදේ කාන්තතා දසේවිකාවන්ත 30ක 
පමණ කණ්ඩායම් 08ක් සඳහා කාන්තතාවන්ත හා 
ළමයින්ත සම්බන්තධ කම්කරු නීති පිළිබඳව ෙැනුවේ 
කිරීම් සිදු කරන ලදි.   

08 ධීවර ක්දෂේරය ුළ 
ළමා ශ්‍රමය සම්බන්තධ 
ෙැනුවේකිරීදම් 
වැඩසටහන්ත 
පැවැේවීම 

104 ධීවර ක්දෂේර බල ප්‍රදේශ ආශ්‍රිත කම්කරු කාර්ෂයාල 
දතෝරාගනිින්ත ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ත 104ක් 
පවේවන ලදි. එම වැඩසටහන්ත මගින්ත ධීවර 
ක්දෂේරදේ දසේවක දසේවිකාවන්ත 5069ක් සඳහා 
ළමයින්ත සම්බන්තධ කම්කරු නීති පිළිබඳව ෙැනුවේ 
කිරීම් සිදු කරන ලදි.   
 

ඡායාරූපය 2.7 - කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව හා ශ්‍රී ලැංකා බාලෙක්ිකා සැංගමය අතර අවදබෝධතා 
ගිවිසුමක් අේසන්තකල අවසේථාව. 
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2.5.2. අොළ ප්‍රධාන සැමරුම් දිනයන්ත 

පැවැත්වීම සහ ෙැනුවත් කිරීදම් 

වැඩසටහන්ත පැවැත්වීම 

2.5.2.1. අොළ ප්‍රධාන සැමරුම් දිනයන්ත 

පැවැේවීම මගින්ත ෙැනුවේ කිරීම 
 

 

(අ) ජාතයන්තතර කාන්තතා දිනය 2021 

 “නායකේවදයහි කාන්තතාව” දේමාව කරගේ 

2021/03/08 දිනට දයදුන ජාතයන්තතර කාන්තතා 

දිනයට සමගාමීව කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ 

කාන්තතා දිනය සමරින්ත වැඩසටහන්ත කිහිපයක් 

ගරු අමාතයුමාදේ ප්‍රධානේවදයන්ත 

ක්‍රියාේමක කරන ලදී. 

 

• කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව, ශ්‍රී ලැංකා 

බාලෙක්ිකා සැංගමය සමඟ අේවැල් 

බැඳගනිින්ත බාලෙක්ිකාවන්ත දවත කම්කරු 

නීතිය පිළිබඳව ෙැනුම ලබාදීම ුළින්ත සමාජය 

ෙැනුවේ කිරීම සහ ඔවුන්ත සවිබලගැන්තවීම සඳහා 

විදශේෂ අරමුණු ඉලක්ක කර ගනිින්ත 

දෙපාර්ෂශවය අතර අවදබෝධතා ගිවිසුමක් 

අේසන්ත කරන ලදී. 

 

• දපෞේගලික හා අර්ෂධ රාජය අැංශදේ 

රැකියාලාභී සහ රැකියා අදේක්ිත 

පුේගලයන්තදේ රැකියා ජිවිතයට පිටුවහලක් වනු 

පිණිස උපදෙසේ මාලාවක් අන්තතර්ෂගත  “රැකියා 

වාර්ෂතාව”  නින්ත අේදපාතක් හඳුන්තවාදෙන 

ලදී. 

 

• කම්කරු නීති අනපනේ අතර 

ගැදටින්ත කාර්ෂයාලීය ජීවිතය ගතකරන 

කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ දසේවදේ නියුු 

නිලධාරිනියන්තදේ මානසික සුවතාවය ඉහළ 

නැැංවීදම් අරමුණින්ත ප්‍රවීණ මදනෝවිෙයා 

උපදේශිකා අමා දිසානායක මහේියදේ 

සම්පේ ොයකේවදයන්ත කාන්තතා ධාරිතා 

සැංවර්ෂධන සැංගීතමය වැඩසටහනක් පවේවන 

ලදී. 

• එදසේම, කටුනායක සහ දකාේගල 

දන්තවාසිකාගාර දන්තවාසිකාවන්ත සඳහා මදනෝ 

විෙයාේමක උපදේශන හා ඇගයුම් වැඩසටහන්ත 

පැවැේවීමට කටයුු කරන ලදී. ඒ අනුව, ෙැනට 

කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ අධීක්ෂණය 

යටදේ ක්‍රියාේමක වන කටුනායක 

දන්තවාසිකාගාරදේ දන්තවාසිකාවන්ත සඳහා 2021 

දපබරවාරි මස 04 වන දිනේ, දෙවන 

වැඩසටහන දකාේගල දන්තවාසිකාගාරදේ 

දන්තවාසිකාවන්ත සඳහාේ 2021.03.07 දිනේ 

පවේවන ලදී. 

 

(ආ) ජාතයන්තතර ළමා ශ්‍රම විදරෝධි දින 

වැඩසටහන - 2021 ජුනි මස 12 දවනිො 

“ළමා ශ රමය පිටු ෙැකීදම් ජාතයන්තතර වර්ෂෂය 

වන 2021 වර්ෂෂදේ” ජුනි මස 12 දිනට දයදුන 

ජාතයන්තතර ළමා ශ රම විදරෝධී දිනයට සමගාමීව 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ, කාන්තතා හා ළමා කටයුු 

අැංශය මගින්ත වැඩසටහන්ත රාශියක් ක රියාේමක 

කරන ලදී. ඒ අතරින්ත පහත විදශේෂාැංග ප රධාන 

තැනක් ගන්තනා ලදී. 

• 2021.06.11 දින ගරු කම්කරු 

අමාතයුමාදේ ප රධානේවදයන්ත ළමා 

ශ රමය හා සම්බන්තධ නීතිමය රාමුව පිළිබඳව 

සමාජය ු ළ පුළුල් කිකාවතක් නිර්ෂමාණය 

කිරීම හා ශ රී ලැංකාදේ ළමා ශ රමය 
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ශූනයේවයට පේකිරීදම් සමාජ වගකීම 

පිළිබඳව මහජනතාව ඇුළු සියලූ 

පාර්ෂශවයන්ත ෙැනුවේ කිරීම සඳහා මාර්ෂගගත 

ක රමය (Online) ඔසේදසේ වැඩමුළුවක් Zoom 

තාක්ෂණය දයාොගනිින්ත පැවැේවීම . 

 

• එහිදී ළමා ශ රමය සම්බන්තධ දතාරුරු 

රැසේකර ගැනීදම් දකාටසේකරුවන්ත වශදයන්ත 

මාධය ප රජාවෙ සම්බන්තධ කරගනිින්ත ළමා 

ශ රමය හා අනුරුොයක ළමා ශ රමය පිළිබඳව 

මෑතකදී සිදු කළ සැංදශෝධන පිළිබඳව 

විධිමේ අවදබෝධයක් ලබා දීම. 
 

• ශ රී ලැංකාදේ ළමා ශ රමය ුරන්ත කිරීදම් 

අභිලාශයන්ත සපුරා ගැනීම උදෙසා 

බාලෙක්ිකා වයාපාරය සමඟ ඇති කරගේ 

අවදබෝධතා ගිවිසුම අනුව ක රියා කරින්ත 

ළමා ශ රමයට එදරහිව ලාැංඡන නිර්ෂමාණය 

කිරීදම් තරගයක් පැවැේවීම හා එමඟින්ත 

බාලෙක්ිකාවන්තට ළමා ශ රමය පිළිබඳව 

පුළුල් ගදේෂණයක් සිදු කිරීමට අවසේථාව 

සැලසීම . 

• ශ රී ලැංකාදේ ළමා ශ රමය ුරන්ත කිරීදම් 

වැඩසටහනට ක රියාකාරීව සම්බන්තධ වන හා 

විදශේෂ කුසලතා ෙක්වන බාලෙක්ිකාවන්තට 

ප රොනය කිරීමට නියිත ලාැංඡන නිර්ෂමාණය 

කිරීමට ොයක වූවන්තදේ කුසලතා ඇගයීම, 

ප රථම, දෙවන හා දතවන සේථාන දේරීම හා 

දතෝරා ගන්තනා ලෙ ලාැංඡනය එළිෙැක්වීම 

සහ ළමා ශ රමය සම්බන්තධ විදශේෂ ලිපි රැසක් 

සහිත ”කතිකාව ”සඟරාව එළිෙැක්වීම . 

 

• දලෝක ළමා ශ්‍රම විදරෝධී දිනයට සමගාමීව 

ළමයින්ත සම්බන්තධ නීති සහ ළමයින්තදේ 

ආරක්ෂාව පිළිබඳ සාකච්ඡාව -  2021  

ලක්විරු ගුවන්ත විදුලි නාලිකාදේ 2021.06.10 

දින “සිේ පහන්ත වැට” වැඩසටහන ඔසේදසේ 

ළමයින්ත සම්බන්තධ නීති සහ ළමයින්තදේ 

ආරක්ෂාව පිළිබඳව කාලීන සාකච්ඡාමය 

වැඩසටහනක් සිදු කරන ලදි. 

 

 

ඡායාරූපය 2.8 - ජාතයන්තතර ළමා ශ රම විදරෝධී දිනයට සමගාමීව ගරු කම්කරු 
අමාතයුමාදේ ප රධානේවදයන්ත පැවැේවූ වැඩසටහන 
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(ඇ) දලෝක ළමා දින සැමරුම 

• කම්කරු අමාතය ගරු නිමල් සිරිපාල ෙ 

සිල්වා මැතිුමාදේ ළමා දින පණිවිඩය 

පුවේ පේ හි පල කිරීම 

2021.10.01 දිනට  දයදී තිබූ ළමා දිනය 

දවනුදවන්ත “ළමා ශ්‍රමදයන්ත දතාර රටක් - 

ෙරුවන්තට සුරක්ිත දහටක්” දලස ගරු 

අමාතයුමාදේ ළමා දින පණිවිඩය පුවේ පේ 

හි පල කරන ලදි. 

 

• 2021- දලෝක ළමා දින සැමරුමට 

සමගාමීව චලන රූ දකටි චිරපට තරගයක් 

පැවැේවීම. 

දලෝක ළමා දින සැමරුමට සමගාමීව චලන රූ 

දකටි චිරපට තරගයක් සැංවිධානය කර ඇති 

අතර ඊට සම්බන්තධවන සියලුම 

ඉදිරිපේවන්තනන්ත සඳහා zoom තාක්ෂණය 

ඔසේදසේ ඉකුේ 2021.08.28 දින සිැංහල හා 

දෙමළ මාධය මගින්ත උපකාරක වැඩමුළුවක් 

විේවේ දේශක මඩුල්ලකදේ සහභාගීේවදයන්ත 

පැවැේවීම සිදුවිය. 

 

• 2021 - දලෝක ළමා දිනට සමගාමීව 

ළමයින්ත සම්බන්තධ නීති සහ ළමයින්තදේ 

ආරක්ෂාව පිළිබඳ පුවේපේ සාකච්ඡාව 

2021.09.27 දිනැති “නවලිය”පුවේපත දවත 

ළමයින්ත සම්බන්තධ නීති සහ ළමයින්තදේ 

ආරක්ෂාව පිළිබඳව කාන්තතා හා ළමා කටයුු 

අැංශදේ කම්තරු දකාමසාරිසේ විසින්ත 

සාකච්ඡාවක් ලබා දෙන ලදි. එහි දී ළමා ශ්‍රමය 

සම්බන්තධ කම්කරු නීති අනපනේ 

සම්බන්තධදයන්ත ජනතාව ෙැනුවේ කිරීම සහ 

පුේගලයකු දසේවදේ දයෙවිය හැකි අවම වයසේ 

සීමාව දලස පැවති වයස අවුරුදු 14 සීමාව වයස 

අවුරුදු 16 ෙක්වා ඉහළ නැැංවීම සම්බන්තධ පනත 

සැංදශෝධනය 2021.01.18 වන දින 

පාර්ෂලිදම්න්තුදේදී සම්මත විම යන කරුණු 

ඉදිරිපේ කරන ලදි. 
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• 2021- දලෝක ළමා දිනට සමගාමීව 

ළමයින්ත සම්බන්තධ නීති සහ ළමයින්තදේ 

ආරක්ෂාව පිළිබඳ මාධය සාකච්ඡාව 

රජදේ ප්‍රවෘේති දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ  

2021.09.30 දින “ අදන්තකවිධ  උවදුරු වලින්ත 

ෙරුවා රැකගනිමු” යන දේමාව දපරටු කර 

ගනිින්ත මාධය ආයතන ෙැනුවේ කිරීදම් මාධය 

සාකච්ඡාවක් කම්කරු දකාමසාරිසේ ජනරාල්දේ 

සහභාගීේවදයන්ත පවේවන ලදි. දමම 

සාකච්ඡාව සඳහා ශ්‍රී ලැංකා දපාලිසේ 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ සහ ජාතික ළමා ආරක්ෂක 

අධිකාරිදේ අොල නිලධාරීන්තෙ සහභාගී විය. එහි 

දී ළමා ශ්‍රමය සම්බන්තධ කම්කරු නීති අන පනේ 

සම්බන්තධදයන්ත ජනතාව ෙැනුවේ කිරීම සහ 

පුේගලයකු දසේවදේ දයෙවිය හැකි අවම වයසේ 

සීමාව දලස පැවති වයස අවුරුදු 14 සීමාව වයස 

අවුරුදු 16 ෙක්වා ඉහළ ෙැමීම සම්බන්තධ පනත 

සැංදශෝධනය පිළිබෙවේ ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත 

කිරීදම් ජාතයන්තතර වර්ෂෂය දලස 2021 වර්ෂෂය 

නම්කර ඇති බැවින්ත ඒ සඳහා සිදු කලයුු 

වැඩසටහන්ත සහ කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තු 

කාර්ෂයය භාරය පිළිබඳවෙ මාධය ෙැනුවේ කරන 

ලදි. නැරඹුම් වාර 1100ක්  සහිත දමම 

වැඩසටහන 2021.09.30 දින ප.ව.1.00 ට 

zoom තාක්ෂණය ඔසේදසේ සහ රජදේ මාධය 

ආයතනදේ මුහුණු දපාදේ සජීවී දලස 

විකාශනය විය. 

 

 

 

 

 

2.5.3 ශ්‍රී ලැංකාදේ ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීදම් 

අරමුණ දපරෙැරිව සිදු කල වැඩසටහන්ත 

 

(අ) ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීම අරමුණු කර 

ගනිින්ත දේමා ගීතයක් නිර්ෂමාණය කිරීම.  

2021 ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීදම් ජාතයාන්තතර 

වර්ෂෂය නිිේදතන්ත දේමා ගීතයක් එළිෙැක්වීම 

2021.12.14 දින පැවති විදශේෂ වැඩසටහදන්ත දී 

කම්කරු අමාතය ගරු නිමල් සිරිපාල ෙ සිල්වා 

මැතිුමාදේ ප්‍රධානේවදයන්ත සිදු කරන ලදි. 

දමම දේමා ගීතය පෙ රචනය ආචාර්ෂය රේන ශ්‍රී 

විදේසිැංහ මහතා, තනුව සහ සැංගීත නිර්ෂමාණය 

ආචාර්ෂය දරෝහණ වීරසිැංහ මහතා විසින්ත සිදු 

කරන ලෙ අතර ගීත ගායනය දෙරණ ඩ්‍රීම් සේටාර්ෂ 

ගායක ගායිකාවන්ත සය දෙනකු විසින්ත සිදු කරන 

ලදි. (දමම දේමා ගීතය  

https://youtube/pgBULzDz2ks යන යූ ටියුබ් 

දිගුව මගින්ත නැරඹිය හැකිය.) 

https://youtube/pgBULzDz2ks
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 (ආ) ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීමට අොලව සියළුම 

ප්‍රාදේශීය දල්කම් කාර්ෂයාල, ග්‍රාම නිලධාරී 

කාර්ෂයාල සහ සියළුම කම්කරු කාර්ෂයාල ුළ 

ප්‍රෙර්ෂශනය කිරීම උදෙසා සැංදශෝධිත නව නීති 

අනපනේ සහිත දපෝසේටර්ෂ නිර්ෂමාණය කර 

ප්‍රාදේශීය කම්කරු කාර්ෂයාල හරහා එම 

දපෝසේටර්ෂ දබො හැරීදම් කටයුු සිදු කිරීම සහ 

ලැංගම බසේ රථවල, පාසල් වල සහ දුම්රිය 

සේථාන වල ප්‍රෙර්ෂශනය සඳහා සේටිකරයක් 

නිර්ෂමාණය කිරීම 

එදසේම, ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීම අරමුණු 

කරගනිින්ත වයසේ සැංදශෝධනය පිළිබඳව සහ 

නීති විදරෝධි දලස ළමයින්ත දසේවදේ දයෙවීමට 

අොල ෙඞුවම් පිළිබඳවෙ සමාජය ෙැනුවේ කිරීම 

සඳහා  බසේ රථවල, දුම්රිය සේථාන වල සහ 

පාසල් වල ප්‍රෙර්ෂශන කිරීම උදෙසා සේටිකරයක් 

නිර්ෂමාණය කර මුද්‍රණය කරන ලදි.  

 

(ඇ) ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීම අරමුණු කර 

ගනිින්ත පාසල් ෙරුවන්තදේ ෙැනුවේ භාවය 

උදෙසා “අේතටු” සඟරාව නිර්ෂමාණය කිරීම 

“ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීදම් ජාතයාන්තතර වර්ෂෂය 

2021” දවනුදවන්ත පාසල් ෙරුවන්තදේ ෙැනුවේ 

භාවය උදෙසා නිර්ෂමාණය කරන ලෙ “අේතටු” 

සඟරාව පිටපේ 5000ක් මුද්‍රණය කර 

2021.12.14 දින පැවති විදශේෂ උේසවදේ දී 

එළිෙැක්වීම සිදු කරන ලදි. දමම සඟරාව පාසල් 

පුසේතකාල දවත ලබා දීම උදෙසා දිසේි ක් 

කම්කරු කාර්ෂයාල දවත දබො හැරීම සිදු කරන 

ලදි.  

 

(ඈ) ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීම පිළිබඳ ජාතික 

දමදහයුම් කිටුව - 2021 

2022 වර්ෂෂය වන විට ශ්‍රී ලැංකාදේ ළමා ශ්‍රමය 

ුරන්ත කිරීමට ශ්‍රී ලැංකා රජය ප්‍රතිඥා දී ඇති අතර 

රජදේ ආයතන කිහිපයක් දම් සඳහා කටයුු 

කරින්ත සිටී. එබැවින්ත ළමා ශ්‍රමය හා 

අනුරුොයක රැකියා ුරන්ත කිරීම සඳහා ගනු 

ලබන සාමූහික ප්‍රයේනයන්ත තවදුරටේ 

ශක්තිමේ කිරීම අතයවශය දේ. ළමා ශ්‍රමය 

ුරන්ත කිරීම පිළිබඳ ජාතික දමදහයුම් කිටුව ( 

NSC ) පිහිටුවන ලේදේ අොල පාර්ෂශවකරුවන්ත 

දමම ඉලක්ක සාමූහිකේවදයන්ත සාක්ෂාේ කර 

ගැනීම සඳහා කටයුු කිරීම සහතික කිරීම 

සඳහාය. 

දමම කිටුව 2021.03.02 වන දින විවිධ 

ආයතන නිදයෝජනය කරින්ත නිලධාරීන්ත 26 

ඡායාරූපය 2.9 - 2021 ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීදම් ජාතයාන්තතර වර්ෂෂය නිිේදතන්ත එළිෙක්වන ලෙ 
දේමා ගීතය 
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දෙදනකුදේ සහභාගීේවදයන්ත කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ සිේවන මහල 

ශ්‍රවණාගාරදේදී  පවේවන ලදී. 

එදින දයෝජනා කරගන්තනා ලෙ පරිදි තාක්ෂණික 

කිටුව විවිධ ආයතන වල නිලධාරීන්ත 16 

දෙදනකුදේ සහභාගීේවදයන්ත 2021.04.07 

දින කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ සිේවන මහල 

ශ්‍රවණාගාරදේ දී පවේවන ලදී. 

(ඉ) ශ්‍රී ලැංකා බාලෙක්ිකා සැංගමය හා කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව අතර වැඩසටහන්ත 

ක්‍රියාේමක කිරීම 

ජාතයාන්තතර කාන්තතා දින සැමරුමේ සමඟ ශ්‍රී 

ලැංකා බාලෙක්ෂ වයාපාරය සහ කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව අතර අේසන්ත තබන ලෙ 

අවදබෝධතා ගිවිසුමේ සමඟ ඉදිරියට සැලසුම් 

කර ඇති වැඩසටහන්ත සම්බන්තධදයන්ත 

දෙපාර්ෂශවය අතර සාකච්ඡා වට කිහිපයක් 

පවේවන ලදි. 

2.5.4 2021 වර්ෂය ු ල දවනත් ආයතන මගින්ත 

කාන්තතාවන්ත, තරුණ අය සහ ළමුන්තදේ 

සුරක්ිතතාවය දවනුදවන්ත කරන ලෙ 

කාර්යයන්තහිදී සහය වීම් 

• පැවති දකාවිඩ් -19 වසැංගත තේවය 

යටදේ වූවෙ කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තු 

නිලධාරීන්ත, දිවයින පුරා පැවති දිසේික් / 

ප්‍රාදේශීය ළමා සැංවර්ෂධන කිටු රැසේවීම් 28ක් 

සඳහා සහභාගිවූ අතර එහිදී කිටු සාමාජිකයන්ත 

“ළමා ශ්‍රමය” සම්බන්තධදයන්ත ෙැනුවේ කිරීම් සිදු 

කරන ලදී. තවෙ 2021 ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීදම් 

ජාතයන්තතර වර්ෂෂය සම්බන්තධව සියළුම දිසේික් 

හා ප්‍රාදේශීය දල්කම්වරුන්ත ෙැනුවේ කර ඇති 

අතර ඒ සඳහා ෙ ප්‍රධානේවය දෙින්ත දමම 

වැඩසටහන්ත සිදු කිරීමට කටයුු කරන අතර 

දකාළඹ දිසේික්කයට අයේ ප්‍රාදේශීය දල්කම් 

කාර්ෂයාල සමඟ සම්බන්තධ දවින්ත කාන්තතා හා 

ළමා කටයුු අැංශදේ කම්කරු නිලධාරීන්ත 

විසින්ත රැසේවීම් 02ක් ෙ සිදු කරන ලදි. 

• ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය විසින්ත 

පවේවන ලෙ කැපකරු මාපිය ප්‍රතිපේතිය 

පිළිබඳ කිටු රැසේවීමක් zoom තාක්ෂණය 

ඔසේදසේ 2021.08.24 වන දින පවේවන ලෙ අතර 

එහි  පාර්ෂශවකරුවන්ත දලස  කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ සහභාගීේවය ලබා දෙන 

ලදී. 

• ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය විසින්ත 

පවේවන ලෙ “ශ්‍රී ලැංකාදේ ළමා දිවා සුරැකුම් 

පහසුකම් පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපේතිය” පිළිබඳ 

සාකච්ඡාවක් zoom තාක්ෂණය ඔසේදසේ 

2021.09.28 වන දින පවේවන ලදි. එහි  

පාර්ෂශවකරුවන්ත දලස  කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ සහභාගීේවය ලබා දෙන 

ලදී. 

• 8.7 සන්තධානයට (8.7 Alliance) 

අොලව 2021 ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීදම් 

ජාතයාන්තතර වර්ෂෂය දපරෙැරි කරගනිින්ත 

අනුගාික රටක් වශදයන්ත ක්‍රියාකාරී ප්‍රතිඥාවක් 

දලසට අනුරුොයක රැකියා ලැයිසේුව 

සැංදශෝධනය කිරීමට 2021.01.26 දින 

එකඟතාව ලබා දෙන ලදි. දම් සම්බන්තධව 

මාර්ෂගගත ක්‍රමය ඔසේදසේ පැවති වැඩමුළු සඳහා 

කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව සහභාගි විය. 

• ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීදම් අරමුණින්ත ශ්‍රී 

ලැංකා බාලෙක්ිකා සැංගමදේ බාලෙක්ිකාවන්ත 

සහ දකාමසාරිසේවරියන්ත දවත ෙැනුවේ කිරීදම් 

පුහුණු වැඩසටහන්ත පැවැේවීම. දමම 
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වැඩසටහන සැසි  4ක් දලස  2021.11.28, 

2021.12.04, 2021.12.11/12 යන දින වලදී 

zoom තාක්ෂණය ඔසේදසේ පවේවන ලදි. 

2.5.5  අත් පත්‍රිකා මුද්‍රණය 

1. කම්කරු නීති අණපනේ අනුව කාන්තතා හා 

ළමා කටයුු අැංශයට අොල පනේ අනුව බාල 

වයසේකාර ළමුන්ත දසේවදේ දයෙවීම වැළැක්වීම 

උදෙසා වයස අවරුදු 14 සීමාව වයස අවුරුදු 16 

ෙක්වා සහ අනුරුොයක රැකියා සඳහා වයස 

අවුරුදු 16 සීමාව 18 ෙක්වාේ ඉහළ ෙැමීම 

සම්බන්තධව සිදු කරන ලෙ වයසේ සැංදශෝධනය 

සම්බන්තධව අේ පිකාවක් සිැංහල, ඉැංග්‍රීසි සහ 

ෙිළ මාධයයන්තදගන්ත මුද්‍රණය කර ප්‍රාදේශීය 

කාර්ෂයාල හරහා දබොහැරීම සහ විදශේෂ 

වැඩසටහන්ත වලදී දබොහැරීදම් කටයුු සිදු 

කිරීමට කටයුු දයාො ඇත. 
 

2. වයස අවුරුදු 18ට අඩු කිසිම තැනැේදතකු 

දයෙවිය දනාහැකි අන්තතරායකාරී රැකියා 51ක 

ප්‍රමාණය රැකියා 71ක් ෙක්වා වැඩි කිරීම 

සම්බන්තධව එම නව රැකියා පිළිබඳ මහජනතාව 

ෙැනුවේ කිරීම උදෙසා  සිැංහල, දෙමළ සහ 

ඉැංග්‍රීසි මාධයන්තදගන්ත අේපිකා නිර්ෂමාණය කර 

මුද්‍රණය කරන ලදි. එම අේපිකා ප්‍රාදේශීය 

කාර්ෂයාල හරහා දබොහැරීම සඳහා කටයුු සිදු 

කරන ලදි. 

 

2.5.6 අනුරුොයක රැකියා 71 ලැයිසේුව 

පිළිබඳ පුවත්පත් ලිපි පල කිරීම 

 

වයස අවුරුදු 18ට අඩු කිසිම තැනැේදතකු 

දයෙවිය දනාහැකි අන්තතරායකාරී රැකියා 51ක 

ප්‍රමාණය රැකියා 71ක් ෙක්වා වැඩි කිරීම 

සම්බන්තධව, එම නව රැකියා පිළිබඳ මහජනතාව 

ෙැනුවේ කිරීම උදෙසා කම්කරු අමාතය ගරු 

නිමල් සිරිපාල ෙ සිල්වා මැතිුමාදේ පණිවිඩය 

සමඟ නව රැකියා 71ක ලැයිසේුව ජනප්‍රිය 

පුවේපේ වන දිනිණ, තිනකරන්ත, දඩ්ලිනිේසේ, 

දිවයින සහ ලැංකාදීප යන පුවේපේ පහක පල 

කරන ලදි.  

2.5.7 කාන්තතාවන්ත, තරුණ අය සහ ළමුන්තදේ 

සුරක්ිතතාවය දවනුදවන්ත පවතින අොල නීති 

පද්ධතිය සංදශෝධනය කිරීදම් කටයුුවල 

ප්‍රගතිය 

• 2021 අැංක 2 ෙරණ සේීන්ත, තරුණ අය 

හා ළමයින්ත දසේවදේ දයෙවීදම් පනදේ 

සැංදශෝධන පනත අනුව 1956 අැංක 47 ෙරණ 

සේීන්ත, තරුණ අය හා ළමයින්ත දසේවදේ 

දයෙවීදම් පනදේ 3 වන, 4 වන, 5 වන, සහ 9 

වන උප වගන්තති යටදේ පවතින දරගුලාසි ුළ  

සැංදශෝධනයන්ත සිදු විය. ඒ අනුව, වයස අවුරුදු 

14 සිට අවුරුදු 16 ෙක්වා ළමයින්ත දසේවදේ 

දයෙවීය හැකි අවම වයස ඉහළ නැංවන ලදි. ඒ 

අනුව, වයස අවුරුදු 16ේ 18 අතර අය තරුණ 

අයකු දලසේ නව පනේ සැංදශෝධනය 

2021.01.18 දින සිට ක්‍රියාේමක කරන ලදි. 

• අනුරුොයක රැකියා ලැයිසේුව 

සැංදශෝධනය දකාට වයස අවුරුදු 18ට අඩු 

තරුණ අයදේ කායික හා  මානසික දසෞඛ්‍යයට  

හා ආරක්ෂාවට හානිකර රැකියා අවසේථාවන්ත 

හඳුනාගනිින්ත ෙැනය පවතින අනුරුොයක 

රැකියා 51 රැකියා 71 ක් ෙක්වා පුළුල් කිරීම 

පාර්ෂලිදම්න්තු සම්මත කිරීමේ සමඟ එම රැකියා 

ලැයිසේුව අැංක 2254/35 හා 2021.11.18 



42 | වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2021 
     කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව 
 

දිනැති අතිවිදශේෂ ගැසට් පරය මගින්ත ප්‍රකාශයට 

පේ කරන ලදි. 

2.5.8 කාන්තතාවන්ත, තරුණ අය සහ ළමුන්තදේ 

සුරක්ිතතාවය දවනුදවන්ත 2021 වර්ෂය ුල 

ක්‍රියාත්මක කරන ලෙ අදනකුත් විදශේෂ 

වැඩසටහන්ත පිළිබඳ දතාරුරු 

• 2021 "ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීදම් ජාතයන්තතර 

වසර" දවනුදවන්ත විදශේෂ වැඩසටහන - 

2021.12.14 

 

2021 "ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීදම් ජාතයන්තතර 

වසර" දවනුදවන්ත විදශේෂ වැඩසටහනක් ගරු 

කම්කරු අමාතයුමාදේ ප්‍රධානේවදයන්ත 

කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ කාන්තතා සහ ළමා 

කටයුු අැංශය විසින්ත සැංවිධානය කරන ලදී. 

 

කම්කරු අමාතය ගරු නිමල් සිරිපාල ෙ සිල්වා 

මැතිුමාදේ ප්‍රධානේවදයන්ත සහ කම්කරු 

අමාතයාැංශදේ දල්කම් සහ කම්කරු 

දකාමසාරිසේ ජනරාල් ඇුළු ආරාධිතයන්තදේ 

සහභාගීේවදයන්ත ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීම 

පිළිබඳ ජාතික දමදහයුම් කිටුදේ 

පාර්ෂශවකරුවන්තදේ සහ කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ නිලධාරීන්තදේ සහ අොළ 

සියලුම පාර්ෂශේවයන්තදේ අවම සහභාගීේවය සහ 

මාර්ෂගගත ක්‍රමය ඔසේදසේ  සහභාගීේවය ඇතිව 

දමම වැඩසටහන 2021 දෙසැම්බර්ෂ 14 වැනි දින 

පවේවන ලදී. 

 

“චලන රූ” දකටි චිරපට තරඟදේ 

ජයග්‍රාහකයන්තට තයාග මුෙල්, කුසලාන සහ 

සහතිකපේ ප්‍රොනය කරන ලෙ අතර ශ්‍රී ලැංකා 

බාලෙක්ිකා වයාපාරදේ ලාැංඡන නිර්ෂමාණ 

තරඟදේ ජයග්‍රාහකයන්තට පෙක්කම් සහ 

සහතිකපර ප්‍රොනය කරන ලදී. ළමා ශ්‍රමය 

සම්බන්තධ දේමා ගීතයක් එළිෙැක්වීම, ළමා 

ශ්‍රමය ු රන්ත කිරීම පිළිබඳ අේදපාේ එළිෙැක්වීම 

සහ මැලිබන්ත බිසේකට් පුේගලික සමාගම සමඟ 

අවදබෝධතා ගිවිසුමක් අේසන්ත කිරීම එහි දී සිදු 

කරන ලදි. 

  

• ළමයින්ත සම්බන්තධ නීති සහ 

ළමයින්තදේ ආරක්ෂාව පිළිබඳ 

සාකච්ඡාව 2021 

 

TV 1 රූපවාහිනි නාලිකාදේ 2021.01.20 

දින “සටන” වැඩසටහන ඔසේදසේ ළමයින්ත 

සම්බන්තධ නීති සහ ළමයින්තදේ ආරක්ෂාව 

පිළිබඳව සාකච්ඡා කරන ලදි. එම 

වැඩසටහනට කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ 

ඡායාරූපය 2.10 - 2021 "ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීදම් ජාතයන්තතර වසර" නිිේදතන්ත ගරු කම්කරු 
අමාතයුමාදේ ප්‍රධානේවදයන්ත පැවැේවූ විදශේෂ වැඩසටහන 
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කාන්තතා හා ළමා කටයුු අැංශදේ හිටපු 

කම්කරු දකාමසාරිසේ සහභාගී විය . 

 

• කාන්තතාවන්තදේ වැඩපරිසරය සහ 

ලිැංගික හිැංසනය පිළිබඳව ෙැනුවේ කිරීදම් 

වැඩසටහනක් 2021.02.12 වන දින 

කැළණිය ප්‍රදේශදේ පිහිටි ප්‍රින්තට් දකයාර්ෂ 

ආයතනදේ දසේවක දසේවිකාවන්ත සඳහා 

ලිැංගික හිැංසනය පිළිබඳව ෙැනුවේ කිරීදම් 

වැඩසටහනක් එම ආයතන භූමීදේදී සිදු 

කරන ලදි . 

 

• ශ්‍රී ලැංකාදේ කම්කරු නීතිය 

කාන්තතාවන්තදේ ආර්ෂිකයට හිතකාමීෙ යන 

මාතෘකාව යටදේ 2021.03.05  දින පැවති 

සාකච්ඡාව සඳහා දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ 

සහභාගීේවය ලබා දෙන ලදී. 

2.6 දසේවකයන්තදේ සමාජ ආක්ෂණය 

 
ශ්‍රී ලැංකාදේ දපෞේගලික අැංශදේ සහ අර්ෂධ 

රාජය අැංශදේ දසේවදේ දයදෙන 

දසේවකයන්තහට යහපේ ආර්ෂික තේේවයක් 

සහිත විශ්‍රාම දිවියක් උරුම කරදීදම් මූලික 

පරමාර්ෂථය දපරෙැරි කරදගන 1958 අැංක 15 

ෙරණ දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල් පනත මගින්ත 

දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල සේථාපිත කර ඇත. 

දමම අරමුෙදලහි පරිපාලන කටයුු කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත සිදු කරනු ලබන අතර, 

එහි අරමුෙල් කළමනාකරණය පිළිබඳ වගකීම 

ශ්‍රී ලැංකා මහ බැැංකුදේ මුෙල් මණ්ඩලය විසින්ත 

ෙරනු ලැදබ්. 

2021.12.31 දිනට දමම අරමුෙදලහි වටිනාකම 

රුපියල් ට්‍රිලියන 2.54ක් වන අතර, අරමුෙදල් 

සමසේත සාමාජික ගිණුම් සැංඛ්‍යාව ි ලියන 19කි.  

 

2.6.1 දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල සඳහා 

දසේවා ආයතන ලියාපදිංචි කිරීම 

 

දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල් පනත යටදේ 

ආවරණය වන සියලුම දසේවයයන්ත අරමුෙදල් 

ලියාපදිැංචි විය යුුය. ඒ අනුව, 2021 වර්ෂෂය ු ළ 

ලියාපදිැංචි වූ දසේවාදයෝජක සැංඛ්‍යාව 2407කි. 

2021 වර්ෂෂය ුළ අරමුෙල දවත ොයක මුෙල් 

බැර කර ඇති සක්‍රිය දසේවාදයෝජක සැංඛ්‍යාව 

84,874කි. වර්ෂෂය ුළ අරමුෙලට බැර වු ොයක 

මුෙල රුපියල් ිලියන 99,587ක් දේ. 

2.6.2. දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල සඳහා 

සාමාජිකයන්ත ලියාපදිංචි කිරීම 

 

දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල් පනත මගින්ත 

ආවරණය වන සියළු දසේවකයින්ත දවත 

සාමාජික අැංක ලබා දී ඔවුන්ත අරමුෙදල් 

ලියාපදිැංචි කරවීම දසේවාදයෝජකදේ වගකීම 

වන අතර එය අධීක්ෂණය කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත සිදු කරනු ලැදබ්. ඒ 

අනුව 2021 වර්ෂෂය ුළදී දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ 

ලියාපදිැංචි වූ සාමාජික සැංඛ්‍යාව 314,058ක් දේ. 

එදසේම, දම් වන විට සක්‍රීය සාමාජික ගිණුම් 

ිලියන 2.5ක් පවතී. 

ොයක මුෙල් දගවීම පැහැර හරින 

දසේවාදයෝජකයන්තදගන්ත එම මුෙල් අයකර 

ගැනීම සඳහා ප්‍රථම නිදේෙන හා රු නිදේෙන 

නිකුේ දකදරන අතර ඒ සඳහා ප්‍රතිචාර 
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දනාෙක්වන්තදන්ත නම් නීති මඟින්ත කටයුු කර 

එම ොයක මුෙල් හා අධිභාර අයකර ගිණුම් ගත 

කිරීමට ක්‍රියා කරනු ලැදබ්. 2021 වර්ෂෂදේ දී 

එවැනි ප්‍රථම නිදේෙන 8491 නිකුේ කිරීම මගින්ත 

රුපියල් ි ලියන 4242ක මුෙලක්ෙ, රු නිදේෙන 

7858ක් නිකුේ කිරීම මගින්ත රුපියල් ිලියන 

4198ක මුෙලක්ෙ අයකර දගන ඇත. 

2.6.3. දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් ප්‍රතිලාභ්‍ 

දගවීම 

2021 වර්ෂෂදේදී දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල් 

ප්‍රතිලාභ ලැබූ සැංඛ්‍යාව 2.10 වගුව පරිදි දේ. 

 

 2.6.4 අනුමත අර්ථසාධක අරමුෙල් අධීක්ෂණය 

2021 දෙසැම්බර්ෂ 31 දිනට දසේවක අර්ෂථසාධක 

අරමුෙල යටදේ අනුමත අර්ෂථසාධක අරමුෙල් 

පවතින ආයතන 117ක් ලියාපදිැංචිව ඇත.  

එම අරමුෙල්වල ොයක මුෙල් බැර කිරීම, 

ප්‍රතිලාභ දගවීම ඇුලුව ක්‍රියාකාරිේවය 

අධීක්ෂණය කිරීම කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව 

විසින්ත සිදු කරනු  ලබන අතර නිසි දලස 

ක්‍රියාේමක දනාවන අරමුෙල් කම්කරු 

දකාමසාරිසේ ජනරාල් යටතට පවරා ගනු ලැදබ්. 

2.6.5 අරමුෙල මගින්ත සාමාජිකයන්ත දවත ලබාදී 

ඇති ප්‍රතිලාභ්‍ 

 

2.6.5.1 දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙදලහි 

සාමාජික ගිණුම් දශේෂය ඇපයට තබා නිවාස 

ණය ලබාදීම 
 

සාමාජිකයන්තදේ ජීවන තේේවය උසසේ කිරීදම් 

අරමුණින්ත දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල් 

සාමාජික ගිණුම් දශේෂය ඇපයට තබා 75% ක 

උපරිමයක් ෙක්වා නිවාස ණය ලබා ගැනීදම් 

පහසුකම සලසා ඇත. ඒ අනුව 2021 වර්ෂෂය ු ළ 

නිවාස ණය අයදුම්පේ 6792ක් සඳහා  

අනුමැතිය ලබා දී ඇත. අනුමැතිය ලබා දී ඇති 

මුෙල රු.බිලියන 3.8කි.  

වගුව 2.10 - 2021 වර්ෂෂදේදී දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල් ප්‍රතිලාභ ලැබූ සැංඛ්‍යාව 

ප්‍රතිලාභ්‍දේ සේවභ්‍ාවය ප්‍රතිලාභ්‍ ලැබූ සංඛ්‍යාව 

සාමානය ප්‍රතිලාභ දගවීම් 95,474 

ියගිය සාමාජික ප්‍රතිලාභ දගවීම් 4,607 

30% ූර්ෂව ප්‍රතිලාභ දගවීම් 16,015 

වගුව 2.11 -  අනුමත අර්ෂථසාධක අරමුෙල් අධීක්ෂණය ප්‍රගතිය - 2120  

2021 වර්ෂෂදේදී ලැබී ඇති පැිණිලි සැංඛ්‍යාව 41 

2021 වර්ෂෂදේදී විසඳා දගානු පියවා ඇති පැිණිලි සැංඛ්‍යාව 35 

2021 වර්ෂෂදේදී ක්දෂේර නිලධාරීන්ත විසින්ත අධීක්ෂණය කරන ලෙ පුේගලික අර්ෂථසාධක 
අරමුෙල් සම්බන්තධ වාර්ෂතා සැංඛ්‍යාව 

81 

2021 වර්ෂෂදේදී අධීක්ෂණය සිදු දකාට ඇති ආයතන සැංඛ්‍යාව 88 
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2.6.5.2 ජැංගම දසේවා වැඩසටහන්ත පැවැේවීම. 

දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල සම්බන්තධදයන්ත 

දසේවා ලබා දීම උදෙසා ජැංගම දසේවා 

වැඩසටහනක් 2021.12.18 දින නුවරඑළිය 

ලබුකැදල් වේතහිදී පවේවන ලදී. එමගින්ත 

ප්‍රතිලාභ ලැබූ සැංඛ්‍යාව 518කි.  

2.6.5.3 ප්‍රධාන කාර්ෂයාලය විසින්ත ලබා 

දුන්ත දසේවා ප්‍රාදේශීය කාර්ෂයාල ෙක්වා විමධයගත 

කිරීම ුළින්ත සාමාජිකයන්ත දවත දපරට වැඩි 

පහසුකම් සලසා ඇත. 

2.6.5.4 දකාවිඩ් 19 වසැංගත තේේවය 

හමුදේ දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙදල් 

දසේවාවන්ත දසේවාලාභීන්ත දවත අඛ්‍ණ්ඩව 

සැපයීම සඳහා දුරකථන මාර්ෂග ඔසේදසේ දසේවා 

උපදෙසේ ලබා දීම, අන්තතර්ෂජාලය හරහා දිනයක් 

දේලාවක් ලබා දීදමන්ත ප්‍රතිලාභ අයදුම්පේ භාර 

ගැනීම ඇුළු දසේවාවන්ත සපයන ලදී 

2.6.5.5 .දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල් 

ප්‍රවර්ෂධනය සඳහා දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල 

සම්බන්තධදයන්ත සාමාජිකයන්ත ෙැනුවේ කිරීම 

සඳහා දෙපාර්ෂතදම්න්තු නිල යූ ටියුබ් චැනලය 

දවත ඇුලේ කිරීම සඳහා වීඩිදයෝපට සකසේ 

කරින්ත පවතී. එදසේම, දසේවක අර්ෂථසාධක 

අරමුෙල් ප්‍රවර්ෂධනාේමක රූපවාහිනී 

ෙැන්තවීමක්ෙ සකසේකර ඇති අතර එය ප්‍රචාරය 

කිරීම සඳහා ඉදිරි කටයුු සිදු කරින්ත පවතී. 

 

2.7. දසේවකයන්තදේ වෘත්ීය 

අයිතිවාසිකම් සුරැකීම සඳහා වනතික 

රැකවරණය 

 

දසේවකයන්තදේ වෘේතීය අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා 

කර දීම සඳහා දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත විවිධ 

පනේ ගණනාවක් ක්‍රියාේමක කරනු ලබයි. ඒ 

අනුව, කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත 

ක්‍රියාවට නැැංවිය යුු එම අණ පනේහි 

ප්‍රතිපාෙන දිවයින පුරා ඒකාකාරීව ක්‍රියාේමක 

කිරීම සහතික කිරීම සඳහා එම නීති 

උල්ලැංගනය කරන්තනන්තට එදරහිව අධිකරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂග ගැනීමේ ඒ ුළින්ත දසේවය දසේවක 

අයිතීන්ත සුරක්ිත කරින්ත දසේවය දසේවක 

සහදයෝගීතාවය වර්ෂධනය කිරීම 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත සිදු කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව, 2021 වර්ෂෂදේදී දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ 

නනතික ක්‍රියාකාරකම්වල ප්‍රගතිය පහත වගු 

පරිදි දේ.

. 
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වගුව 2.12 - අධිකරණ අනුව නඩුවල කාර්යසාධනය 

 අධිකරණය 
  
  

2021 වර්ෂයට 

ඉදිරියට දගන 

ආ දශේෂය 

2021 වර්ෂදේදී 

ආරම්භ්‍ කරන 

ලෙ නඩු 

2021 වර්ෂදේදී 

අවසන්ත කරන 

ලෙ නඩු 

උපදෙසේ ලිපි හා 

උපදෙසේ දගානු 

සංඛ්‍යාව 

දශ්‍රේෂේඨාධිකරණය 124 14 19 - 

අභියාචනාධිකරණය 160 132 12 - 

මහාධිකරණය 97 33 20 - 

වාණිජය 

මහාධිකරණය / 

දිසේත්‍රික් අධිකරණ 
277 3 0 - 

මදහේසේරාත් අධිකරණ 93 170 154 77 

එකුව 751 352 205 77 
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වර්ෂෂය ුල දගානු කල නඩු සැංඛ්‍යාව වර්ෂෂය ුල අවසන්ත නඩු සැංඛ්‍යාව

ප්‍රසේතාරය 2.3 - දිසේික් හා උප කම්කරු කාර්ෂයාල මගින්ත පවරන ලෙ නඩු සහ විසඳී ඇති නඩු 

- 2021 



                                                                                                 
   වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2021  

කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව  | 47 
 

 

2021 වර්ෂෂදේදී කම්කරු අණපනේ සැංදශෝධනය සම්බන්තධදයන්ත අොල ක්‍රියාමාර්ෂග ගන්තනා ලදී. ඒ 

අනුව, 2021 වර්ෂෂදේදී සම්ූර්ෂණ කරන ලෙ සැංදශෝධන හා හඳුන්තවාදෙන ලෙ නව පනේ පහත පරිදි දේ. 

    

වගුව 2.13 - 2021 වර්ෂදේදී සම්ූර්ණ කරන ලෙ සංදශෝධන හා හඳුන්තවාදෙන ලෙ නව පනත් 

අනු 

අංකය 
පනදත් නම 

සංදශෝධනය සඳහා 

2021.12.31 දිනට දගන 

ඇති ක්‍රියාමාර්ග 

සංදශෝධන දගන ඒදම්  

අරමුණු / ප්‍රතිලාභ්‍ 

1 
2021 අැංක 16 ෙරන 
ජාතික අවම දේතන 
(සැංදශෝධිත) පනත 

ජාතික අවම දේතන පනත 
යටදේ දේතනය රු.2500.00 

කින්ත වැඩි කිරීම 

ජාතික අවම දේතනය ඉහල 
ෙැමීම. 

2 

1958 අැංක 15 ෙරන 
දසේවක අර්ෂථසාධක 
අරමුෙල් පනත 
යටදේ නිදයෝග 
සැංදශෝධනය කිරීම. 

2021.10.06 වන දින 
පාර්ෂලිදම්න්තුව නිදයෝග 
අනුමත කරන ලදී. 
2022.06.01 දින සිට 
බලාේමක දේ. 

දසේ.අ.අ. ෙැනට පවතින 
සාමාජකයින්ත ලියාපදිැංචි කිරීදම් 
ක්‍රමය දියුණු කිරීම හා ඵලොයී 

දසේවාවක් සැපයීම. 

3 

1971 අැංක 45 ෙරන 
කම්කරුවන්තදේ 
රක්ෂාව අවසන්ත 

කිරීදම් (විදශේෂ විධි 
විධාන) පනත 

වන්තදි මුෙල රු.1,250,000 සිට 
රු.2,,500,000 ෙක්වා ඉහල 

ෙැමීම. 

රක්ෂාව අවසන්ත කිරීදම්දී 
දගවියයුු වන්තදි මුෙල ඉහල 

ෙැමීම. 

4 

2021 අැංක 23 ෙරන 
දසේවක අර්ෂථසාධක 
අරමුෙල් සැංදශෝධන 

පනත 

2021.10.13 වන දින සිට  
බලාේමක දේ. 

ශ්‍රි ලැංකාව හා ඉන්තදියාව අතර 
ේවිපාර්ෂශේවික සමාජ ආරක්ෂණ 
ගිවිසුමක් අේසන්ත කිරීම සඳහා 
නනතික රාමුවක් සකසේ  කර 
දීම, ඉන්තදියාදේ දසේවය කරන 
දසේ.අ.අ. දගවන ශ්‍රි ලාැංකිකයින්ත 
සමාජ ආරක්ෂණ මුෙලින්ත නිෙහසේ 

වීම. 

5 

2021අැංක 01 ෙරන  
සාේපු හා කාර්ෂයාල 
දසේවක (සැංදශෝධිත) 

පනත 

 
දසේවදේ දයෙවීදම් අවම වයස 
අවුරුදු 14 සිට අවුරුදු 16 ෙක්වා 

වැඩි කිරීම 

6 

2021 අැංක 02 ෙරන  
සේින්ත, තරුණ අය 
සහ ළමයින්ත 

දසේවදේ දයෙවීදම් 
(සැංදශෝධිත) පනත 

 

දසේවදේ දයෙවීදම් අවම වයස 
අවුරුදු 14 සිට අවුරුදු 16 ෙක්වා 

වැඩි කිරීම 
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7 
2021 අැංක 03 ෙරන 
ජාතික අවම දේතන 
(සැංදශෝධිත) පනත 

 
දසේවදේ දයෙවීදම් අවම වයස 
අවුරුදු 14 සිට අවුරුදු 16 ෙක්වා 

වැඩි කිරීම 

8 
2021 අැංක 04 ෙරන 
කර්ෂමාන්තතශාලා 
(සැංදශෝධිත) පනත 

 
දසේවදේ දයෙවීදම් අවම වයස 
අවුරුදු 14 සිට අවුරුදු 16 ෙක්වා 

වැඩි කිරීම 

9 

2021 අැංක 28 ෙරන  
දසේවකයින්ත විශ්‍රාම 
ගැන්තවීදම් අවම 
වයස පනත 

2021.11.17 පනත 
ක්‍රියාේමක වන ලදී. 

දපෞේගලික අැංශදේ දසේවකයින්ත 
විශ්‍රාම ගැන්තවීදම් අවම වයස 
අවුරුදු 60 ෙක්වා වැඩි කිරීම. 

  

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ නීති අැංශයට ලැබුනු අක්‍රිය 

නඩු සැංඛ්‍යාව 5151 සහ මූලය වටිනාකම 

රු.3,108,693,249.34 වන අතර විවෘත 

වදරන්තු නඩු සැංඛ්‍යාව 2822 ක් වන අතර මූලය 

වටිනාකම රු.879,249,209.85ක් විය. එම නඩු 

සක්‍රිය කිරීම සම්බන්තධදයන්ත පහත පියවර 

ගන්තනා ලදී. 

• විදේශගත දසේවා දයෝජකයන්ත 

සම්බන්තධව විවෘත වදරන්තු නිකුේ කර ඇති 

විට ගුවන්තදතාටුපල දපාලීසිය ෙැනුවේ කිරීම හා  

ලිපින ඇති අවසේථා වලදී විදේශයට සිතාසි 

දයාමු කිරීම . 

• විවෘත වදරන්තු වූ නඩු සම්බන්තධදයන්ත 

කලාප භාර නිදයෝජය කම්කරු 

දකාමසාරිසේවරු දවතින්ත නැවත එම 

වදරන්තුවල පිටපේ දගන්තවා ගැනීම හා ඒවා 

නිදයෝජය දපාලිසේපති දවත දයාමු කර 

වදරන්තු කඩිනින්ත ක්‍රියාේමක කරවා ගැනීමට 

පියවර ගැනීම. 

• විවෘත වදරන්තු නඩු සක්‍රිය කිරීම හා 

අක්‍රිය නඩු සක්‍රිය කිරීමට අවශය උපදෙසේ Check 

list වශදයන්ත සකසේකර කලාප කාර්ෂයාල හා 

දිසේික් කාර්ෂයාල සඳහා දයාමු කිරීම. 
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2.8. පරිපාලනය 
 

2.8.1. පාලන කටයුු 

2.8.1.1.  පාලන ශාඛ්‍ාව විසින්ත 2021  

වර්ෂය ුළදී ඉටු කරනු ලැබූ 

කාර්යයන්ත 

 

සිරිේ පරිදි සිදු දකදරන කටයුු වලට අමතරව 

දකාවිඩ් 19 වසැංගත තේවය හමුදේ 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ දසේවා අඛ්‍ණ්ඩව 

පවේවාගදන යාම සඳහා පහත ක්‍රියාකාරකම් 

සිදු කරන ලදී. 

1. Covid-19 වසැංගත කාල සීමාව ුළ 

රාජකාරියට වාර්ෂතා කිරීම සඳහා 

නිලධාරීන්තට දසේවා මුර ක්‍රමය 

හඳුන්තවා දෙන ලදී. 2021 

ඔක්දතාම්බර්ෂ 01 දින සිට ක්‍රියාේමක 

වන පරිදි ගර්ෂභණී නිළධාරීනියන්ත හැර 

අදනකුේ සියලුම නිළධාරීන්ත 

රාජකාරි සඳහා කැඳවීමට කටයුු 

කරන ලෙ අතර 2022 ජනවාරි 01 දින 

සිට ක්‍රියාේමක වන පරිදි ගර්ෂභණී 

නිළධාරීනියන්ත ඇුළු සියලුම 

නිළධාරීන්ත රාජකාරී සඳහා කැඳවීමට 

කටයුු කරන ලදී . 

2. දසෞඛ්‍ය මාර්ෂදගෝපදේශයන්ත  යටදේ 

රාජකාරී ඉටු කිරීම සඳහා පහත 

ක්‍රියාමාර්ෂග ගන්තනා ලදී. 

➢ දසෞඛ්‍ය මාර්ෂදගෝපදේශ 

සම්බන්තධදයන්ත කාර්ෂය මණ්ඩලය සහ 

දසේවාලාභී ජනතාව ෙැනුවේ කිරීම 

සඳහා නිදේෙන සකසේදකාට ප්‍රධාන 

කාර්ෂයාල පරිශ්‍රය ුළ අඛ්‍ණ්ඩව 

ෙැනුවේ කිරීම් සිදු කිරීම. 

➢ අැංශ/කාර්ෂයාල වල දපාදුදේ භාවිතා 

කරන සේථාන, කවුන්තටර්ෂ වැනි සේථාන, 

කෑම කාමර, වැසිකිලි හා හවුල් 

අවකාශයන්ත නෙනිකව පිරිසිදුව හා 

සනීපාරක්ිතව නඩේු කිරීම. 

➢ දෙපාර්ෂතදම්න්තු කාර්ෂය මණ්ඩලය 

දසේවයට කැඳවීම, ක්දෂේර පරීක්‍ෂණ 

සිදුකිරීම සහ පැිණිලි 

සම්බන්තධදයන්ත සිදුකරන විමර්ෂෂණ 

ආදිය සම්බන්තධදයන්ත උපදෙසේ සහ 

මාර්ෂදගෝපදේශ නිකුේ කරන ලදී. 

➢ කාර්ෂයාල පරිශ්‍රයට ඇුළු වීමට දපර 

ශරීර උෂේණේවය පරීක්ෂා කිරීම, අේ 

දසේදීම වැනි පහසුකම් සැපයීමට 

කටයුුුු කිරීම. 

➢ දසේවා ලබා ගැනීමට පැිදණන 

මහජනතාව සීිත ඉඩකඩ ුළ 

රැසේවීදමන්ත ඇති වන අවධානම් තේව 

මඟ හරවා ගැනීමට විධිමේ ක්‍රමදේෙ 

සකසේ කර ක්‍රියාේමක කරන අතර ඒ 

සඳහා සුදුසු අධීක්ෂණ නිළධාරියකු 

පේ කර එම කටයුුුු  නිසි දලස 

අධීක්ෂණය කිරීම. 

➢ හැකි සෑම අවසේථාවකදීම නිළධාරීන්ත 

සමුහ වශදයන්ත එකු වන 

අවසේථාවන්ත හා අැංශ අතර 

සැංචරණයන්ත අවම වන දලස කටයුු 

කිරීම. 

➢ දෙපාර්ෂතදම්න්තු නිලධාරීන්ත සඳහා 

දකාවිඩ් 19 මර්ෂධන එන්තනේ පළමු 



50 | වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2021 
     කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව 
 

සහ දෙවන මාරා ලබා දීමට අොල 

කටයුු සිදු කිරීම  

➢ දභෞතිකව සිදු කරන සාකච්ඡා, 

සම්මන්තරණ, රැසේවීම් හා සමූහ 

ඒකරාශී වීම් අවම කිරීම හා ඒ 

දවනුවට Zoom, Teams දහෝ ඒ හා 

සමාන තාක්ෂණික ක්‍රමදේෙ දයාො 

ගැනීම. 

➢ සියළුම චක්‍රදල්ඛ්‍ සහ උපදෙසේ ලිපි 

Slack දයෙවුම මගින්ත 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ අැංශ සහ 

ප්‍රාදේශීය කාර්ෂයාල දවත දයාමු 

කිරීම. 

 

2.8.2. ආයතන කටයුු 

 

2.8.2.1 ආයතන ශාඛ්‍ාව විසින්ත 2021 වර්ෂය 

ුළදී ඉටු කරනු ලැබූ කාර්යයන්ත 

2021 වර්ෂෂදේදී පැවැේවූ කාර්ෂයක්ෂමතා 

කඩඉම් විභාග පිළිබඳ දතාරුරු පහත පරිදි 

දේ. 

• සහකාර කම්කරු දකාමසාරිසේවරු සඳහා 

වන 2021 දෙවන කාර්ෂයක්ෂමතා කඩඉම් 

විභාගය සඳහා අයඳුම්පේ කැඳවන ලෙ 

අතර එය 2021.11.30  දිදනන්ත අවසන්ත 

විය. අයදුම්පේ ජාතික ශ්‍රම අධයයන 

ආයතනය දවත දයාමු කිරීදමන්ත 

අනුරුව විභාගය 2022 වර්ෂෂදේදී 

පැවැේවීමට නියිතය. 

• ඉැංජිදන්තරු දසේවදේ නිලධාරීන්ත සඳහා 

වන පළමු කාර්ෂයක්ෂමතා කඩඉම් 

පරීක්ෂණයට අොළ දෙපාර්ෂතදම්න්තු 

ක්‍රමදේෙයන්ත / ආයතන ක්‍රමදේෙයන්ත 

පිළිබඳ ලිඛිත පරීක්ෂණය 2021 

දපබරවාරි මාසදේදී පවේවන ලදී. 

• කම්කරු නිළධාරීන්ත සඳහාවන 2021 

පළමු කාර්ෂයක්ෂමතා කඩඉම් 

විභාගය2021 වසදර්ෂ අදගෝසේු මාසදේදී 

පවේවා විභාගදේ ප්‍රතිඵලෙ නිුේ කරන 

ලදී. . 

• කම්කරු නිළධාරීන්ත සඳහා වන 2021 

දෙවන කාර්ෂයක්ෂමතා කඩඉම් විභාගය 

සඳහා අයඳුම්පේ කැඳවා 2021.11.30  

දිදනන්ත  අවසන්ත කරන ලදී. අයදුම්පේ 

ජාතික ශ්‍රම අධයයන ආයතනය දවත 

දයාමු කිරීදමන්ත අනුරුව විභාගය 2022 

වර්ෂෂදේදී පැවැේවීමට නියිතය. 

• මානව සම්පේ සැංවර්ෂධන නිළධාරී සඳහා 

වන පළමු සහ දෙවන කාර්ෂයක්ෂමතා 

කඩඉම් පරීක්ෂණ 2021.03.30 දින 

පවේවන ලදී.  

• කාර්ෂයාල දසේවක දසේවදේ දසේවකයින්ත 

සඳහා වන පළමු, දෙවන සහ දතවන 

කාර්ෂයක්ෂමතා කඩඉම් පරීක්ෂණ (වසදර්ෂ 

පළමු වර) 2021.02.01, 02 සහ 03 

දිනයන්තහිදීෙ වසදර්ෂ දෙවන වර පරීක්ෂණ 

2021.11.24 දිනෙ පවේවන ලදී.  

• රියදුරන්ත සඳහා වන පළමු, දෙවන සහ 

දතවන කාර්ෂයක්ෂමතා කඩඉම් පරීක්ෂණ 

2021.10.25 දින පවේවන ලදී.  
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එදසේම, වර්ෂෂය ුළදී සිදු කරන ලෙ 

නිලධාරීන්ත බඳවා ගැනීම් සහ උසසේ කිරීම් 

පිළබඳ දතාරුරු පහත පරිදි දේ. 

 

• සුදුසුකම් සම්ූර්ෂණ කරන ලෙ සියලුම 

කම්කරු නිළධාරීන්ත I දශ්‍රේණියට උසසේ 

කිරීම අවසන්ත කරන ලදී . 

• ලඝු දල්ඛ්‍කයන්ත බඳවා ගැනීම සඳහා 

විභාගය පවේවා ලඝු දල්ඛ්‍කයන්ත 

දෙ දෙදනකු 2021.12.27 දින බඳවා 

ගන්තනා ලදී. 

• 2019 වර්ෂෂදේ පවේවන ලෙ බඳවා 

ගැනීදම් විභාගය අනුව සහකාර කම්කරු 

දකාමසාරිසේවරුන්ත (දෙපාර්ෂතදම්න්තුමය) 

ෙස දෙදනකු 2020.08.21දින බඳවා 

ගන්තනා ලදී. 

• ශ්‍රී ලැංකා තාක්ෂණ දසේවය - විවෘත සහ 

සීිත විභාගය නැවත පවේවන දලස 

ජාතික ශ්‍රම අධයයන ආයතනය දවත 

ෙන්තවන ලදී. 

 

2.8.3 ඉදි කිරීම් 

2021 වර්ෂෂදේදී පහත වගුදවහි සඳහන්ත 

කාර්ෂයාලයන්තහි යටිතල පහසුකම් සැංවර්ෂධනය 

කරන ලදී.  

අළුතින්ත ඉදිකරන ලෙ කුරුණෑගල දිසේික් 

කම්කරු කාර්ෂයාලය සහ අම්බලන්තදගාඩ 

කම්කරු කාර්ෂයාලය 2021 වර්ෂෂදේදී කම්කරු 

අමාතය ගරු නිමල් සිරිපාල ෙ සිල්වා මැතිුමා 

විසින්ත විවෘත කර කාර්ෂයාල කටයුු ආරම්භ 

කරන ලදී.  

එදසේම, දමදහවර පිදයස දගාඩනැගිල්දල් 

8,9,10,11 සහ 12 මහල් වල අභයන්තතර නිර්ෂිත 

සකසේ කිරීදම් කටයුු සඳහා දකාන්තරාේ 

ආයතනයක් දතෝරා දගන  දකාන්තරාේ 

පිරිනැමීමට කටයුු කර ඇත. 

 

 

 

වගුව 2.14 -  කම්කරු කාර්ෂයාලයන්තහි යටිතල පහසුකම් සැංවර්ෂධනය - 2021 

2021 වසර සඳහා 

ප්‍රතිපාෙනය  

රු. 

සැලසුම්කළ ප්‍රධාන 

ක්‍රියාකාරකම්/වයාපෘති  

2021.12.31 දිනට 

මූලය ප්‍රගතිය 

රු. 

2021.12.31 

දිනට දිනට 

දභ්‍ෞතික ප්‍රගතිය 

 

               

126,080,000.00  

බදුල්ල දිසේික් කම්කරු කාර්ෂයාලය 

ඉදිකිරිම 

                       

126,080,000.00  
95% 

                 

71,719,000.00  

හැටන්ත දිසේික් කම්කරු කාර්ෂයාලය 

ඉදිකිරිම 

                         

71,719,000.00  
95% 

                   

2,200,000.00  

කුරුණෑගල දිසේික් කම්කරු 

කාර්ෂයාලදේ අතිදර්ෂක වැඩ 

ඇසේතදම්න්තුව සිදු කිරිම සහ ගිනි 

ආරක්ෂණ පේධතිය සවි කිරිම 

                           

2,200,000.00  
96% 
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2.8.4. පුසේතකාලය, දකෞුකාගාරය සහ 

දතාරුරු දසේවාව 

පුසේතකාල සාමාජිකයන්ත සඳහා ෙළ වශදයන්ත 

මාසිකව දපාේ සහ සඟරා 1500–1800 ක් අතර 

ප්‍රමාණයක් බැහැර දිම සිදු කරනු ලබයි. 2021 

වර්ෂෂදේදී දබාදහෝ දුරට පුසේතකාල දපාේ 

බැහැර දිම විෂයානුබේධ ප්‍රකාශන සඳහා 

පමණක් සිමා කරන ලදි. 

එදසේ වුවේ, බාහිර පාඨකයන්ත සඳහා 

පුසේතකාලය විවෘතව තිබු අවසේථා වලදි අදලවිය 

සඳහා නිකුේ කර ඇති ප්‍රකාශන අදලවි කළ 

අතර අවශය බාහිර පාඨකයන්ත සඳහා කම්කරු 

අණ පනේ සහ නීති, පනේ වල සහ ආඥා 

පනේ වල නව සැංදශෝධන, පඩි පාලක සභා 

තීරණ ආදිය සම්බන්තධදයන්ත දතාරුරු ලබා 

දීම හා ඒවාදේ  ඡායා පිටපේ ලබා දීදම් 

දසේවාවන්ත පවේවා දගන යන ලදී. 

2021 වර්ෂෂදේදී පුසේතකාලය සඳහා දේශීය 

දපාේ 246ක් දේශීය සඟරා 05ක් සහ විදේශීය 

සඟරා 36ක් ලබා ගැනීමට කටයුු කරන ලදී. 

එදසේම, වර්ෂෂය ුලදි පුසේතකාලදේ නව 

සාමාජිකයන්ත දලස 24 දෙදනකු පුසේතකාල 

සමාජිකේවය ලෙහ.  

2.9. මූලය කළමනාකරණය 
 

2021 වාර්ෂික අයවැය මගින්ත දෙපාර්ෂතදම්න්තුව 

දවත දවන්ත කරන ලෙ මූලය සම්පේ රාජය 

ප්‍රතිපේතිවලට අනුකූලව, කාර්ෂයක්ෂමව හා 

ඵලොයීව අොල අරමුණු ඉටු කර ගැනීම සඳහා 

දයාො ගැනීමට දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත ක්‍රියා 

කර ඇත. 

ඒ අනුව, 2021 වර්ෂෂදේදී වාර්ෂික අයවැය 

මගින්ත දවන්තකරන ලෙ පුනරාවර්ෂතන 

ප්‍රතිපාෙනයන්තදගන්ත 78%ක ප්‍රතිශතයක්ෙ, 

ප්‍රාේධන ප්‍රතිපාෙන වලින්ත 40%ක ප්‍රතිශතයක්ෙ 

දම් සඳහා දයාො ගනිින්ත මූලය කළමනාකරණ 

ඉලක්ක සපුරා ඇත. 

වගුව 2.15  -  දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ සමසේත මූලය ප්‍රගතිය -  2021 වර්ෂෂය 

  

 
2021.12.31 දිනට සතය වියෙම 

ප්‍රතිපාෙනයදගන්ත 

ප්‍රතිශතයක් දලස 

පුනරාවර්ෂතන වියෙම් 
ප්‍රතිපාෙනය (රු.)   2,650,400,000  

78% 

වියෙම (රු.)   2,080,103,792  

ප්‍රාේධන වියෙම් 
ප්‍රතිපාෙනය (රු.)   2,077,600,000  

40% 
වියෙම (රු.)      828,967,397  
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2.10 දෙපාර්තදම්න්තු කාර්යයන්ත 

අධීක්ෂණය මගින්ත ඉලක්කයන්ත 

දවත දමදහයවීම හා මානව 

සම්පත් සංවර්ධනය 
 

2.10.1 දෙපාර්තදම්න්තු කාර්යයන්ත 

අධීක්ෂණය මගින්ත ඉලක්කයන්ත කරා 

දමදහයවීම 
 

2.10.1.1 දිසේික්   /  උප කම්කරු කාර්ෂයාල 

අධීක්ෂණය  

2021 වර්ෂෂය ුළ දිසේික් හා උප කම්කරු 

කාර්ෂයාල 57හි ප්‍රගතිය අධීක්ෂණය කරන ලදී. 

එහිදී කම්කරු නිලධාරීන්තදේ ක්දෂේර පරීක්ෂණ 

කටයුු සහ අධිකරණ කටයුු, හිඟ දසේවක 

අර්ෂථසාධක අරමුෙල් අය කර ගැනීදම් 

ක්‍රියාවලිය සහ දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල් 

ප්‍රතිලාභ දගවීම් කටයුු, දෙපාර්ෂතදම්න්තුව 

දවත ලැදබන කාර්ෂික ආරවුල් සහ 

වයවසේථාපිත හිිකම් උල්ලැංගනය වීම පිළිබෙ 

පැිණිලි කාර්ෂයක්ෂමව විසඳීදම් කටයුු සහ 

කාර්ෂයාලයන්තහි පරිපාලන කටයුු 

ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳව අධීක්ෂණය කර 

තවදුරටේ කාර්ෂයක්ෂම විය යුු ක්‍රියාකාරකම් 

සඳහා උපදෙසේ ලබා දීමට කටයුු කරන ලදී. 

පැවති දකාවිඩ් 19 වසැංගත තේේවය 

දහේුදවන්ත 2021 වර්ෂෂය ුළදී ප්‍රාදේශීය 

කම්කරු කාර්ෂයාලයන්තහි ප්‍රගතිය සමාදලෝචනය 

සඳහා කලාප මට්ටින්ත ප්‍රගති සමාදලෝචන 

රැසේවීම් පැවැේවීම සිදු කල දනාහැකි විය. 

 

01.කම්කරු නිලධාරීන්තදේ ක්දෂේර 

පරීක්ෂණ කටයුු 

ක්දෂේර පරීක්ෂණ කටයුු සැලසුම් කිරීම හා 

අනුමැතිය ලබා ගැනීම, ඒ සඳහා ආයතන 

දතෝරා ගැනීදම්දී ප්‍රමුඛ්‍තාවය ලබා දිය යුු 

ආයතන හා එම ආයතන සහකාර කම්කරු 

දකාමසාරිසේ විසින්ත ලබා දීම, ක්දෂේර 

පරීක්ෂණවල ගුණාේමකභාවය වර්ෂග කිරීම, 

කම්කරු නිලධාරීන්ත විසින්ත වාර්ෂතා නියිත 

දිනයන්තට ලබාදීම හා එම වාර්ෂතාවල 

55126
61073

83333
87692

64708

45724

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

80000

90000

100000

2016 2017 2018 2019 2020 2021

ස
ංඛ්‍

ය
ාව

වසර
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නිර්ෂදේශයන්ත ක්‍රියාේමක කිරීදම් 

කාර්ෂයක්ෂමතාවයෙ අධීක්ෂණය කරන ලෙ අතර 

එහි ප්‍රගතිය පහත පරිදි දේ. 

2021 වර්ෂෂය ුල සිදු කරන ලෙ කම්කරු 

පරීක්ෂණ සැංඛ්‍යාව ක්‍රිකව වැඩි වී ඇති නමුේ 

පැවති දකාඩිඩ් 19 වසැංගත තේේවය 

දහේුදවන්ත ශ්‍රික පරීක්ෂණ සිදු කිරීම වර්ෂෂදේ 

ඇතැම් මාසයන්තහිදී සම්ූර්ෂණදයන්තම අේහිටුවා 

තිබීම සහ පරීක්ෂණ සිදු කිරීම සීමා කිරීම 

දහේුදවන්ත 2020 සහ 2021 වර්ෂෂයන්තහි 

පරීක්ෂණ සැංඛ්‍යාව දපර වර්ෂෂයන්තට සාදේක්ෂව 

අඩු අගයක් දගන ඇත. 

02. දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල් ප්‍රතිලාභ 

දගවීම් කටයුු 

 

දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල් ප්‍රතිලාභ දගවීම් 

කටයුු වල ක්‍රික ප්‍රගතියක් ෙක්නට ඇති අතර 

2017 වර්ෂෂයට සාදේක්ෂව 2021 වර්ෂෂය 

අවසාන වන විට දින 14ක් ුළ ප්‍රතිලාභ දගවූ 

ප්‍රතිශතය 43% සිට 65% ෙක්වා වර්ෂධනය වී 

ඇත. ඒ අනුව ප්‍රතිලාභ දගවීදම් 

කාර්ෂයක්ෂමතාවය වර්ෂධනය වී ඇත. 

 

 03. දපේසම් කටයුු 

ඒ ඒ දිසේික් හා උප කාර්ෂයාල දවත ලැබී ඇති 

පැිණිලි විසඳීදම් ක්‍රියාවලිය සහ විසඳීදම් 

කටයුු ප්‍රමාෙ වී ඇති දගානු ප්‍රමාණයන්ත 

හඳුනාදගන ඒවා සඳහා වහාම පියවර ගැනීම 

සඳහා අොළ උපදෙසේ හා නිර්ෂදේශ ලබාදෙන 

ලදී. දෙපාර්ෂතදම්න්තුව දවත ලැදබන දපේසම් 

විසඳීම සඳහා සම්මත කාර්ෂය පටිපාටියක් 2021 

වර්ෂෂදේ දනාවැම්බර්ෂ මාසදේ සිට හඳුන්තවාදෙන 

ලෙ අතර 2022 වර්ෂෂදේදී එහි ප්‍රගතිය 

සමාදලෝචනය කිරීමට අදේක්ිතය. එදසේම, 

සියලුම දිසේික් හා උප කම්කරු කාර්ෂයාලයන්තහි 

ප්‍රගතිය සමාදලෝචනය කිරීම සඳහා කම්කරු 

දකාමසාරිසේ ජනරාල්දේ ප්‍රධානේවදයන්ත 

මාර්ෂගගත ක්‍රමය ඔසේදසේ රැසේවීම් මාලාවක් 

පවේවන ලදී.  
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2017 (ජන: සිට දෙසැ:))

2018 (ජන: සිට දෙසැ:)

2019 (ජන: සිට දෙසැ:)

2020 (ජන: සිට දෙසැ:)

2021 (ජන: සිට දෙසැ:)

එක් දිනක් ුළ දින 2-3ක් ුළ දින 4-7ක් ුළ දින 8-15ක් ුළ දින 16-30ක් ුළ දින 31ට වඩා වැඩි 

ප්‍රසේතාරය 2.5 - දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල් ප්‍රතිලාභ දගවීම සඳහා ගතවූ කාලය - 2017 සිට 2021 

ෙක්වා 
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 2.10.2.මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

 

දෙපාර්ෂතදම්න්තු නිලධාරීන්ත දවත තම 

කාර්ෂයභාරය පිළිබෙව පවේනා ෙැනුම හා 

ප්‍රාදයෝගිකව ක්‍රියාේමක වීමට ඇති අවදබෝධය 

වර්ෂධනය කරින්ත දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත 

සපයන දසේවාවල ගුණාේමක භාවය වැඩි දියුණු 

කිරීම උදෙසා නිලධාරීන්තදේ ධාරිතා 

සැංවර්ෂධනය අතයවශය ක්‍රියාකාරකමක් දේ. ඒ 

අනුව, දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත පුහුණුව ලබා 

දීදම්දී නිලධාරීන්තදේ පුහුණු අවශයතා 

හඳුනාදගන ඒ අනුව අොළ පුහුණුව ලබා දීම 

මඟින්තෙ බාහිර අධයාපන ආයතන විසින්ත 

පවේවන පාඨමාලා සඳහා සහභාගී වීමට අවශය 

මූලය ප්‍රතිපාෙන ලබා දීම මඟින්ත දමන්තම විදේශ 

පුහුණුවීම් සඳහා දයාමු කිරීමට අවසේථා ලෙ විට 

ඊට අවශය මූලය ප්‍රතිපාෙන හා 

සම්බන්තධීකරණය සිදු කිරීම මගින්ත ෙ දමම 

පුහුණු කාර්ෂයයන්ත සිදු කරනු ලැදබ්. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

රාජය පරිපාලන චක්‍රදල්ඛ්‍ අැංක 02/2018 අනුව 

ඉදිරි දෙවසර සඳහා දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ මානව 

සම්පේ සැංවර්ෂධන සැලැසේම 2020 වර්ෂෂදේදී 

දකටුම්පේ කරන ලෙ අතර ඒ අනුව 2021 

වර්ෂෂය ුල පුහුණු වැඩසටහන්ත පැවැේවීම 

සැලසුම් කරන ලදී. 

 

2021 වර්ෂෂදේදී පවේවන ලෙ පුහුණු 

වැඩසටහන්ත පහත පරිදි දේ. දමම පුහුණු 

වැඩසටහන්ත පිළිබඳ වැඩිදුරටේ දතාරුරු 

සයවන පරිච්දේෙදේ මානව සම්පේ 

සැංවර්ෂධනය යටදේ සඳහන්ත කර ඇත. 
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වැඩසටහන්ත -  2120  

අ.අ. වැඩසටහන 

පැවැත්ූ 

වැඩසටහන්ත 

සංඛ්‍යාව 

සහභ්‍ාගි ූ 

නිලධාරීන්ත 

සංඛ්‍යාව 

1 

දසේවාරම්භක 
පුහුණුව 

නවක සහකාර කම්කරු දකාමසාරිසේවරු 
සඳහා දසේවාරම්භක පුහුණුව  

01 08 

2 
නවක සැංවර්ෂධන නිලධාරීන්ත සඳහා 
පැවැේවූ දසේවාරම්භක පුහුණුව 
(මාර්ෂගගත ක්‍රමයට) 

01 91 

3 
බහු කාර්ෂය සැංවර්ෂධන සහයක 
දසේවාරම්භක පුහුණු වැඩසටහන 

01 18 

4 
විදශේෂ විමර්ෂෂන අැංශදේ සැංවර්ෂධන නිලධාරීන්ත සඳහා වන 
පුහුණුව 

01 04 

5 
කාන්තතා දිනයට සමගාමීව පැවැේවූ ධාරිතා සැංවර්ෂධන පුහුණු 
වැඩසටහන 

01 150 

6 
ශ්‍රික පරීක්ෂණ වාර්ෂතා සැංදශෝධනය පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීම 
හා වෘේතීය සේවසේථතාවය හා කර්ෂමාන්තතමය සුරක්ෂතතාව 
පිළිබඳව නිලධාරීන්ත පුහුණු කිරීම - 2021 

01 175 

7 

කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුවට ලැදබන පැිණිලි හා දපේසම් 
විසඳීම සඳහා වන සම්මත කාර්ෂය පරිපාටිය ක්‍රියාේමක කිරීම 
පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ත (සිැංහල හා දෙමළ 
මාධයයන්තදගන්ත මාර්ෂගගත ක්‍රමයට) 

02 118 

8 
දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල් ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන්ත (දභෞතිකව සහ මාර්ෂගගත ක්‍රමයට) 

04 762 

9 
රාජය මූලය කළමනාකරණ ක්‍රියාවලිය හා රාජය ප්‍රසම්පාෙන 
ක්‍රියාවලිය පිළිබඳව නිලධාරීන්ත ෙැනුවේ කිරීම (මාර්ෂගගත 
ක්‍රමයට) 

01 75 

10 
සුනිසි දමදහවර වැඩසටහන යටදේ සැඟවුණු දසේවා නියුක්ති 
සබඳතාවය පිළිබඳව කලාප මට්ටින්ත නිලධාරීන්ත ෙැනුවේ 
කිරීදම් වැඩසටහන්ත මාලාව (මාර්ෂගගත ක්‍රමයට) 

01 520 

11 
පනේ හඳුන්තවාදීම, නව පනේ සැංදශෝධන සහ පැිණිලි 
විමර්ෂශනය, සාක්ි රැසේ කිරීම හා නඩු පැවරීම පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන - මධයම කලාපය/ෙකුණු කලාපයන්ත 

02 130 

12 

රා .ප.ච. 18/2020 අනුව පවේවන භාෂා පුහුණු පාඨමාලා  -
ප්‍රාථික, ේවිතියික හා දජයෂේඨ දසේවා මට්ටම් (2021 
වර්ෂෂදේදී ආරම්භ කරන ලෙ දමම වැඩසටහන 2022 
වර්ෂෂදේදී අවසන්ත වීමට නියිතය) 

04 277 
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2.10.3. සුනිසි දමදහවර වැඩසටහන 
 

ජාතයන්තතර කම්කරු සැංවිධානදේ සාමාජික 

රටක් වන ශ්‍රී ලැංකාව එම සැංවිධානදේ මූලික 

ප්‍රතිපේතිවලට ගරු කරින්ත එක්සේ ජාතීන්තදේ 

සිවිල් හා දේශපාලනික අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ 

මූලික සම්මුතීන්ත ක්‍රියාේමක කිරීමට ොයක වී 

සිටී. එදමන්තම ලක් රජය කාර්ෂික සාමය සහ 

ජාතික ඵලොයීතාව දමරට ආර්ෂික සමාජ 

අභිවෘේධිය සඳහා අතයවශය සාධක දලස 

සලකනු ලැදබ්. ඒ අනුව, යහපේ රැකියා 

ප්‍රවර්ෂධනය කරින්ත නිෙහස, සාධාරණේවය, 

ආරක්ෂාව සහ මානව ගරුේවය යන 

තේේවයන්ත ුළ ඵලොයී වැඩ ලබා ගැනීමට 

සේීන්තට හා පුරුෂයන්තට සමාන අවසේථා 

ප්‍රවර්ෂධනය කිරීමට අදේක්ිතය.  

 

සුනිසි දමදහවර වැඩසටහදනහි ප්‍රධාන 

සේථම්භයන්ත 4 කි.  

i. රැකියා උේපාෙනය, ප්‍රවර්ෂධනය හා 

ජාතික ඵලොයීතාව 

ii. වැඩබිදමහි හිිකම 

iii. සමාජ ආරක්ෂණය 

iv. සමාජ කතිකාව 
 
 

සුනිසි දමදහවර වැඩසටහන යටදේ විවිධ 

වැඩසටහන්ත හා වයාපෘති ක්‍රියාේමක කිරීම 

සඳහා දෙපාර්ෂතදම්න්තුව දවත 2021 වර්ෂෂදේදී 

දවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙනවලින්ත පහත සඳහන්ත 

පරිදි වැඩසටහන්ත ක්‍රියාේමක කරන ලදී.   

වගුව 2.17 - බාහිර පුහුණු ආයතන්තහි පුහුණුව සඳහා දෙපාර්තදම්න්තු නිලධාරීන්ත දවත ප්‍රතිපාෙන 

ලබා දීම - 2021 

අ.අ. වැඩසටහන ප්‍රතිපාෙන ලබා දුන්ත නිලධාරීන්ත සංඛ්‍යාව 

1 පශේචාේ උපාධි 12 

2 නීතිදේදී උපාධිය 03 

2 සහතික පර පාඨමාලා සහ වැඩමුළු 54 

 එකුව 69 

   

වගුව 2.18 -  ධාරිතා වර්ධන ක්‍රියාකාරකම් සඳහා 2020.12.31 දිනට සමසේත වියෙම- 2021 

වැයශීර්ෂෂය 
2021 වර්ෂෂය සෙහා 
ප්‍රතිපාෙනය (රු.) 

2021.12.31 දිනට 
වියෙම (රු.) 

2021.12.31 
දිනට   දශේෂය (රු.) 

සතය වියෙම 
ප්‍රතිපාෙනයදගන්ත 
ප්‍රතිශතයක් දලස 

221-01-01-

2401 
5,500,000 2,232,264 3,267,736 41% 

221-02-02-

2401 
300,000 - 300,000 0% 

221-02-03-

2401 
1,500,000 103,500 1,396,500 7% 

221-02-04-

2401 
1,500,000 19,790 1,480,210 1% 

එකුව 8,800,000 2,355,554 6,444,446 27% 



58 | වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2021 
     කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව 
 

  

2.11 සංඛ්‍යාදල්ඛ්‍න කටයුු 

 
ශ්‍රී ලැංකාදේ කම්කරු ක්දෂේරදේ දිශානතිය 

පිළිබඳව අවදබෝධයක් ලබා ගැනීම, 

ප්‍රතිපේතිමය තීරණ ගැනීම, පවතින කම්කරු 

නීති සහ අණපනේ සැංදශෝධනය කිරීදම් 

අවශයතාවය හඳුනා ගැනීම හා ක්දෂේරය 

පිළිබඳව අනාගත පුදරෝකථනය සඳහා කම්කරු 

ක්දෂේරයට අොලව ෙේත එක් රැසේ කර 

විශේදල්ෂණය කිරීම සැලසුම්, පර්ෂදේෂණ, 

පුහුණු හා ප්‍රකාශන අැංශදේ කම්කරු 

දකාමසාරිසේදේ අධීක්ෂණය යටදේ ඇති 

සැංඛ්‍යාදල්ඛ්‍න අැංශය විසින්ත සිදු කරනු ලැදබ්. 
 

ඒ අනුව, 2021 වර්ෂෂදේදී පහත කාර්ෂයයන්ත සිදු 

කරන ලදී.  

 

1. රජයට, ප්‍රතිපේති සැලසුම් කරන්තනන්තට  

හා ෙේත පරිශිලනය කරන්තනන්තහට අවශය වන  

ශ්‍රී ලැංකාව ුල ශ්‍රම බලකාය පිලිබඳ ප්‍රජා 

විෙයේමක දතාරුරු, ශ්‍රිකයන්තදේ වැටුේ සහ 

ජීවන තේවය පිලිබඳ දතාරුරු, කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ විවිධ අැංශ මගින්ත 

කම්කරුවන්තදේ සුභ සිේධිය සඳහා ගනු ලබන 

නීති බලගැන්තවීම් සහ  අදනකුේ ක්‍රියාමාර්ෂගයන්ත  

සහ අන්තතර්ෂ ජාතික ශ්‍රම ිණුම් පිලිබඳ වාර්ෂික 

දතාරුරු සැපයීදම් අරමුණින්ත කම්කරු 

සැංඛ්‍යාති 2019 )වාර්ෂික වාර්ෂතාව ( පිටපේ 

ණය කර දබො හැරීමට කටයුුකින්ත මුද්‍ර150  

කරන ලෙ අතර කම්කරු සැංඛ්‍යාති 2020 

(වාර්ෂීක වාර්ෂතාව) ෙ සකසේ කරන ලදී. 
 

වැඩකල පැය ගණන හා ශ්‍රම පිරිවැය පිළිබඳ 

සමීක්ෂණය 2020 සඳහා අොල ෙේත 

විශේදල්ෂණය කර අවසන්ත කර වගු සකසේ කරන 

ලෙ අතර වැඩකල පැය ගණන හා ශ්‍රම පිරිවැය 

පිළිබඳ සමීක්ෂණය 2021 සඳහා අොල 

දතාරුරු ලබා ගැනීම සඳහා ප්‍රශේනාවලි සකසේ 

කර අොල ආයතන දවත තැපැල් කිරීදම් 

කටයුු සිදු කරන ලදී. දමම සමීක්ෂණය මගින්ත 

රදට් සැංවර්ෂධන ක්‍රදමෝපායන්ත සැකසීම සඳහා 

අවශය ශ්‍රම පිරිවැය, වැඩකළ පැය ගණන හා 

සාමානය ඉපයිම් පිළිබෙ ෙේත ලබා ගැනිම සිදු 

දකදර්ෂ. එමගින්ත රජදේ සහ දපෞේගලික 

අැංශදේ සැලසුම් සම්පාෙනය හා තීරණ ගැනීම 

සෙහා දමන්තම දසේවය දසේවක දෙපාර්ෂශවදේ 

උන්තනතිය දවනුදවන්ත සකසේ  කරනු ලබන ඉදිරි 

සැලසුම් සකසේ කිරීමට අවශය දතාරුරු ලබා 

වගුව 2.19 - සුනිසි දමදහවර වැඩසටහදනහි ප්‍රගතිය - 2021 

වයාපෘතිය සිදු කල අංශය 2021 වර්ෂය සඳහා 

ප්‍රතිපාෙනය (රු.) 

2021.12.31 

දිනට වියෙම 

(රු.) 

වියෙම් 

ප්‍රතිශතය(%) 

මානව සම්පේ සැංවර්ෂධන අැංශය 5,635,316.61 3,931,789.30 70 % 

කාන්තතා හා ළමා කටයුු අැංශය 8,521,200.00 6,580,919.16 77 % 

කර්ෂමාන්තතමය සුරක්ිතතා අැංශය 1,000,000.00 991,321.20 99 % 

ශ්‍රම ප්‍රිති අැංශය 610,000.00 145,815.00 24 % 

සැංඛ්‍යාදල්ඛ්‍න අැංශය 158,000.00 158,000.00 100 % 
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දීම සිදුදකදර්ෂ. එදසේම, ජාතයන්තතර කම්කරු 

සැංවිධානය විසින්ත එක් රැසේ කරනු ලබන 

කම්කරු ෙර්ෂශකාැංකයන්ත ෙ  සකසේ දකදර්ෂ. 

 

2. දසේවක සඟරාව සඳහා අවශය ෙේත 

ලබා දීම සිදු කරන ලදී. 

 

3. අවම වැටුේ අනුපාත ෙර්ෂශකය සඳහා 

ෙේත රැසේ කිරීම හා ෙර්ෂශකය සකසේ කිරීම සිදු 

කරන ලදී. පඩි පාලක සභා ආඥා පනත යටදේ 

කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව මගින්ත පඩි පාලක 

සභා අනුව නියම කරනු ලබන අවම වැටුේ 

පෙනම් දකාට මාසිකව දමම අවම වැටුේ 

අනුපාත ෙර්ෂශකාැංකය ගණනය කරනු ලැදබ්. 

දමම ෙර්ෂශකාැංකය කෘි (වැවිලි අැංශය) 

කර්ෂමාන්තත, වාණිජ, දසේවා යන ප්‍රධාන අැංශ 

සෙහා දවන්ත දවන්තව හා ඒකාබේධව ගණනය 

කරනු ලබන අතර එමගින්ත ආර්ෂිකදේ ප්‍රධාන 

අැංශ  වල අවම වැටුේ මට්ටම්වල දවනසේ විම් 

නිරීක්ෂණය කරනු ලැදබ්.  

 

5. කාලීන ෙේත පේධතියක් පවේවා 

ගැනීදම් අරමුණින්ත හා කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව දවනුදවන්ත කරනු ලබන 

සමීක්ෂණ සඳහා භාවිතයට ගතහැකි 

යාවේකාලීන ආයතනික දතාරුරු පේධතියක් 

සකසේ කර ගැනිදම් අරමුණින්ත දසේවක අර්ෂථ 

සාධක අරමුෙල් පනත යටදේ ලියාපදිැංචි වන 

නව ආයතන දසේවක සැංඛ්‍යාව සහ ජාතයන්තතර 

සම්මත කර්ෂමාන්තත වර්ෂගීකරණයට අනුව 

පරිගණක ගත කිරිම කරනු ලැදබ්. 

 

6. ජාතයන්තතර කම්කරු සැංවිධානදේ 

ප්‍රිතීන්තට යටේව ශ්‍රී ලැංකාදේ ශ්‍රම දවළඳදපාළ 

ප්‍රධාන ෙර්ෂශකාැංක (Key Indicators of Labour 

Market - KILM) ක් සකසේ ක14 ර ඉදිරිපේ 

කිරීමට කටයුු කරන ලදී. ජාතික සහ 

අන්තතර්ෂජාතික ආයතයන්ත දවත අවශය 

දතාරුරු සැපයීම සඳහා දමම ශ්‍රම දවදළඳ 

දපාල ප්‍රධාන ෙර්ෂශකාැංක (KILM) සකසේ කිරිම 

සිදු කරනු ලැදබ්. 
 

2.12 දසේවා සැපයීම සඳහා දතාරුරු 

තාක්ෂණය භ්‍ාවිතා කිරීම 

දසේවාලාභීන්තට කාර්ෂයක්ෂම දසේවයක් ලබා දීම 

අරමුණු කර ගනිින්ත දතාරුරු තාක්ෂණය 

භාවිතදයන්ත දසේවාවන්ත ලබාදීදම් පහසුකම් වැඩි 

දියුණු කිරීම දකදරහි දෙපාර්ෂතදම්න්තුව ෙැඩි 

අවධානය දයාමු කර ඇත. දම් වන විට 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත දසේවක අර්ෂථසාධක 

අරමුෙදල් අධීක්ෂණ පේධතිය, ශ්‍රී ලැංකා මහ 

බැැංකුදේ දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙදල් 

පරිගණක ෙේත පේධතිය සමඟ සම්බන්තධ කර 

ක්‍රියාේමකව පවතී.  

එදසේම, දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ අභයන්තතර 

සන්තනිදේෙන කටයුු සඳහා සේලැක් දයෙවුම 

(Slack Application) 2020 වර්ෂෂදේදී 

හඳුන්තවාදෙන ලෙ අතර දමමගින්ත අභයන්තතර 

සන්තනිදේෙන කටයුු ක්ෂණිකව හා කඩොසි 

භාවිතය අවම කරින්ත සිදු කිරීමට හැකියාව 

ලැබී ඇති අතර නිළධාරීන්ත විසින්ත නිවදසේ සිට 

රාජකාරි ඉටු කරන අවසේථාවන්තහිදී එම කටයුු 

කාර්ෂයක්ෂම දලස සිදු කිරීමටෙ හැකියාව ලැබී 

ඇත. 

 දම් හැරුණු දකාට මහජනතාවට දසේවා ලබා 

ගැනීමට අවශය අයදුම්පේ, ආකෘති හා කම්කරු 

අණ පනේ, දසේවා දයෝජකයින්ත විසින්ත 
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අවධානය දයාමු කළ යුු පඩි පාලක සභා 

තීරණ ආදී අවශය දල්ඛ්‍න බාගත කරගත හැකි 

පරිදි දෙපාර්ෂතදම්න්තු දවබ් අඩවිදයහි පළ කර 

ඇති අතර එම දතාරුරු නිරන්තතරදයන්ත 

යාවේකාලීන කිරීමට කටයුු කරනු ලැදබ්. 

එදසේම, දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත නිල යූටියුබ් 

චැනලයක්, ද ේසේ බුක් පිටුවක් සහ ට්විටර්ෂ 

ගිණුමක් පවේවාදගන යින්ත යාවේකාලීනව 

දතාරුරු මහජනතාව දවත ලබා දීමට කටයුු 

කරනු ලැදබ්. ඒ අනුව, 2021 වසදර්ෂදී දවබ් 

අඩවිය, සේලැක් දයෙවුම, ද ේසේබුක් පිටුව, ට්විටර්ෂ 

ගිණුම සහ යූ ටියුබ් චැනලය හරහා 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත සපයන ලෙ දසේවා 

පහත පරිදි දේ. 

වගුව 2.20 - දතාරුරු තාක්ෂණ දමවලම් හරහා දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත සපයන ලෙ දසේවා - 

2021 

අ.අ. දයෙවුම සහ දසේවාව 
ඉලක්කගත 

කණ්ඩායම 

01 දෙපාර්තදම්න්තු දවබ් අඩවිය 

▪ බාගත කරගැනීමට හැකිවන පරිදි දතාරුරු පල කිරීම (සියළු ආකෘති පර 

(ආරක්ෂක දසේවා සඳහා නිෂේකාශන සහතිකය ලබා ගැනීම සඳහා අයදුම්පරය 

ආදී), සැංඛ්‍යාදල්ඛ්‍න දතාරුරු (කම්කරු සැංඛ්‍යාති, වාර්ෂික රැකි රක්ෂා 

සමීක්ෂණ, වාර්ෂික වාර්ෂතා, Covid-19 සමීක්ෂණ වාර්ෂතා, Annual Research 

Journal වැනි)   

▪ දවබ් අඩවිදයහි ඇුලේ කර පවතින දතාරුරු යාවේකාලීන කිරීම (ප්‍රධාන 

කාර්ෂයාලදේ අැංශ මඟින්ත සපයන දසේවා, සියළු කම්කරු කාර්ෂයාලයන්තහි 

ඇමුම් දතාරුරු වැනි) 

▪ වැෙගේ දතාරුරු ලබා දීම (මාධය නිදේෙන, විදේශ ශිෂයේව, ලැංසු කැඳවීම්, 

පුහුණු වැඩසටහන්ත, බඳවාගැනීදම් පරිපාටි, කම්කරු අණපනේ හා අති විදශේෂ 

ගැසට් පර, දෙපාර්ෂතදම්න්තු චක්‍රදල්ඛ්‍, දෙපාර්ෂතදම්න්තු නිලධාරීන්තදේ 

දජයෂේඨතා අනුපිළිදවල, සක්‍රීය වෘේතීය සිති දල්ඛ්‍නය, කර්ෂමාන්තතශාලා 

ආඥා පනත යටදේ බලයලේ පුේගලයන්ත දලස දපාදුදේ ක්‍රියාේමක වන 

කම්කරු දකාමසාරිසේ ජනරාල් විසින්ත ඒ දවනුදවන්ත නිකුේ කරන ලෙ 

සහතිකය ෙරණ පුේගලයින්තදේ ලැයිසේු ව ආදී) 

▪ දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙදල් සජිවි ප්‍රතිලාභ දගවීමට අොලව අයදුම්පර 

භාරදීම සඳහා මාර්ෂගගත ක්‍රමය ඔසේදසේ දේලාවක් දවන්තකර ගැනීම 

 

▪ කාන්තතාවන්ත රාී දසේවදේ දයෙවීම සඳහා අනුමැතිය ලබාගැනීදම් අයදුම් 

පරය මාර්ෂගගත ක්‍රමය ඔසේදසේ දයාමු කිරීම 

අභයන්තතර හා 

බාහිර දසේවා 

ලාභීන්ත 
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▪ සඟරා එලි ෙැක්වීම් 

o  දලෝක ළමා ශ්‍රම විදරෝධී දිනයට සමගාමීව 2021 ජූනි මස කතිකාව 

සඟරාව ඊ-පුසේතකයක් දලස එලි ෙැක්වීම 

o මානව සම්පේ අැංශය මඟින්ත Prime Work සඟරාව 2021 ජූනි මස ඊ-

පුසේතකයක් දලස එලි ෙැක්වීම 

o ළමා ශ්‍රමය ු රන්ත කිරීදම් ජාතයන්තතර වර්ෂෂය දවනුදවන්ත එලි ෙැක්වූ අේතටු 

සඟරාව 

o කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ කාන්තතා හා ළමා කටයුු අැංශය විසින්ත ශ්‍රී 

ලැංකා බාලෙක්ිකා සැංගමය එක්ව පවේවන පුහුණු විෂය මාලාව 

▪ දසේවාලාභීන්තදේ ප්‍රදේශය අනුව දසේවය ලබා ගැනීමට අොල කම්කරු කාර්ෂයාල 

පිලිබඳ දතාරුරු ඇුලේ කිරීම 

• කාර්ෂයමණ්ඩල ෙැන්තවීම් පල කිරීම (විවෘත හා සීිත විභාග දතාරුරු හා 

ප්‍රතිඑල ,කාර්ෂයක්ෂමතා කඩඉම් පරීක්ෂණ ෙැන්තවීම් සහ අයදුම් පර, සේථාන 

මාරු වීම් දතාරුරු ආදිය) 

දෙපාර්ෂතදම්න්තු 

නිලධාරින්ත 

02 Slack දයෙවුම 

Covid-19 තේේවය යටදේ නිවදසේ සිට රාජකාරි කටයුු සිදු කිරීදම්දී සහ 

ආයතනික ෙැනුවේ කිරීම් කඩිනින්ත දෙපාර්ෂතදම්න්තු නිලධාරීන්ත අතරට 

දගනයින්ත රාජකාරිමය පණිවිඩ හුවමාරු මාධයයක් දලසින්ත Slack දයෙවුම 

භාවිතා කිරීම 

දෙපාර්ෂතදම්න්තු 

නිලධාරින්ත 

03 Zoom දයෙවුම 

මාර්ෂගගත ක්‍රමයට සාකච්ඡාමය කටයුු/ පුහුණු / වැඩමුළු සිදු කිරීම. (2021.12.31 

දින වන විට වැඩසටහන්ත 50කට අධික සැංඛ්‍යාවක් සිදු කර ඇත) 

දෙපාර්ෂතදම්න්තු 

නිලධාරින්ත 

04 දෙපාර්තදම්න්තු නිල YouTube චැනලය 

දමමගින්ත කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව මගින්ත ක්‍රියාේමක කරනු ලබන කම්කරු 

නීති හා අණ පනේ පිළිබඳව, සපයනු ලබන දසේවාවන්ත පිළිබඳව, එම දසේවාවන්ත 

ලබා ගත හැකි කාර්ෂයාල, අවශය දල්ඛ්‍න ආකෘති සහ එම දල්ඛ්‍න හා ආකෘති 

Download කිරීමට අොල Link, අොල දල්ඛ්‍න නිවැරදිව සම්ූර්ෂණ කිරීමට අොල 

උපදෙසේ, කම්කරු අමාතයාැංශයට අනුබේධිතව පිහිටුවා ඇති ආයතන හා ඒවාදේ 

කාර්ෂයභාරය පිළිබඳව ෙැනුවේ දකදර්ෂ. 

2021 ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත කිරීදම් ජාතයන්තතර වර්ෂෂය නිිේදතන්ත පැවැේවූ 

වැඩසටහන්ත මාලාදේ සම්මානයට පාර වූ දකටි චිරපට සහ 2021 ළමා ශ්‍රමය 

ුරන්ත කිරීදම් ජාතයන්තතර වර්ෂෂය නිිේදතන්ත කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත 

අභයන්තතර හා 

බාහිර දසේවා 

ලාභීන්ත 



62 | වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2021 
     කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව 
 

. 

2.13  2.13 අභ්‍යන්තතර විගණනය 

අදනකුේ සියලුම රාජය ආයතන දමන්තම 

කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්තෙ සිය සියලු 

ක්‍රියාකාරකම් මුෙල් දරගුලාසි, රජය විසින්ත 

කලින්ත කලට නිකුේ කරන ලෙ චක්‍රදල්ඛ්‍ සහ 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්තම නිකුේ කරන ලෙ 

චක්‍රදල්ඛ්‍ ප්‍රකාරව විධිමේ පරිදි සිදු කල යුු 

දේ. ඒ අනුව එම කටයුු සම්පේවල ඉහල 

උපදයෝගිතාවයක් සහිතව මනා 

විනිවිෙභාවයකින්ත සහ ප්‍රශසේත මට්ටින්ත සිදුදේෙ 

යන්තන අධීක්ෂණය කම්කරු දකාමසාරිසේ 

ජනරාල්දේ සෘජු අධීක්ෂණය යටදේ සිදු දේ. ඒ 

අනුව, 2021 වර්ෂෂදේදී සිදු කරන ලෙ කාර්ෂයයන්ත 

පහත පරිදි දේ.  

• 2021 වර්ෂෂදේදී අභයන්තතර විගණන 

අැංශය විසින්ත වර්ෂෂයට අොලව සකසේ 

කරන ලෙ විගණන සැලැසේම අනුව 

දිසේික් කම්කරු කාර්ෂයාල සහ ප්‍රධාන 

කාර්ෂයාලදේ අැංශෙ ආවරණය වන පරිදි 

• අභයන්තතර විගණන පරීක්ෂණ 09ක් සිදු 

කරන ලදී. 

එළිෙැක්වූ දේමා ගීතය ඇුලේ කර ඇත. (2021.12.31 දින වන විට වීඩිදයෝ 

36ක් අන්තතර්ෂගත කර ඇත) 

05 දෙපාර්තදම්න්තු නිල Facebook Page 

මහජනතාව දවත ඉතා ඉක්මනින්ත අවශය දතාරුරු (මාධය නිදේෙන, ලැංසු 

කැඳවීම් වැනි) ලඟා කරවීම දමහි අරමුණ දේ. 

(2021.12.31 දින වන 1700කට අධික පිරිසක් (Followers) දම් හරහා සම්බන්තධ 

වී ඇත.) 

අභයන්තතර හා 

බාහිර දසේවා 

ලාභීන්ත 

06 දෙපාර්තදම්න්තු නිල Twitter ගිණුම 

මහජනතාව දවත ඉතා ඉක්මනින්ත අවශය දතාරුරු (මාධය නිදේෙන, ලැංසු 

කැඳවීම් වැනි) ලඟා කරවීම දමහි අරමුණ දේ. 

(2021.12.31දින වන 25ක් පමණ පිරිසක් (Followers) දම් හරහා සම්බන්තධ වී 

ඇත.) 

අභයන්තතර හා 

බාහිර දසේවා 

ලාභීන්ත 

07 ගූගල් දපෝරම (Google Form) 

ඉතා ඉක්මනින්ත සහ කාර්ෂයක්ෂම දලස දතාරුරු ලබා ගැනීම සඳහා ගූගල් 

දපෝරම භාවිතා කිරීම (උො: දේශදේ අභිවෘේධිය සඳහා ඉහළ ඵලොයිතාවයක් 

ළඟා කර ගැනීදම් අරමුණින්ත වර්ෂෂ 2022 දී දපෞේගලික අැංශයට අවශය ශ්‍රම 

ඉල්ලුම හඳුනා ගැනීම, දකාවිඩ් 19 සහ ඉන්ත ඔබ්බට - ශ්‍රී ලැංකාදේ ශ්‍රම 

දවළෙදපාල දකදරහි ඇති බලපෑම, ළමා ශ්‍රමය/අනුරුොයක ළමා ශ්‍රමය 

සම්බන්තධ පැිණිලි පරීක්ෂණ වාර්ෂතා කැඳවීම, කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ 

නිලධාරීන්ත දවනුදවන්ත පවේවනු ලබන පුහුණු වැඩසටහන්ත සඳහා නිලධාරීන්ත 

දතෝරා ගැනීදම්දී අවශය වන දතාරුරු ලබා ගැනීම වැනි) 

බාහිර දසේවා 

ලාභීන්ත සහ 

දෙපාර්ෂතදම්න්තු 

නිලධාරින්ත 
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• රජදේ විගණන අැංශය මගින්ත 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ විවිධ කාර්ෂයාල 

පරික්ෂා කර නිකුේකර තිබූ විගණන 

විමසුම් 12ක් සඳහා පිළිුරු සපයන 

ලදී.  

• 2021 වර්ෂෂය ුල කාර්ෂුමය වශදයන්ත 

විගණන හා කළමනාකරණ රැසේවීම් 

03ක් පවේවන ලදී.  

2.14 විදශේෂ ජයග්‍රහණ, අභිදයෝග හා 

ඉදිරි ඉලක්ක 

2.14.1. විදශේෂ ජයග්‍රහණ 

2021 වර්ෂෂදේ පැවති දකාදරෝනා වසැංගත 

තේවය හමුදේ අභිදයෝග මධයදේ වුවෙ 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත සුවිදශේී ජයග්‍රහණ 

රාශියක් අේපේ කරගන්තනා ලදී.  

i. කම්කරු ආරවුල් නිරාකරණය කිරීදම්දී 

සම්මත කාර්ය පරිපාටියක් සකසේ කරන 

ලදී . 

සියලු කම්කරු කාර්ෂයාලයන්තහි කම්කරු ආරවුල් 

නිරාකරණය ඒකාබේධ කිරීම සහ නිරාකරණ 

ක්‍රියාොමය කඩිනම් කිරීම පිණිස කම්කරු 

ආරවුල් නිරාකරණය කිරීදම්දී සම්මත කාර්ෂය 

පරිපාටියක් සකසේ කරන ලදී. 2021 

දනාවැම්බර්ෂ මස සිට සියළු කම්කරු 

කාර්ෂයාලයන්ත විසින්ත දමම සම්මත කාර්ෂය 

පරිපාටිය භාවිතා කරින්ත පැිණිලි විසඳීමට 

කටයුු කරනු ලැදබ්  

ii. දෙපාර්තදම්න්තුදව් දවබ් අඩවිය 

හරහා දසේ.අ.අ. හිිකම් ඉල්ුම්පර 

ඉදිරිපත් කිරීදම් පහසුකම සලසන ලදී. 

දකාවිඩ් 19 වසැංගත තේේවය හමුදේ අැංශදේ 

දසේවාවන්ත දසේවාලාභීන්ත දවත අඛ්‍ණ්ඩව 

සැපයීම සඳහා දුරකථන මාර්ෂග ඔසේදසේ දසේවා 

උපදෙසේ ලබා දී අන්තතර්ෂජාලය හරහා දිනයක් 

දේලාවක් ලබා දීදමන්ත අයදුම්පේ භාර ගැනීම 

ඇුළු අදනකුේ දසේවාවන්ත සපයන ලදී. 

iii. කම්කරු සබඳතා ක්දෂේරදේ 

හඳුන්තවාදුන්ත පහත නව පනත් දහෝ 

පනත් සඳහා සංදශෝධන / වනතික  

විධිවිධාන පිළිබඳ අවශය දකටුම්පත් , 

දතාරුරු සහ නිරීක්ෂණ ලබාදීමට 

කටයුු කරන ලදී . 

    

වගුව 2.21 - 2021 වර්ෂදේදී සම්ූර්ණ කරන ලෙ සංදශෝධන හා හඳුන්තවාදෙන ලෙ නව පනත් 

අනු 

අංකය 
පනදත් නම 

සංදශෝධනය සඳහා 

2021.12.31 දිනට දගන 

ඇති ක්‍රියාමාර්ග 

සංදශෝධන දගන 

ඒදම්අරමුණු/ප්‍රතිලාභ්‍ 

1 
2021 අැංක 15 ෙරන 
ජාතික අවම දේතන 
(සැංදශෝධිත) පනත 

ජාතික අවම දේතන පනත 
යටදේ දේතනය රු.2500.00 

කින්ත වැඩි කිරීම 

ජාතික අවම දේතනය ඉහල  
ෙැමීම. 

2 

1958 අැංක 15 ෙරන 
දසේවක අර්ෂථසාධක 
අරමුෙල් පනත 
යටදේ නිදයෝග 
සැංදශෝධනය කිරීම. 

2021.10.06 වන දින 
පාර්ෂලිදම්න්තුව නිදයෝග 
අනුමත කරන ලදී. 
2022.06.01 දින සිට 
බලාේමකදේ. 

දසේ.අ.අ. ෙැනට පවතින 
සාමාජකයින්ත ලියාපදිැංචි කිරීදම් 
ක්‍රමය දියුණු කිරීම හා ඵලොයී 

දසේවාවක් සැපයීම. 
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3 

1971 අැංක 45 ෙරන 
කම්කරුවන්තදේ 
රක්ෂාව අවසන්ත 

කිරීදම් (විදශේෂ විධි 
විධාන) පනත 

වන්තදි මුෙල රු.1,250,000 සිට 
රු.2,,500,000 ෙක්වා ඉහල 

ෙැමීම. 

රක්ෂාව අවසන්ත කිරීදම්දී 
දගවියයුු වන්තදි මුෙල ඉහල 

ෙැමීම. 

4 

2021 අැංක 23 ෙරන 
දසේවක අර්ෂථසාධක 
අරමුෙල් සැංදශෝධන 

පනත 

2021.10.13 වන දින සිට  
බලාේමක දේ. 

ශ්‍රි ලැංකාව හා ඉන්තදියාව අතර 
ේවිපාර්ෂශේවික සමාජ ආරක්ෂණ 
ගිවිසුමක් අේසන්ත කිරීම සඳහා 
නනතික රාමුවක් සකසේ  කර 
දීම, ඉන්තදියාදේ දසේවය කරන 
දසේ.අ.අ. දගවන ශ්‍රි ලාැංකිකයින්ත 
සමාජ ආරක්ෂණ මුෙලින්ත නිෙහසේ 

වීම. 

5 

2021අැංක 01ෙරන  
සාේපු හා කාර්ෂයාල 
දසේවක(සැංදශෝධිත) 

පනත 

 
දසේවදේ දයෙවීදම් අවම වයස 
අවුරුදු 14 සිට අවුරුදු 16 ෙක්වා 

වැඩි කිරීම 

6 

2021 අැංක 02 ෙරන  
සේින්ත, තරුණ අය 
සහ ළමයින්ත 

දසේවදේ දයෙවීදම් 
(සැංදශෝධිත) පනත 

 

දසේවදේ දයෙවීදම් අවම වයස 
අවුරුදු 14 සිට අවුරුදු 16 ෙක්වා 

වැඩි කිරීම 
 

7 
2021 අැංක 03ෙරන 
ජාතික අවම දේතන 
(සැංදශෝධිත) පනත 

 
දසේවදේ දයෙවීදම් අවම වයස 
අවුරුදු 14 සිට අවුරුදු 16 ෙක්වා 

වැඩි කිරීම 

8 
2021 අැංක 04 ෙරන 
කර්ෂමාන්තතශාලා 
(සැංදශෝධිත) පනත 

 
දසේවදේ දයෙවීදම් අවම වයස 
අවුරුදු 14 සිට අවුරුදු 16 ෙක්වා 

වැඩි කිරීම 

10 

2021 අැංක 28 ෙරන  
දසේවකයින්ත විශ්‍රාම 
ගැන්තවීදම් අවම 
වයස පනත 

2021.11.17 පනත 
ක්‍රියාේමක වන ලදී. 

දපෞේගලික අැංශදේ දසේවකයින්ත 
විශ්‍රාම ගැන්තවීදම් අවම වයස 
අවුරුදු 60 ෙක්වා වැඩි කිරීම. 

iv. 2021 අංක 02 ෙරණ සේීන්ත, තරුණ අය 

හා ළමයින්ත දසේවදේ දයෙවීදම් 

(සංදශෝධන) පනත අනුව 1956 අංක 

47 ෙරන සේීන්ත, තරුණ අය හා ළමයින්ත 

දසේවදේ දයෙවීදම් පනදත් 3 වන, 4 

වන, 5 වන සහ 9 වන උප වගන්තති 

යටදත් පවතින දරගුලාසි ුළ 

සංදශෝධන සිදු කරන ලදී. ඒ අනුව, 

ළමයින්ත දසේවදේ දයෙවිය හැකි අවම 

වයස අවුරුදු 14 සිට අවුරුදු 16 ෙක්වා 

ඉහළ නංවන ලදී. එදසේම, වයස අවුරුදු 

16ත් 18ත් අතර තැනැත්තකු තරුණ 

අයකු දලසෙ අොල සංදශෝධන සිදු 

කරන ලදී. දමම පනත් සංදශෝධන 

2021.01.18 දින සිට ක්‍රියාත්මක කරන 

ලදී. 
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v. 2021 අංක 28 ෙරණ දසේවකයින්ත විශ්‍රාම 

ගැන්තවීදම් අවම වයස පනත හඳුන්තවා 

දීම. 

 

දපෞේගලික අැංශදේ දසේවය කරන ිලියන 

ුනකට වැඩි දසේවකයින්තදේ රැකියා 

සුරක්ිතතාවය තවදුරටේ ආරක්ෂා කර යහපේ 

වැඩ පරිසරයක් ඇති කිරීම සඳහා ොයක වන 

සුවිදශේි පනතක් දලස 2021 වර්ෂෂදේදී 

හඳුන්තවා දෙන ලෙ දසේවකයන්ත විශ්‍රාම යාදම් 

අවම වයස පනත නම් කළ හැකිය. දමම 

පනදේ සඳහන්ත ප්‍රතිපාෙන මඟින්ත දපෞේගලික 

අැංශදේ දසේවකදයකු රැකියාවක නිරතවීදම්දී 

රැකියාදේ සේීරේවය පිළිබඳ පැවති 

ආකල්පමය අසමබරතාවය ඉවේ වන අතර 

දමමඟින්ත ශ්‍රී ලැංකාදේ තරුණ පරම්පරාවට 

දපෞේගලික අැංශදේ රැකියාවක අනාගතදේදී 

නිරත වීමට අභිදේරණයක් ඇති කරන බව 

සඳහන්ත කළ හැකිය. 

දමම පනත හඳුන්තවාදීමට දපර දපෞේගලික 

අැංශදේ දසේවකයින්තදේ විශ්‍රාම යායුු වයස 

තීරණය කරනු ලැබුදේ යම් දසේවකදයකු 

දසේවයට බැදඳන අවසේථාදේ තම 

දසේවාදයෝජක සමඟ ඇති කර ගන්තනා රැකියා 

ගිවිසුදම් දකාන්තදේසියක් දලසයි. මීට අමතරව 

දසේවාදයෝජකයින්ත හා වෘේතිය සිති අතර ඇති 

කරගන්තනා ලෙ සාමූහික ගිවිසුම් වල 

දකාන්තදේසියක් දලස ෙ දසේවකයින්තදේ විශ්‍රාම 

ගැනීදම් වයස සඳහන්ත වූවේ වයවසේථාපිත 

කම්කරු නීතිදේ ප්‍රකාශිතව දසේවකයින්ත විශ්‍රාම 

ගැන්තවීදම් වයසක් සඳහන්තව දනාතිබුණි.  ශ්‍රී 

ලැංකාදේ දපෞේගලික අැංශදේ දසේවකයින්තදේ 

සාමානය විශ්‍රාම ගැන්තවීදම් වයස දලස දමම 

පේවීම් ලිපි අනුව හා සාමූහික ගිවිසුදම් සඳහන්ත 

වයස දලස  නිරීක්ෂණය වූදේ වයස අවුරුදු 

55ක් සම්ූර්ෂණ වීමයි. 

දමම පනත හඳුන්තවාදීමට බලපෑ ප්‍රධානතම 

කරුණ වූදේ මෑත කාලීනව ශ්‍රී ලැංකාදේ 

ජීවේවන පුේගලදයකුදේ සාමානය ආයු 

අදේක්ෂාව ඉහල යාම සමඟ විශ්‍රාික වැඩිහිටි 

ජනගහනදේ සීග්‍ර ඉහල යාමයි. මීට අමතරව 

දීර්ෂඝ කාලයක සිට විශ්‍රාම වයස නීතිගත කිරීමට 

පැවති දසේවක හා වෘේතිය සිති වල ඉල්ලීම් හා 

රජදේ දසෞභාගයදේ ෙැක්ම ප්‍රතිපේති 

ප්‍රකාශනදේ සඳහන්ත දමයට අොල දයෝජනා 

ක්‍රියාේමක කිරීම ෙ දහේු විය.  

දමම පනදේ සඳහන්ත විදශේෂ ලක්ෂණ පහත 

පරිදි දේ. 

• පනදේ සඳහන්ත වයාතිදර්ෂඛ්‍යන්තට 

යටේව වයස අවුරුදු 60 සම්ූර්ෂණ වන දිනය 

ෙක්වා දසේවදේ දයාෙවා ගැනීමට 

දසේවාදයෝජකදයකුට නියම කිරීම. නමුේ, 

දසේවකදයකුට කුමන අවසේථාවක 

සේදවච්ඡාදවන්ත දසේවදයන්ත ඉවේවීමට ඇති 

ෙැනට කම්කරු නීතිදේ පවතින නිෙහස ඒ 

ආකාරයටම දනාදවනසේව පැවතීම.  

• කම්කරු නීතියට අොලව දපාදු නීතිය 

මඟින්ත අර්ෂථනිරූපණය කරන ලෙ සේීරකාලීන 

දසේවා ගිවිසුම, පරිවාස දසේවා ගිවිසුම, සෘුමය 

දසේවා ගිවිසුම, අනියම් දසේවා ගිවිසුම වැනි 

නීතිමය කරුණු වයවසේථාපිත නීතියට ඇුළේ 

කර දමම පනත මඟින්ත සීමාසහිත 

අර්ෂථනිරූපණයක් ලබාදීම මඟින්ත දමම 

මූලධර්ෂම අවභාවිතාව සීමා කිරීම.  



66 | වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2021 
     කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව 
 

• නියිත වයසට දපර විශ්‍රාම යවන ලෙ 

දසේවකදයකුට ප්‍රතිකර්ෂමයක් දමම පනත 

යටදේ ලබාගැනීදම්දී කම්කරු දකාමසාරිසේ 

ජනරාල් දවත අයදුම්පතක් ඉදිරිපේ කිරීදම් 

කාලය මාස 02 ෙක්වා සීමා කිරීම. දසේවය 

අවසන්ත කිරීදම් පනත යටදේ කම්කරු 

දකාමසාරිසේ දවත කාර්ෂික ආරවුල් පනත 

යටදේ කම්කරු විනිශේචය සභා වලට  අයදුම් 

පරයක් ඉදිරිපේ කිරීදම් කාලය මාස 06 කි.  

• දමම පනත යටදේ කම්කරු 

දකාමසාරිසේ ජනරාල් ලබාදෙන තීරණයකට 

එදරහිව රිට් අයදුම් පරයක් 

අභියාචනාධිකරණයට දගානු කර 

අභිදයෝගයට ලක් කිරීමට දසේවාදයෝජකදයකු 

අෙහසේ කරන අවසේථාවක, කම්කරු 

දකාමසාරිසේදේ නිදයෝගදේ සඳහන්ත මුෙල 

තැන්තපේ කිරීදමන්ත පසු රිට් අයදුම් පරය දගානු 

කිරීමට අවසේථාව ලබාදීම. 

• රජදේ වයාපාර, වයවසේථාපිත ආයතන, 

රජදේ සමාගම් සමූපකාර සිති හා සියළුම 

ආකාරදේ පුහුණුවන්තනන්ත දමම පනදේ 

ප්‍රතිපාෙන වල ආවරණදයන්ත නිෙහසේ කිරීම. 

 

vi. දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත සපයනු ලබන 

දසේවා පිළිබඳව මහජනතාව අතර 

ෙැනුවත්බව ඉහළ නංවනු පිණිස යූ 

ටියුබ් නාලිකාවක් දියත් කරන ලෙ 

අතර එය අඛ්‍ණ්ඩව පවත්වා ගනු ඇත.  

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත සපයනු ලබන දසේවා 

පිළිබඳව මහජනතාව අතර ෙැනුවේබව ඉහළ 

නැංවනු පිණිස දකටි විඩිදයෝ ෙර්ෂශන  රාශියක් 

ඇුලේ යූ ටියුබ් නාලිකාවක් පසුගිය වසදර්ෂදී 

ආරම්භ කරන ලෙ අතර දමම වසදර්ෂදී එය 

තවදුරටේ සැංවර්ෂධනය කරන ලදී. 2021.12.31 

දින වන විට එහි වීඩිදයෝ 36ක් අන්තතර්ෂගත කර 

ඇත. ජාතයන්තතර කම්කරු සැංවිධානදේ සහය 

සහිතව තවේ වීඩිදයෝපට ඉදිරි වර්ෂෂදේදී 

ඇුලේ කිරීමට අොල මූලික කටයුු සිදු කර 

ඇත. 

 

vii. පැිණිලි කළමණාකරන පද්ධතියක් 

සේථාපිත කිරීදම් මූලික පියවරයන්ත 

ගන්තනා ලදී. 

කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව දවත පැිණිලි 

ඉදිරිපේ කිරීම සඳහා දමන්තම පැිණිලි 

කළමණාකරනය සම්බන්තධදයන්ත 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව මගින්ත විධිමේව කටයුු 

කිරීම සඳහාවන පැිණිලි කළමණාකරන 

පේධතියක් දතාරුරු ෙැන ගැනීදම් 

අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ දකාිෂන්ත සභාදේ 

මැදිහේවීම සහ එක්සේ ජාතීන්තදේ සැංවර්ෂධන 

වැඩසටහදන්ත අනුග්‍රහය මත කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ නිලධාරීන්තදගන්ත සමන්තවිත 

කිටුවක් මගින්ත සකසේ කරනු ලැබ එේ පිළිබඳව 

දෙපාර්ෂතදම්න්තු නිලධාරීන්ත ෙැනුවේ කිරීමෙ සිදු 

කර ඇති අතර එම පේධතිය 2022 වර්ෂෂය 

ආරම්භදේදී ක්‍රියාේමක කිරීමට සැලසුම් කර 

ඇත. 

 

viii. තම ක්දෂේර පරීක්ෂණ විසේතර වාර්තා 

කිරීම පිණිස කම්කරු නිලධාරීන්ත 

වත්මදනහි භ්‍ාවිතා කරනු ලබන 

කම්කරු පරික්ෂණ ආකෘතිය සරල 

කිරීම පිණිස ක්‍රියාමාර්ග දගන ඇත.  

 

ix. දකාවිඩ් - 19 වසංගතය පැතිරීම 

දහේුදවන්ත දසේවය අවසන්ත කිරීම 

පිළිබඳ පැිණිළි ලබා ගැනීම සහ ඒවා 

කාර්යක්ෂමව හා ඵලොයීව 

නිරාකරණය කිරීම පිණිස 
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යාන්තරණයක් සේථාපිත කිරීම ආදී 

ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම මගින්ත දකාවිඩ් - 19 

වසංගත කාල සීමාව ුළ කාර්ික 

සංහිඳියාව ඉහළ නැංවීම පිණිස 

ක්‍රියාමාර්ග ගන්තනා ලදී. 

 

x. ශ්‍රී ලංකාදව් ශ්‍රම දවළඳදපාළ දකදරහි 

දකාවිඩ් - 19 බලපෑම සම්බන්තධදයන්ත 

පුද්ගලික අංශදේ ආයතනයන්තහි 

විෙුත් සමීක්ෂණදේ (E - Survey) පළමු 

අදියර 2020 වර්ෂදේදී සිදු කරන ලෙ 

අතරඑහි දෙවන අදියර 2021 වර්ෂදේදී 

සිදු කරන ලදී. (දමම සමීක්ෂණ 

වාර්තාදව් විෙුත් පිටපත  

http://labourdept.gov.lk/images/PD

F_upload/statistics/covid_p2.pdf යන 

දිගුව මගින්ත බාගත කරගත හැකිය.) 

 

xi. කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදව් දසේවා 

ඵලොයීතාවය වර්ධනය කිරීම සඳහා 

ජාතික ඵලොයීතා දල්කම් 

කාර්යාලදේ සහය ඇතිව 

දෙපාර්තදම්න්තුදව් ප්‍රාදද්ශීය 

කාර්යාලයන්තහි නිලධාරීන්ත අතර වැඩ 

දබො දීදම් ක්‍රමදව්ෙය 

සමපාතිකභ්‍ාවයක් ඇති කිරීම 

සඳහාවන අධයයනයක් සිදු කරන 

ලදී. ඒ සඳහා දමන්තම, කම්කරු 

දෙපාර්තදම්න්තුදව් ප්‍රාදද්ශීය 

කාර්යාලයන්තහි දසේවා සැලසීදම් 

කටයුුවල ඵලොයීතාවය ඉහල 

නංවනු වසේ එම කාර්යාලයන්තහි 

පවතින ක්‍රියාවලීන්ත නැවත සකසේ 

කිරීමට අොල අධයයනයක් සිදු කර 

දතෝරාගත් කාර්යාල කිහිපයක 

ෙැනට එම කටයුු සිදු කරින්ත පවී. 

2.14.2. දමම කාලසීමාදව්දී මුහුණ දුන්ත 

අභිදයෝග 
 

• දකාවිඩ් - 19 වසැංගත කාලසීමාව ුළ 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ නෙනික කාර්ෂයාල 

කටයුු සීමාකිරිමට සිදුවිය. එදසේම, 

වර්ෂෂදේ ඇතැම් මාසවලදී කම්කරු 

පරීක්ෂණ සහ කර්ෂමාන්තත ශාලා 

පරීක්ෂණ ෙ තාවකාලිකව සීමා කිරිමට 

සිදු විය. එම සීමාවන්ත 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ සෑම 

ක්‍රියාකාරකමක් දකදරහි 

නිදශේධණාේමකව බලපාන ලදී. 

 

• දෙපාර්ෂතදම්න්තුව සු සීිත මූලය හා 

මානව සම්පේ උපදයෝගී කර ගනිින්ත 

දෙපාර්ෂතදම්න්තු ෙැක්ම සාක්ෂාේ කර 

ගැනීම. 

 
• දකාවිඩ් 19 වසැංගත කාල සීමාව 

ආශ්‍රිතව පැන නැගුණු කම්කරු ගැටලු 

සඳහා පිළියම් දයදීම 

 
 

2.14.3. ප්‍රධාන ඉදිරි සැලසුම් 
 

i. පවතින කම්කරු අණ පනේ සීග්‍රදයන්ත 

දවනසේවන වර්ෂතමාන සමාජ ආර්ෂික පරිසරයට 

දයෝගය වන අයුරින්ත යාවේකාලීන කිරීම සහ 

http://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/statistics/covid_p2.pdf
http://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/statistics/covid_p2.pdf
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සැංකීර්ෂණතා ඉවේ කර සරල බවට පේ කිරීදම් 

කටයුු ආරම්භ කර ඇති අතර එහි ඉදිරි කටයුු 

සිදු කිරීම. ඒ අනුව, 2022 වර්ෂෂදේදී 

සැංදශෝධනය සඳහා කටයුු කළ යුු අණ 

පනේ හා අළුතින්ත හඳුන්තවා දීමට අදේක්ිත අණ 

පනේ පහත පරිදි දේ. 

• 1971 අැංක 45 ෙරන දසේවය අවසන්ත කිරීදම් 

විදශේෂ විධිවිධාන පනත යටදේ දසේවය 

අවසන්ත කිරීදම් නිදයෝග වලට එදරහිව රිට් 

අයදුම්පේ හා ප්‍රතිදශෝධන අයදුම්පේ 

දගානු කිරීදම්දී දසේවකයින්තට දගවිය යුු 

මුෙල් තැම්පේ කිරීදමන්ත පසු දගානු කිරීමට 

දසේවා දයෝජකයින්තට නනතික බැඳීමක් 

ඇති කිරීම. 

• 1950 අැංක 43 ෙරන කාර්ෂික ආරවුල් 

යටදේ දබ්රුම්කරණපනත  කාර්ෂික 

අධිකරණ විනිශේචය සභා නිදයෝග වලට 

එදරහිව රිට් අයදුම්පේ හා ප්‍රතිදශෝධන 

අයදුම්පේ දගානු කිරීදම්දී දසේවකයින්තට 

දගවිය යුු මුෙල් තැම්පේ කිරීදමන්ත පසු 

දගානු කිරීමට දසේවකයින්තට නනතික 

බලයක් ඇති කිරීම . 

• 1950 අැංක 43 ෙරන කාර්ෂික ආරවුල් 

ශේචය සභාවක්පනත යටදේ කම්කරු විනි 

දවත දසේවකයකුදේ දසේවය අවසන්ත කිරීම 

සම්බන්තධ අයදුම්පතක් ඉදිරිපේ කළ 

දසේවකදයකු දවනුදවන්ත එම දසේවකයා 

කැමති නිදයෝජිතයකු මාර්ෂගදයන්ත දපනී 

සිටීමට අවසේථාව සළසා දීම. 

• 1983 අැංක 12 ෙරන පාරිදතෝශික පනත 

යටදේ දසේවක සුභසාධනයට හා  

රවර්ෂතමානයට ගැලදපන ආකා යට දවනසේ 

කිරීඹ 

• 1941 අැංක 27 ෙරන පඩි පාලක සභා ආඥා 

පනත වර්ෂතමාන ආර්ෂික හා සමාජීය 

තේේවයට ගැලදපන ආකාරයට දවනසේ 

කිරීම . 

• 1954 අැංක 19 ෙරන සාේපු හා කාර්ෂයාල 

දසේවක   පනත වර්ෂතමාන ආර්ෂීක හා 

සමාජීය තේේවයට   ගැලදපන ආකාරයට 

දවනසේ කිරීම. 

• 1950 අැංක 43 ෙරන කාර්ෂික ආරවුල් පනත 

යටදේ දසෞභාගයදේ ෙැක්ම රජදේ 

ප්‍රතිපේති ප්‍රකාශනදේ සිේ වන දකාටදසේ 

සඳහන්ත විනය පරීක්ෂණ දහෝ වැඩ 

තහනමට ලක් වන දපෞේගලික අැංශදේ 

දසේවකයින්ත පිළිබඳ දසේවාදයෝජකයින්ත 

විසින්ත අවසාන විනය තීරණයක් ලබා දිය 

යුු නිශේචිත කාල රාමුවක් හා ක්‍රමදේෙයක් 

සකසේ කිරීම. 

• වෘේතීය සුරක්ිතතාව දසෞඛ්‍යය හා 

සුභසාධනය පිළිබඳ නව පනතක් දගන 

ඒම . 

• කාර්ෂික ආරවුල් )විදශේෂ විධිවිධාන (නව 

නප තක් හඳුන්තවා දීම. 

• ජීවිත රක්ෂණ නිදයෝජිතයින්ත සඳහා සමාජ 

ආරක්ෂණයක් ඇති කිරීම. 

 

ii. දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ අැංශයන්ත සහ 

ප්‍රාදේශීය කාර්ෂයාලයන්තහි වැඩ දබදී යාම 

පිළිබඳව අධයයනයන්ත සිදු කර එම කාර්ෂයාලවල 

ඵලොයීතාවය වර්ෂධනය කිරීම සඳහා අොල 

කටයුු සිදු කිරීම. 

iii. දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙදලහි 

දසේවාවන්ත ලබා දීදම් කාර්ෂයක්ෂමතාවය 
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වර්ෂධනය කිරීම සඳහා නවීන තාක්ෂණය භාවිතා 

කිරීම . 

iv. කම්කරු නීති පිළිබඳව මහජනතාව 

ෙැනුවේ කිරීදම් කටයුු වඩාේ පුළුල් අයුරින්ත 

සිදු කිරීම. 

v. ජාතයන්තතර කම්කරු සැංවිධානදේ 

සහය සහිතව සිදු කිරීමට ආරම්භ කර ඇති 

කම්කරු පරීක්ෂණ මාර්ෂදගෝපදේශ සැංග්‍රහය 

(Labour Inspection Guide) මුද්‍රණය කිරීම, 

දෙපාර්ෂතදම්න්තු නිල Youtube ගිණුම සඳහා 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳව 

දසේවා ලාභීන්ත ෙැනුවේ කිරීම සඳහා වීඩිදයෝපට 

සකසේ කිරීම ආදී ක්‍රියාකාරකම් සාර්ෂථකව නිම 

කිරීම. 

vi. සියලු කම්කරු කාර්ෂයාලයන්තහි 

කම්කරු ආරවුල් නිරාකරණය ඒකාබේධ කිරීම 

සහ නිරාකරණ ක්‍රියාොමය කඩිනම් කිරීම සෙහා 

කම්කරු ආරවුල් නිරාකරණය කිරීදම්දී සම්මත 

කාර්ෂය පරිපාටියක් සකසේ කරන ලෙ අතර සියළු 

කම්කරු කාර්ෂයාලයන්ත විසින්ත දමම සම්මත 

දමදහයුම් පටිපාටිය භාවිතා කිරීම මගින්ත 

කම්කරු ආරවුල් නිරාකරණය කිරීම 

කාර්ෂයක්ෂමව සිදු කිරීම. 

vii.  කර්ෂමාන්තතමය සුරක්ිතතාවය 

ප්‍රවර්ෂධනය සඳහා වෘේතීය සුරක්ිතතාව හා 

දසෞඛ්‍ය පිලිබඳ තරඟාවලියක් 

පැවැේවීම.වර්ෂතමානදේ කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ පුසේතකාලය සම්ප්‍රොයික 

පුසේතකාල දසේවාදවන්ත ිදී දේශීය හා 

ජාතයන්තතර ප්‍රිතීන්තට අනුකූල වන පරිදි 

පුසේතකාලදේ කටයුු සේවයැංක්‍රීයකරණය 

කිරීම, පුසේතකාල දසේවා අභයන්තතර හා බාහිර 

වශදයන්ත ජාලගතකරණය කිරීම, පුසේතකාලය 

සුව පවතින පැරණි අිල දපාේපේ හා 

ප්‍රකාශන එකුව දිලීර, කෘි සුන්ත හානි කිරීම, 

දතතමනය ආදි දහේතූන්ත මත විනාශවීදම් හා 

දුර්ෂවර්ෂණවීදම් තර්ෂජනයට ලක්ව ඇති බැවින්ත 

ඒවා සැංරක්ෂණය කිරීමට අොල ඉදිරි 

ක්‍රියාමාර්ෂග ගැනීම. 

viii. කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ සියළුම 

ක්‍රියාවලීන්ත අධයයනය කර එම ක්‍රියාවලීන්ත 

මහජනතාව දවත වඩාේ ඵලොයී අයුරින්ත දසේවා 

සැලසීම සඳහා දමන්තම දෙපාර්ෂතදම්න්තු 

නිලධාරීන්තට වඩාේ පහසුදවන්ත තම කාර්ෂයයන්ත 

ඉටුකිරීම සඳහා වන පරිදි සරල කිරීම, නැවත 

සකසේ කිරීම අළුේ ක්‍රියාවලි   හඳුන්තවාදීම ආදිය  

සඳහා වන දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ ඩිජිටල්කරණ  

යාේමකයාවලිදේ කාර්ෂයයන්ත ක්‍රික්‍රි   කිරීම. 

බී. දක්. ප්‍රභ්‍ාත් චන්තද්‍රකීර්ති 
කම්කරු දකාමසාරිසේ ජනරාල් 
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දතවන පරිච්දේෙය  

2021 දෙසැම්බර් 31 දිදනන්ත  

අවසන්ත ූ වසර සඳහා වන  

සමසේත මූලය කාර්ය සාධනය 
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3.1. 2021.12.31 දිදනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 

2021 රු.

 නැවත 

ගලපන ලෙ 

2020 රු.

                          -   ආොයම් ලැබීම්                            -                           -   

                          -   ආොයම්  බදු 1                            -                           -   

                          -   දේශීය භාණ්ඩ හා දසේවා මත බදු 2                            -                           -    ඒසීඒ-1

                          -   ජාතයන්තතර දවළඳාම  මත බදු 3                            -                           -   

                          -   බදු දනාවන ආොයම්  හා දවනේ 4                            -                           -   

                          -   මුළු ආොයම් ලැබීම්  (අ)                            -                           -   

                          -   ආොයම් දනාවන ලැබීම්                            -                           -   

                          -   භාණ්ඩාගාර  අග්‍රිම     1,547,010,000  2,030,323,025 ඒසීඒ-3

                          -   තැන්තපු      1,508,180,043  1,873,175,788 ඒසීඒ-4

                          -   අේතිකාරම්  ගිණුම්           96,410,060        81,994,630 ඒසීඒ-5

දවනේ ප්‍රධාන දලජර්ෂ ගිණුම් ලැබීම් -                                               -   

                          -   මුළු ආොයම් දනාවන ලැබීම්  (ආ)     3,151,600,103  3,985,493,443 

                          -   
මුළු ආොයම් ලැබීම්  සහ ආොයම් දනාවන 

ලැබීම්  ඇ = (අ)+(ආ)
    3,151,600,103  3,985,493,443 

භ්‍ාණ්ඩාගාරයට  දේෂණ (ඈ)                            -                  25,000 

ශුද්ධ ආොයම් ලැබීම්  සහ ආොයම් දනාවන 

ලැබීම්  ඉ = (ඇ)-(ඈ)
    3,151,600,103  3,985,468,443 

අඩු කළා : වියෙම්

පුනරාවර්තන වියෙම්

  1,666,200,000 වැටුේ, දේතන සහ අදනකුේ දසේවක ප්‍රතිලාභ 5     1,481,679,367  1,446,432,428 

      934,179,819 අදනකුේ භාණ්ඩ හා දසේවා 6        558,114,818     471,503,483  ඒසීඒ-2(ii)

          2,620,181 සහනාධාර , ප්‍රොන සහ මාරුකිරීම් 7             2,620,181          2,382,316 

        25,300,000 දපාළී දගවීම් 8           15,917,819        20,705,058 

        22,100,000 දවනේ පුනරාවර්ෂතන වියෙම් 9           21,771,606                         -   

  2,650,400,000 මුළු පුනරාවර්තන වියෙම් (ඊ)     2,080,103,792  1,941,023,285 

මූලධන වියෙම්

      234,200,000 
මූලධන වේකම් පුනරුේථාපනය හා 

වැඩිදියුණු කිරීම්
10           60,002,143        37,054,504 

  1,824,600,000 මූලධන වේකම් අේපේ  කර ගැනීම් 11        763,904,607     943,520,888 

                          -   ප්‍රාේධන මාරුකිරීම් 12                            -                           -    ඒසීඒ-2(ii)

                          -   මූලය වේකම් අේපේ  කර ගැනීම 13                            -                           -   

          8,800,000 හැකියා  වර්ෂධනය 14             2,355,554              985,119 

        10,000,000 දවනේ මූලධන වියෙම් 15             2,705,093                         -   

ඒසීඒ-එෆේ

තතය

 අයවැය  2021 

රු.
 සටහන

2021 දෙසැම්බර්  31 දිදනන්ත අවසන්ත වර්ෂය  සඳහා  මූලය කාර්යසාධන  ප්‍රකාශය

  2,077,600,000 මුළු මූලධන වියෙම් (උ)        828,967,397     981,560,511 

තැන්තපු  දගවීම්     1,660,727,824  1,803,429,515 ඒසීඒ-4

අේතිකාරම්  දගවීම්        103,609,362        86,073,631 ඒසීඒ-5

දවනේ ප්‍රධාන දලජර්ෂ ගිණුම් දගවීම්                            -                           -   

ප්‍රධාන දලජර් වියෙම් (ඌ)     1,764,337,186  1,889,503,146 

මුළු වියෙම් එ = (ඊ+උ+ඌ)     4,673,408,374  4,812,086,942 

දෙසැම්බර් 31 දිනට දශේෂය ඒ = (ඉ-එ)  (1,521,808,272)   (826,618,499)

අග්‍රම සැසඳුම් ප්‍රකාශය අනුව දශේෂය  (1,521,808,272)   (826,618,499) ඒසීඒ-7

දෙසැම්බර් 31 දිනට අග්‍රිම දශේෂය ඒසීඒ-3

 (1,521,808,272)   (826,618,499)  



72 | වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2021 
     කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව 
 

 

3.2. 2021.12.31 දිනට මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

2021 රු. 2020 රු.

මූලය දනාවන වත්කම්

දේපළ, පිරියත හා උපකරණ ඒසීඒ-6 17,538,212,207                      17,049,392,907                      

මූලය වත්කම්

අේතිකාරම්  ගිණුම් ඒසීඒ-5/5(ඒ) 260,643,928                            253,446,194                            

මුෙල් හා මුෙල් සමාන ෙෑ ඒසීඒ-3 -                                             -                                             

මුළු වත්කම් 17,798,856,135                      17,302,839,101                      

ශුද්ධ වත්කම් / සේකන්තධය

භාණ්ඩාගාරය  දවත ශුේධ වේකම් (449,634,426)                          (609,379,941)                          

දේපළ පිරියත හා උපකරණ සැංචිතය 17,538,212,207                      17,049,392,907                      

කුලී හා වැඩ අේතිකාරම්  සැංචිතය ඒසීඒ-5(බී)

ජංගම වගකීම්

තැන්තපු  ගිණුම් ඒසීඒ-4 710,278,354                            862,826,135                            

අග්‍රිම දශේෂය ඒසීඒ-3 -                                             -                                             

මුළු වගකීම් 17,798,856,135                      17,302,839,101                      

2021 දෙසැම්බර්  31 දිනට  මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය

ඒසීඒ-පී

සටහන

තතය
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3.3 2021.12.31 දිදනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 

2021 රු.

නැවත ගලපන ලෙ 

2020 රු.

දමදහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත  ජනිත ූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත

මුළු බදු ලැබීම් -                        -                           

ගාසේු , අධිභාර , ෙඩමුෙල්  සහ බලපර -                        -                           

ලාභ -                        -                           

ආොයම්  දනාවන ලැබීම් -                        8,810,549              

දවනේ ආොයම්  ශීර්ෂෂ දවනුදවන්ත එකු කරන ලෙ ආොයම් 1,297,454,447   845,791,843          

අග්‍රිම ලැබීම් 1,547,010,000   2,030,323,025      

අේතිකාරම්  අයකර ගැනීම් 100,880,257      93,616,498            

තැන්තපු  ලැබීම් 1,508,180,043   1,873,175,788      

දමදහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත  ජනිත ූ මුෙල් ප්‍රවාහය (අ) 4,453,524,747   4,851,717,703      

අඩුකළා  : මුෙල් වැය කිරීම්

පුේගල පඩිනඩි හා දමදහයුම් වියෙම් 2,060,553,232   1,916,265,110      

සහනාධාර  සහ මාරුකිරීම් 18,538,000         23,087,373            

දවනේ වැය ශීර්ෂෂ දවනුදවන්ත ෙරන ලෙ වියෙම් 22,488,951         39,640,977            

භාණ්ඩාගාරයට  පියවන ලෙ අග්‍රිම -                        25,000                    

අේතිකාරම්  දගවීම් 102,923,532      87,708,884            

තැන්තපු  දගවීම් 1,660,727,824   1,803,429,848      

දමදහයුම් ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලෙ මුෙල් ප්‍රවාහය (ආ) 3,865,231,540   3,870,157,192      

දමදහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත  ජනිත ූ ශුද්ධ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඇ )=(අ)-(ආ) 588,293,207      981,560,511          

ආදයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත  ජනිත ූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත

දපාළී -                        -                           

ලාභාැංශ -                        -                           

හිිකම් ඉවේවීදම් ප්‍රතිපාෙන  හා දභෞතික වේකම් විකිණීම -                        -                           

උපණය අයකර ගැනීම් -                        -                           

ආදයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත  ජනිත ූ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඈ) -                        -                           

අඩුකළා  : මුෙල් වැය කිරීම්

දභෞතික වේකම් ඉදිකිරීම් දහෝ ිලදී ගැනීම් හා දවනේ ආදයෝජන  අේකර ගැනීම් 588,293,207      981,560,511          

ආදයෝජන ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලෙ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය (ඉ) 588,293,207      981,560,511          

ආදයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත  ජනිත ූ ශුද්ධ මුෙල් ප්‍රවාහය ( ඊ)=(ඈ)-(ඉ) (588,293,207)     (981,560,511)        

දමදහයුම් හා ආදයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත  ජනිත ූ ශුද්ධ මුෙල් ප්‍රවාහය (උ)= ( 

ඇ)+(ඊ) -                        -                           

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත  ජනිත ූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත

දේශීය ණය ගැනීම් -                        -                           

විදේශීය ණය ගැනීම් -                        -                           

ප්‍රොනයන්ත  ලැබීම් -                        -                           

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත  ජනිත ූ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය (ඌ) -                        -                           

අඩුකළා  : මුෙල් වැය කිරීම්

දේශීය ණය ආපසු  දගවීම් -                        -                           

විදේශීය ණය ආපසු  දගවීම් -                        -                           

මූලය ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලෙ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය (එ) -                        -                           

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින්ත  ජනිත ූ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ) -                        

මුෙල්වල ශුද්ධ දවනසේවීම්   (ඔ) =  (උ)+(ඒ) -                        -                           

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භ්‍ක මුෙල් දශේෂය -                        -                           

දෙසැම්බර් 31 දිනට අවසාන මුෙල් දශේෂය -                        -                           

2021 දෙසැම්බර්  31  දිදනන්ත අවසන්ත වර්ෂය  සඳහා  මුෙල් ප්‍රවාහ  ප්‍රකාශය

තතය

ඒසීඒ-සී
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3.4 මූලය ප්‍රකාශන වලට සටහන්ත 

1)  වාර්ෂතාකරණ කාල පරිච්දේෙය 

 

2021 ජනවාරි 01 සිට දෙසැම්බර්ෂ 31 ෙක්වා වූ කාලපරිච්දේෙය දමම මූලය ප්‍රකාශයන්තට 
අොළ වාර්ෂතාකරණ කාලපරිච්දේෙය දේ. 

  

2)  ිනුම්කරණ පෙනම 

 

මූලය ප්‍රකාශ ඓතිහාසික පිරිවැය මත පිළිදයල කර ඇති අතර සමහර වේකම්  නැවත 
තක්දසේරු කරන ලෙ වටිනාකමට ඉදිරිපේ කර ඇත. අනයාකාරදයන්ත ෙක්වා දනාමැති විට 
ගිණුම් පිළිදයල කිරීම වැඩිදියුණු කළ මුෙල් පෙනම මත සිදුකරයි. 

  

 
මූලය ප්‍රකාශ ශ්‍රී ලැංකා රුපියල් වලින්ත ආසන්තනතම රුපියලට ඉදිරිපේ කර ඇත. 

  

3)  ආොයම් හඳුනාගැනීම 

 

හුවමාරු හා හුවමාරු දනාවන ආොයම් ඒවා ලැබිය යුු කාලසීමාව දනාසලකා, මුෙල් 
ලැදබන කාල පරිච්දේෙදේදී ආොයම් දලස හඳුනාගනු ලැදබ්. 

  

4)    දේපළ, පිරියත හා උපකරණ හඳුනාගැනීම හා මැනීම 

 

වේකමට අොළ අනාගත ආර්ෂික ප්‍රතිලාභ ආයතනයට ලැදබන බවට තහවුරුවක් ඇති විට 
හා එම  වේකම් විශේවාසනීයව මැනිය හැකි නම් එම වේකම් දේපළ, පිරියත හා උපකරණ 
දලස හඳුනාගනු ලැදබ්. 

  

 

දේපළ, පිරියත හා උපකරණ පිරිවැයට හඳුනාගන්තනා අතර පිරිවැය ආකෘතිය අොළ දනාවන 
අවසේථාවලදී නැවත තක්දසේරු කරන ලෙ අගය දයාොගනී. 

  

5)  දේපළ, පිරියත හා උපකරණ සැංචිතය 

 දමම සැංචිත ගිණුම දේපළ, පිරියත හා උපකරණවල අනුරූප ගිණුම දේ. 
  

6) මුෙල් හා මුෙල් සමාන ෙෑ 

 

2021 දෙසැම්බර්ෂ 31 දිනට මුෙල් හා මුෙල් සමාන ෙෑ අතැති දේශීය වයවහාර මුෙල් දනෝට්ටු 
සහ කාසිවලින්ත සමන්තවිත දේ. 

 
 

3.5 ආොයම් එකු කිරීදම් කාර්යය සාධනය 

ආොයම් 
දක්තය 

ආොයම් 
දක්තදේ 
විසේතරය 

ආොයම් ඇසේතදම්න්තුව එකු කරන ලෙ ආොයම 

මුල් 
ඇසේතදම්න්තුව 

අවසන්ත 
ඇසේතදම්න්තුව 

ප්‍රමාණය 
(රු.) 

අවසාන ආොයම් 
ඇසේතදම්න්තුදේ % 

දලස 

අොළ දනාදේ. 
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3.6 දවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන උපදයෝගී කර ගැනීදම් කාර්යය සාධනය 

ප්‍රතිපාෙන 

වර්ගය 
දවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන තතය වියෙම රු. උපදයෝගී කරනුලැබූ 

ප්‍රතිපාෙන, අවසන්ත 

කරන ලෙ අවසාන 

ප්‍රතිපාෙන ප්‍රමාණදේ 

%ක් දලස 

මුල් ප්‍රතිපාෙන රු. අවසන්ත ප්‍රතිපාෙන 

රු. 

පුනරාවර්ෂතන    2,650,400,000   2,650,400,000      2,080,103,792  78% 

මූලධන    2,077,600,000   2,077,600,000         828,967,397  40% 
 

3.7 මු.දර. 208 ප්‍රකාරව, දවනත් අමාතයාංශ/දෙපාර්තදම්න්තුවල නිදයෝජිතදයකු 

දලස දමම දෙපාර්තදම්න්තුවට ප්‍රොනය කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන 

මුල් ප්‍රතිපාෙන අවසන්ත ප්‍රතිපාෙන

01. විශ්‍රාික 

නිලධාරීන්තදේ 

ණය දශේෂ පවරා 

ගැනීම.

866,279.69       4,158,941.94    4,158,941.94    

100%

02.
උපාධිධාරී  පුහුණු 

නිලධාරීන්තදේ 

දීමනා දගවීම.

2,520,000.00    2,520,000.00    2,520,000.00    

100%

03. අමාතයාැංශදේ ජල 

හා විදුලිය 

දවනුදවන්ත  වියෙම් 

ෙැරීම

2,611,768.59    2,611,768.59    2,611,768.59    

100%

04. දමදහවර පිදයස 

පහසුකම් 

කළමනාකරණ 

ගාසේු

1,390,395.78    1,390,395.78    1,390,395.78    

100%

05. සුනිසි දමදහවර  

වැඩසටහන  

දවනුදවන්ත  වියෙම් 

ෙැරීම.

11,807,844.66  11,807,844.66  11,807,844.66  

100%

උපදයෝගී  කරනු 

ලැබූ ප්‍රතිපාෙන, 

අවසන්ත කරන ලෙ 

අවසාන ප්‍රතිපාෙන 

ප්‍රමාණදේ  %ක් 

දලස

අනු 

අංකය

ප්‍රතිපාෙන ලෙ 

අමාතයාංශය/ 

දෙපාර්තදම්න්තුව

ප්‍රතිපාෙනදේ  

අරමුණ

ප්‍රතිපාෙන තතය වියෙම

විශ්‍රාම වැටුේ 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව

රාජය දසේවා , පළාේ 

සභා  හා පළාේ 

පාලන අමාතයාැංශය

කම්කරු  

අමාතයාැංශය

කම්කරු  

අමාතයාැංශය

කම්කරු  

අමාතයාැංශය

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                 
   වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2021  

කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව  | 77 
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වත්කම්

 

කේතය

කේත විස්තරය

31.12.2021 දිනට 

භ්‍ාණ්ඩ සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව දශේෂය

31.12.2021 දිනට 

මූලය තත්ත්ව 

වාර්තාව අනුව දශේෂය

ඉදිරිකේදී 

ගිණුම්කරණයට 

නියමිත

ප්‍රගතිය % 

දලස 

වාර්තා 

කිරීම

9151 දගාඩනැගිලි  හා වුහයන්ත 1,433,310,442.00       1,433,310,442.00      100%

9152 යන්තදරෝපකරණ 684,353,610.35          684,353,610.35         100%

9153 ඉඩම් 2,262,720,000.00       2,262,720,000.00      100%

9154 අසේපෘශය  වේකම් 37,398,096.00             37,398,096.00            100%

9155 ජීව විෙයාේමක  වේකම්

9160 දකරීදගන යන වැඩ 13,120,430,058.62    13,120,430,058.62   100%

9180 බදු දෙන ලෙ වේකම්
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සිව්වන පරිච්දේෙය 

කාර්ය සාධන ෙර්ශක 
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කාර්ය සාධන ෙර්ශක 

4.1 ආයතනදේ කාර්ය සාධන ෙර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැසේම මත පෙනම්ව) 

විදශේිත ෙර්ශක 

අදේක්ිත නිමැවුදම් ප්‍රතිශතයක් (%) 

දලස තතය නිමැවුම 

100% - 

90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

50%ට 

අඩු 

1. වර්ෂෂය ුල සිදු කල සමසේත කම්කරු 

පරීක්ෂණයන්තදගන්ත ගුණාේමකභාවදයන්ත ඉහළ (A 

සහ B) කම්කරු පරීක්ෂණ සැංඛ්‍යාදේ ප්‍රතිශතය 
  

76% 
 

 

2.ඉලක්කගත  කම්කරු පරීක්ෂණ සැංඛ්‍යාදවන්ත සිදු 

කරන ලෙ පරීක්ෂණ සැංඛ්‍යාදේ ප්‍රතිශතය 
   

47% 
සටහන 
* 

3.ළමා ශ්‍රමය පිළිබඳ ලෙ පැිණිලිවලින්ත පරීක්ෂණ සිදු 

කර අවසන්ත සැංඛ්‍යාදේ ප්‍රතිශතය 
 69%  

 

4.සමාජ කතිකාව උදෙසා පවේවන ලෙ වැඩසහන්ත 

සැංඛ්‍යාව ඉලක්කදයහි ප්‍රතිශතයක් දලස 
   

17% 
සටහන 
** 

5.දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙදල් ප්‍රතිලාභ දින 14ක් 

ුළ දගවීම් ප්‍රතිශතය 
  65% 

 

6.සමසේත කාර්ෂය මණ්ඩලදයන්ත පුහුණුව ලැබූ 

සැංඛ්‍යාදවහි ප්‍රතිශතය 92%   
 

7.දෙපාර්ෂතදම්න්තුව දවත දවන්ත කරන ලෙ සමසේත 

ප්‍රතිපාෙනදයන්ත උපදයෝජනය කරන ලෙ ප්‍රතිශතය 
  64% 

 

*සටහන - වර්ෂෂය ුළ පැවති දකාඩිඩ් 19 වසැංගත තේේවය දහේුදවන්ත ක්දෂේර පරීක්ෂණ සිදු කිරීම වර්ෂෂදේ 

ඇතැම් මාසයන්තහිදී සම්ූර්ෂණදයන්තම නවතා තිබීම සහ ක්දෂේර පරීක්ෂණ සිදු කිරීම සීමා කිරීමට සිදු විය.  

** සටහන  - දකාවිඩ් 19 වසැංගත තේේවය යටදේ පැවති සීමා දහේුදවන්ත දසේවය දසේවක දෙපාර්ෂශවය 

වැඩසටහන්ත සඳහා රැසේකිරීමට දනාහැකි වීම දහේුදවන්ත සමාජ කතිකාවැඩසටහන්ත පැවැේවීදම් ප්‍රතිශතය 

වර්ෂෂය ුළ  ඉලක්ක මට්ටම කරා ළඟා වීමට අපහසු වී ඇත. 
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පසේවන පර්ච්දේෙය 

තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDGs)  

සපුරා ගැනීදම් කාර්යසාධනය 
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තිරසර සංවර්ධන අරමුණු 

(SDGs) සපුරා ගැනීදම් කාර්ය 

සාධනය 

5.1 හඳුනා ගන්තනා ලෙ අොළ තිරසාර 

සංවර්ධන අරමුණු  

2030 වර්ෂෂය වන විට ශ්‍රී ලැංකාව විසින්ත 

සාක්ෂාේ කර ගත යුු තිරසාර සැංවර්ෂධන 

අභිමතාර්ෂථයන්ත අතරින්ත, කම්කරු 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ දමදහවර අනුව 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව දවත සෘජුව අොලවනුදේ 08 

වන අභිමතාර්ෂථයයි. එනම්, සියල්ලන්ත සඳහාම 

දපෝිත, පරිූර්ණ සහ තිරසර ආර්ික 

වර්ධනය, ූර්ණ ඵලොයී සහ යහපත් රැකියා 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම යන අභිමතාර්ෂථය දේ. ඒ 

අනුව, කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ ෙැක්ම සහ 

දමදහවර දමම අභිමතාර්ෂථය හා සමපාත වන 

අතර දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ සියළු ක්‍රියාකාරකම්හි 

අවසාන නිමැවුම වනුදේ දමම අභිමථාර්ෂතය 

සාර්ෂථකව සාක්ෂාේ කර ගැනීම දේ. ඒ අනුව 

ගේ කල දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ සමසේත ප්‍රගතිය 

මගින්ත 08 වන අභිමතාර්ෂථය සාක්ෂාේ කර 

ගැනීදම් ප්‍රගතිය විෙයමාන දේ.  

 

දම් හැරුණු දකාට 01 වන අභිමතාර්ෂථය වන 

සියළු තැන්තහි පවතින සෑම ආකාරයකම දුගී බව 

අවසන්ත කිරීම, 05 වන අභිමතාර්ෂථය වන සේී  

පුරුෂ සමානාේමතාවය ළඟාකර සියළු 

කාන්තතාවන්ත සහ ගැහැණු ළමුන්ත සවිබල 

ගැන්තවීම සහ 16 වන අභිමතාර්ෂථය වන තිරසර 

සැංවර්ෂධනය සඳහා සාමකාමී සහ පරිූර්ෂණ 

සමාජයන්ත ඇති කිරීම, යුක්තිය සඳහා සැමට 

අවසේථාව ලබා දීම සහ සෑම මට්ටමකම ඵලොයී, 

වගකීම් සහිත පරිූර්ෂණ ආයතන දගාඩනැගීම 

යන අභිමතාර්ෂථෙ දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ 

ක්‍රියාකාරකම් අනුව අඩු වැඩි වශදයන්ත අොළ 

දේ.    
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ඉලක්කය / අරමුණ ඉලක්ක ජයග්‍රහණ ෙර්ශක 
2021.01.01 දින සිට 2021.12.31 දින 

ෙක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගැනීදම් ප්‍රගතිය 

01  සියළු තැන්තහි පවතින 
සෑම ආකාරයකම දුගී 
බව අවසන්ත කිරීම 

1.1  2030 වන විට දලෝකදේ 
සියළුම සේථානවල දවදසන 
පුේගලයින්තදේ අන්තත ෙරිද්‍රතාව 
ුරන්ත කිරීම. වර්ෂතමාන 
තක්දසේරුව අනුව දිනකට 
දඩාලර්ෂ 1.25ට වඩා අඩුදවන්ත 
අොයම් ලබන අය අන්තත දිළිදු 
කාණ්ඩයට අයේ දේ. 

1.1.1 සේී පුරුෂභාවය, වයස, 
දසේවා නියුක්ති මට්ටම සහ 
භූදගෝලීය පිහිටීම (නාගරික, 
ග්‍රාමීය) යන සාධකයන්තට 
අනුව අන්තතර්ෂජාතික ෙරිද්‍රතා 
දර්ෂඛ්‍ාදවන්ත පහල 
ජනගහණදේ අනුපාතය 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

දපෞේගලික අැංශදේ දසේවකයන්තදේ මාසික 
අවම වැටුප සම්බන්තධදයන්ත ජාතික අවම 
දේතන පනතට අොලව 2021 අැංක 16 ෙරණ 
සැංදශෝධන සිදු කරන ලදී. ඒ අනුව, 2021 
අදගෝසේු 16 වන දින සිට ක්‍රියාේමක වන 
පරිදි ජාතික අවම දේතනය මාසිකව රු. 
12,500/= ක් ෙ නෙනිකව රු.500/=ක් ෙ දලස 
සැංදශෝධනය කර 2021 අදගෝසේු මස 20 වන 
දින ශ්‍රී ලැංකා ප්‍රජාතාන්තික සමාජවාදී 
ජනරජදේ ගැසට් පරදේ II දකාටදසේ 
අතිදර්ෂකය වශදයන්ත පළ දකාට ඇත. 
 
එදසේම, රු. 12,500/-ට අඩු මාසික අවම වැටුේ 
පැවති පහත පඩි පාලකසභා වල අවම වැටුේ 
යාවේකාලීන කිරීමෙ සිදු කරන ලදී. 
 

➢ රබර්ෂ, ේලාසේටික් හා දපදරෝලියම් 

දරසින ආශ්‍රිත භාණ්ඩ නිපෙවීදම් 

කර්ෂමාන්තතය 

➢ ආරක්ෂක දසේවා කර්ෂමාන්තතය 

➢ දරදි පිළි නිෂේපාෙන කර්ෂමාන්තතය 

➢ මුද්‍රණ  කර්ෂමාන්තතය 

➢ දහෝටල් හා දභෝජන සැපයීදම් 

කර්ෂමාන්තතය 

➢ සිල්ලර හා දතාග දවළෙ කර්ෂමාන්තතය 

➢ ගදඩාල් සහ උළු නිපෙවීදම් 

කර්ෂමාන්තතය 
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එදසේම, රු.500/-ට අඩු නෙනික වැටුේ පැවති 
පහත පඩි පාලකසභා වල නෙනික අවම 
වැටුේ යාවේකාලීන කිරීමෙ සිදු කරන ලදී. 
 
➢ දපාල් නිපෙවීදම් කර්ෂමාන්තතය. 

➢ දේ වැවීදම් හා සෑදීදම් කර්ෂමාන්තතය 

➢ රබර්ෂ වැවීදම් හා ෙළ රබර්ෂ නිපෙවීදම් 

කර්ෂමාන්තතය. 

➢ ගදඩාල් සහ උළු නිපෙවීදම් 

කර්ෂමාන්තතය 

 
05 සේී පුරුෂ 

සමානාේමතාවය 
ළඟාකර සියළු 
කාන්තතාවන්ත සහ 
ගැහැණු ළමුන්ත සවිබල 
ගැන්තවීම 

5.1 කාන්තතාවන්තට හා ගැහැණු 
ළමුන්තට එදරහිව සියළුම 
සේථායන්තහි සිදුවන්තනා වූ සියළුම 
ආකාරදේ දවනසේදකාට 
සැලකීම් ුරන්ත කිරීම 

5.1.1
.  

සේී පුරුෂභාවයට අොලව 
සමානාේමතාවය සහ 
දවනසේදකාට දනාසැලකීම 
ප්‍රවර්ෂධනය බලාේමක කිරීම 
සහ අධීක්ෂණය පිණිස වන 
නනතික රාමුවක් 
පවතින්තදන්තෙ නැේෙ යන්තන 

• කාන්තතාවන්තදේ දසේවා දකාන්තදේසි 
පිළිබඳව  කාන්තතා හා ළමා කටයුු අැංශය 
දවත  ලැබුණු පැිණිලි අතරින්ත 2021 
වර්ෂෂයට අයේ පැිණිලි 02ක පරීක්ෂණ 
අවසන්ත කර දගානු පියවන ලදී. එදසේම, 
2018, 2019 සහ 2020 වර්ෂෂයන්තට අයේ 
දගානු 11කෙ පරීක්ෂණ අවසන්ත කර 
දගානු පියවන ලදි. දකාන්තදේසි කඩවීම් 
සම්බන්තධදයන්ත 2021  වසදර්ෂදී පැිණිලි 
11ක් සඳහා නඩු කටයුු ආරම්භ කරන 
ලදී (2020 වර්ෂෂදේ සිට පරීක්ෂා කරන ලෙ 
පැිණිලි සඳහා දමම නඩු 2021 වර්ෂෂදේදී 
පවරන ලදී.) ආයතන 302 ක් ආවරණය 
වන පරිදි කාන්තතා ශ්‍රිකයන්ත පිළිබඳ 
විදශේෂ කණ්ඩායම් පරීක්ෂණ සිදු කරන 
ලදී. දමහිදී, ආයතනික දකාන්තදේසි කඩ 
කිරීම් 30ක්  වාර්ෂතා වී ඇති අතර 
දකාන්තදේසි කඩවීම් යටදේ ආයතන 2ක් 
සඳහා නඩු පවරන ලදි . 

  5.2 මානව කූට්ටනය ලිැංගික සහ 
දවනේ ආකාරදේ දූෂණයන්තෙ 
ඇුලේව කාන්තතාවන්තට සහ 
ගැහැණු ළමුන්තට එදරහිව දපාදු 
සහ දපෞේගලික සේථානයන්තහි 
සිදුවන්තනා වූ සියළුම ආකාරදේ 
ප්‍රචණ්ඩේවයන්ත ුරන්ත කිරීම 

5.2.1 පසුගිය මාස 12ක කාලය 
ුලදී, හිැංසනදේ සේවභාවය, 
සහ වයස අනුව, 
සහකරුදවක් සිටි/සිටින, 
වයස අවුරුදු 15ට වැඩි 
කාන්තතාවන්ත සහ ගැහැණු 
ළමුන්ත අතරින්ත කායික, 
ලිැංගික, දහෝ මානසික 
හිැංසනයට ලක්වූ ප්‍රමාණය 

  5.6
.ඇ. 

සේී පුරුෂ සමාජභාවී 
සමානේවය සහ සියළුම 
මට්ටම්වල කාන්තතාවන්ත සහ 

5.ඇ.
1 

සේී පුරුෂ සමානාේමතාවය 
සහ කාන්තතාවන්ත සවිබල 
ගැන්තවීම හඳුනා ගැනීමට සහ 
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ගැහැණු ළමුන්ත සවිබල ගැන්තවීම 
සඳහා යහපේ ප්‍රතිපේති දයාො 
ගැනීම,ශක්තිමේ කිරීම සහ 
නීතිමය දලස බලාේමක කිරීම 

රාජය මුෙල් දවන්ත කිරීමක් 
සහිත ක්‍රමයන්ත පවේනා 
රටවල් ප්‍රමාණය 

• කලාප කම්කරු කාර්ෂයාල 11 හරහා එම 
කලාප වලට අයේ දපෞේගලික අැංශදේ 
කාන්තතා දසේවිකාවන්ත 30ක පමණ 
කණ්ඩායම් 08ක් සඳහා කාන්තතාවන්ත හා 
ළමයින්ත සම්බන්තධ කම්කරු නීති 
සම්බන්තධදයන්ත ෙැනුවේ කිරීම් සිදු කරන 
ලදී. කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව, ශ්‍රී ලැංකා 
බාලෙක්ිකා සැංගමය සමඟ අේවැල් 
බැඳගනිින්ත බාල ෙක්ිකාවන්ත දවත 
කම්කරු නීතිය පිළිබඳව ෙැනුම ලබාදීම 
ුළින්ත සමාජය ෙැනුවේ කිරීම සහ ඔවුන්ත 
සවිබල ගැන්තවීම සඳහා විදශේෂ අරමුණු 
ඉලක්ක කරගනිින්ත දෙපාර්ෂශවය අතර 
අවදබෝධතා ගිවිසුමක් අේසන්ත කරන ලදී. 

• "ශ්‍රී ලැංකාදේ කම්කරු නීතිය 

කාන්තතාවන්තදේ ආර්ෂිකයට හිතකාමීෙ?" 
යන මාතෘකාව යටදේ 2021.03.05 දින 
Facebook සමාජ මාධය ජාලය ඔසේදසේ 
සජීවීව විකාශනය වූ සාකච්ඡාව සඳහා 
කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ 
සහභාගීේවය ලබා දෙන ලදී. එහිදී 
කාන්තතා දසේවිකාවන්තදේ දසේවා කාලය 
ුළදී කම්කරු නීති අන පනේ බලපාන 
ආකාරය පිළිබඳව ෙැනුවේ කිරීම සිදු 
කරන ලදී. 

• කාන්තතාවන්තදේ වැඩපරිසරය සහ ලිැංගික 
හිැංසනය පිළිබඳව ෙැනුවේ කිරීදම් 
වැඩසටහනක්ෙ කැළණිය පිහිටි 
දපෞේගලික ආයතනයක දසේවක 
දසේවිකාවන්ත සඳහා පවේවන ලදී. 

• එදසේම, කටුනායක සහ දකාේගල 
දන්තවාසිකාගාර දන්තවාසිකාවන්ත සඳහා 
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මදනෝ විෙයාේමක උපදේශන හා ඇගයුම් 
වැඩසටහන්ත පැවැේවීමටෙ කටයුු කරන 
ලදී. 

08 සියල්ලන්ත සඳහාම 
දපෝිත, පරිපුර්ෂණ සහ 
තිරසර ආර්ෂික 
වර්ෂධනය, පුර්ෂණ, 
ඵලොයී සහ යහපේ 
රැකියා ප්‍රවර්ෂධනය 
කිරීම 

8.5
.  

2030 වන විට ආබාධිත 
පුේගලයින්ත සහ දයෞවනයින්ත ෙ 
ඇුළේව සියලුම කාන්තතාවන්ත 
සහ පිරිින්ත සඳහා ඵලොයී හා 
සුනිසි රැකියා අවසේථාවන්ත ලබා 
දීම 

8.5.1 රැකියාව,  වයස සහ ආබාධ 
සහිත පුේගලයන්ත යන සාධක 
අනුව පිරිි සහ ගැහැණු 
දසේවා නියුක්තයන්තදේ 
පැයක සාමානය ආොයම 
ඉපැයීම 

කම්කරු නීති අනුව දපෞේගලික හා අර්ෂධ 
රාජය ආයතනයන්තහි දසේවා නියුක්තයන්තදේ 
පැයක සාමානය ආොයම රැකියාව, වයස සහ 
ආබාධ සහිත පුේගලයන්ත යන සාධක අනුව 
දහෝ සේී පුරුෂ භාවය අනුව දවනසේ දනාදේ.  

8.5.2 සේී පුරුෂ භාවය, වයස සහ 
ආබාධ සහිත පුේගලයන්තට 
අොලව විරැකියා අනුපාතය 

8.7 බලහේකාරදයන්ත ශ්‍රමය ලබා 
ගැනීම ුරන්ත කිරීම සඳහා 
වහාම ඵලොයී ක්‍රියාමාර්ෂග 
ගැනීම, කාන්තතාවන්ත වහල් 
දසේවදේ දයෙවීම සහ මානව 
කුට්ටනය අවසන්ත කිරීම සහ 
ළමුන්ත දසාල්ොදුවන්ත වශදයන්ත 
බඳවා ගැනීම ෙ ඇුළේව 
අතිශය නරක ආකාරදයන්ත 
ළමා ශ්‍රමය දයාො ගැනීම 
තහනම් කිරීම සහ ුරන්ත කිරීම 
සහ 2025 වන විට සියලුම 
ආකාරදේ ළමා ශ්‍රමය දයාො 
ගැනීම අවසන්ත කිරීම 

8.7.1
.  

සේී පුරුෂ භාවය සහ වයස 
අනුව අවුරුදු 5-17 අතර ළමා 
ශ්‍රිකයින්ත දලස දයාොදගන 
ඇති ප්‍රමාණය සහ සැංඛ්‍යාව 

• අනුරුොයක ළමා ශ්‍රමය හා ළමා ශ්‍රමය 
පිළිබඳ විදශේෂ කණ්ඩායම් පරීක්ෂණ 
සඳහා ආයතන 318ක් පරීක්ෂා කරන ලෙ 
අතර අනුරුොයක ළමා ශ්‍රමයක් වාර්ෂතා 
දනාවීය. 

• 2021 අැංක 2 ෙරණ සේීන්ත, තරුණ අය හා 
ළමයින්ත දසේවදේ දයෙවීදම් පනදේ 
සැංදශෝධන පනත අනුව 1956 අැංක 47  
ෙරණ සේීන්ත, තරුණ අය හා ළමයින්ත 
දසේවදේ දයෙවීදම් පනදේ 3වන, 4වන, 
5වන, සහ 9වන උප වගන්තති යටදේ 
පවතින දරගුලාසි ු ළ  සැංදශෝධනයන්ත සිදු 
විය. ඒ අනුව, වයස අවුරුදු 14 සිට අවුරුදු 
16 ෙක්වා ළමයින්ත දසේවදේ දයෙවීය හැකි 
අවම වයස ඉහළ නැංවන ලදි. ඒ අනුව, 
වයස අවුරුදු 16ේ 18 අතර අය තරුණ 
අයකු දලසේ නව පනේ සැංදශෝධනය 
2021.01.18 දින සිට ක්‍රියාේමක කරන 
ලදි. 
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• අනුරුොයක රැකියා ලැයිසේුව 
සැංදශෝධනය දකාට වයස අවුරුදු 18ට අඩු 
තරුණ අයදේ කායික හා  මානසික 
දසෞඛ්‍යයට  හා ආරක්ෂාවට හානිකර 
රැකියා අවසේථාවන්ත හඳුනාගනිින්ත ෙැනය 
පවතින අනුරුොයක රැකියා 51 රැකියා 
71 ක් ෙක්වා පුළුල් කිරීම පාර්ෂලිදම්න්තු 
සම්මත කිරීමේ සමඟ එම රැකියා 
ලැයිසේුව අැංක 2254/35 හා 2021.11.18 
අතිවිදශේෂ ගැසට් පරය මගින්ත ප්‍රකාශයට 
පේ කරන ලදි. 

•  “ළමා ශ රමය පිටු ෙැකීදම් ජාතයන්තතර 
වර්ෂෂය වන 2021 වර්ෂෂදේ” ජුනි 12 දිනට 
දයදුන ජාතයන්තතර ළමා ශ රම විදරෝධී 
දිනයට සමගාමීව දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ, 
කාන්තතා හා ළමා කටයුු අැංශය මගින්ත 
2021.06.11 දින ගරු අමාතය ුමාදේ 
ප රධානේවදයන්ත ළමා ශ රමය හා සම්බන්තධ 
නීතිමය රාමුව පිළිබඳව සමාජය ුළ පුළුල් 
කිකාවතක් නිර්ෂමාණය කිරීම හා ශ ර ී
ලැංකාදේ ළමා ශ රමය ශූනයේවයට 
පේකිරීදම් සමාජ වගකීම පිළිබඳව 
මහජනතාව ඇුළු සියලූ පාර්ෂශවයන්ත 

ෙැනුවේ කිරීම ඇුළු වැඩසටහන්ත රාශියක් 
ක රියාේමක කරන ලදී. 

• දලෝක ළමා ශ්‍රම විදරෝධී දිනයට සමගාමීව 
ළමයින්ත සම්බන්තධ නීති සහ ළමයින්තදේ 
ආරක්ෂාව පිළිබඳව කාලීන සාකච්ඡාමය 
වැඩසටහනක් ලක්විරු ගුවන්ත විදුලි 
නාලිකාදේ 2021. 06.10 දින 
“සිේපහන්තවැට” වැඩසටහන ඔසේදසේ සිදු 
කරන ලදි . 
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• 2021 දලෝක ළමා දින සැමරුමට 
සමගාමීව චලන රූ දකටි චිරපට 
තරගයක් පැවැේවීම, ළමයින්ත සම්බන්තධ 
නීති සහ ළමයින්තදේ ආරක්ෂාව පිළිබඳ 
නවලිය පුවේපත දවත පුවේපේ 
සාකච්ඡාවක් ලබා දීම, ළමයින්ත සම්බන්තධ 
නීති සහ ළමයින්තදේ ආරක්ෂාව පිළිබඳ 
රජදේ ප්‍රවෘේති දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ  
2021 .09.30 දින “ අදන්තකවිධ  උවදුරු 
වලින්ත ෙරුවා රැකගනිමු.” යන දේමාව 
දපරටු කර ගනිින්ත රජදේ මාධය 
සාකච්ඡාවක් පැවැේවීම ආදියෙ සිදු කරන 
ලදී. 

• ළමා ශ්‍රමය හා අනුරුොයක ළමා ශ්‍රමය 
ුරන්ත කිරීම සඳහා ගනු ලබන සාමූහික 
ප්‍රයේනයන්ත තවදුරටේ ශක්තිමේ කිරීම 
සඳහා පිහිටුවන ලෙ ළමා ශ්‍රමය ුරන්ත 
කිරීම පිළිබඳ ජාතික දමදහයුම් කිටු 
(NSC) රැසේවීම්ෙ පවේවන ලදී.   

• ළමා ශ රමය සම්බන්තධ විදශේෂ ලිපි රැසක් 
සහිත ”කතිකාව ”සඟරාව එළිෙැක්වීම ෙ සිදු 
කරන ලදී. 

8.8
.  

කම්කරු අයිතිවාසිකම් 
ආරක්ෂා කරගැනීම, 
විදශේෂදයන්තම සැංක්‍රමණික 
කාන්තතාවන්ත ඇුලු 
සැංක්‍රමණිකයින්ත සහ අවධානම් 
සහගත රැකියාවල නිරත වුවන්ත 
ඇුලේව වැඩ කරන 
සියලුදෙනා සඳහා 
ආරක්ෂාකාරී සහ ප්‍රදේසම් 

8.8.1
. 

සේී පුරුෂ භාවය සහ 
සැංක්‍රමණික තේේවය අනුව 
රැකියාව ආශ්‍රිත මාරක සහ 
මාරක දනාවන අනුරු 
සිදුවීදම් අනුපාතයන්ත 

• 2120  වර්ෂෂයු ල දසේවා සේථාන ආශ්‍රිතව 
ඇතිවූ මරණීය අනුරු 63ක් හා මරණීය 
දනාවන අනුරු 1130ක ප්‍රමාණයක් 
දෙපාර්ෂතදම්න්තුව දවත වාර්ෂතා වී ඇත. 
දමම අනුරු විමර්ෂශනය කර අොල 
නීතිමය පියවර ගැනීමට කටයුු කිරීමේ 
අනුරට දහේු දසායා ගැනීම ුලින්ත 
එවැනි අනුරු නැවත සිදු දනාවන 
ආකාරයට කටයුු කිරීමට 
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සහගත දසේවා සේථාන සහිත 
පරිසරයන්ත ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම 

8.8.2
. 

සේී පුරුෂභාවය සහ 
සැංක්‍රමණික මට්ටම් අනුව, 
අන්තතර්ෂජාතික කම්කරු 
සැංවිධානදේ දල්ඛ්‍න මුලාශ්‍ර 
ජාතික වයවසේථාව පෙනම්ව 
කම්කරු අයිතිවාසිකම් 
(රැසේවීදම් සහ සාමුහික 
දක්වල් කිරීදම් නිෙහස) 
සම්බන්තධදයන්ත ඇති ජාතික 
අනුකූලතාවදේ මට්ටම 

දසේවාදයෝජකයින්ත ෙැනුවේ කිරීමේ 
දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත සිදු කර ඇත. ඒ 
අනුව, කර්ෂමාන්තතශාලා ආඥා පනත 
උල්ලැංගනය වන පරිදි කටයුු කල 
දසේවයයන්ත 26 කට එදරහිව  
දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත වර්ෂෂය 
ුළදී නනතික ක්‍රියාමාර්ෂග දගන ඇත. 

• රැසේවීදම් හා දක්වල් කිරීදම් නිෙහස 
වර්ෂධනය කිරීම උදෙසා වෘේතීය සිති 
ඇති කර ගැනීමට, පවේවාගදන යාමට හා 
ඒ අනුව සිය අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ කටයුු 
කිරීමට දසේවකයන්තහට අවසේථාව ලබා දී 
ඇත. ඒ අනුව 2021 වර්ෂෂය ුළදී වෘේතීය 
සිති 128ක් ලියාපදිැංචි කරන ලදී. එම 
සිතිෙ ඇුලේව 2021.12.31 දිනට 
දමරට ලියාපදිැංචි වෘේතීය සිති සැංඛ්‍යාව 
9361  කි . 
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5.2 තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා 

ගැනිදම් ජයග්‍රහණ හා අභිදයෝග 

2021 වර්ෂෂදේදී පැවති දකාවිඩ් 19 වසැංගත 

තේේවය දහේුදවන්ත දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත 

වර්ෂෂය ුල සිදු කිරීමට ඉලක්කගත 

ක්‍රියාකාරකම් දබාදහාමයක අොල ඉලක්ක 

කරා ළඟා වීම අපහසු විය.   
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සයවන පරිච්දේෙය 

මානව සම්පත් පැතිකඩ 
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මානව සම්පත් පැතිකඩ 

6.1.දසේවක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

 

 

තනුර 
අනුමත 

සංඛ්‍යාව 

2021.12.31 
දිනට සිටි 

සංඛ්‍යාව 

පුරේපාඩු 

සංඛ්‍යාව 

පුරේපාඩු සංඛ්‍යාව 

අනුමත සංඛ්‍යාදව් 

ප්‍රතිශතයක් දලස 

දජයෂේඨ 
මට්ටම 

211 142 69 
33 % 

තෘතිය මට්ටම 668 483 185 28 % 

ේවිතිය මට්ටම 1753 1546 207 12 % 

ප්‍රාථික 
මට්ටම 

489 422 67 
14 % 

එකුව 3121 2593 528 17 % 

 

6.2 ආයතනදේ කාර්ය සාධනය 

උදෙසා මානව සම්පත් හිඟය දහෝ 

අතිරික්තය බලපා ඇති ආකාරය 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ 2021 දෙසැම්බර්ෂ 31 දිනට 

දජයෂේඨ මට්ටදම් නිලධාරී පුරේපාඩු ප්‍රතිශතය 

33%ක් වන අතර තෘතීයික මට්ටදම් නිලධාරී 

පුරේපාඩු ප්‍රතිශතය 28% කි.එම මට්ටම් දෙකම 

තීරණ ගැනීම සඳහා ොයකේවය ලබා දෙන 

නිලධාරීන්ත වන බැවින්ත එම මට්ටම්හි පුරේපාඩු 

ප්‍රමාණය ඉහළ ප්‍රතිශතයක් ගැනීම මගින්ත 

ආයතනික ධූරාවලිය ුළ තීරණ ගැනිම, 

වගකීම් භාර ගැනීම දමන්තම අධීක්ෂණය සහ 

මඟදපන්තවීම වැනි අවසේථාවලදී ප්‍රාදයෝගික 

ගැටළු රාශියක් උේගත දේ. එමගින්ත අදනකුේ 

නිළධාරීන්තදේ රාජකාරී ඉටුකිරීදම් 

ඵලොයීතාවෙ අඩුදේ. එදසේම, නිළධාරීන්තට 

තමා ට නියිත රාජකාරී වලට අමතරව 

අදනකුේ පුරේපාඩු තනුරු වල රාජකාරි 

ඉටුකිරීමට සිදුවීදම්දී ඔවුන්ත ට ෙැරීමට සිදුවන 

වැඩ ප්‍රමාණය අධික වීම ුළින්ත රාජකාරි 

ඉටුකිරීදම් ඵලොයීතාව අඩුවීම දමන්තම ඔවුන්ත 

කායික හා මානසික විඩාව ට ලක්වීමටෙ ඉඩ 

ඇත.  

එදසේම, දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත කම්කරු 

ක්දෂේරයට අොල අනපනේ 14ක පමණ 

රාජකාරි කටයුු නෙනිකව සිදු කරනු ලබන 

අතර දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල් දගවීම 

සම්බන්තධ කටයුු, පැිණිලි විමර්ෂශනය 

සම්බන්තධ කටයුු ආදි රාජකාරිෙ නෙනිකව සිදු 

කරනු ලැදබ්. කළමනාකරණ දසේවා 

නිලධාරීන්තදේ දසේවදේ පවතින පුරේපාඩු 

දහේුදවන්ත දමම කටයුු කාර්ෂයක්ෂමව සිදු 

කිරීම අපහසු වී ඇත. 

සමසේතයක් දලස ගේ කල, ප්‍රමාණවේ නිළධාරි 

සැංඛ්‍යාවක් දනාමැති වීම දහේුදවන්ත 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ නෙනික කටයුු 

කාර්ෂයක්ෂම දලස සිදු කිරීම අපහසුවී ඇත. 
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6.3 මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

දෙපාර්ෂතදම්න්තු නිළධාරීන්ත දවත ලබා දෙන 

පුහුණු වැඩසටහන්ත ුළින්ත ඔවුන්තදේ වෘේතීය 

ෙැනුම, හැකියාවන්ත සහ ආකල්ප වර්ෂධනය 

දමන්තම ඔවුන්තදේ රාජකාරි ඉටු කිරීදම් 

කාර්ෂයක්ෂමතාවය සහ ඵලොයීතාවය 

ප්‍රවර්ෂධනය ප්‍රධාන වශදයන්ත අරමුණු දේ. 

එදසේම දෙපාර්ෂතදම්න්තුව සු සීිත ප්‍රතිපාෙන 

සහ සම්පේ මනා දලස කළමනාකරණය කර 

ගනිින්ත නවීන තාක්ෂණය තම රාජකාරී 

කටයුු සඳහා භාවිතා කිරීම ට නිළධාරින්ත 

දපළඹවීමෙ, මහජනතාවට වඩා සමීප දසේවාවක් 

ලබාදීම සඳහා නිලධාරීන්තදේ නරභාෂා 

නිපුණතාවය වර්ෂධනයෙ, දෙපාර්ෂතදම්න්තුව ු ල 

ඵලොයී අන්තතර සම්බන්තධතා  දගාඩනැගීමෙ 

දමම පුහුණු වැඩසටහන්ත මගින්ත අදේක්ෂා 

දකදර්ෂ. ඒ අනුව, රාජය දසේවදේ අේෙැකීම් 

බහුල, කාර්ෂයක්ෂම සහ තෘේතිමේ නිලධාරි 

කණ්ඩායමක් බිහි කිරීම දමම පුහුණු 

වැඩසටහන්ත මගින්ත සිදු දකදර්ෂ.   

2021 වර්ෂෂය ුළ දෙපාර්ෂතදම්න්තු 

නිලධාරීන්තදේ දේශීය හා විදේශීය පුහුණු 

පාඨමාලා සඳහා සහභාගීේවය පහත පරිදි දේ.
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වගුව 6.1 - දද්ශීය පුහුණු පාඨමාලා සඳහා සහභ්‍ාගීත්වය 

අ.

අ. 
වැඩසටහදන්ත නම 

පුහුණු කරන ලෙ දසේවක සංඛ්‍යාව 
වැඩසටහදන්ත 

කාල සීමාව 

සමසේථ ආදයෝජනය  

(Rs.’ 000) 
වැඩසටහදන්ත 

සේවභ්‍ාවය 

(දද්ශීය / 

විදද්ශීය) 

නිමැවුම / ලබා ගත් ෙැනුම  

තනුර 
දසේවක 

සංඛ්‍යාව 
දද්ශීය 

විදද්ශී

ය 

සැලසුම්, පර්දේෂණ, පුහුණු හා ප්‍රකාශන අංශය විසින්ත පවත්වන ලෙ වැඩසටහන්ත 

1 කාන්තතා දිනයට සමගාමීව 
පැවැේවූ ධාරිතා සැංවර්ෂධන 
පුහුණු වැඩසටහන 

සියළුම තනුරු 
ආවරණය වන පරිදි 
කාන්තතා නිලධාරීන්ත  

150 2021.03.08 
 

95,720.00  දේශීය නිලධාරීන්තදේ රස 
වින්තෙනය ඉහල නැැංවීම හා 
ධාරිතා සැංවර්ෂධනය 

2 ශ්‍රික පරීක්ෂණ වාර්ෂතා 
සැංදශෝධනය පිළිබඳ 
ෙැනුවේ කිරීම හා වෘේතීය 
සේවසේථතාවය හා 
කර්ෂමාන්තතමය සුරක්ෂතතාව 
පිළිබඳව නිලධාරීන්ත පුහුණු 
කිරීම - 2021 
 

සියළුම කලාපභාර 
නිදයෝජය කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරුන්ත, 
දතෝරාගේ දිසේික් 
කාර්ෂයාල 15 හි සහකාර 
කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරුන්ත සහ 
කම්කරු නිලධාරීන්ත 
(මැෙ 
දකාළඹ/නැදගනහිර 
දකාළඹ/මහරගම/උුරු 
දකාළඹ/මීගමුව/ 
රේනපුර/කුරුණෑගල/ 
නුවර 
ෙකුණ/හැටන්ත/ගාල්ල/ 
බදුල්ල/දමාණරාගල 
/අනුරාධපුර/යාපනය/ 
ිකුණාමලය) 

175 2021.03.29 
හා 
2021.03.30 
 

162,650.00  දේශීය සැංදශෝධිත ශ්‍රික 
පරීක්ෂණ වාර්ෂතා අේහො 
බැලීම සඳහා අවශය 
උපදෙසේ සහ ක්‍රියා පිළිදවල 
හඳුන්තවාදීම 

3 
 

දසේ.අ.අ. අය කිරීම් ෙේත 
පේධතිය සම්බන්තධදයන්ත 
කාර්ෂයාල මට්ටින්ත 
නිලධාරීන්ත ෙැනුවේ කිරීදම් 
පුහුණු වැඩසටහන 

සියළුම කලාප, දිසේික් 
හා උප කාර්ෂයාලයන්තහි 
දසේ.අ.අ. අැංශදේ ශාඛ්‍ා 
ප්‍රධානීන්ත  

68 2021.03.23  
 

128,875.00 
 

 දේශීය දසේ.අ.අ. අය කිරීම් ෙේත 
පේධතිය සම්බන්තධදයන්ත 
නිලධාරීන්ත සු ෙැනුම 
යාවේ කාලීන කිරීම සහ 
ගැටළු නිරාකරණය කිරීම කලාපභාර නිදයෝජය 

කම්කරු 
68 2021.04.06 
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දකාමසාරිසේවරුන්ත, 
දිසේික් කාර්ෂයාල භාර 
සහකාර කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරුන්ත, උප 
කාර්ෂයාල භාර දජයෂේඨ 
කම්කරු නිලධාරීන්ත 

4 බහු කාර්ෂය සැංවර්ෂධන 
සහයක දසේවාරම්භක පුහුණු 
වැඩසටහන 

නවක බහු කාර්ෂය 
සැංවර්ෂධන සහයක 

18 2021.07.29 11,740.00  දේශීය රාජකාරි කටයුු සඳහා 
අවශය ෙැනුම ලබා ෙම 

5 විදශේෂ විමර්ෂෂන අැංශදේ 
සැංවර්ෂධන නිලධාරීන්ත සඳහා 
වන පුහුණුව 

විදශේෂ විමර්ෂෂන අැංශදේ 
සැංවර්ෂධන නිලධාරීන්ත 

04 2021.08.05 
හා 
2021.08.06 
 

8,280.00  දේශීය විමර්ෂශන කණ්ඩායදමහි 
කටයුු පිළිබඳව ෙැනුවේ 
කිරීම 

6 නවක සැංවර්ෂධන නිලධාරීන්ත 
සඳහා 
පැවැේවූ දසේවාරම්භක 
පුහුණුව 
(මාර්ෂගගත ක්‍රමය) 

2021.04.01 දින නවක 
පේවීම් ලෙ සැංවර්ෂධන 
නිලධාරීන්ත 

91 2021.10.25, 
2021.10.26, 
2021.10.27, 
2021.10.28, 
2021.10.29, 
2021.11.01 
සහ 
2021.11.02  

21,900.00  දේශීය ලිපි දගානු 
කළමනාකරණය හා 
කාර්ෂයාල ක්‍රම පිළිබඳව 
නිලධාරීන්ත පුහුණු කිරීම 

7 සහකාර කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරු සඳහා 
දසේවාරම්භක පුහුණුව 

සහකාර කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරු 

    08 2021.07.01- 
2021.07.09 

112,055.00  දේශීය රාජකාරි කටයුු සඳහා 
අවශය ෙැනුම ලබා දීම සහ 
දසේවාරම්භක පුහුණුව ලබා 
දීම. 

8 කම්කරු 
දෙපාර්ෂතදම්න්තුවට 
ලැදබන පැිණිලි හා 
දපේසම් විසඳීම සඳහා වන 
සම්මත කාර්ෂය පරිපාටිය 
ක්‍රියාේමක කිරීම පිළිබඳ 
ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන 
සිැංහල මාධය වැඩසටහන 

(SOP - 2021 
(මාර්ෂගගත ක්‍රමය) 

කලාප භාර නිදයෝජය 
කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරුන්ත, 
දිසේික් කාර්ෂයාල භාර 
සහකාර කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරුන්ත, උප 
කාර්ෂයාල භාර දජයෂේඨ 
කම්කරු නිලධාරීන්ත 

68 2021.10.21 

 
 
 
- 

 දේශීය පැිණිලි හා දපේසම් 
විසඳීම සඳහා වන සම්මත 
කාර්ෂය පරිපාටිය 
ක්‍රියාේමක කිරීම පිළිබඳ 
ෙැනුවේ කිරීම 
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9 කම්කරු 
දෙපාර්ෂතදම්න්තුවට 
ලැදබන පැිණිලි හා 
දපේසම් විසඳීම සඳහා වන 
සම්මත කාර්ෂය පරිපාටිය 
ක්‍රියාේමක කිරීම පිළිබඳ 

ෙැනුවේ කිරීදම් දෙමළ 

මාධය වැඩසටහන (SOP) – 
2021 
(මාර්ෂගගත ක්‍රමය) 

උුරු හා නැදගනහිර 
කලාපයන්තහි; 
කලාප භාර නිදයෝජය 
කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරුන්ත, 
දිසේික් කාර්ෂයාල භාර 
සහකාර කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරුන්ත, උප 
කාර්ෂයාලභාර දජයෂේඨ 
කම්කරු නිලධාරීන්ත සහ 
සියළුම කම්කරු 
නිලධාරීන්ත 

50 2021.11.23 
 

  දේශීය පැිණිලි හා දපේසම් 
විසඳීම සඳහා වන සම්මත 
කාර්ෂය පරිපාටිය 
ක්‍රියාේමක කිරීම පිළිබඳ 
ෙැනුවේ කිරීම 

10 30% දගවීම් සහ “L” 
අැංශදේ දසේවා පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 
(මාර්ෂගගත ක්‍රමයට) 

සියළුම කලාප 
කාර්ෂයලයන්ත වල සහ 
ප්‍රධාන කාර්ෂයාලදේ 30% 

හා “L” අැංශදේ 
කළමනාකරණ දසේවා 
නිලධාරීන්ත  

100 2021.11.23 
හා 
2021.11.25 

3,870.00  දේශීය 30% දගවීම් සහ “L” 
අැංශදේ දසේවා පිළිබඳ 
නිලධාරීන්තදේ ෙැනුම 
යාවේකාලීන කිරීම 

11 රාජය මූලය කළමනාකරණ 
ක්‍රියාවලිය හා රාජය 
ප්‍රසම්පාෙන ක්‍රියාවලිය 
පිළිබඳව නිලධාරීන්ත ෙැනුවේ 
කිරීම - 2021 
(මාර්ෂගගත ක්‍රමයට) 

සියළුම කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරුන්ත, 
ප්‍රධාන ගණකාධිකාරි, 
සියළුම නිදයෝජය 
කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරුන්ත, 
සියළුම 
ගණකාධිකාරීවරුන්ත, 
ප්‍රධාන කාර්ෂයාලදේ 
සියළුම අැංශයන්තහි 
සහකාර කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරුන්ත, 
දිසේික් කර්ෂමාන්තතශාලා 
පරීක්ෂක ඉැංජිදන්තරුවරු, 
ඉැංජිදන්තරු - සිවිල්, 
ඉැංජිදන්තරු - විදුලි  
 

75 2021.11.29, 
2021.12.07 
සහ 
2021.12.13 

11,850.00  දේශීය රාජය මූලය 
කළමනාකරණ ක්‍රියාවලිය 
හා ප්‍රසම්පාෙන ක්‍රියාවලිය 
සම්බන්තධදයන්ත ඇති ගැටළු 
නිරාකරණය කිරීම 
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12 සුනිසි දමදහවර 
වැඩසටහන යටදේ 
සැඟවුණු දසේවා නියුක්ති 
සබඳතාවය පිළිබඳව 
නිලධාරීන්ත ෙැනුවේ කිරීම - 
2021 
(මාර්ෂගගත ක්‍රමය) 

සියළුම කලාප භාර 
නිදයෝජය කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරුන්ත, 
සියළුම දිසේික් කාර්ෂයාල 
භාර සහකාර කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරුන්ත, 
සියළුම උප කාර්ෂයාලභාර 
දජයෂේඨ කම්කරු 
නිලධාරීන්ත, සියළුම 
කම්කරු නිලධාරීන්ත 

520 2021.11.30, 
2021.12.08, 
2021.12.10, 
2021.12.15, 
2021.12.16 
සහ 
2021.12.22 

35,515.00  දේශීය සැඟවුණු දසේවා නියුක්ති 
සබඳතාවය පිළිබඳව 
හඳුන්තවා දීම 

13 දසේවක අර්ෂථසාධක අරමුෙල් 
අයකිරීම් ෙේත පේධතිය හා 
ප්‍රතිලාභ දගවීම් අැංශදේ 
දසේවා පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 
(මාර්ෂගගත ක්‍රමයට)  

සියළුම කාර්ෂයාල වල සහ 
ප්‍රධාන කාර්ෂයාලදේ 
දසේවක අර්ෂථසාධක 
අරමුෙල් අයකිරීම් ෙේත 
පේධතිය හා ප්‍රතිලාභ 
දගවීම් පිළිබඳව කටයුු 
කරනු ලබන නිලධාරීන්ත 

526 2021.12.01, 
2021.12.02, 
2021.12.03
සහ 
2021.12.07 

18,900.00  දේශීය දසේවක අර්ෂථසාධක 
අරමුෙල් අයකිරීම් ෙේත 
පේධතිය හා ප්‍රතිලාභ 
දගවීම් අැංශදේ දසේවා 
පිළිබඳව නිධාරීන්ත සු 
ෙැනුම යාවේකාලීන කිරීම 
සහ ගැටළු නිරාකරණය 
කිරීම 

14 පනේ හඳුන්තවාදීම, නව 
පනේ සැංදශෝධන සහ 
පැිණිලි විමර්ෂශනය, සාක්ි 
රැසේ කිරීම හා නඩු පැවරීම 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන - 
මධයම කලාපය සහ ෙකුණු 
කලාපය 

මධයම හා ෙකුණු 
කලාපයන්තහි,  
නිදයෝජය කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරුන්ත 
සහකාර කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරුන්ත 
කම්කරු නිලධාරීන්ත 

130 2021.12.17 
(මධයම 
කලාපය), 
2021.12.21 
(ෙකුණ 
කලාපය) 

129,700.00  දේශීය සැඟවුණු දසේවා නියුක්ති 
සබඳතාවය පිළිබඳව 
හඳුන්තවා දීම හා ගැටළු 
නිරාකරණය කිරීම 

15 
රා.ප.ච.18/2020 අනුව 
පවේවන භාෂා පුහුණු 
පාඨමාලාව - ප්‍රාථික දසේවා 
මට්ටම 

කාර්ෂයාල දසේවක 
දසේවදේ 
දසේවකයන්ත,රියදුරන්ත සහ 
කාර්ෂයාල කාර්ෂය 
සහයකයන්ත 

43 පැය 100 රු:75,000.00   දේශීය 
නිලධාරීන්තදේ දෙමළ භාෂා 
ෙැනුම වර්ෂධනය කිරීම 

16 රා.ප.ච.18/2020 අනුව 
පවේවන භාෂා පුහුණු 
පාඨමාලාව - ේවිතීයික 
දසේවා මට්ටම 

කළමනාකරණ දසේවා 
නිලධාරීන්ත, සැංවර්ෂධන 
නිළධාරින්ත, සිැංහල ලඝු 
දල්ඛ්‍ක, ඉැංග්‍රීසි 
ලඝුදල්ඛ්‍ක, දසේවක 

136 පැය 150 රු:2,25,000.00  දේශීය නිලධාරීන්තදේ දෙමළ භාෂා 
ෙැනුම වර්ෂධනය කිරීම 
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අර්ෂථසාධක අරමුෙල් 
ලිපිකරු 

17 රා.ප.ච.18/2020 අනුව 
පවේවන භාෂා පුහුණු 
පාඨමාලාව - දජයෂේඨ දසේවා 
මට්ටම 

සහකාර කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරුන්ත, නීති 
නිලධාරින්ත, කම්කරු 
නිලධාරීන්ත, ආදී 
නිලධාරීන්ත 

98 පැය 200 රු:1,50,000.00  දේශීය නිලධාරීන්තදේ දෙමළ භාෂා 
ෙැනුම වර්ෂධනය කිරීම 

බාහිර පුහුණු ආයතනයන්තහි පුහුණුව සඳහා නිලධාරීන්ත දයාමු කිරීම් 

වැඩමුළු 

18 Higher National 
certificate in Labour  Law 
&Labour Relations – NILS 

සහකාර කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරු සහ 
කම්කරු නිලධාරීන්ත 

05  200,000.00  දේශීය නිලධාරීන්තදේ රාජකාරි 
සඳහා අවශය ෙැනුම 
වර්ෂධනය වීම 

19 පුේගලික ලිපි දගානු 
කළමණාකරණය පිළිබෙ 
පුහුණු වැඩසටහන - ශ්‍රී ලැංකා 
පෙනම් ආයතනය 

කළමනාකරණ දසේවා 
නිලධාරීන්ත 

07 2021.03.31 26,600.00  දේශීය නිලධාරීන්තදේ රාජකාරි 
සඳහා අවශය ෙැනුම 
වර්ෂධනය වීම 

20 රාජය නිලධාරීන්ත සඳහා 
පවේවනු ලබන ඵලොයිතා 
සහතික පර පාඨමාලාව 
(Online) 
 

කළමනාකරණ දසේවා 
නිලධාරීන්ත සහ සැංවර්ෂධන 
නිළධාරි 

42 පැය 20 -  දේශීය 

නිලධාරීන්තදේ රාජකාරි 
සඳහා අවශය ෙැනුම 
වර්ෂධනය වීම 

ඩිේදලෝමා, උපාධි සහ පශේචාත් උපාධි සඳහා දයාමු කිරීම් 

21 කාර්ෂික සබෙතා හා මානව 
සම්පේ කළමණාකරණ 
පශේචාේ උපාධිය 

සහකාර කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරු 

01  100,000.00  දේශීය නිලධාරීන්තදේ රාජකාරි 
සඳහා අවශය ෙැනුම 
වර්ෂධනය වීම 

22 දතාරුරු පේධති 
කළමණාකරණ පශේචාේ 
උපාධිය 

දතාරුරු තාක්ෂණ 
නිලධාරී 

01  139,250.00  දේශීය නිලධාරීන්තදේ රාජකාරි 
සඳහා අවශය ෙැනුම 
වර්ෂධනය වීම 

23 වෘේතීය සුරක්ිතතාවය හා 
දසෞඛ්‍ය කළමනාකරණය 
පශේචාේ උපාධිය (දමාරටුව 
විශේව විෙයාලය ) 

දිසේික් කර්ෂමාන්තතශාලා 
පරීක්ෂක ඉැංජිදන්තරු 

     01  103,500.00  දේශීය නිලධාරීන්තදේ රාජකාරි 
සඳහා අවශය ෙැනුම 
වර්ෂධනය වීම 
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24 නීතිදේදී පශේචාේ උපාධි 
පාඨමාලාව  

නීති නිලධාරී  02  303,000.00  දේශීය නිලධාරීන්තදේ රාජකාරි 
සඳහා අවශය ෙැනුම 
වර්ෂධනය වීම 

25 නීතිදේදී උපාධි පාඨමාලාව කම්කරු නිලධාරී 03  97,050.00  දේශීය නිලධාරීන්තදේ රාජකාරි 
සඳහා අවශය ෙැනුම 
වර්ෂධනය වීම 

26 පරිසර විෙයාව පශේචාේ 
උපාධි පාඨමාලාව 
 

පර්ෂදේෂණ නිලධාරී 01  200,000.00  දේශීය නිලධාරීන්තදේ රාජකාරි 
සඳහා අවශය ෙැනුම 
වර්ෂධනය වීම 

27 Masters in Public 
Administration & 
Management 

නිදයෝජය කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරු සහ 
සහකාර කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරු 

05  425,000.00  දේශීය නිලධාරීන්තදේ රාජකාරි 
සඳහා අවශය ෙැනුම 
වර්ෂධනය වීම 

28 ෙර්ෂශනපති උපාධිය සහකාර කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරු 

      01  75,000.00  දේශීය නිලධාරීන්තදේ රාජකාරි 
සඳහා අවශය ෙැනුම 
වර්ෂධනය වීම 
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වගුව 6.2 - විදද්ශීය පුහුණු පාඨමාලා සඳහා සහභ්‍ාගීත්වය 

 
අනු 

අංකය 

වැඩසටහදන්ත නම 
පුහුණු කරන ලෙ දසේවක සංඛ්‍යාව 

වැඩ සටහදන්ත කාල 

සීමාව 

සමසේථ ආදයෝජනය රු. 

තනුර 
දසේවක 

සංඛ්‍යාව 
දද්ශීය විදද්ශීය 

01 ILO Regional Tripartite Meeting              
(Towords a more resilient, Inclusive and 
Sustanable garment and textiles Sector 
in Asia and the Pacific) 

පඩිපාලක සභා දල්කම් 1 2021.10.18/ 
2021.10.20 

 Online පුහුණුවකි. 

02 Seminar on Building and of Employment 
of Service System 

නිදයෝජය කම්කරු 
දකාමසාරිසේ 

1 2021.11.09/ 
2021.11.22 

 Online පුහුණුවකි. 

03 Online South Asian Regional Tripartite 
Training Course on “Evidence – based 
Policy Making for Decent Work” 22- 26 
November 2021 

සහකාර කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරු 

2 2021.11.26/ 
2021.11.26 

 Online පුහුණුවකි. 

04 Seminar on Industrial Park Construction 
for Belt and Road Countries, From 28 
October to 10 November 2021 

සහකාර කම්කරු 
දකාමසාරිසේ 

1 2021.10.28/ 2021.11.10  Online පුහුණුවකි. 

05 Seminar on Industrial Park Construction 
for Belt and Road Countries, From 28 
October to 10 November 2021 

දජයෂේඨ කම්කරු නිලධාරී 1 2021.10.28/ 2021.11.10  Online පුහුණුවකි. 

06 Multi – Country Observation Study 
Mission on Data Governance in the 
Public Sector to Improve Productivity 

සහකාර කම්කරු 
දකාමසාරිසේ 

1 2021.11.24/ 
2021.11.25 

 Online පුහුණුවකි. 

07 Development of APO – Certified Public 
Sector Productivity Specialists 

සහකාර කම්කරු 
දකාමසාරිසේ 

1 2021.12.06/ 
2021.12.10 

 Online පුහුණුවකි. 

08 Sri Lankan Tripartite Participation in 
(Virtual) South Africa (NEDLAC) Annual 
Summit 

කම්කරු දකාමසාරිසේවරු, 
නිදයෝජය කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරු, 
සහකාර කම්කරු 
දකාමසාරිසේවරු, පඩිපාලක 
සභා දල්කම් 

5 2021.12.07  Online පුහුණුවකි. 
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අංකය 

 
අොල කර ගත යුු අවශයතාවය 

අනුකූලතා තත්ත්වය 

(අනුකූල දව් / අනුකූල 

දනාදව්) 

අනුකූල දනාදව් නම් ඒ සඳහා 

දකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල දනාවීම අනාගතදේදී 

වළක්වා ගැනීමට දයෝජනා කරන 

නිරවෙය ීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

1 
පහත සෙහන්ත මූලය ප්‍රකාශ - ගිණුම් නියිත දිනට 

ඉදිරිපත් දකාට තිදබ් 
 

  

1.1 වාර්ෂික මූලය ප්‍රකාශ අනුකූල දේ   

1.2 රාජය නිලධාරීන්තදේ අේතිකාරම් ගිණුම අනුකූල දේ   

1.3 
වයාපාර හා නිෂේපාෙන අේතිකාරම් ගිණුම             
(වාණිජ අේතිකාරම් ගිණුම) 

අොල දනාදේ   

1.4 ගබඩා අේතිකාරම් ගිණුම අොල දනාදේ   

1.5 විදශේෂ අේතිකාරම් ගිණුම අොල දනාදේ   

1.6 දවනේ අොල දනාදේ   

2 
දපාත්පත් හා දල්ඛ්‍න නඩත්ු කිරීම                             

( මු.දර.445) 
   

2.1 
රාජය පරිපාලන චක්‍රදල්ඛ්‍ 267/2018 අනුව සේථාවර 
වේකම් දල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර පවේවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

2.2 
පුේගල පඩිනඩි දල්ඛ්‍න /  පුේගල පඩිනඩි කාඩ්පේ  
යාවේකාලීන කර පවේවාදගන යාම    

අනුකූල දේ   

2.3 
විගණන විමසුම් දල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 
පවේවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

2.4 
අභයන්තතර විගණන වාර්ෂතා දල්ඛ්‍නය  යාවේකාලීන 
කර පවේවාදගන යාම    

අනුකූල දේ   

2.5 
සියළුම මාසික ගිණුම සාරාැංශ ( CIGAS) පිලිදයල කර 
නියිත දිනට මහා භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල දේ   

2.6 
දචක්පේ හා මුෙල් ඇණවුම් දල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන 
කර පවේවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

2.7 
ඉන්තදවන්තට්‍රි දල්ඛ්‍නය  යාවේකාලීන කර පවේවාදගන 
යාම 

අනුකූල දේ   

2.8  දතාග දල්ඛ්‍නය  යාවේකාලීන කර පවේවාදගන යාම අනුකූල දේ   

2.9 
හානි පාඩු දල්ඛ්‍නය  යාවේකාලීන කර පවේවාදගන 
යාම 

අනුකූල දේ   

අනුකූලතා වාර්ෂතාව 
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2.10 
බැරකම් දල්ඛ්‍නය  යාවේකාලීන කර පවේවාදගන 
යාම 

අනුකූල දේ   

2.11 
උප පිකා දපාේ දල්ඛ්‍නය (GA—N20) යාවේකාලීන 
කර පවේවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

03 
මුලය පාලනය සෙහා කාර්යන්ත අභිනිදයෝජනය කිරීම 
 ( මු.දර.135) 

අනුකූල දේ   

3.1 මුලය බලතල ආයතනය ුල බලතල පවරාදී  තිබීම අනුකූල දේ   

3.2 
මුලය බලතල  පවරාදීම පිලිබෙ ආයතනය ුල ෙැනුවේ 
කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

3.3 
සෑම ගණුදෙනුවක්ම නිලධාරීන්ත දෙදෙදනකු දහෝ ඊට 
වැඩි සැංඛ්‍යාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල පවරා 
දී තිබීම 

අනුකූල දේ   

3.4 

2014.05.11 දිනැති අැංක 171/2004 ෙරණ රාජය ගිණුම් 
චක්‍රදල්ඛ්‍ය අනුව, රජදේ පඩිපේ මෘදුකාැංග පැදක්ජය 
භාවිතා කිරීදම් දී ගණකාධිකාරිවරයන්තදේ පාලනයට 
යටේව කටයුු කිරීම  

අනුකූල දේ   

4 වාර්ික සැලසුම් සකසේ කිරීම අනුකූල දේ   

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම සකසේ කිරීම අනුකූල දේ   

4.2 වාර්ෂික ප්‍රසම්පාෙන සැලැසේම සකසේ කිරීම අනුකූල දේ   

4.3 වාර්ෂික අභයන්තතර විගණන සැලැසේම සකසේ කිරීම අනුකූල දේ   

4.4 
වාර්ෂික ඇසේතදම්න්තුව සකසේ දකාට ජාතික අයවැය 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුවට ( NBD) නියිත දිනට ඉදිරිපේ 
කිරීම 

අනුකූල දේ   

4.5 
වාර්ෂික මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියිත දිනට 
භාණ්ඩාගාර දමදහයුම් දෙපාර්ෂතදම්න්තුවට ඉදිරිපේ 
කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

5 විගණන විමසුම     

5.1 
විගණකාධිපතිවරයා විසින්ත නියම දකාට ඇති දිනට, 
සියළුම විගණන විමසුම් වලට පිළිුරු ලබා දී තිබීම 

අනුකූල දේ.   

6 අභ්‍යන්තතර විගණනය    

6.1 
මු.දර 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර ආරම්භදේ දී 
විගණකාධිපතිවරයා සමග සාකච්ජා කිරීදමන්ත 
අනුරුව,  අභයන්තතර විගණනය සැලැසේම සකසේ කිරීම 

අනුකූල දේ   
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6.2  
සෑම  අභයන්තතර විගණන වාර්ෂතාවකටම මාසයක 
කාලයක් ුල දී පිළිුරු සපයා තිබීම 

අනුකූල දනාදේ අොල කාර්ෂයාල වලින්ත පිළිුරු 
ලැබීදම්දී මසකට වඩා කාලයක් 

ගතවීම. 

අොල අැංශ හා කාර්ෂයාල ෙැනුවේ 
කර ඇත. 

6.3 

2018 අැංක 19 ෙරණ ජාතික විගණන පනදේ 40(4) උප 
වගන්තතිය ප්‍රකාරව, සියලුම අභයන්තතර විගණන වාර්ෂතා 
වල පිටපේ කළමනාකරණ විගණන 
දෙපාර්ෂතදම්න්තුවට ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

7 විගණන හා  කළමනාකරණ කිටු    

7.1 
DMA චක්‍රදල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම වශදයන්ත විගණන 
හා  කළමනාකරණ කිටු 04 ක් වේ අොල වර්ෂෂය ුල 
පවේවාදගන තිබීම 

අනුකූල දේ   

8 වත්කම්  කළමනාකරණය    

8.1 

අැංක 01/2017 ෙරණ වේකම් කළමනාකරණ 
චක්‍රදල්ඛ්‍දේ 07 වන පරිච්දේෙය අනුව, වේකම් ිලදී 
ගැනීම් හා අපහරණය කිරීම පිලිබෙ දතාරුරු 
දකාම්ේදරෝලර්ෂ ජනරාල් දවත ඉදිරිපේ කර තිබීම  

අනුකූල දේ   

8.2 

ඉහත සෙහන්ත චක්‍රදල්ඛ්‍දේ 13 වන පරිච්දේෙය ප්‍රකාරව, 
එම  චක්‍රදල්ඛ්‍දේ විධි විධාන ක්‍රියාේමක කිරීම 
සම්බන්තධීකරණය සෙහා සුදුසු සම්බන්තධතා 
නිලධාරිදයකු පේ කර එම නිලධාරියා පිළිබෙ 
දතාරුරු දකාම්ේදරෝල් ජනරාල් කාර්ෂයාලයට 
වාර්ෂතාකර තිබීම 

අනුකූල දේ   

8.3 
රාජය මුෙල් චක්‍රදල්ඛ්‍ අැංක 05/2016 අනුව, භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ පවේවා අොල වාර්ෂතා නියිත දිනට  
විගණකාධිපතිවරයා දවත ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

8.4 
වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණදයන්ත අනාවරණය වු 
අතිරික්ත , ඌණතා හා දවනේ නිර්ෂදේශ   චක්‍රදල්ඛ්‍දේ 
සෙහන්ත කාලය ුල සිදුදකාට තිබීම 

අනුකූල දේ   

8.5 
ගර්ෂහිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.දර. 772 අනුව සිදු 
කිරීම 

අනුකූල දේ   

9 වාහන කළමනාකරණය    

9.1 
සැංචිත වාහන සෙහා  නෙනික ධාවන සටහන්ත හා මාසික 
සාරාැංශ වාර්ෂතා සකසේ දකාට නියිත දිනට 
විගණකාධිපති දවත ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල දේ   



                                                                                                    වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2021  
කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව  | 119 

 

9.2 

වාහන ගර්ෂහිත වී මාස 06 කට වඩා අඩු කාලයක දී 
අපහරණය කර තිබීම 

අනුකූල දනාදේ දිසේික් සියල්ලම ආවරණය වන 
පරිදි පවතින කම්කරු 

කාර්ෂයාලවල, යම් වාහනයක් 
ගර්ෂභිත වී ඇති විට ඊට අොල 
අපහරන ක්‍රියාවලිය සඳහා වන 
කිටු පේ කර ඉදිරි ක්‍රියා මාර්ෂග 

ගැනීමට කල්ගතවිම. 

නියම වාහනයක් ගර්ෂභිත 
තේවයට පේවූ බව වාර්ෂතා වූ 
විට, වහාම අපහරණ කිටු පේ 
දකාට අපහරණ ක්‍රියාවලිය සිදු 

කිරීම. 

9.3 
වාහන දලාේ දපාේ පවේවා ගනිින්ත ඒවා 
යාවේකාලීනකර පවේවා දගන යාම 

අනුකූල දේ   

9.4 
සෑම අනුරක් සම්බන්තධදයන්තම මු.දර. 103,104,109, 
හා 110 ප්‍රකාරව කටයුු කිරීම 

අනුකූල දේ   

9.5 

2016.12.29 දිනැති අැංක 2016/30 ෙරණ රාජය 
පරිපාලන වක්‍රදල්ඛ්‍දේ 3.1 දේෙදේ සෙහන්ත විධි විධාන 
ප්‍රකාරව, වාහන වල ඉන්තධන ෙහනය වීම නැවත 
පරීක්ෂා කිරීම  

අනුකූල දේ   

9.6 
කල්බදු කාල සීමාවන්ත අනුරුව, බදු වාහන දලාේ 
දපාේ වල සම්පුර්ෂණ අයිතිය පවරා දගන තිබීම 

අනුකූල දේ   

10 බැංකු ගිණුම් කළමනාකරණය    

10.1 
නියම්ත දිනට බැැංකු සැසදුම් ප්‍රකාශ පිළිදයල කර 
සහතික කර ඒවා විගණනය සෙහ ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

10.2 
සමාදලෝචිත වර්ෂෂදේ දී දහෝ ඊට දපර වර්ෂෂ වල සිට 
ඉදිරියට රැදගන ආ අක්‍රිය බැැංකු ගිණුම නිරවුල් කර 
තිබීම  

අනුකූල දේ   

10.3 

බැැංකු සැසදුම් ප්‍රකාශ වලින්ත අනාවරණය වු හා ගැලපුම් 
කළ යුුව තිබු දශේෂ සම්බන්තධදයන්ත මුෙල් දරගුලාසි 
ප්‍රකාරව කටයුු දකාට එම දශේෂ මාසයක කාලයක් 
ඇුලත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල දනාදේ   

11 ප්‍රතිපාෙන උපදයෝජනය    

11.1 
සලසා තිබු ප්‍රතිපාෙන ඒවදේ සීමාව ඉක්මවා දනායන 
පරිදි වියෙම් ෙැරීම 

අනුකූල දේ   

11.2 

මු.දර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලෙ ප්‍රතිපාෙනදයන්ත 
උපදයෝජනය කළ පසු වර්ෂෂ අවසානදේ දී ඉතිරි 
ප්‍රතිපාෙන සීමාව දනාඉක්මවන පරිදි , බැරකම් වලට 
එලඹීම. 

අනුකූල දේ   
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12 රජදේ නිලධාරීන්තදේ අත්තිකාරම් ගිණුම    

12.1  සීමාවන්ත වලට අනුකූල වීම අනුකූල දේ   

12.2 
හිඟහිටි ණය දශේෂ පිළිබෙ කාල විශේදල්ෂණයක් සිදු කර 
තිබීම 

අනුකූල දේ   

12.3 

වර්ෂෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන  හිඟහිටි ණය 
දශේෂ නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල දේ වර්ෂෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත 
එන හිඟහිටි ණය දශේෂ යම් 

ප්‍රමාණයක් නිරවුල් කර ඇති අතර 
තවදුරටේ නිරවුල් කල යුු හිඟහිටි 

ණය දශේෂ පවතී. 

 

13 දපාදු තැන්තපත් ගිණුම    

13.1 
කල් ඉකුේ වු තැන්තපු සම්බන්තධදයන්ත මු.දර.571 
ප්‍රකාරව කටයුු කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

13.2 
දපාදු තැන්තපු සෙහා වන පාලන ගිණුම යාවේ කාලීන 
කර පවේවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම    

14.1 
සමාදලෝචිත වර්ෂෂය  අවසානදේ දී මුෙල් දපාදේ 
දශේෂය භාණ්ඩාගාර දමදහයුම් දෙපාර්ෂතදම්න්තුවට 
දේෂණය කර තිබීම  

අනුකූල දේ   

14.2 
මු.දර 371 ප්‍රකාරව නිකුේ කල තේකාර්ෂය අුරු අග්‍රිම, 
එම කාර්ෂයය අවසන්ත වී මාසයක් ඇුලත නිරවුල් කර 
තිබීම  

අනුකූල දේ   

14.3 
මු.දර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා දනායන 
පරිදි තේකාර්ෂය අුරු අග්‍රිමය නිකුේ කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

14.4 
අග්‍රිම ගිණුදම් දශේෂය, භාණ්ඩාගාරදේ දපාේ සමග 
මාසිකව සැසදුම් කිරීම 

අනුකූල දේ   

15 
ආොයම් ගිණුම දෙපාර්ෂතදම්න්තුව 

සඳහා අොයම් ගිණුමක් 
නැත. 

  

15.1 
අොල දරගුලාසි වලට අනුකූලව රැසේ කල ආොයදමන්ත 
ආපසු දගවීම සිදු දකාට තිබීම 

අොල නැත   

15.2 
රැසේ කර තිබු ආොයම්, තැන්තපු ගිණුමට බැර 
දනාදකාට සෘජුවම ආොයමට බැර කර තිබීම 

අොල නැත   

15.3 
මු.දර. 176 අනුව හිඟ ආොයම් වාර්ෂතා 
විගණකාධිපතිවරයා දවත ඉදිරිපේ කර තිබීම. 

අොල නැත   



                                                                                                    වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2021  
කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුව  | 121 

 

16 මානව සම්පත් කළමනාකරණය    

16.1 
අනුමත කාර්ෂය මණ්ඩල සීමාව ුළ කාර්ෂය මණ්ඩලය 
පවේවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

16.2 
කාර්ෂය මණ්ඩලදේ සියලුම සාමාජිකයන්ත දවත රාජකාරි 
ලැයිසේු  ලිඛිතව ලබා දී තිබීම  

අනුකූල දේ   

16.3 
20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රදල්ඛ්‍ අැංක 04/2017 
ප්‍රකාරව සියලුම වාර්ෂතා කළමනාකරණ දසේවා 
දෙපාර්ෂතදම්න්තුව දවත ඉදිරිපේ කර තිබීම  

අනුකූල දේ   

17 මහජනයා දවත දතාරුරු ලබා දීම    

17.1 
දතාරුරු ෙැන ගැනීදම් පනත හා දරගුලාසි ප්‍රකාරව 
දතාරුරු නිලධාරියකු පේ දකාට දතාරුරු ලබා දීදම් 
දල්ඛ්‍නයක් යාවේකාලීන  කර පවේවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

17.2 

ආයතනය පිලිබෙ දතාරුරු එහි දවබ් අඩවිය හරහා 
ලබා දී තිදබන අතර, දවබ් අඩවිය හරහා දහෝ විකල්ප 
මාර්ෂග හරහා ආයතනය පිලිබෙ මහජනයාදේ ප්‍රශැංසා/ 
දචෝෙනා පල කිරීමට පහසුකම් සලසා තිබීම  

අනුකූල දේ   

17.3 
 

දතාරුරු ෙැනගැනීදම් පනදේ 08 වන හා 10 වන 
වගන්තති ප්‍රකාරව වසරකට දෙවතාවක් දහෝ වසරකට 
වරක් වාර්ෂතා ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම    

18.1 

අැංක 05/2008 හා 05/2018(1) ෙරණ රාජය පරිපාලන 
හා කළමනාකරණ අමාතයැංශ චක්‍රදල්ඛ්‍ අනුව පුරවැසි/ 
දසේවාලාභී ප්‍රඥේතියක්  සම්පාෙනය දකාට ක්‍රියාේමක 
කර තිබීම 

පුරවැසි ප්‍රඥේතිය සකසේ 
කර අොල අැංශ හා 
කාර්ෂයාල දවතින්ත 
නැවත තහවුරු කර 
ගැනීම සඳහා දයාමු 

කර ඇත. 

  

18.2 

එම චක්‍රදල්ඛ්‍දේ 2.3 දේෙදේ පරිදි , පුරවැසි /  
දසේවාලාභී ප්‍රඥේතිය සම්පාෙන කිරීම හා ක්‍රියාේමක 
කිරීදම් කටයුු අධීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම  සෙහා 
ආයතන විසින්ත ක්‍රමදේෙයක් සකසේ කිරීම 

පුරවැසි ප්‍රඥේතිය  
අවසන්ත කර ක්‍රියාේමක 
කිරීදම්දී එම කටයුු 
අධීක්ෂණය කිරීම හා 
ඇගයීම සඳහා අවශය 
සැලසුම් සකසේ කරින්ත 

පවතී. 
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අවසානය. 

19 මානව සම්පත් සැලැසේම සම්පාෙනය කිරීම    

19.1 
2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන චක්‍රදල්ඛ්‍ අැංක 
02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පෙනම් කරදගන 
මානව සම්පේ සැලැසේමක් සකසේ දකාට තිබීම  

අනුකූල දේ.   

19.2 

කාර්ෂය මණ්ඩලදේ සෑම සාමාජිකදයකු සෙහාම 
වර්ෂෂයකට අවම වශදයන්ත පැය 12 කට දනාඅඩු පුහුණු 
අවසේථාවක් ඉහත සෙහන්ත මානව සම්පේ සැලැසේම ුළ 
තහවුරු දකාට තිබීම 

අනුකූල දේ   

19.3 

ඉහත සෙහන්ත වක්‍රදල්ඛ්‍දේ ඇමුණුම 01 හි ෙැක්දවන 
ආකෘතිය පෙනම් කරදගන සමසේත කාර්ෂය මණ්ඩලය 
සෙහාම වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන ගිවිසුම අේසන්ත කර 
තිබීම 

අනුකූල දනාදේ දමම කටයුු ඉදිරි වර්ෂෂය ුළදී සිදු 
කිරීමට අදේක්ිතය. 

 

19.4 

ඉහත සෙහන්ත වක්‍රදල්ඛ්‍දේ 6.5 දේෙදේ ප්‍රකාරව මානව 
සම්පේ සැංවර්ෂධන සැලැසේම පිළිදයල කිරීම, ධාරිතා 
සැංවර්ෂධන වැඩසටහන්ත සැංවර්ෂධනය කිරීම, නිපුණතා 
සැංවර්ෂධන වැඩසටහන්ත ක්‍රියාේමක කිරීම පිළිබෙ වගකීම 
පවරා දජයෂේඨ නිලධාරිදයකු පේදකාට තිබීම 

අනුකූල දේ   

20 විගණන දේෙ වලට ප්‍රතිචාර ෙැක්වීම    

20.1 
ඉකුේ වර්ෂෂ සෙහා විගණකාධිපති විසින්ත නිකුේ කල 
විගණන දේෙ මගින්ත දපන්තවා දී ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි 
දකාට තිබීම 

අනුකූල දේ   


