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කේකරු පදොර්තපේන්තුපේ ආයතනික ෙැතිකඩ / ක්රියාවට නැැංවීපේ සාරාැංශය 

 

1.1 හැඳින්වීම 

කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුව, අර්ධ රාජය හා දපෞේගලික අංශදේ දසේවදේ නියුු ශ්රිකයන්තදේ වෘේතීය 

හිිකම් තහවුරු කිරීම හා සමාජ ආරක්ෂණය ඇති කිරීම දවනුදවන්ත ක්රියාේමක වන රාජය ආයතනයයි. 

දමම විෂය මධයම රජය යටදේ පාලනය වන්තනක් දහයින්ත දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත ඊට අොල අණ පනේ 

ක්රියාේමක කිරීම හා අවශය ප්රවර්ධනය කිරීම් සිදු කිරීම සඳහා, දීප වයාප්තව කම්කරු කාර්යාල පවේවා 

ගනිින්ත පැවරී ඇති වගකීම ඉටු කරනු ලබයි. 

ශ්රී ලංකාදේ වුවල දසේවය කිරීම සඳහා බ්රිතානය ජාතිකයන්ත විසින්ත ඉන්තදියාදේ සිට දමරටට දගන්තවන ලෙ 

කම්කරුවන්තට සුබසාධනය සැපයීදම් අරමුණින්ත 1923 අංක 01 ෙරන ඉන්තදියානු ආගාික කම්කරු ආඥා 

පනත ක්රියාේමක කිරීම සඳහා පාලකවරදයකු පේ කිරීමේ සමඟ කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ ආරම්භය 

සිදු විය. 

1.2 ආයතනපේ දැක්ම, පමපහවර සහ අරමුණු 

1.2.1 දැක්ම 

‘‘අන්තතර්ජාතිකව තරඟකාරී ආර්ිකයක් සඳහා කල්පවේනා කාර්ික සාමයක් සහිත රටක්’’ 

1.2.2 පමපහවර 

‘‘කම්කරු අයිතීන්ත ආරක්ෂා කරින්ත, තහවුරු කරන ලෙ කාර්ික සාමය සහිත සුනිසි වැඩ පරිසරයක් 

ුලින්ත ශ්රී ලංකාදේ සමාජ ආර්ික සංවර්ධනයට ොයක ීම’’ 

1.2.3 අරමුණු 

 දපෞේගලික හා අර්ධ රාජය අංශදේ දසේවා ආයතන ුල සේිරසාර කාර්ික සාමය තහවුරු කිරීම 

 සුනිසි වැඩ පරිසරයක් ඇති කිරීම හා ශ්රම ප්රිතීන්ත සකසේ කිරීම මගින්ත ශ්රිකයාදේ දසේවා තේේවය 

වැඩි දියුණු කිරීම 

 ශ්රිකයාදේ සමාජ ආරක්ෂණය තහවුරු කිරීම 

 සේීන්ත හා තරුණ අයදේ වෘේතීමය සුරක්ිතතාවය තහවුරු කිරීම හා ළමා ශ්රමය ුරන්ත කිරීම 

 ශ්රිකයන්තදේ දසෞඛ්ය තේේවයන්තට හිතකර හා අනුරු රහිත වැඩ පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම 
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1.3 ප්රධාන කාර්යයන් 

 ආයතන වල දසේවාදයෝජකයන්ත හා දසේවකයන්ත අතර කතිකාවත ප්රවර්ධනය කිරීම  

 කම්කරු නීතීන්ත ක්රියාේමක කිරීම හා සමාජ කතිකාවත ප්රවර්ධනය මගින්ත කාර්ික ආරවුල් 

ඇතිීම වැළැක්ීම හා ඇතිවූ ආරවුල් නිරවුල් කිරීම 

 ඵලොයීව ආයතන පරීක්ෂණ (ශ්රික පරීක්ෂණ) සිදු කිරීම සහ ඒ සඳහා දෙපාර්තදම්න්තු 

නිලධරයන්තට ඇවැසි ෙැනුම නිරන්තතරව යාවේකාලීන කිරීම මගින්ත ශ්රිකයන්තදේ වයවසේථාපිත 

හිිකම් තහවුරු කිරීම. 

 දසේවය දසේවක දෙපාර්ශවය ුල කම්කරු නීති පිළිබෙව පවතින ෙැනුම හා අවදබෝධය පුළුල් කිරීම 

ුලින්ත කාර්ික සාමය තහවුරු කිරීම. 

 ජාතික ආර්ික වුහදේ දවනසේකම් අනුව උචිත වන්තනා වු ශ්රම ප්රිතීන්ත, අන්තතර්ජාතික ප්රිතීන්ත 

අනුව යින්ත සැකසීම හා ක්රියාවට නැංීම. 

 දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල මනා දලස පරිපාලනය කිරීම ුළින්ත හිිකරුවන්තට ප්රතිලාභ නියිත 

පරිදි ලබා දීම තහවුරු කිරීම සහ එපරිදිම අනුමත දපෞේගලික අර්ථසාධක අරමුෙල් හා විශ්රාම 

දීමනා  ක්රම පිළිබඳ පරිපාලනය. 

 කාන්තතාවන්ත, තරුණ අය හා ළමුන්ත පිළිබඳ කම්කරු නීති ඇුලු සියලු කම්කරු නීති සාධනීය දලස 

ක්රියාවට නැංීම  

 වැඩ බිම ුළ දසෞඛ්ය ආරක්ිත බව හා අනුරු රහිත බව පිළිබඳව ශ්රිකයන්ත ෙැනුවේ කිරීම, 

දසෞඛ්යාරක්ිත බව තහවුරු කිරීම හා අනුරු රහිත බව තහවුරු කිරීම. 

 ඉහත කාර්යයන්ත සඳහා තීරණ ගැනීමට අවශය සංඛ්යාදල්ඛ්න ෙේත රැසේ කිරීම හා විශේදල්ෂණය. 

 ශ්රී ලංකාව විසින්ත අපරානුමත කර ඇති ජාතයන්තතර කම්කරු සංවිධානදේ සම්මුතීන්ත නීතිදයන්ත හා 

භාවිතදයන්ත බලාේමක කිරීමට කටයුු කිරීම. 

 ළමා ශ්රමය හා අනුරුොයක ළමා ශ්රමය ුරන්ත කිරීමට කටයුු කිරීම. 
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1.5 පදොර්තපේන්තුපේ ප්රධාන අැංශ 
 

අන්තතර්ජාතිකව තරඟකාරී ආර්ිකයක් සඳහා කල්පවේනා කාර්ික සාමයක් සහිත රටක් නිර්මාණය 

කිරීම සඳහා ොයකේවය සැපයීම දෙපාර්තදම්න්තුදවහි ෙැක්ම වන දහයින්ත කාර්ික සාමය පවේවා 

ගැනීම දෙපාර්තදම්න්තුදේ මූලික හා අතයවශය කාර්යය දේ. දම් සඳහා දසේවාදයෝජක දසේවක 

දෙපාර්ශවය අතර කතිකාවක් පවේවාදගන යාම, දසේවා සේථාන (ශ්රික) පරීක්ෂා  කිරීම, වයවසේථාපිත 

හිිකම් අහිිීම් පිළිබඳ පැිණිලි විසඳීම සහ කාර්ික ආරවුල් නිරවුල් කිරීම, ශ්රිකයන්තදේ වෘේතීය 

අයිතිවාසිකම් සුරැකීම සඳහා අධිකරණ ක්රියා මාර්ග ගැනීම යන ප්රධාන කාර්යයන්ත 04 යටදේ 

දෙපාර්තදම්න්තුව ක්රියාේමක දේ. 

ඒ අනුව, කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ ප්රධාන කාර්යාලයට අනුබේධව පහත  අංශ ක්රියාේමකදේ. 

1.5.1. කාර්ික සම්බන්තධතා අංශය 

1.5.2. මානව සම්පේ සංවර්ධන අංශය  

1.5.3. විදශේෂ විමර්ශන අංශය 

1.5.4. ශ්රම ප්රිති අංශය 

1.5.5. කර්මාන්තතමය සුරක්ිතතා අංශය 

1.5.6. වෘේතීය සේවසේථතා අංශය 

1.5.7. කාන්තතා හා ළමා කටයුු අංශය 

1.5.8. දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් අංශය 

1.5.9. නීති ක්රියා අංශය 

1.5.10. පාලන අංශය 

1.5.11. මුෙල් අංශය 

1.5.12. සැලසුම්, පර්දේෂණ, පුහුණු හා ප්රකාශන අංශය 

1.5.13. අභයන්තතර විගණන අංශය 

එදසේම, දිවයින පුරා විසිරී සිටින කම්කරු ප්රජාවදේ අදප්ක්ිත දසේවා පහසුකම් සැලසීදම් අදිටනින්ත 

කලාප කම්කරු කාර්යාල 11ක් ෙ, දිසේික් කම්කරු කාර්යාල 40 ක් ෙ, උප කම්කරු කාර්යාල 17 ක් හා 

දිසේික් කර්මාන්තතශාලා පරීක්ෂක ඉංජිදන්තරු කාර්යාල 10ක් ෙ කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ කටයුු 

විමධයගත කිරීම යටදේ, දිවයින පුරා පිහිටුවා දසේවා සපයනු ලැදබ්. 
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ඉහත සඳහන්ත එක් එක් අංශයන්තහි කාර්යභාරය පහත පරිදි දේ. 

1.5.1 කාර්ික සේබන්ධතා අැංශය 

දසේවය දසේවක අයිතීන්ත ෙ ආරක්ෂා කරින්ත රට ුළ කාර්ික සාමය ඇතිකර රදට් ආර්ික වර්ධනයට සහ 

සංවර්ධනයට ොයක ීදම් වගකීම කාර්ික සම්බන්තධතා අංශය මගින්ත ෙරනු ලබයි. දම් සඳහා කාර්ික 

සම්බන්තධතා අංශය යටදේ දසේවය අවසන්ත කිරීදම් අංශය සහ වෘේතීය සිති අංශය ක්රියාේමක වන අතර 

කාර්ික අධිකරණදේ සම්බන්තධීකරණ කටයුුෙ සිදු කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව, ආර්ික ඵලොයීතාවය නංවාලීම සඳහා අවශය කාර්ික සාමය ඇති කිරීම, කම්කරු අණපනේ 

වලින්ත නියමකර ඇති දසේවා දකාන්තදේසි හා දසේවා තේේවයන්ත ආරක්ෂා කිරීම, සාමූහික ගිවිසුම් 

ලියාපදිංචි කිරීම හා එය ප්රවර්ධනය කිරීම, වැඩ වර්ජන හා කාර්ික ආරවුල් අවම කිරීම සහ වෘේතීය 

සිති ලියාපදිංචි කිරීම සහ නියාමනය කිරීම දමම අංශදේ ප්රධාන අරමුණු දේ. 

දමම අංශය මගින්ත පහත නනතික විධිවිධාන බලාේමක දකරනු ලැදබ් 

 1950 අංක 43 ෙරන කාර්ික ආරාවුල් පනත 

 1983 අංක 12 ෙරන පාරිදතෝශික දගීදම් පනත 

 1971 අංක 45 ෙරන කම්කරුවන්තදේ රක්ෂාව අවසන්ත කිරීදම් (විදශේෂ විධිවිධාන) 

පනත 

 1935 අංක 14 ෙරන වෘේතීය සිති ආඥා පනත 

 

1.5.2 මානව සේෙත් සැංවර්ධන අැංශය  

දිවයින පුරා විසිරී ඇති අර්ධ රාජය ආයතන හා දපෞේගලික ආයතනවල උපරිම ඵලොයීතාව හා 

කාර්යක්ෂමතාවය වර්ධනය කිරීම සඳහා දසේවය දසේවක දෙපාර්ශවය අතර කාර්ික සාමය තහවුරු 

දකදරන වැඩ පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීදම් ක්රියාවලිය ඉටු කිරීම මානව සම්පේ සංවර්ධන අංශය මගින්ත 

සිදු දකදර් .ඒ අනුව  ,එම අංශය විසින්ත පහත කටයුු සිදු කරනු ලබයි.  

 

1.5.2.1 සමාජ කතිකාව ප්රවර්ධනය කිරීම සඳහා වන ප්රතිපේති හා උපාය මාර්ග හඳුන්තවාදීම හා 

ක්රියාේමක කිරීම ුළින්ත ආයතනික මට්ටදමන්ත වැඩදපාළ සහදයෝගීතාව දගාඩනැගීම. 

1.5.2.2 සාමූහික ගිවිසුම් ඇති කිරීම සඳහා පහසුකම් සපයන්තදනකු දලස ක්රියා කරින්ත කාර්ික 

සාමය දගාඩනැගීම. 

1.5.2.3 යහපේ වැඩ පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම සඳහා අර්ධ රාජය හා දපෞේගලික අංශදේ ආයතන 

ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩ සටහන්ත ුළින්ත දසේවය දසේවක දෙපාර්ශවය කම්කරු නීති පිළිබඳ 
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ෙැනුවේ කිරීම .( දම් සඳහා ආයතන මට්ටදම් වැඩසටහන්ත සහ කළමනාකරුවන්ත හා 

දසේවාදයෝජකයින්ත සඳහා වන වැඩසටහන්ත සංවිධානය දකාට පවේවනු ලබයි. ) 

1.5.2.4 දසේවය දසේවක දෙපාර්ශවය හා නිදයෝජය / සහකාර කම්කරු දකාමසාරිසේවරුන්තදේ 

සහභාගිේවදයන්ත ප්රාදේශීය කම්කරු කාර්යාල හරහා කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ 

නෛපාර්ශීය සබඳතාවය දගාඩනැගීම සහ ප්රතිපේති සම්පාෙනයට අවශය දතාරුරු රැසේ 

කර ගැනීමට කලාප උපදේශන සභා පැවැේීම. 

1.5.2.5 ෙැනුම දබො හො ගැනීමටේ දසේවාදයෝජක දසේවක දෙපාර්ශවය අතර කම්කරු නීති පිලිබඳව 

ගැටලු නිරාකරපවතින ණය කිරීමටේ කලාප කතිකාවත පැවැේීම. 

1.5.2.6 කාර්ික ආරවුල් ඇතිීම වැළැක්ීම සඳහා ෙැනුම වර්ධනය කිරීමට කතිකාව සඟරාව එළි 

ෙැක්ීම. 

1.5.2.7 සමාජ කතිකාව දකාතරම් දුරට ආයතන ුළ තහවුරු ී තිදබ්ෙ යන්තන පිළිබඳව වාර්ිකව 

නිෂේපාෙන, දසේවා, ඇඟළුම් හා වැවිලි අංශය නිදයෝජනය වන පරිදි කුඩා, මධය හා මහා 

පරිමාණ වශදයන්ත දීප වයාප්තව සමාජ කතිකාව හා වැඩදපාළ සහදයෝගිතාවය පිළිබඳ 

තරඟාවලියක් පැවැේීමට කටයුු කරනු ලබයි. ඊට සමගාමීව සමාජ කතිකාව සහ 

වැඩදපාළ සහදයෝගිතාවය පිළිබඳ ගෙය රචනා හා පෙය රචනා (සිංහල / දෙමළ), චිෛ, 

දපෝසේටර් හා දකටි ීඩිදයෝ නිර්මාණ තරඟාවලියක් පැවැේීම.  

 

1.5.3 විපශ්ෂ විමර්ශන අැංශය 

සාමානය පරිදි සිදු දකදරන කම්කරු පරීක්ෂණ සහ පැිණිලි පරීක්ෂණවලට අමතරව, යම් පැිණිලි 

විමර්ශනයක් දහෝ යම් ආයතනයක සිදු කරන ලෙ පරීක්ෂණයක් සිදුවූ ආකාරය පිලිබඳ සෑහීමට 

පේදනාවන අයකු විසින්ත සේවාධීන පරීක්ෂණයක් නැවත ලබාගනු පිණිස කම්කරු දකාමසාරිසේ 

ජනරාල් දවත කරනු ලබන ඉල්ලීම් අවශයතාවය පරිදි විදශේෂ විමර්ශණ අංශය දවත දයාමු කරනු 

ලැදබ්. කම්කරු දකාමසාරිසේ ජනරාල්දේ නිදයෝග සහිතව ශ්රී ලංකාදේ ඕනෑම සේථානයක විමර්ශන 

කිරීදම් බලය දමම අංශයට පවතී. එදමන්තම හදිසි හා ක්ෂණික පරීක්ෂණ හා විදශේෂ විමර්ශන 

රාජකාරී කටයුු වල දයදෙන දහයින්ත දමම අංශය දෙපාර්තදම්න්තුදේ විදශේෂ අංශයකි. 
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1.5.4 ශ්රම ප්රිති අැංශය 

දපෞේගලික අංශදේ දසේවා නියුක්තයන්තදේ රැකියා සුරක්ිතභාවය හා සුභසාධනය දකදරහි 

බලපාන්තනා වූ වැටුප්, දසේවා තේේවයන්ත හා දකාන්තදේසි පිළිබඳව ප්රිතීන්ත සකසේ කිරීම, යාවේකාලීන 

කිරීම හා ඒවාට නනතික තේේවය ලබාදීම දෙපාර්තදම්න්තුදේ අනවරත ක්රියාවලියකි. දසේවා 

තේේවයන්ත හා දකාන්තදේසිවලට අොළව පැන නගින ගැටළු සහගත තේේවයන්ත නිරාකරණය 

කරගැනීදමහිලා ඊට අොළ පැහැදිලි කිරීම් ලබාදීමෙ ප්රිතීන්ත ක්රියාේමක කිරීදමහිලා ඇති ප්රගතිය 

දමන්තම අධීක්ෂණ කාර්යය ෙ ඉටු කිරීම මගින්ත දසේවක අයිතීන්ත සුරක්ිත කිරීම දමම කාර්යාවලිදේ 

අතයවශය දකාටසක් වන අතර, දමම සමසේත වගකීම ඉටු කිරීම දෙපාර්තදම්න්තුදේ ශ්රම ප්රිති අංශය 

විසින්ත සිදු කරනු ලැදබ්.  

දමම අංශය මගින්ත පහත නනතික විධිවිධාන බලාේමක දකරනු ලැදබ් 

 1941 අංක 27 ෙරන පඩිපාලක සභා ආඥා පනත 

 1954 අංක 19 ෙරන සාප්පු හා කාර්යාල (දසේවය හා දේතන විධිමේ කිරීදම්) පනත 

 2005 අංක 36 ෙරන දසේවකයන්තදේ අයවැය සහන දීමනා පනත 

 2016 අංක 03 ෙරන ජාතික අවම දේතන පනත 

 2016 අංක 04 ෙරන දසේවකයන්තදේ අයවැය සහන දීමනාව පනත 

 

1.5.5 කර්මාන්තමය සුරක්ිතතා අැංශය 

කර්මාන්තතශාලා ුල දසේවදයහි දයදෙන ශ්රිකයන්ත හට දභෞතිකමය වශදයන්ත යම් ශාරීරික හානි සිදුීම්, 

විදුලිය, තාපය, වායු පීඩනය, අධික ආදලෝකය හා ශබ්ෙය මගින්ත ශාරීරික හානි දහෝ මරණය පවා සිදුීදම් 

අවධානමක් පවතී. එබැවින්ත, අනුරු ඇති ීම අවම කිරීම කර්මාන්තමය සුරක්ිතතා අැංශපේ වගකීම 

දේ. ශ්රී ලංකාදේ කර්මාන්තතශාලාවල දසේවය කරන දසේවක දසේවිකාවන්තදේ වෘේතීය සුරක්ිතතාවය, 

දසෞඛ්යය හා සුභසාධනයට අොල ප්රධානම නීතිමය දමවලමක් වනුදේ වර්ෂ 1942 අංක 45 ෙරණ 

කර්මාන්තතශාලා ආඥා පනත හා එයට අනුකූලව සම්මතකර ඇති දරගුලාසින්තය.උපද්රව රහිත දසේවා 

පරිසරයක් ඇති කිරීම මගින්ත අනුරු පිළිබඳ බියකින්ත දතාර ආරක්ිත ශ්රම බලකායක් බිහි කිරීම මගින්ත 

දසේවා සේථාන වල කාර්යක්ෂමතාව ඉහළ නැංීමේ එමගින්ත දේශීය නිෂේපාෙනය ඉහළ නැංීමේ ජාතික 

ආර්ිකයට ෙක්වන ොයකේවය ඉහළ නැංීමේ අදප්ක්ෂා දකදර්. 

ශ්රී ලංකාවම ආවරණය වන පරිදි පිහිටුවා ඇති දිසේික් කර්මාන්තතශාලා පරීක්ෂක ඉංජිදන්තරු කාර්යාල 10හි 

දසේවදේ නියුු ඉංජිදන්තරුවරු 31 දෙනා විසින්ත කර්මාන්තතශාලා පරීක්ෂා කර දමම කාර්ය ඉටු කරනු 

ලබන අතර, කම්කරු නිලධරයන්ත විසින්ත කරනු ලබන කම්කරු පරීක්ෂණ වලදී හඳුනා ගැදනන 
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අනුරුොයක තේේවයන්ත දිසේික් කර්මාන්තතශාලා පරීක්ෂක ඉංජිදන්තරු කාර්යාල දවත වාර්තා කරනු 

ලබන දහයින්ත එම දතාරුරුෙ භාවිත දකාට දසේවක ආරක්ෂාව සැලසීම කරනු ලබයි.  

මූලික වශදයන්ත කර්මාන්තතමය සුරක්ිතතාව සැලසීම සඳහා පහත කාර්යයන්ත ඉටු කරනු ලබයි. 

1.5.5.1 නව කර්මාන්තතශාලා ලියාපදිංචි කිරීම 

1.5.5.2 දගාඩනැගිලි පිඹුරුපේ පරීක්ෂා කිරීම හා අනුමත කිරීම 

1.5.5.3 කර්මාන්තතශාලා පරීක්ෂා කිරීම 

1.5.5.4 අනුරු විමර්ශනය සහ අන්තතරාොයී සිදුීම් විමර්ශනය 

1.5.5.5 නීතිමය පියවර ගැනීම 

1.5.5.6 අධි අන්තතරාොයී යන්තෛ පරීක්ෂාව නියාමනය කිරීම 

1.5.5.7 පැිණිලි විමර්ශනය 

1.5.5.8 ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩමුළු පැවැේීම 

1.5.5.9 වෘේතීය අනුරු හා දලඩ දරෝග වලට දගාදුරු වන්තනන්ත කම්කරු වන්තදි දකාමසාරිසේ හා ශ්රම 

වාසනා අරමුෙල දවත දයාමු කිරීම 

1.5.5.10 දවනේ වැඩසටහන්ත 

1.5.5.11 කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ හා අමාතයාංශදේ ඉංජිදන්තරුමය කටයුු ඉටු කිරීම 

 

1.5.6 වෘත්ීය ස්වස්ථතා අැංශය 

බලපවේනා කර්මාන්තත ශාලා ආඥා පනත අනුව දසේවකයන්තදේ දසෞඛ්ය තේේවය ආරක්ෂාවන පරිදි 

දසේවාසේථානදේ පරිසරය සැකසීම දසේවාදයෝජකයාදේ අනිවාර්ය වගකීමක් වන අතර, ආරක්ිත දසේවා 

පරිසරයක දසේවය කිරීමට ඇති හිිකම දසේවකයන්තදේ මූලික අයිතිවාසිකමක් දේ. 

වෘේතිදයහි නිරතීදම්දී දසේවා පරිසරදේ දුර්වලතා මත ශ්රිකයන්ත දරෝග තේේවයනට දගාදුරුීදම් 

අවධානම හා හදිසි අනුරුවලට දගාදුරු ීම අවම කිරීම මගින්ත වෘේතිකයන්තට ලබා දිය හැකි ඉහළම 

කායික, මානසික, සමාජීය හා ආධයාේික සුභ සාධනය සහිත පරිසරයක් දසේවා පියස ුල ඇති කල යුු 

දේ. ඒ සඳහා අවශය අධයාපන ෙැනුම ලබා දීම හා දසේවා පියස ුල ඇති තේේව පරීක්ෂාවට ලක් කිරීම 

වෘත්ීය ස්වස්ථතා අැංශපේ දමදහයුම් ක්රියාවලියදේ. 

මූලික වශදයන්තම දසේවා පරිසරදේ යම් දුර්වලතා මත ක්ෂණිකව දහෝ දීර්ඝකාලීන වශදයන්ත ශ්රිකයන්ත 

දසෞඛ්ය ගැටළුවලට මුහුණදීමට සිදුවිය හැකි තේේවයන්ත පවතින්තදන්තෙ යන්තන විෙයාේමක ක්රමදේෙයන්ත 

යටදේ දසායාබැලීම, එමගින්ත ඇතිවිය හැකි දසෞඛ්ය ගැටලු ප්රමානාේමක හා ගුණාේමක ප්රමාණනය 

කිරීම පිළිගේ විෙයාේමක ක්රමදේෙයක් යටදේ සිදුකිරීම, එම අනුරු වැළැක්ීම සඳහා පියවරගැනීම හා 

වලක්වා ගැනීමට ගත යුු ක්රියාමාර්ග පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීම ප්රාදයෝගිකව සිදුකරනු ලැදබ්. 
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මූලික වශදයන්ත වෘේතීය සේවසේථතා අංශය විසින්ත පහත කාර්යයන්ත ඉටු කරනු ලබයි. 

1.5.6.1 දසේවා සේථාන වල දසෞඛ්යාරක්ිත බව පරීක්ෂාවට ලක් කිරීම 

1.5.6.2 දසේවා සේථානවල දසෞඛ්යාරක්ිත බව ආරක්ෂා කිරීමට අවශය අධයාපනය ලබා දීම 

1.5.6.3 නවෙය මණ්ඩල තීරණ ලබා දීම 

1.5.6.4  වෘේතීය සේවසේථතා කරුණු මත වන්තදි ඉල්ලුම් කරන අය පිළිබඳ, දරෝගී තේේවය ඇති ීම හා 

දසේවා සේථානදේ තේේවයන්ත පිළිබඳව අධිකරණදේදී සාක්ි ලබා දීම 

1.5.6.5 දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල සහ දසේවා නියුක්තයන්තදේ භාර අරමුෙල් මණ්ඩලය දවතින්ත අරමුෙල් 

අයදුම්කරන, දසේවය කිරීමට දනාහැකිවන පරිදි දරෝගී තේේවයනට පේවූ දසේවකයන්තදේ දරෝග 

තේේව තක්දසේරු කිරීම 

 

1.5.7 කාන්තා හා ළමා කටයුතු අැංශය 

ශ්රී ලාංකීය ශ්රම බලකාය ුල කාන්තතා ොයකේවය ඉහළ නැංීම හා ළමා ශ්රමය මුළුමනින්ත ුරන්ත කිරීම ශ්රී 

ලංකා රජදේ අතයවශය වගකීමක්ව පවතින අතර දමම වගකීම කාන්තතා හා ළමා කටයුු අංශදේ 

කාර්යයන්තහි මූලික දෙවැෙෑරුම් වගකීම බවට පේව තිදබ්. 

ඒ අනුව, වැඩ බිදමහි කාේතාවන්ත ආවරණය වන කම්කරු නීතීන්ත ක්රියාේමක කිරීම, එම නීති කාලීනව 

සමාදලෝචනය කරින්ත අවශය සංදශෝධනයන්ත නිර්දේශ කිරීම මගින්ත ඵලොයී කාන්තතා ශ්රම ොයකේවයක් 

රටට ලබාදීම දමම අංශදේ එක් ප්රමුඛ් වගකීමක් දේ. 

එදසේම, සියලු පාර්ශවකරුවන්තදේ ොයකේවය සහිතව ළමා ශ්රමය ුරන්ත කිරීම, වයස අවුරුදු 18 ට අඩු 

පුේගලයන්ත සඳහාවන කම්කරු නීති ක්රියාේමක කිරීම, පවේනා නීතිය සංදශෝධනය දකාට වර්තමාන 

සමාජ ගැටළු වලට අොලව, පවේනා නීතිදයහි කලයුු සංදශෝධනයන්ත නිර්දේශ කිරීම දමම අංශදේ 

ප්රමුඛ් වගකීම දේ. 

ඒ අනුව, අංශය විසින්ත පහත කාර්යයන්ත ඉටු කරනු ලබයි 

1.5.7.1  රැකියාවන්තහි නිරත කාන්තතාවන්ත හා තරුණ අය දකදරහි අොල වන්තනාවූ පනේහි විධිවිධාන 

ක්රියාවට නැගීම හා ඒ සඳහා කලාප හා දිසේික් කම්කරු කාර්යාල දමදහයීම 

1.5.7.2  කාන්තතාවන්ත හා ළමුන්ත සඳහා ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ත දීප වයාප්තව සිදු කිරීම 

1.5.7.3  රැකියාවන්තහි නියුු කාන්තතාවන්තට හා ළමුන්තට අොලව පවේනා නීතිය අධයයනය දකාට දුර්වලතා 

හා ඌනතා හඳුනාදගන නීතිය ශක්තිමේ කිරීම සඳහා නිර්දේශ ඉදිරිපේ කිරීම 

1.5.7.4  ජාතික, පළාේ, දිසේික් හා ප්රාදේශීය යන මට්ටම් වලින්ත පවේවනු ලබන ළමා සංවර්ධන කිටු 

වලදී සඵල ොයකේවයක් ලබා දීම 
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1.5.7.5  රැකියාවල නියුු කාන්තතාවන්ත සඳහා නිෙහසේ දවළඳ කලාපයන්තහි පිහිටුවා ඇති කම්කරු 

දෙපාර්තදම්න්තුවට අයේ කාන්තතා දන්තවාසිකාගාර නඩේු කිරීම 

එදසේම, දමම අංශය මගින්ත පහත නනතික විධිවිධාන බලාේමක දකරනු ලැදබ් 

 1956 අංක 47 ෙරන සේීන්ත, තරුණ අය හා ළමයින්ත දසේවදේ දයෙීම පිළිබඳ පනත  

 1939 අංක 32 ෙරන ප්රසූතිකාධාර ආඥා පනත 

 

1.5.8 පස්වක අර්ථසාධක අරමුදේ අැංශය 

ශ්රී ලංකාදේ දපෞේගලික අංශදේ සහ අර්ධ රාජය අංශදේ දසේවදේ දයදෙන ශ්රිකයන්තහට යහපේ ආර්ික 

තේේවයක් සහිත විශ්රාම දිවියක් උරුම කරදීදම් මූලික පරමාර්ථය දපරෙැරි කරදගන 1958 අංක 15 ෙරණ 

දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් පනත මගින්ත දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල සේථාපිත කර ඇත. දමම 

අරමුෙදලහි පරිපාලනය කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත සිදු කරනු ලබන අතර, එහි අරමුෙල් 

කළමනාකරණය ශ්රී ලංකා මහ බැංකුදේ මුෙල් මණ්ඩලය විසින්ත සිදු කරනු ලැදබ්. වරින්ත වර සංදශෝධනය 

වූ දමම පනත යටදේ දම් වන විට ඉටුකරනු ලබන කාර්යභාරය පහත සඳහන්ත පරිදි දේ.  

1.5.8.1 දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල සඳහා දසේවාදයෝජකයින්ත ලියාපදිංචි කිරීම 

1.5.8.2 දසේවක  අර්ථසාධක අරමුෙල සඳහා සාමාජිකයන්ත ලියාපදිංචි කිරීම 

1.5.8.3 ොයක මුෙල් දනාදගවන දසේවාදයෝජකයන්තදගන්ත ොයක මුෙල් අයකර ගැනීම 

1.5.8.4 සාමාජිකයන්ත දවත ප්රතිලාභ මුෙල් දගීම් සිදුකිරීම සඳහා දගීම් නිදයෝග ලබාදීම 

1.5.8.5  දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙදලහි සාමාජිකයාදේ ගිණුම් දශේෂය මත පෙනම් ව නිවාස ණය ලබාදීම 

1.5.8.6 අනුමත අර්ථසාධක අරමුෙල් අධීක්ෂණය 

 

1.5.9 නීති ක්රියා අැංශය 

කම්කරු නීති දිවයින පුරා වඩාේ ඵලොයී දලස ක්රියාදේ දයෙීම ුලින්ත කාර්ික සාමය තහවුරු කිරීදම් 

ෙැක්දමන්ත යුුව කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ නීති ක්රියා අංශය ක්රියාේමක දේ. ඒ අනුව, කම්කරු 

දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත ක්රියාවට නැංවිය යුු අණ පනේහි ප්රතිපාෙන දිවයින පුරා ඒකාකාරීව ක්රියාේමක 

කිරීම සහතික කිරීම සඳහා එම නීති උල්ලංඝනය කරන්තනන්තට එදරහිව අධිකරණ ක්රියාමාර්ග ගැනීමේ ඒ 

ුළින්ත දසේවය දසේවක අයිතීන්ත සුරක්ිත කරින්ත දසේවය දසේවක සහදයෝගීතාවය වර්ධනය කිරීමේ 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ නීති ක්රියා අංශය විසින්ත සිදු කරනු ලබයි. 

 

ඒ අනුව, නීති ක්රියා අංශදේ මූලික කාර්යයන්ත පහත පරිදි ෙැක්විය හැකිය. 
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1.5.9.1 වයවසේථාපිත කම්කරු නීති උල්ලංඝනයීමකදී ඊට එදරහිව මදහේසේෛාේ අධිකරණදේ නඩු  

පැවරීමට අොල කාර්යයන්ත ඉටු කිරීම හා එම නඩු දමදහයීම 

1.5.9.2 වාණිජ මහාධිකරණදේ, පලාේබෙ මහාධිකරණදේ, මහාධිකරණදේ, අභියාචනාධිකරණදේ 

දහෝ දශ්රේෂේඨාධිකරණදේ කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුවට එදරහිව දහෝ දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත 

පවරනු ලබන නඩු වලදී එම නඩු පිළිබඳ අවශය ක්රියාමාර්ග ගැනීමට නීතිපති දෙපාර්තදම්න්තුව 

සමග අවශය සම්බන්තධීකරණය පවේවා ගැනීම 

1.5.9.3 කලාප කාර්යාල අධීක්ෂණය යටදේ දිසේික් හා උප කම්කරු කාර්යාල මගින්ත සිදු කරනු ලබන 

අධිකරණමය ක්රියාවන්ත අධීක්ෂණය කිරීම, අවශය උපදෙසේ ලබා දීම හා එම අධිකරණමය 

ක්රියාවන්තහි ප්රගතිය පරීක්ෂා කිරීම 

1.5.9.4 කලාපය ුල පවේනා දිසේික් / උප කම්කරු කාර්යාලවල හා අධිකරණ ක්රියාමාර්ග වලට දයාමු 

විය යුු අවසේථාවලදී හා අක්රීයනඩු සක්රීය කිරීදම් ක්රියාවලිදේදී අවශය උපදෙසේ ලබා දීම සහ 

අවශය අවසේථාවලදී දෙපාර්තදම්න්තුව දවනුදවන්ත නඩු දමදහයීම කලාප කාර්යාලවල 

දසේවදේ නියුු නීති නිලධරයන්ත ඉටු කරනු ලැදබ් 

 

1.5.10 පාලන අංශය 

 

ඕනෑම ආයතනයක පාලන අංශය යනු එම ආයතනදේ අභයන්තතර දසේවා ලාභීන්ත හට දසේවා සපයන 

ප්රධානතම අංශයයි. ප්රධාන වශදයන්තම දෙපාර්තදම්න්තුදේ මානව සම්පේ අවශයතාව සම්ූර්ණ කිරීම, 

දසේවකයන්තදේ දසේවය සේි ර කිරීම, කාර්ය සාධනය ඇගයීම, වැටුප් වර්ධක ලබා දීම, කාර්යක්ෂමතා 

කඩඉම් විභාග නියිත කාලය ුල පැවැේීම, සේථාන මාරු පටිපාටිය ක්රියාවට නැංීම, විශ්රාම වැටුප් 

අප්රමාෙව සකසේ කර දීම වැනි ආයතනික කටයුු ෙ නිවාඩු අනුමත කිරීම, විනය ක්රියාමාර්ග 

ගැනීම,දෙපාර්තදම්න්තුදේ ප්රවාහන අවශයතා සම්ූර්ණ කිරීම වැනි නෙනික පාලන කටයුු හා 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ උේසව හා වැඩසටහන්ත සංවිධානය, දවනේ අමාතයාංශ හා දෙපාර්තදම්න්තු විසින්ත 

සංවිධානය කරන වැඩසටහන්ත හා සම්බන්තධී කටයුු කිරීම වැනි කාර්යයන්තෙ පාලන අංශය විසින්ත ඉටු 

කරනු ලැදබ්. 

දම් හැරුණු දකාට දෙපාර්තදම්න්තු නිලධරයන්තදේ භාවිතය සඳහාවන පුසේතකාලයෙ පාලන අංශය 

යටදේ පවේවාදගන යනු ලැදබ්. 

දසේවය දසේවක ප්රජාවදේ අභිවෘේධියට අොලව හඳුනාගේ අවශයතාවයන්ත හා ගැලදපන පරිදි විෂයානුබේධ 

දතාරුරු රැසේ කිරීමටේ, අවශයතා අනුව එම ෙැනුම විසේතීරණය කිරීමට මග පෑදීමටේ, 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ දසේවකයන්තට සහ දපාදු මහජනතාවට කම්කරු ක්දෂේෛය පිළිබඳ ෙැනුම වයාප්ත 

කිරීමට දමම පුසේතකාලය පවේවාදගන යනු ලැදබ්. 
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එදසේම දමම අංශය යටදේ කම්කරු දකෞුකාගාරයක්ෙ පවේවාදගන යනු ලබන අතර එහි ශ්රීලංකාදේ 

කම්කරු ක්දෂේෛදේ ආරම්භදේ සිට විකාශය වූ අයුරු ප්රෙර්ශනය කිරීමේ කම්කරු ක්දෂේෛය හා 

බැඳීපවතින පැරණි අණපනේ හා කම්කරු ක්දෂේෛය හා බැඳීපවතින දල්ඛ්නයන්ත සංරක්ෂණය කිරීමේ 

සිදුකරනු ලැදබ්. 

එදසේම, කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ නිලධාරීන්තට සිය රාජකාරි කාර්යක්ෂමව ඉටු කිරීමට හැකිවන පරිදි 

යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය කිරීම පරිපාලන අංශය යටදේ ඉදිකිරීම් හා දගාඩනැගිලි නඩේු ඒකකය 

විසින්ත සිදු කරනු ලැදබ්. 

1.5.11 මුදේ අැංශය 

කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ වාර්ික ක්රියාකාරකම් සාර්ථකව ක්රියාවට නැංීම සඳහා සහ අදප්ක්ිත 

ප්රතිඵල ළඟාකර ගැනීම සඳහා දභෞතික සම්පේ දමන්තම මූලය සම්පේෙ අතයවශය සාධකයකි. ඒ අනුව, 

වාර්ික අයවැය මගින්ත දෙපාර්තදම්න්තුව දවත දවන්ත කරනු ලබන මූලය සම්පේ රාජය ප්රතිපේතිවලට 

අනුකූලව, කාර්යක්ෂමව, ඵලොයීව හා පිරිමැසුම්ොයීව පරිපාලනය කිරීම මුෙල් අංශය විසින්ත සිදු කරනු 

ලැදබ්. 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ මූලය පරිපාලනය කාර්යක්ෂමව සහ විනිවිෙභාවදයන්ත සිදු කිරීම උදෙසා මුෙල් අංශය 

පහත පරිදි ක්රියාේමක දේ. 

1.5.11.1  දෙපාර්තදම්න්තු ප්රසම්පාෙන සැලැසේම සැකසීම හා එය ක්රියාේමක කිරීම. 
1.5.11.2  ප්රසම්පාෙන ක්රියාවලිය මගින්ත ලබා ගන්තනා ලෙ භාණ්ඩ හා දසේවා නිසි පරිදි දබොහැරීම. 
1.5.11.3  උප කාර්යාල සඳහා අග්රිම නිකුේ කිරීම හා එම කාර්යාලවල මූලය අධීක්ෂණය. 
1.5.11.4  මාසික අර්ධ වාර්ික හා වාර්ික ගිණුම් වාර්තා සැකසීම හා අොල පාර්ශවයන්ත දවත නියිත   

   දිනට ඉදිරිපේ කිරීම. 
1.5.11.5  බාහිර පාර්ශවයන්තදගන්ත ලැදබන සියලුම ලැබීම් හා දගීම් කටයුු නීතිරීති ප්රකාරව   

   දමදහයීම. 
1.5.11.6  දෙපාර්තදමන්තුව සු ප්රාේධන වේකම් සමීක්ෂණය හා අපහරණ කටයුු. 
1.5.11.7  දෙපාර්තදම්න්තු නිලධාරීන්තදේ පඩිනඩි, ණය අේතිකාරම් හා දීමනා දගීම. 

 

1.5.12 සැල්සුේ, ෙර්පේෂණ, පුහුණු හා ප්රකාශන අැංශය 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ ක්රියාකාරී සැලැසේම හා උපාය මාර්ගික සැලැසේම සකසේ කිරීම, ප්රගති සමාදලෝචන 

රැසේීම් සඳහා මාසික ප්රගති වාර්තා සකසේ කිරීම, කම්කරු හා වෘේතීය සිති සබඳතා අමාතයාංශය හා 

අදනකුේ අමාතයාංශ විසින්ත ඉල්ලුම් කරනු ලබන ෙේත හා වාර්තා සැපයීම සැල්සුේ ෙර්පේෂණ පුහුණු හා 

ප්රකාශන අැංශපේ සැලසුම් හා ප්රගති සමාදලෝචන කාර්ය භාරය දේ.   
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දෙපාර්තදම්න්තුදේ අංශ හා දිසේික් කාර්යාල වල කාර්යයන්ත අධීක්ෂණය හා එමගින්ත ලබා ගන්තනා ෙේත 

විශේදල්ෂණය කර ප්රගතිය පවේවා ගැනීම පිණිස අවශය නිර්දේශ ලබා දීම දමම අංශදේ අධීක්ෂණ 

කාර්යය වශදයන්ත ඉටු කරනු ලැදබ්. 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ සියලුම කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා අවශය වන පුහුණුව ලබා දීම බාහිර ආයතන විසින්ත 

පවේවන පුහුණු පාඨමාලා දවත නිලධරයන්ත දයාමු කිරීම, විශේව විෙයාල උපාධි හා පශේචාේ උපාධි සඳහා 

අවශය මූලය ප්රතිපාෙන සැපයීම සහ විදේශ පුහුණු සෙහා අවශය සම්බන්තධීකරණ කාර්යය ඉටු කිරීම දමම 

අංශය විසින්ත ඉටු කරනු ලබන මානව සම්පේ සංවර්ධන කාර්යභාරය දේ. 

දමම අංශයට අනුබේධිතව සංඛ්යාදල්ඛ්න අංශයක්ෙ කටයුු සිදු කරනු ලබන අතර ශ්රී ලංකාදේ කම්කරු 

ක්දෂේෛදේ දිශානතිය පිළිබඳව අවදබෝධයක් ලබා ගැනීම, ප්රතිපේතිමය තීරණ ගැනීම, පවතින කම්කරු 

නීති සහ අණපනේ සංදශෝධනය කිරීදම් අවශයතාවය හඳුනා ගැනීම හා ක්දෂේෛය පිළිබඳව අනාගත 

පුදරෝකථනය සඳහා කම්කරු ක්දෂේෛයට අොලව ෙේත එක් රැසේ කර විශේදල්ෂණය කිරීම සඳහා එම 

සංඛ්යාදල්ඛ්න අංශය සංවිධානය ී ඇත. 

  

1.5.13 අභයන්තතර විගණන අංශය 

අදනකුේ සියලුම රාජය ආයතන දමන්තම කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්තෙ සිය සියලු ක්රියාකාරකම් 

මුෙල් දරගුලාසි, රජය විසින්ත කලින්ත කලට නිකුේ කරන ලෙ චක්රදල්ඛ් සහ දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්තම 

නිකුේ කරන ලෙ චක්රදල්ඛ් ප්රකාරව විධිමේ පරිදි සිදු කල යුු දේ. ඒ අනුව, එම කටයුු සම්පේවල ඉහල 

උපදයෝගිතාවයක් සහිතව මනා විනිවිෙභාවයකින්ත සහ ප්රශසේත මට්ටින්ත සිදුදේෙ යන්තන අධීක්ෂණය සඳහා 

කම්කරු දකාමසාරිසේ ජනරාල්දේ සෘජු අධීක්ෂණය යටදේ අභයන්තතර විගණන අංශය පිහිටුවා ඇත. 

1.6 පදොර්තපේන්තුව යටපත් ෙවතින අරමුදේ 
 

ශ්රී ලංකාදේ දපෞේගලික අංශදේ සහ අර්ධ රාජය අංශදේ ශ්රිකයන්තහට යහපේ ආර්ික තේේවයක් 

සහිත විශ්රාම දිවියක් උරුම කරදීදම් මූලික පරමාර්ථය දපරෙැරි කරදගන 1958 අංක 15 ෙරණ දසේවක 

අර්ථසාධක අරමුෙල් පනත මගින්ත දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල සේථාපිත කර ඇත. දමම අරමුෙදලහි 

පරිපාලනය කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත සිදු කරනු ලබන අතර, එහි අරමුෙල් කළමනාකරණය ශ්රී 

ලංකා මහබැංකුදේ මුෙල් මණ්ඩලය විසින්ත සිදු කරනු ලැදබ්.  

දමම අරමුෙල පිළිබඳ වැඩිදුර විසේතර ඉහත 01 පරිච්දේෙදයහි 1.5.8 යටදතහි සහ 02 පරිච්දේෙදයහි 

සඳහන්ත කර ඇත. 
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පදවන ෙරිච්පේදය 
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ප්රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 
 

2.1. ආර්ික සැංවර්ධනය ප්රවර්ධනය සඳහා කාර්ික සාමය සුරක්ිත කිරීම 
 

අන්තතර්ජාතික තරඟකාරී ආර්ිකයක් සඳහා කල්පවේනා කාර්ික සාමයක් සහිත රටක් නිර්මාණය කිරීම 

සඳහා ොයකේවය සැපයීම දෙපාර්තදම්න්තුදවහි ෙැක්ම වන දහයින්ත කාර්ික සාමය පවේවා ගැනීම 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ මූලික හා අතයවශය කාර්යය දේ.දම් සඳහා දසේවාදයෝජක දසේවක දෙපාර්ශවය අතර 

කතිකාවක් පවේවාදගන යාම, කාලීන පරීක්ෂණ සිදු කිරීම, වයවසේථාපිත හිිකම් අහිිීම් පිළිබඳ 

පැිණිලි විසඳීම සහ කාර්ික ආරවුල් නිරවුල් කිරීම, ශ්රිකයන්තදේ වෘේතීය අයිතිවාසිකම් සුරැකීම සඳහා 

අධිකරණ ක්රියා මාර්ග ගැනීම යන ප්රධාන අංශ 04 යටදේ දෙපාර්තදම්න්තුව ක්රියාේමක දේ. 

2.1.1. පස්වය පස්වක පදොර්ශවය අතර කතිකාවතක් ෙවත්වා ගැනීම 

 

දිවයින පුරා විසිරී ඇති දපෞේගලික හා අර්ධ රාජය ආයතනවල උපරිම ඵලොයීතාව හා කාර්යක්ෂමතාවය 

වර්ධනය කිරීම සඳහා දසේවය දසේවක දෙපාර්ශවය අතර කාර්ික සාමය තහවුරු දකදරන වැඩ පරිසරයක් 

නිර්මාණය කිරීදම් ක්රියාවලිය ඉටු කිරීම උදෙසා 2019 වර්ෂදේදී පහත කාර්යයන්ත ඉටු කරන ලදී. 

2.1.1.1. යහපේ වැඩ පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම සඳහා අර්ධ රාජය හා දපෞේගලික අංශදේ ආයතන 

ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩ සටහන්ත ුළින්ත දසේවය දසේවක දෙපාර්ශවයට කම්කරු නීති පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීම 

සඳහා ආයතන මට්ටදම් වැඩසටහන්ත සහ කළමනාකරුවන්ත හා දසේවාදයෝජකයින්ත සඳහා වන වැඩසටහන්ත 

පහත පරිදි සංවිධානය දකාට පැවැේීම. 

අ.අ. වැඩසටහන වැඩසටහන් 

ගණන 

01 සමාජ කතිකා අංශදයන්ත සිදුකළ දසේවය දසේවක දෙපාර්ශවය ෙැනුවේ 
කිරීදම් ආයතන මට්ටදම් වැඩසටහන්ත 

66 

02 සමාජ කතිකා අංශදයන්ත සිදුකළ කළමනාකරුවන්ත හා දසේවාදයෝජකයින්ත 
සඳහා පවේවන ලෙ වැඩසටහන්ත 

10 

03 සමාජ කතිකා අංශදයන්ත සිදුකළ අර්ධ රාජය ආයතන වල පවේවන ලෙ 
වැඩසටහන්ත 

13 

03 දිසේික් කාර්යාල මඟින්ත සිදුකළ  දසේවය දසේවක දෙපාර්ශවය ෙැනුවේ 
කිරීදම් වැඩමුළු 

37 

04 උප කාර්යාල මඟින්ත සිදුකළ  දසේවය දසේවක දෙපාර්ශවය ෙැනුවේ කිරීදම් 
වැඩමුළු 

13 

වගුව 2.1 - මානව සම්පේ සංවර්ධන අංශය විසින්ත සිදු කරනු ලැබූ කාර්යයන්ත - 2019 
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2.1.1.2. දසේවය දසේවක දෙපාර්ශවය හා නිදයෝජය/සහකාර කම්කරු දකාමසාරිසේවරුන්තදේ 

සහභාගීේවදයන්ත කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ පළාේ කාර්යාල හරහා නෛපාර්ශීය සබඳතාවය 

දගාඩනැගීම සහ ප්රතිපේති සම්පාෙනයට අවශය දතාරුරු රැසේ කර ගැනීමට කලාප උපදේශන සභා 19ක් 

පැවැේීම. 

2.1.1.3. ෙැනුම දබො හො ගැනීමටේ දසේවය දසේවක දෙපාර්ශවය අතර, කම්කරු නීති පිලිබඳව පවතින 

ගැටලු නිරාකරණය කිරීමටේ කලාප කතිකාවත වැඩසටහන්ත 11ක් පැවැේීම. 

2.1.1.4. සමාජ කතිකාව දකාතරම් දුරට ආයතන ුළ තහවුරු ී තිදබ්ෙ යන්තන පිළිබඳව වාර්ිකව 

නිෂේපාෙන, දසේවා, ඇඟලුම් හා වු අංශය නිදයෝජනය වන පරිදි කුඩා, මධය හා මහා පරිමාණ වශදයන්ත 

දීප වයාප්තව සමාජ කතිකාව හා වැඩදපාළ සහදයෝගීතාවය පිළිබඳ තරඟාවලියක් වාර්ිකව 

පැවැේීමටේ කටයුු කරනු ලබයි. 2019 වර්ෂය සඳහා වන දමම තරඟදේ මූලික කටයුු සිදු කර ඇති 

අතර සම්මාන ප්රධාදනෝේසවය 2020 වර්ෂදේ ජනවාරි මාසදේදී පැවැේීමට නියිතය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.2. කාලීන ෙරීක්ෂණ සිදු කිරීම 

 

කාලීන පරීක්ෂණ සිදුකිරීදම් මුඛ්ය පරමාර්ථය වනුදේ වැඩ පියදසේදී දසේවකයන්තදේ වයවසේථාපිත හිිකම් 

ආරක්ෂා කිරීම සඳහා පනවා ඇති නීති හා දරගුලාසි නිසි පරිදි ක්රියාේමක දේෙ යන්තන පරීක්ෂාවට ලක් 

කර, අවශය ක්රියාමාර්ග ගැනීම සහ දසේවය දසේවක දෙපාර්ශවය අතර ගැටළු ඇති ීම පාලනය කර සුහෙ 

සම්බන්තධතාවයක් ඇති කිරීමයි. දමම කාර්යය ඉටු කිරීම සඳහා කලාප කම්කරු කාර්යාල 11ක්, ඒ යටදේ 

දිසේික් කම්කරු කාර්යාල 40ක් හා උප කම්කරු කාර්යාල 17ක් සහ දිසේික් කර්මාන්තතශාලා පරීක්ෂක 

ඉංජිදන්තරු කාර්යාල 10ක් ශ්රී ලංකාවම ආවරණය වන පරිදි සේථාපනය කර ඇති අතර, ප්රධාන කාර්යාලදේ 

2ඡායාරූපය 2.1  - සමාජ කතිකා අංශදයන්ත සිදුකළ දසේවය 

දසේවක දෙපාර්ශවය ෙැනුවේ කිරීදම් ආයතන මට්ටදම් 

වැඩසටහනක්  

ඡායාරූපය2.2- මුලතිවු උප කම්කරු  
කාර්යාලය මඟින්ත සිදුකළ දසේවය 
දසේවක දෙපාර්ශවය ෙැනුවේ කිරීදම් 
වැඩමුළුවක් 
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අංශයන්තෙ ඇුළුව දෙපාර්තදම්න්තුදේ දසේවය කරන මුළු කම්කරු නිලධරයන්ත සංඛ්යාව 493කි. 2019 

වසදර්දී කම්කරු නිළධරයන්ත විසින්ත සිදු කල සමසේත කාලීන පරීක්ෂණ සංඛ්යාව 87,692 කි. 

 

ප්රසේතාරය - 2.1  කාලීන පරීක්ෂණ -  2019 

 

2.1.3.වයවස්ථාපිත හිිකේ උේල්ැංඝනය වීේ පිළිබඳ ෙැිණිලි විසඳීම සහ කාර්ික ආරවුේ නිරවුේ කිරීම 

වයවසේථාපිත නීති උල්ලංඝනය ීම් හා කාර්ික ආරාවුල් ඇතිීමට ඉඩ ඇති අවසේථා හා වැඩ වර්ජන 

පිළිබඳ පැිණිලි ප්රධාන කාර්යාලයට, දිසේික් කාර්යාල හා උපකාර්යාල දවත දයාමු කිරීම දසේවකයන්ත 

දහෝ වෘේතීය සිති විසින්ත කරනු ලැදබ්. දිසේික් කාර්යාල,කලාප කාර්යාල හා ප්රධාන කාර්යාලදේ අොල 

අංශ මගින්තෙ ඒවා විසඳීමට කටයුු කරනු ලැදබ්. එම උේසාහය අසාර්ථක වුවදහාේ එම කාර්ික 

ආරවුල්, විෂයභාර ඇමතිුමා විසින්ත දබ්රුම්කරුදවකු දවත දහෝ කාර්ික අධිකරණය දවත දයාමුකර 

විසඳුමක් ලබා දීමට කටයුු කරනු ලැදබ්. 
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2019 වර්ෂදේදී වයවසේථාපිත නීති උල්ලංඝනය ීම් පිළිබඳ පැිණිලි ලැබීම් හා විසඳීම් පහත පරිදි දේ.  

 

ප්රසේතාරය 2.2 -  වයවසේථාපිත නීති උල්ලංඝනය ීම් පිළිබඳ පැිණිලි ලැබීම් හා විසඳීම් - 2019 

 
වර්ෂය ුළ ලැදබන වයවසේථාපිත නීති උල්ලංඝනය ීම් පිළිබඳ පැිණිළි ගණනට සාදප්ක්ෂව විසඳූ 

පැිණිළි ගණන ඉහල අගයක් ගැනිමේ පැිණිලි විසඳීදම් ප්රවනතාවය ඉහළ යාමේ, පැිණිළි විසඳීමට 

ගත වන කාලය ඉදිරිදේදී අවම කර ගැනීමට  ඇති ප්රවණතාවයක් දපන්තනුම් කරයි. 

 

ප්රසේතාරය 2.3 - කාර්ික ආරවුල් පිලිබඳ පැිණිළි ලැබීම් හා විසඳීම් - 2019 

කාර්ික ආරවුලක් වැඩ වර්ජනයක් ෙක්වා වර්ධනය විය හැකි තේේවයන්ත නිරීක්ෂණය වූ වහාම 

දෙපාර්තදම්න්තු නිලධරයන්ත විසින්ත එම තේේවය පාලනය කිරීමට කටයුු කරන අතර, වැඩ වර්ජනයක් 

ඇති වුවදහාේ ඒ සඳහා අවශය මැදිහේීම් සිදු කර විසඳීමට කටයුු කරනු ලැදබ්. 2018 වසරට 

සාදප්ක්ෂව 2019 වසදර් වාර්තා වූ වැඩ වර්ජන සංඛ්යාව කැපී දපදනන දලස පහත වැටී ඇත. 
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01 වැඩ වර්ජන වාර්තා ීම් 8 1 11 - - 1 21 

02 සහභාගි වූ දසේවක 

සංඛ්යාව 
1952 100 4701 - - 16 

6769 

03 අහිි වූ ිනිසේ දින සංඛ්යාව 28218 200 26403 - - 16 54837 

වගුව 2.2 - වැඩ වර්ජන පිළිබඳ වාර්තා වූ ෙේත - 2019 

කාර්ික ආරාවුල් සමථකරණදේදී සාමූහික ගිවිසුම් වලට එලඹීම මගින්ත දසේවය දසේවක දෙපාර්ශවය දවත 

වඩා සේිර විසදුමක් ලැබීම දමන්තම කම්කරු නීති රීති වලින්ත ලබාදී ඇති අයිතිවාසිකම් සහ වරප්රසාෙවලට 

වඩා වැඩි වරප්රසාෙ ලබා ගැනීමට හැකියාවෙ ලැදබ්.  

පසුගිය වසර කිහිපය ුළ ලියාපදිංචි කරන ලෙ සාමූහික ගිවිසුම් සංඛ්යාදේ ක්රික අඩුීමක් දපන්තනුම් 

දකදරන බැවින්ත සාමූහික ගිවිසුම් සඳහා සමාජ කතිකාවත ුළින්ත දපළඹීමක් සිදුකිරීමට 

දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත උේසාහ ගනු ලැදබ්. 

 

ප්රසේතාරය 2.4 - සාමූහික ගිවිසුම් ලියාපදිංචි කිරීම -2019 

ප්රාදේශීය කම්කරු කාර්යාල මගින්ත දහෝ ප්රධාන කාර්යාලදේ කාර්ික සම්බන්තධතා අංශය මගින්ත කටයුු 

කලෙ සමථයට පේ කල දනාහැකි ආරාවුල්, දබ්රුම්කරණයට දහෝ  කාර්ික අධිකරණයකට දයාමුකරනු 

2019.01.01 සිට 
2019.12.31

ෙක්වා ලියාපදිංචි
කල සංඛ්යාව

අඩුපාඩු සහිත
සංඛ්යාව

කටයුු කරින්ත
ඇති සංඛ්යාව

16

26

19



21 
 

ලබන අතර 2019 වර්ෂදේදී අනිවාර්ය දබ්රුම්කරණයට දයාමු කිරීම් 125ක්ෙ ප්රොන නිකුේ කිරීම් 56ක්ෙ 

සිදු කර ඇත.  

සෑම වෘේතීය සිතියක්ම කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ ලියාපදිංචි ීම අනිවාර්ය කටයුේතකි. ඒ අනුව, 

2019 වර්ෂදේදී දෙපාර්තදම්න්තුව දවත ලියාපදිංචි කරන ලෙ වෘේතීය සිති සංඛ්යාව 132කි. 

2019.12.31 දිනට ක්රියාේමක වලංගු මුළු වෘේතීය සිති සංඛ්යාව 1903කි.  

2.2. ශ්රම ප්රිීන් ආරක්ෂා කිරීම සහ සැංවර්ධනය කිරීම 

 

දපෞේගලික අංශදේ දසේවා නියුක්තයන්තදේ රැකියා සුරක්ිතභාවය හා සුභසාධනය දකදරහි බලපාන්තනා 

වූ වැටුප්, දසේවා තේේවයන්ත හා දකාන්තදේසි පිළිබඳව ප්රිතීන්ත සකසේ කිරීම, යාවේකාලීන කිරීම හා ඒවාට 

නනතික තේේවය ලබාදීම දෙපාර්තදම්න්තුදේ ප්රමුඛ් ක්රියාවලියකි. දම් අනුව, 2019 වර්ෂදේදී පහත 

ක්රියාකාරකම් සිදු කර ඇත. 

  

වැඩසටහන/ක්රියාකාරකේ ප ෞතික 

ප්රගතිය 

1 කාලය ඉකුේ වන පඩි පාලකසභා සඳහා නිදයෝජිතයන්ත පේ කිරීම 23 

2 දින පහ වැඩසතිය සඳහා ලැදබන ඉල්ලීම් සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම 203 

3 
දකාදකෝවා,කරෙමුංගු හා ගම්ිරිසේ වැීදම් හා තැනීදම් කර්මාන්තතය පිළිබඳ පඩිපාලක 
සභාදේ අවම වැටුප් මාසිකව ප්රසිේධ කිරීම 

12 

4 සාමූහිකගිවිසුම් වල නීතිමය වලංගුභාවය පරීක්ෂා කිරීම 22 

5 
2016 අංක 04 ෙරණ අය වැය සහන දීමනාව පනත යටදේ පැහැදිලි කිරීම් හා නීතිමය 
අර්ථ නිරූපණ ලබා දීම 

45 

6 පඩි පාලක සභා ආඥා පනත යටදේ පැහැදිලි කිරීම් හා නීතිමය අර්ථ නිරූපණ ලබාදීම 65 

7 සාප්පු හා කාර්යාල පනත යටදේ පැහැදිලි කිරීම් හා නීතිමය අර්ථ නිරූපණ ලබාදීම 46 

8 
පඩි පාලක සභා අඥාපනේ හා සාප්පු හා කාර්යාල දසේවක පනත යටදේ වැටුදපන්ත අඩු 
කරීම් සඳහා ලැදබන ඉල්ලීම් සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම 

44 

9 
පඩි පාලක සභා අඥාපනේ හා සාප්පු හා කාර්යාල දසේවක පනත යටදේ ෙඩ අරමුෙල් 
පිහිටුීම සහ ෙඩ අරමුෙලින්ත වියෙම් කිරීමට ලැදබන ඉල්ලීම් සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම 

5 

10 
පඩි පාලක සභා සම්බන්තධව විදශේෂ නිවාඩු දින හා මැතිවරණ නිවාඩු පුවේපේ මගින්ත 
ෙැනුම් දීම 

3 
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11 
අංශය විසින්ත ප්රකාශයට පේ කරනු ලබන ගැසට්, පනේ සංදශෝධන හා දරගුලාසි වල 
මෘදු පිටපේ දෙපාර්තදම්න්තු දවබ් අඩවිදයහි පළ කිරීමට කටයුු කිරීම 

17 

12 කලින්ත කලට පඩි පාලකසභා තීරණ ගැසට් කිරීම 44 

වගුව 2.3 - ශ්රික අයිතීන්ත ප්රිතිගත කිරීදම් ක්රියාකාරකම් -2019 

 

2.3. පස්වකයාපේ වෘත්ීය පසෞඛ්යාරක්ිත බව සඳහා සුනිසි වැඩ ෙරිසරය තහවුරු 

කිරීම 
 

2.3.1. වෘත්ීය පසෞඛ්යාරක්ිත බවතහවුරු කිරීම 
 

කර්මාන්තත ශාලා ආඥා පනත අනුව දසේවකයන්තදේ දසෞඛ්ය තේේවය ආරක්ෂාවන පරිදි දසේවාසේථානදේ 

පරිසරය සැකසීම දසේවාදයෝජකයාදේ අනිවාර්ය වගකීමක් වන අතර, ආරක්ිත දසේවා පරිසරයක දසේවය 

කිරීමට ඇති හිිකම දමමගින්ත තහවුරු කර ඇත. 

2.3.1.1. පස්වා ස්ථාන වල් පසෞඛ්යාරක්ිත බව ෙරීක්ෂාවට ල්ක් කිරීම 

දසේවා සේථානයක දසෞඛ්ය ගැටලු/අනුරු සිදුීමට ඇති අවසේථා තිදබ්ෙ යන්තන පරීක්ෂා කිරීම 

සඳහා පාරිසරික තේේව අධීක්ෂණ, නජව විෙයාේමක අධීක්ෂණ, ශබ්ෙ මැනීදම් පරීක්ෂණ 

දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත සිදු කරනු ලැදබ්. ඒ අනුව 2019 වර්ෂදේදී සිදු කරන ලෙ ක්රියාකාරකම් 

පහත පරිදි දේ. 

 වැඩසටහන/ක්රියාකාරකේ වැඩසටහන/ක්රියාකාරකේ සැංඛ්යාව 

1 පාරිසරික ිනුම් 131 

2 නජව විෙයාේමක අධීක්ෂණ 2495 

3 වෘේතීය දසෞඛ්ය හා සුරක්ිතතා විගණනයන්ත  292 

වගුව 2.4 - දසේවා සේථාන වල දසෞඛ්යාරක්ිත බව පරීක්ෂාවට ලක් කිරීම සඳහා ගන්තනා ලෙ ක්රියාකාරකම්-2019 

2.3.1.2. පස්වා ස්ථානවල් පසෞඛ්යාරක්ිත බව ආරක්ෂා කිරීමට අවශය දැනුම ල්බා දීම සහ දැනුවත් 

කිරීපේ වැඩසටහන් ෙැවැත්වීම 

දසේවා සේථානයක දසේවකයන්තදේ දසෞඛ්යමය ආරක්ෂාව පිළිබඳව දසේවය දසේවක දෙපාර්ශවයම 

ආවරණය වන පරිදි ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ත පවේවනු ලැදබ්. 2019 වර්ෂදේදී 

දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත එවැනි ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ත 240ක් පවේවා ඇත. 
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2.3.1.3. වවදය මණ්ඩල් ීරණ ල්බා දීම 

නවෙය දහේු මත දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙදල් අරමුෙල් ඉල්ලුම් කරන අයදුම්කරුවන්ත 

දවනුදවන්ත නවෙය මණ්ඩල 24ක් පවේවා තීරණ ලබා දී ඇත. 

 

2.3.2. අනතුරු රහිත වැඞ ෙරිසරය තහවුරු කිරීම 

 

කර්මාන්තතශාලා ුල දසේවදයහි දයදෙන දසේවකයන්ත හට විදුලිය, තාපය, වායු පීඩනය, අධික ආදලෝකය 

හා ශබ්ෙය මගින්ත දහෝ දවනේ කුමන ආකාරයකට දහෝ ශාරීරික හානියක් දහෝ මරණය පවා සිදුීදම් 

අවධානමක් පවතින අතර ඒවා අවම කිරීම දෙපාර්තදම්න්තුදේ ප්රධාන කාර්යභාරයකි. 

ශ්රී ලංකාවම ආවරණය වන පරිදි පිහිටුවා ඇති දිසේික් කර්මාන්තතශාලාපරීක්ෂක ඉංජිදන්තරු කාර්යාල 10ක් 

ඇති අතර ඒවාදයහි දසේවදේ නියුු සුදුසුකම් ලේ ඉංජිදන්තරුවරු විසින්ත කර්මාන්තතශාලා පරීක්ෂා කර 

දමම කාර්ය ඉටු කරනු ලැදබ්. 

2.3.2.1. නව කර්මාන්තශාල්ා ලියාෙදිැංචි කිරීම 

නව කර්මාන්තතශාලා ආරම්භ කිරීදම්දී දහෝ ලියාපදිංචිය සඳහා ඉල්ලුම් කල අචසේථා වලදි එම 

කර්මාන්තතශාලා නියිත ප්රිතීන්ත අනුගමනය කර තිදබ්ෙ යන්තන පරීක්ෂා කර බලා  එදසේ දනාමැති නම් 

ඒවා නිවැරදි කර ගැනීමට උපදෙසේ දීම හා නියිත ප්රිතින්ත හා සම්මතයන්ත අනුගමනය කර ඇති 

අවසේථාවලදී ලියාපදිංචි කිරීම සිදු කරනු ලැදබ්. 2019 වසර අවසන්ත වන විට දෙපාර්තදම්න්තුදේ 

ලියාපදිංචි ී ඇති කර්මාන්තතශාලා සංඛ්යාව 31,346කි. දමම වසර ුල ලියාපදිංචි කරන ලෙ නව 

කර්මාන්තතශාලා 1,409ෙ එයට ඇුලේය.  

2.3.2.2. පගාඩනැගිලි පිඹුරුෙත් ෙරීක්ෂා කිරීම හා අනුමත කිරීම 

කර්මාන්තතශාලා සඳහා දගාඩනැගිලි ඉදිකිරීදම්දී ඒවා කර්මාන්තතශාලා ආඥා පනතට අනුකූල වන්තදන්ත ෙ 

යන්තන පරීක්ෂා කිරීම හා ඒ බව සහතික කිරීම සිදු දකදර්. 2019 වර්ෂය ුලදී දගාඩනැගිලි පිඹුරුපේ 

147ක් පරීක්ෂා කර සහතික කර ඇත. 

2.3.2.3. කර්මාන්තශාල්ා ෙරීක්ෂා කිරීම 

තම කාර්යාල බල ප්රදේශය ුල පවේනා කර්මාන්තතශාලා නිරන්තතර පරීක්ෂා කිරීමට ලක් කරන අතර 

එමගින්ත අනුරු ඇති ීදම් තේේවයන්ත කල් තබා ෙැන හඳුනාදගන අවශය උපදෙසේ හා ක්රියාමාර්ග 

ගැනීමට කටයුු කරනු ලැදබ්. ඒ අනුව, 2019 වසර ුල කර්මාන්තතශාලා 3944 ක ප්රමාණයක් පරීක්ෂා 

කර ඇත. 
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2.3.2.4. අනතුරු විමර්ශනය සහ අන්තරාදායී සිදුවීේ විමර්ශනය 

2019 වර්ෂයුල මරණීය අනුරු 84ක් හා මරණීය දනාවන අනුරු 1,409ක ප්රමාණයක් 

දෙපාර්තදම්න්තුව දවත වාර්තා ී ඇත. දමම මරණීය අනුරු සියල්ලම හා මරණීය දනාවන බරපතල 

අනුරු විමර්ශනය හා නීතිමය පියවර ගැනීමට කටයුු කර අනුරට දහේු දසායා ගැනීම ුලින්ත එවැනි 

අනුරු නැවත සිදු දනාවන ආකාරයට කටයුු කිරීමට දසේවාදයෝජකයින්ත ෙැනුවේ කිරීමේ 

කර්මාන්තතශාලා ආඥා පනත උල්ලංඝණය වන පරිදි කටයුු කිරීම ුලින්ත අනුරු සිදුී ඇති 

අවසේථාවන්තහිදී එම දසේවාදයෝජකයන්තට විරුේධව නීතිමය පියවර ගැනීමට කටයුු කරයි.2019 වර්ෂය 

ුලදී පනත උල්ලංඝණය කිරීමට අොලව කර්මාන්තතශාලාවන්තට විරුේධව නඩු 29ක් දෙපාර්තදම්න්තුව 

විසින්ත පවරා ඇත. 

2.3.2.5. අධි අන්තරායදායී යන්ර ෙරීක්ෂාව නියාමනය කිරීම 

කර්මාන්තතශාලා ආඥා පනත යටදේ කර්මාන්තතශාලාවල සේථාපිත කර ඇති අධි අන්තතරාොයී යන්තෛ 

පරීක්ෂාවට භාජනය කර පරීක්ෂණ වාර්තා ලබා ගත යුු,කර්මාන්තතශාලා වල භාවිතා කරන යන්තෛ 

පරීක්ෂා කරීමට කටයුු කිරීම සිදු දකදර්.ඒ අනුව, 2019  වර්ෂය ුලදී එවැනි පරීක්ෂණ 9832 ක් සිදු 

කර ඇත.  

2.3.2.6. දැනුවත් කිරීපේ වැඩමුළු ෙැවැත්වීම 

වෘේතීය සුරක්ිතතාව හා දසෞඛ්යය ඉහළ නැංීම් කටයුු වලදී නීති රීති ක්රියාේමක කිරීම දමන්තම 

දසේවය දසේවක දෙපාර්ශවදේම ෙැනුම වර්ධනය කිරීම ප්රමුඛ් කාර්යයක් දසේ සලකා 2019 වර්ෂය ුලදී 

පැවැේවූ වැඩමුළු පිළිබඳ දතාරුරු පහත පරිදි දේ. 

 

අනු අැංකය 

අොල අංශය 
පැවැේවූ වැඩසටහන්ත 

සංඛ්යාව 
සහභාගි වූ ප්රතිලාභීන්ත 

සංඛ්යාව 

01 ඉදිකිරීම් 41 3100 

02 ඇඟළුම් 23 2500 

03 දවනේ නිෂේපාෙන 19 1800 

04 අදනකුේ ආයතන 13 2000 

05 එකුව 96 9400 

වගුව 2.5 - වෘේතීය සුරක්ිතතාව හා දසෞඛ්යය ඉහළ නැංීම් සඳහා සිදු කරන ලෙ ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩමුළු-2019 
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2.3.2.7. වෘත්ීය අනතුරු හා පල්ඩ පරෝග වල්ට පගාදුරු වන්නන් කේකරු වන්දි පකාමසාරිස් හා ශ්රම 

වාසනා අරමුදල් පවත පයාමු කිරීම 

2019 වර්ෂය ුලදී වාර්තා වූ අනුරු 349ක් කම්කරු වන්තදි දකාමසාරිසේ දවත දයාමු කර වින්තදිතයන්තට හා 

ඔවුන්තදගන්ත යැදපන්තනන්තට වන්තදි ලබා ගැනීමට කටයුු සලසා ඇත.  

මීට අමතරව වින්තදිත පවුල්වල අධයාපනය ලබන ෙරුවන්ත 69 දෙදනකු සඳහා ශිෂයේව ලබා දීමට අොල 

දතාරුරු ශ්රම වාසනා අරමුෙල දවත දයාමු කිරීමට කටයුු කර ඇත 

2.3.2.8. පල්ෝක සුරක්ිතතා දිනයසැමරුම 

 
සෑම වසරකම අදේල් 28 දිනට දයදෙන දලෝක සුරක්ිතතා දිනය දවනුදවන්ත කම්කරු 

දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත සංවිධානය කරනු ලබන ජාතික සම්මන්තෛණය අමාතයුමාදේ ප්රධානේවදයන්ත 

සීතාවක ආදයෝජන මණ්ඩල ශ්රවණාගාරදේදී පවේවන ලෙ අතර ඒ සඳහා දසේවයන්ත සහ දසේවකයන්ත  250 

දෙදනකු සහභාගී විය. 
 

2.4. ස්ීන්, තරුණ අය සහ ළමුන්පේ වෘත්ීය අයිතිවාසිකේ ආරක්ෂා කිරීම හා ළමා 

ශ්රමය පිටු දැකීම 
 

වැඩ බිදමහි කාේතා වෘේතීය හිිකම් ආවරණය වන කම්කරු නීතීන්ත ක්රියාේමක කිරීම, එම නීති කාලීනව 

සමාදලෝචනය කරින්ත අවශය සංදශෝධනයන්ත නිර්දේශ කිරීම මගින්ත ඵලොයී කාන්තතා ශ්රම ොයකේවයක් 

රටට ලබාදීම දෙපාර්තදම්න්තුදේ එක් ප්රමුඛ් වගකීමක් දේ. 

එදසේම, සියලු පාර්ශවකරුවන්තදේ ොයකේවය ුළින්ත ශ්රී ලංකාව ුළ ළමා ශ්රමය ුරන්ත කිරීදම් 

ක්රියාවලිදේ ප්රමුඛ් කාර්යයක් ඉටු කිරීමට කටයුු කිරීම දමන්තම, වයස අවුරුදු 18 ට අඩු ළමුන්ත සඳහා වන 

කම්කරු නීති ක්රියාේමක කිරීමේ, සේීන්ත තරුණ අය සහ ළමුන්ත දසේවදේ දයෙීම පිළිබඳ නීති රීති 

කාලීනව සංදශෝධනය කිරීම සඳහා නිර්දේශයන්ත ඉදිරිපේ කරින්ත ඒවා ක්රියාේමක කිරීමේ  දමම 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ ප්රමුඛ් වගකීමක් දේ. 

2.4.1. රැකියාවක නියුතු කාන්තාවන්, තරුණ අය හා ළමුන් පිළිබඳ ෙවතින නීති ක්රියාත්මක කිරීපේ 

2019 වර්ෂපේ ප්රගතිය. 

අ.අ. කාණ්ඩය සංඛ්යාව නිරීක්ෂණ 

01 ළමා ශ්රමය පිළිබඳ පරීක්ෂණ 189 පැිණිලි 162ක පරීක්ෂණ අවසන්ත කර දගානු 
පියවන ලදී. එයින්ත පැිණිලි පරීක්ෂණ 7ක දී 
ළමා ශ්රමයක් අනාවරණය ී ඇති බැවින්ත ඒ 
සඳහා නඩු කටයුු ආරම්භ කර ඇත. 

02 කාන්තතාවන්තදේ දසේවා 
දකාන්තදේසි පිළිබඳව ලැබුණු 
පැිණිලි පරීක්ෂණ 

35 පැිණිලි 16ක් පරීක්ෂණ අවසන්ත කර දගානු 
පියවන ලදී. 
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03 කාන්තතාවන්ත රාී දසේවදේ 
දයෙීම සඳහා අනුමැතිය ලබා 
දීම 

962 කාන්තතා හා ළමා කටයුු අංශය මගින්ත 
අනුමැතීන්ත 26ක් ෙ දිසේික් කාර්යාල මගින්ත 
අනුමැතීන්ත 909ක් ෙ උප කාර්යාල මගින්ත 
අනුමැතීන්ත 27ක් ෙ වශදයන්ත කාන්තතාවන්ත රාී 
දසේවදේ දයෙීම සඳහා අනුමැතිය ලබා දී ඇත. 

04 අනුරුොයක ළමා ශ්රමය හා 
ළමා ශ්රමය පිළිබඳ විදශේෂ 
කණ්ඩායම් පරීක්ෂණ 

67 ආයතන 336ක් පරීක්ෂා කරන ලෙ අතර 
අනුරුොයක ළමා ශ්රමයක් වාර්තා දනාීය. 

05 කාන්තතා ශ්රිකයන්ත පිළිබඳ 
විදශේෂ කණ්ඩායම් පරීක්ෂණ 

93 ආයතන 465ක් පරීක්ෂා කරන ලදී. ආයතන 
77ක දකාන්තදේසි කඩ කිරීම් වාර්තා ී ඇත. 

වගුව 2.6 - රැකියාවක නියුු කාන්තතාවන්ත, තරුණ අය හා ළමුන්ත පිළිබඳ පවතින නීති ක්රියාේමක කිරීම- 2019 

2.4.2. දැනුවත් කිරීපේ වැඩසටහන් ෙැවැත්වීම  

2.4.2.1. අොළ ප්රධාන සැමරුම් දිනයන්ත පැවැේීම මගින්ත ෙැනුවේ කිරීම 
 

2.4.2.1.1. ජාතයන්තතර කාන්තතා දින සැමරුම  

2019 වර්ෂදේ කාන්තතා දින සැමරුම් වැඩසටහන 2019.03.08 වන දින කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ 10 

වන මහල ශ්රවණාගාරදේදී කම්කරු හා වෘේතීය සිති සබඳතා අමාතය රීන්තද්ර සමරීර මැතිුමාදේ 

ප්රධානේවදයන්ත පවේවන ලදී.  

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.2.1.2. ජාතයන්තතර ළමා ශ්රම විදරෝධී දින සැමරුම 

ශ්රී ලංකාදේ ළමා ශ්රමය හා අනර්ථකාරී රැකියා ුරන්ත කිරීම ුළින්ත ෙරු පරපුරට සුරක්ිත පරිසරයක් 

නිර්මාණය කිරීම හා එමගින්ත ෙරුවන්තදේ කායික හා මානසික සංවර්ධනයක් ඇති කිරීදම් ජාතික අරමුණ 

දපරෙැරි කර ගනිින්ත කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුව ක්රියා කරනු ලැදබ්. ඒ අනුව, අනර්ථකාරී රැකියාවන්තහි 

ෙරුවන්ත දයෙීම පිළිබඳව දීප වයාප්ත වැටලීදම් මාලාවක් දම් හා සම්බන්තධව ක්රියාකරනු ලබන අදනකුේ 

ආයතන සමඟ සහදයෝගදයන්ත පවේවන ලදී. දමම වැටලීම් 236ක් සිදු කරන ලෙ නමුේ ළමා ශ්රිකයින්ත 

දසේවදේ දයදෙන බවට අනාවරණය ී නැත. එදසේම, දමම ක්රියාකාරකම් වලට සමගාමීව ජන මාධය 

හරහා ජනතාව ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ත මාලාවක්ෙ පවේවන ලදී.  

ඡායාරූපය 2.3 - කාන්තතා දින සැමරුම් වැඩසටහන - 2019 
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2.4.2.1.3 දලෝක ළමා දින සැමරුම 

2019 වර්ෂ දේ දලෝක ළමා දින සැමරුම් වැඩසටහන 2019.10.01 දින දමාරටුව දබෞේධ මන්තදිරදේදී 

කම්කරු දකාමසාරිසේ ජනරාල්දේ ප්රධානේවදයන්ත කාන්තතා හා ළමා කටයුු අංශය විසින්ත සංවිධානය කර 

පවේවන ලදී. දමහිදී, ආර්ික ෙරිද්රතාවය දහේුදවන්ත දබාදහෝ ෙරුවන්ත ළමා ශ්රමදේ හා අනුරුොයක 

රැකියාවල දයදීමට දයාමු ී ඇති බව අප දෙපාර්තදම්න්තුව මගින්ත සිදු කරන ලෙ පරීක්ෂණ වලදී 

අනාවරණය ී ඇති, වැඩි අවොනම් සහිත කලාපයක් දලස හඳුනාගේ දමාරටුව ප්රදේශදේ ආර්ික 

අපහසුතා සහිත ෙරුවන්ත හා එම පාසල් වල ගුරු භවුන්ත සහභාගි කර ගනිින්ත ඔවුන්තව ෙැනුවේ කිරීදම් 

වැඩසටහනක් පැවැේවූ අතර ඊට සමගාමීව එම වැඩසටහන සඳහා සහභාගී වූ ෙරුවන්තදේ අධයාපන 

කටයුු දිරිමේ කිරී දම් අරමුණින්ත එම ෙරුවන්ත දවත පාසල් උපකරණ කට්ටල දබො දෙන ලදී. දමම 

පාසල් උපකරණ කට්ටල දපෞේගලික අංශදේ අනුග්රහදයන්ත ලබා දීමට කටයුු දකරිනි. දමම 

වැඩසටහන සඳහා උයන කනිෂේඨ විෙයාලය, බප/පිළි/ දමදතෝදිසේත උසසේ විදුහල, බප/පිළි/විල්දලෝරවේත 

ඥානිසේසර විෙයාලය, බප/පිළි/ ජනජය විෙයාලය, රාවතාවේත දරෝමානු කදතෝලික විදුහල හා බප/පිළි/ 

දමාරටු මහා විෙයාලය නිදයෝජනය කරින්ත ශිෂය ශිෂයාවන්ත 231ක් සහභාගි විය. 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.2.2. ශ්රී ලංකාදේ ළමා ශ්රමය ුරන්ත කිරීදම් වයාපෘතිය යටදේ ළමා ශ්රමදයන්ත දතාර කලාප 
පිහිටුීදම් වැඩසටහන  

දමම වැඩසටහන යටදේ රේනපුර දිසේික්කදේ නිවිතිගල ප්රාදේශීය දල්කම් දකාට්ඨාශය දක්න්තද්ර 

කරගනිින්ත ෙරුවන්ත ෙැනුවේදෙමේපියන්ත සහ   කිරීදම් වැඩසටහනක් පැවැේීමට කටයුු කරන ලෙ 

අතර ඊට සමගාමීව දිවයින පුරා පැවති දිසේික් ප්රාදේශීය ළමා සංවර්ධන කිටු වලදී අොල නිලධරයන්ත 

ෙැනුවේ කිරීමටෙ කටයුු කරන ලදී. 

2.4.2.3. දවනේ අමාතයාංශ, දෙපාර්තදම්න්තු හා ආයතන මගින්ත කාන්තතාවන්ත, තරුණ අය සහ 
ළමුන්තදේ සුරක්ිතතාවය දවනුදවන්ත සිදු කරන ලෙ කාර්යයන්තහිදී දෙපාර්තදම්න්තුව පහත 
සඳහන්ත පරිදි ොයකේවය සපයා ඇත.  
 

ඡායාරූපය 2.4 - දලෝක ළමා දින සැමරුම් වැඩසටහන2019 
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 ජාතික මේකිරි දීදම් සතිය දවනුදවන්ත දසෞඛ්ය අමාතයාංශය විසින්ත සංවිධානය කරන ලෙ මාධය 

සාකච්ඡාදේදී ප්රසූතිකාධාර නීතිය පිළිබඳව ෙැනුවේ කිරීම  

 ිනිසේ ජාවාරමට එදරහි කිටුව සඳහා සහභාගී ීම 

 ජාතික දපෝෂණ ක්රියාකාරී සැලැසේම සඳහා ක්රියාකාරී ොයකේවය ලබා දීම 

 

 

2.4.2.4. අදනකුේ විදශේෂ වැඩසටහන්ත පිළිබඳ දතාරුරු 
 

අ.අ
. 

වැඩසටහන පැවැේවූ වැඩසටහ
න්ත සංඛ්යාව 

සහභාගි වූ 
සංඛ්යාව 

1 දපෞේගලික අංශදේ දසේවක දසේවිකාවන්ත ෙැනුවේ 
කිරීදම් වැඩසටහන්ත 

05 405 

2 ළමා ශ්රමය සම්බන්තධ නීතිය ක්රියාේමක කිරීදම්දී ඒ 
සඳහා සහභාගීවන හා ඊට සහායවන නිලධාරීන්ත 
ෙැනුවේ කිරීම 

01 75 

3 කාන්තතාවන්ත, ළමුන්ත හා තරුණ අය දසේවදයහි 
දයෙීම පිළිබඳ කම්කරු නීති සම්බන්තධදයන්ත 
කම්කරු නිලධරයන්ත ෙැනුවේ කිරීදම් පුහුණු 
වැඩසටහන්ත 

07 348 

4 රැකියා නියුක්ත කාන්තතාවන්තදේ ධාරිතා සංවර්ධන 
වැඩසටහන 

01 75 

5  වැවිලි අංශදේ දසේවක දසේවිකාවන්ත ෙැනුවේ කිරීදම් 
වැඩසටහන්ත 

03 106 

 

 

2.4.2.5. පවතින අොල නීති පේධතිය සංදශෝධනය කිරීදම් කටයුු වල ප්රගතිය 

1956 අංක 47 ෙරණ සේීන්ත හා තරුණ අය හා ළමයින්ත දසේවදේ දයෙීදම් පනදේ අංක 24 ෙරණ 

සංදශෝධනය අනුව පනදේ 20 (අ) වගන්තතිය යටදේ පනවා ඇති දරගුලාසි යටදේ වයස අවුරුදු 18ට අඩු 

කිසිදවකු අනුරුොයක රැකියා වල දහෝ රැකියාවක දයෙීම තහනම් දකාට ඇත. 2018 වර්ෂදේ දී 

අනුරුොයක රැකියා ලැයිසේුව සංදශෝධනය දකාට වයස අවුරුදු 18ට අඩු පුේගලයන්තදේ කායික හා  

මානසික දසෞඛ්යයට හා ආරක්ෂාවට හානිකර රැකියා අවසේථාවන්ත හඳුනා ගනිින්ත“නව අනුරුොයක 

රැකියා දරගුලාසිය” දකටුම්පේ කර ඒ සඳහා අමාතයමණ්ඩල අනුමැතිය ලබා ගැනීමට කටයුු කරන 

ලදී.දමම දකටුම්පත නීති දකටුම්පේ දෙපාර්තදම්න්තුවට දයාමු කර, පළමු දකටුම්පත සඳහා කම්කරු 

දෙපාර්තදම්න්තු නිරීක්ෂණ ඉදිරිපේ කිරීමට ෙ දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත කටයුු කරන ලදී. 

ළමයින්ත දසේවදේ දයෙවිය හැකි අවම වයස අවුරුදු 14 සිට 16 ෙක්වා ඉහළ නැංීම සඳහා ලෙ 

අමාතයමණ්ඩල අනුමැතියට අනුව, දමම දෙපාර්තදම්න්තුව මගින්ත ක්රියාේමක කරනු ලබන පනේ 5ක 

දකටුම්පේ නීති දකටුම්පේ දෙපාර්තදම්න්තුවට ඉදිරිපේ කර ඇත.  

 

     වගුව 2.7  - කාන්තතා හා ළමා කටයුු සම්බන්තධ විදශේෂ වැඩසටහන්ත - 2019 



29 
 

2.5. පස්වකයන්පේ සමාජ ආරක්ෂණය 

 
 
ශ්රී ලංකාදේ දපෞේගලික අංශදේ සහ අර්ධ රාජය අංශදේ දසේවදේ දයදෙන ශ්රිකයන්තහට යහපේ ආර්ික 

තේේවයක් සහිත විශ්රාම දිවියක් උරුම කරදීදම් මූලික පරමාර්ථය දපරෙැරි කරදගන 1958 අංක 15 ෙරණ 

දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් පනත මගින්ත දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල සේථාපිත කර ඇත. අරමුෙදලහි 

පරිපාලනය කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත සිදු කරනු ලබන අතර  ,එහි අරමුෙල් කළමනාකරණය ශ්රී 

ලංකා මහ බැංකුදේ මුෙල් මණ්ඩලය විසින්ත සිදු කරනු ලැදබ් .2019.12.31 දිනට දමම අරමුෙල සු 

වේකම රුපියල් ිලියන 2,514,515ක් වන අතර, අරමුෙදල් සක්රීය හා අක්රීය ගිණුම් සංඛ්යාව ිලියන 18.9 

ක් දේ.  

 

2.5.1. පස්වක අර්ථසාධක අරමුදල් සඳහා පස්වා ආයතන ලියාෙදිැංචි කිරීම 

දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් පනත යටදේ ආවරණය වන සියලුම දසේවයයන්ත අරමුෙදල් ලියාපදිංචි විය 

යුුය. ඒ අනුව, 2019 වර්ෂය ුළ ලියාපදිංචි වූ දසේවාදයෝජක සංඛ්යාව 6218කි. 2019 වර්ෂය ුළ අරමුෙල 

දවත ොයක මුෙල් බැර කර ඇති දසේවාදයෝජක සංඛ්යාව 84,874කි. වර්ෂය ුළ අරමුෙලට බැර වු ොයක 

මුෙල රුපියල් ිලියන 157,434ක් දේ. 

 

2.5.2. පස්වක අර්ථසාධක අරමුදල් සඳහා සාමාජිකයන් ලියාෙදිැංචි කිරීම 

 

දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් පනත මගින්ත ආවරණය වන සියළු දසේවකයින්ත දවත සාමාජික අංක ලබා දී 

ඔවුන්ත අරමුෙදල් ලියාපදිංචි කරීම දසේවාදයෝජකදේ වගකීම වන අතර එය අධීක්ෂණය කම්කරු 

දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත සිදු කරනු ලැදබ්. ඒ අනුව 2019 වර්ෂය ුළදී දෙපාර්තදම්න්තුදේ ලියාපදිංචි වු 

සාමාජික සංඛ්යාව 532,107ක් දේ. එදසේම, දම් වන විට සක්රීය සාමාජික ගිණුම් ිලියන 2.52ක් පවතී. 

ොයක මුෙල් පැහැර හරින දසේවාදයෝජකයන්තදගන්ත එම මුෙල් අයකර ගැනීම සඳහා ප්රථම නිදේෙන හා රු 

නිදේෙන නිකුේ දකදරන අතර ඒ සඳහා ප්රතිචාර දනාෙක්වන්තදන්ත නම් නීති මඟින්ත කටයුු කර එම ොයක 

මුෙල් හා අධිභාර අයකර ගිණුම් ගත කිරීමට ක්රියා කරනු ලැදබ්. 2019 වර්ෂදේ දී එවැනි ප්රථම නිදේෙන 

20,436ක් නිකුේ කිරීම මගින්ත රුපියල් ිලියන 8,226ක මුෙලක්ෙ රු නිදේෙන 13,756ක් නිකුේ කිරීම 

මගින්ත රුපියල් ිලියන 5,559ක මුෙලක්ෙ අයකර දගන ඇත. 

2.5.3. පස්වක අර්ථසාධක අරමුදේ ප්රතිල්ා  පගවීම 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ ප්රධාන කාර්යාලදයන්ත හා දිවයින පුරා පිහිටි දිසේික් කම්කරු කාර්යාල 35කින්ත හා උප 

කම්කරු කාර්යාල 12කින්ත සහ කලාප කම්කරු කාර්යාල 10කින්ත සාමාජිකයන්තට ප්රතිලාභ ලබාගැනීදම් 

පහසුකම් සලසා ඇති අතර 2019 වර්ෂය ුල එදසේ ප්රතිලාභ ලැබූ සාමාජිකයින්ත සංඛ්යාව පහත පරිදි දේ.  
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ප්රසේථාරය 2.5 -ප්රතිලාභ අයදුම්පේ ලැබීම් හා තීරණ ලිපි ශ්රී ලංකා මහ බැංකුව දවත යැීම්  -  2019 

2.5.4. අනුමත අර්ථසාධක අරමුදේ අධීක්ෂණය 

දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල යටදේ අනුමත අර්ථසාධක අරමුෙල් පවතින ආයතන 123ක් ලියාපදිංචිව 

ඇති අතර, සමසේත සාමාජික සංඛ්යාව 134,456කි. එම අරමුෙල්වල ොයක මුෙල් බැර කිරීම, ප්රතිලාභ 

දගීම ඇුලුව ක්රියාකාරිේවය අධීක්ෂණය කරින්ත නිසි දලස ක්රියාේමක දනාවන අරමුෙල් කම්කරු 

දකාමසාරිසේ ජනරාල් යටතට පවරා ගනු ලැදබ්. 

 

 

 
 

වගුව 2.8 අනුමත අර්ථසාධක අරමුෙල් අධීක්ෂණය ප්රගතිය - 2019 
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විශ්රාම වයසට 
එළඹී දසේවදයන්ත

ඉවේවූ පසු 
දසේ.අ.අ. ප්රතිලාභ 

දගීම

විවාහ දහේුමත
දසේවදයන්ත ඉවේවූ

කාන්තතා 
සාමාජිකාවන්තට
ප්රතිලාභ දගීම

ූර්ණ 
දුබලතාවයට 
පේීම නිසා 
දසේවදයන්ත 
ඉවේීම 

දහේුදවන්ත 
ප්රතිලාභ දගීම

ියගිය සාමාජික 
ප්රතිලාභ

30% විශ්රාම ූර්ව 
ප්රතිලාභ

විදේශ රටක සේිර 
පදිංචියට යෑම 
නිසා ප්රතිලාභ 

දගීම

රාජය දසේවදේ
දහෝ පලාේ රාජය 

දසේවදේ සේිර 
විශ්රාම වැටුප්

සහිත පේීමක්
ලැබීම නිසා 
දසේවදයන්ත 
ඉවේීම 

දහේුදවන්ත 
ප්රතිලාභ දගීම

රාජය සංසේථාවක් 
/මණ්ඩලයක් වසා

ෙැමීම, වියෙම් 
අඩුකිරීමට 
දසේවකයන්ත 

ඉවේකිරීම දහෝ
සමාගමක් බවට 

පරිවර්තනය කිරීම 
දහේුදවන්ත දසේවය 

හැරගිය 
දසේවකයන්තට 

ප්රතිලාභ දගීම

ස
ැංඛ්
ය
ාව

ප්රතිල්ා ය

2019 ජනවාරි සිට දෙසැම්බර් ෙක්වා ලැබුණු අයදුම්පේ සංඛ්යාව 

2019 ජනවාරි සිට දෙසැම්බර් ෙක්වා තීරණ ලිපි (DL) යැවූ සංඛ්යාව

2019 වර්ෂදේදී ලැබී ඇති පැිණිලි සංඛ්යාව 85 

2019 වර්ෂදේදී විසඳා දගානු පියවා ඇති පැිණිලි සංඛ්යාව 89 

2019 වර්ෂදේදී ක්දෂේෛ නිලධරයන්ත විසින්ත අධීක්ෂණය කරන ලෙ පු.අ.අ. සම්බන්තධ 
වාර්තා සංඛ්යාව 

197 

2019 වර්ෂදේදී අධීක්ෂණය සිදු දකාට ඇති ආයතන සංඛ්යාව 123 
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2.5.5. අරමුදල් මගින් සාමාජිකයන් පවත ල්බාදී ඇති ප්රතිල්ා  

 

2.5.5.1. දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙදලහි සාමාජික ගිණුම් දශේෂය ඇපයට තබා නිවාස ණය ලබා දීම 

සාමාජිකයන්තදේ ජීවන තේේවය උසසේ කරීදම් අරමුණින්ත දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් සාමාජික 

ගිණුම් දශේෂය ඇපයට තබා 75% ක් උපරිමයක් ෙක්වා නිවාස ණය ලබා ගැනීදම් පහසුකම සලසා 

ඇත. ඒ අනුව වර්ෂය ුළ නිවාස ණය ඉල්ලීම්  10,022ක් සඳහා අනුමැතිය ලබා දී ඇත.අනුමැතිය 

ලබා දී ඇති මුෙල රු.බිලියන 5.10 කි . 

2.5.5.2. දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ත පැවැේීම 

දසේවය දසේවක දෙපාර්ශවය ුළ දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල පිළිබඳව ඇති ෙැනුවේභාවය 

වර්ධනය කිරීම හා ලියාපදිංචිය පුළුල් කිරීදම් අරමුණින්ත රූපවාහිනී සහ පුවේපේ ෙැන්තීම්  

ප්රචාරණය කිරීමට කටයුු කරන ලදී.  තවෙ දිවයින පුරා සියලුම පලාේ ආවරණය වන පරිදි 

ජංගම දසේවා වැඩසටහන්ත 16ක් පවේවන ලදී. 

2.5.5.3. ප්රධාන කාර්යාලය විසින්ත ලබා දුන්ත දසේවා ප්රාදේශීය කාර්යාල ෙක්වා විමධයගත කිරීම ුළින්ත 

සාමාජිකයන්ත දවත දපරට වැඩි පහසුකම් සලසා ඇත. 

2.6. පස්වකයන්පේ වෘත්ීය අයිතිවාසිකේ සුරැකීම සඳහා වනතික රැකවරණය 
 

දසේවකයන්තදේ වෘේතීය අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කර දීම සඳහා දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත විවිධ පනේ 

ගණනාවක් ක්රියාේමක කරනු ලබයි.දමහිදී වයවසේථාපිත හිිකම් ශ්රිකයන්ත දවත ලබා දීම සඳහා අවශය 

මූලික නනතික පියවර ගන්තනා ලෙ නමුේ එකඟතාවයක් ඇති දනාවන අවසේථාවලදී අයිතිවාසිකම් 

උල්ලංඝනය ීම් වැලැක්ීමටේ අයිතිවාසිකම් බලාේමක කිරීමටේ අධිකරණය දවත කරුණු ඉදිරිපේ 

කිරීම මගින්ත දසේවකයා දවත යුක්තිය ඉටු කර දීමට ක්රියාමාර්ග ගනු ලබයි. 
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ප්රසේථාරය 2.6 - සියලුම දිසේි ක් කාර්යාල මගින්ත පවරන ලෙ සහ විසඳී ඇති නඩු - 2019 

අධිකරණය 

2019 වර්ෂයට 

ඉදිරියට පගන ආ 

පශ්ෂය 

2019 වර්ෂපේදී 

අවසන් කරන ල්ද නඩු 

දශ්රේෂේඨාධිකරණය 205 0 

අභියාචනාධිකරණය 383 2 

මහාධිකරණ 178 46 
දිසා අධිකරණ සහ වාණිජ මහාධිකරණ 216 17 
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වගුව 2.9 අධිකරණ අනුව නඩුවල කාර්ය සාධනය - 2019 
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2.7. ෙරිොල්නය 
 

2.7.1. ෙරිොල්නය 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ ෙැක්ම හා දමදහවර ඉටුකර ගැනීම සඳහා දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත සිය කාර්ය 

මණ්ඩලය ප්රශසේත මට්ටින්ත දමදහයීමට කටයුු කරනු ලැදබ්. ඒ සඳහා වාර්ිකව සිදු කල යුු මානව 

සම්පේ අවශයතාව සම්ූර්ණ කිරීම, දසේවකයන්තදේ දසේවය සේි ර කිරීම, කාර්ය සාධනය ඇගයීම, වැටුප් 

වර්ධක ලබා දීම, කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් විභාග නියිත කාලය ුල පැවැේීම, සේථාන මාරු පටිපාටිය 

ක්රියාවට නැංීම, විනය පවේවාදගන යාම යන කටයුු සහ නෙනික පාලන කටයුු 2019 වර්ෂදේදීෙ 

කාර්යක්ෂමව සිදු කරන ලදී. සිරිේ පරිදි සිදු කරන එම කටයුුවලට අතිදර්කව පරිපාලන කටයුු වඩාේ 

කාර්යක්ෂම කිරීම සඳහා 2019 වර්ෂදේදී පහත ක්රියාකාරකම් සිදු කරන ලදී. 

 දෙපාර්තදම්න්තුදේ සියළුම නිලධරයන්තට පණිවුඩ, සිහි කැඳීම් සහ හදිසි නිදේෙන ෙැනුම් දීම 

සඳහා දකටි පණිවුඩ දසේවාවක් ආරම්භ කිරීම. 

 දෙපාර්තදම්න්තුදේ සියළුම නිලධරයන්තදේ දපෞේගලික ලිපි දගානුවල ඇුලේ දතාරුරුවල 

සංක්ිප්තයක් ඇුලේ කර Google Drive සහ ෙේත පේධතියක් සකසේ කරන ලෙ අතර දමමගින්ත 

කාර්යමණ්ඩලය යාවේ කාලීන කිරීම සිදු දකදර්. 

 කම්කරු මහදල්කම් කාර්යාල පරිශ්රදේ නෙනිකව එකුවන කසල විධිමේව බැහැර කිරීම, කසල  

ප්රතිචක්රීකරණය සහ කසල පරිසරයට මුො හැරීම අවම කිරීම සඳහා අවශය ක්රියාමාර්ග ගැනීම. 

 

2.7.2.  ඉදි කිරීේ 

ප්රධාන කාර්යාලය සහ ප්රාදේශීය කාර්යාල දවත පැිදණන දසේවා ලාභීන්ත හා දෙපාර්තදම්න්තු නිලධරයන්ත 

දවත පහසුකම් සැලසීමට දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත කටයුු දකදර්. 

ඒ අනුව 2019 වර්ෂදේදී කුරුණෑගල, පුේතලම, මීගමුව සහ යාපනය දිසේික් කම්කරු කාර්යාලයන්තහි 

යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය කරන ලදී. ඉදිකිරීම් කටයුු සිදු කරින්ත පවතින අම්බලන්තදගාඩ, නාවුල, 

හැටන්ත සහ බදුල්ල යන කම්කරු කාර්යාලයන්තහි වර්ෂයට අොල ඉදි කිරීම් කටයුු සිදු කරන ලදී. එදසේම, 

අනුරාධපුර සහ මහියංගණය දිසේික් කම්කරු කාර්යාලයන්තහි ඉදිකිරීම් කටයුු අවසන්ත කරන ලදී. 

දෙපාර්තදම්න්තු භූිදයහි ඉදි කරන ලෙ 'දමදහවර පියස' දගාඩනැගිල්ල අතිගරු ජනාධිපතිුමන්තදේ 

සුරතින්ත විවෘත කිරීම 2019 වර්ෂදේදී සිදු කරන ලදී.  
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2.7.3. පුස්තකාල්ය සහ පතාරතුරු පස්වාව 

දසේවය දසේවක ප්රජාවදේ අභිවර්ධනයට අොලව හඳුනාගේ අවශයතාවයන්ත හා ගැලදපන පරිදි 

විෂයානුබේධ දතාරුරු රැසේ කිරීමටේ, අවශයතා අනුව එම ෙැනුම විසේතීරණය කිරීමට මඟ පෑදීමටේ, 

දෙපාර්තදම්න්තු නිලධරයන්තට සහ දපාදු මහජනතාවට කම්කරු ක්දෂේෛය පිළිබඳව ෙැනුම වර්ධනය 

කිරීමටේ කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත පුසේතකාලයක් පවේවාදගන යනු ලැදබ්. ඒ අනුව, 

පාඨකයන්තදේ ෙැනුම,   

2.8. මූල්ය කළමනාකරණය 
 

2019 වාර්ික අයවැය මගින්ත දෙපාර්තදම්න්තුව දවත දවන්ත කරන ලෙ මූලය සම්පේ රාජය ප්රතිපේතිවලට 

අනුකූලව, කාර්යක්ෂමව හා ඵලොයීව අොල අරමුණු ඉටු කර ගැනීම සඳහා දයාො ගැනීමට 

දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත ක්රියා කර ඇත. 

ඒ අනුව, 2019 වර්ෂදේදී වාර්ික අයවැය මගින්ත දවන්තකරන ලෙ පුනරාවර්තන ප්රතිපාෙනයන්තදගන්ත 

82%ක ප්රතිශතයක්ෙ ප්රාේධන ප්රතිපාෙන වලින්ත 98%ක ප්රතිශතයක්ෙ දම් සඳහා දයාො ගනිින්ත මූලය 

කළමණාකරන ඉලක්ක සපුරා ඇත. 

පුනරාවර්තන වියෙම් ප්රතිපාෙනය (රු) 2,207,000,000 

වියෙම (රු) 1,801,245,439 

ප්රාේධන වියෙම් ප්රතිපාෙනය (රු) 1,522,010,000 

වියෙම (රු) 1,307,883,464 

 වගුව 2.10 - 2019 වර්ෂදේ දෙපාර්තදම්න්තුදේ සමසේත මූලය ප්රගතිය 

ඡායාරූපය 2.5 - 'දමදහවර පියස' දගාඩනැගිල්ල අතිගරු ජනාධිපතිුමන්තදේ සුරතින්ත 2019 අදගෝසේු 20 

වන දින විවෘත කරන ලෙ අවසේථාව 
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වියදේ වර්ගය 
2019 අයවැය 

ප්රතිොදන 

2019 සතය 

වියදම 

සතය වියදම 

ප්රතිොදනයන්පගන් 

ප්රතිශතයක් පල්ස % 

ප්රාේධන වේකම් 
පුනරුේතාපනය හා 
වැඩිදියුණු කිරීම 

58,490,000 41,965,156 71.7% 

ප්රාේධන වේකම් අේපේ 
කර ගැනීම 

1,447,920,000 1,252,189,466 86.5% 

එකුව 1,506,410,000 1,294,154,621 85.9% 

 
වගුව 2.11 - 2019 වර්ෂදේ ප්රාේධන වියෙම් වර්ගීකරණය  

2.9. සැංඛ්යාපේඛ්න කටයුතු 
 

ශ්රී ලංකාදේ කම්කරු ක්දෂේෛදේ දිශානතිය පිළිබඳව අවදබෝධයක් ලබා ගැනීම, ප්රතිපේතිමය 
තීරණ ගැනීම, පවතින කම්කරු නීති සහ අණපනේ සංදශෝධනය කිරීදම් අවශයතාවය හඳුනා ගැනීම හා 
ක්දෂේෛය පිළිබඳව අනාගත පුදරෝකථනය සඳහා කම්කරු ක්දෂේෛයට අොලව ෙේත එක් රැසේ කර 
විශේදල්ෂණය කිරීම දෙපාර්තදම්න්තුදේ සංඛ්යාදල්ඛ්න අංශය විසින්ත සිදු කරනු ලැදබ්. 

 

ඒ අනුව, 2019 වර්ෂදේදී පහත කාර්යයන්ත සිදු කරන ලදී. 

වැඩසටහන් / ක්රියාකාරකම 2019 වසර තුල් සිදු කල් රාජකාරි 

1. වාර්ික රැකිරක්ෂා සමීක්ෂණය   2017 
මුද්රණදයන්ත සහ දවබ් අඩවිය මගින්ත ප්රකාශයට පේ 
කිරීම 

2. වාර්ික රැකිරක්ෂා සමීක්ෂණය   2018 වාර්තාව මුද්රණය සඳහා සූොනම් කිරීම 

3. කම්කරු  සංඛ්යාති 2017 වාර්ික ප්රකාශනය මුද්රණය සඳහා සූොනම් කිරීම 

4. කම්කරු  සංඛ්යාති 2018 වාර්ික ප්රකාශනය වගු සකසේ කර අවසන්ත කිරීම 

5. වැඩකල පැය ගණන හා ශ්රම පිරිවැය පිළිබඳ නව 
සමීක්ෂණය - ආරම්භය 

ප්රශේණ නිර්මාණය සහ ූර්ව පරීක්ෂාව අවසන්ත කර ඇත 

6. වැඩකල පැය ගණන හා ශ්රම පිරිවැය පිළිබඳ නව 
සමීක්ෂණය- 2019 (හතරවන කාර්ුව) 

ප්රශේණාවලිය සකසේ කර අොල ආයතන දවත තැපෑල 
මගින්ත යවා ඇත 

7. අවම වැටුප් අනුපාත ෙර්ශකාංකය ගණනය කිරීම ගණනය කර ඉදිරිපේ කර ඇත. 

8. දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් නව ලියාපදිංචි 
කිරීම් පරිගණක ගත කිරීම 

දම් සෙහා ෙේත පේධතියක් නිර්මාණය කර ඇති 
අතර ෙේත ඇුලේ කර යාවේකාලීන කිරීදම් 
කාර්යය සිදු කිරීම 

වගුව 2.12 - සංඛ්යාදල්ඛ්න අංශය විසින්ත ඉටු කරනු ලැබූකාර්යන්ත- 2019 
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2.10. පදොර්තපේන්තු කාර්යයන් අධීක්ෂණය මගින් ඉල්ක්කයන් පවත පමපහයවීම හා 

මානව සේෙත් සැංවර්ධනය 
 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ ක්රියාකාරී සැලැසේම හා උපාය මාර්ගික සැලැසේම සකසේ කිරීම, ප්රගති සමාදලෝචන 

රැසේීම් සඳහා මාසික ප්රගති වාර්තා සකසේ කිරීම, කම්කරු හා වෘේතීය සිති සබඳතා අමාතයාංශය හා 

අදනකුේ අමාතයාංශ විසින්ත ඉල්ලුම් කරනු ලබන ෙේත හා වාර්තා සැපයීම සැල්සුේ ෙර්පේෂණ පුහුණු හා 

ප්රකාශන අැංශපේ සැලසුම් හා ප්රගති සමාදලෝචන කාර්ය භාරය දේ.   

දෙපාර්තදම්න්තුදේ අංශ හා දිසේික් කාර්යාල වල කාර්යයන්ත අධීක්ෂණය හා එමගින්ත ලබා ගන්තනා ෙේත 

විශේදල්ෂණය කර ප්රගතිය පවේවා ගැනීම පිණිස අවශය නිර්දේශ ලබා දීම දමම අංශදේ අධීක්ෂණ 

කාර්යය වශදයන්ත ඉටු කරනු ලැදබ්. 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ සියලුම කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා අවශය වන පුහුණුව ලබා දීම බාහිර ආයතන විසින්ත 

පවේවන පුහුණු පාඨමාලා දවත නිලධරයන්ත දයාමු කිරීම, විශේව විෙයාල උපාධි හා පශේචාේ උපාධි සඳහා 

අවශය මූලය ප්රතිපාෙන සැපයීම සහ විදේශ පුහුණු සෙහා අවශය සම්බන්තධීකරණ කාර්යය ඉටු කිරීම දමම 

අංශය විසින්ත ඉටු කරනු ලබන මානව සම්පේ සංවර්ධන කාර්යභාරය දේ. 

2.10.1. පදොර්තපේන්තු කාර්යයන් අධීක්ෂණය මගින් ඉල්ක්කයන් කරා පමපහයවීම 

 
කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ අරමුණු ඉටු කිරීම සඳහා  සියළුම දිසේික් හා උප කම්කරු කාර්යාල, 

දිසේික් කර්මාන්තතශාලා පරීක්ෂක ඉංජිදන්තරු කාර්යාල සහ දෙපාර්තදම්න්තුදේ සියලු අංශ ක්රියාේමක 

වන ආකාරය සහ ඉලක්ක කරා දමදහයීම අධීක්ෂණය මගින්ත දෙපාර්තදම්න්තුදේ කාර්ය සාධනය 

ප්රවර්ධනය, ඉහල ෙැමීම සඳහා අතයවශය කාර්යයක්දේ. 

ඒ සඳහා, දෙපාර්තදම්න්තුදේ 2019 වාර්ික ක්රියාකාරී සැලැසේම සකසේ කර සියළු අංශයන්තහි ප්රගතිය 

මාසිකව සමාදලෝචනය සඳහා කම්කරු දකාමසාරිසේ ජනරාල්දේ ප්රධානේවදයන්ත මාසික රැසේීම් 

පවේවන ලදී.  එහිදී ක්රියාකාරකම් සඳහා වන සංදශෝධනය කිරීම් සිදු කිරීමෙ උපදෙසේ ලබා දීමෙ 

ඉලක්ක කරා දයාමු ීමෙ අධීක්ෂණය කරන ලදී.   

එදසේම, දිසේික් / උප කම්කරු කාර්යාල අධීක්ෂණය සඳහා පැවති ක්රමදේෙය 2018 වර්ෂදේදී වඩාේ 

විධිමේ වැඩසටහනක් දලස සකසේ කරන ලෙ අතර 2019 වර්ෂදේදී එම ක්රමදේෙය තවදුරටේ 

සංවර්ධනය කරින්ත සියළු දිසේික් /  උප කම්කරු කාර්යාල ආවරණය කරින්ත ක්රියාේමක කිරීමට 

කටයුු කරන ලදී.  

ඒ අනුව ප්රධාන වශදයන්ත පහත අංශ යටදේ දිසේි ක් /  උප කම්කරු කාර්යාලයන්තහි ප්රගතිය 

අධීක්ෂණය කරන ලදී. 
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01. කම්කරු නිලධරයන්තදේ ක්දෂේෛ පරීක්ෂණ කටයුු සහ අධිකරණ කටයුු 

02. හිඟ දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් අය කර ගැනීදම් ක්රියාවලිය සහ දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් 

ප්රතිලාභ දගීම් කටයුු 

03. දෙපාර්තදම්න්තුව දවත ලැදබන කාර්ික ආරවුල් සහ වයවසේථාපිත හිිකම් උල්ලංඝණය ීම් 

පිළිබඳ පැිණිලි කාර්යක්ෂමව විසඳීදම් කටයුු 

04. දිසේික් /  උප කම්කරු කාර්යාලයන්ත සහ දිසේික් කර්මාන්තතශාලා පරීක්ෂක ඉංජිදන්තරු 

කාර්යාලයන්තහි පරිපාලන කටයුු  

 

ඒ අනුව, ඉහත අංශ යටදේ ප්රගතිය මැනීම සඳහා, 2018 වර්ෂදේ දතාරුරු අනුව 2019 වර්ෂදේදී 

ලඟා විය යුු ඉලක්ක සකසේ කරන ලෙ අතර එම ඉලක්ක ළඟා කර ගත යුු ආකාරය සහ ඉලක්ක 

කරා ලඟා විය යුු කාලය පිළිබඳව කලාප භාර සියළුම නිදයෝජය කම්කරු දකාමසාරිසේවරු කැඳවා 

උපදෙසේ ලබා දෙන ලදී.එදසේම, තම කලාපය ුල ඇති සියළු දිසේික් /  උප කම්කරු කාර්යාලයන්ත 

අොල ඉලක්කයන්ත කරා දමදහයීදම් වගකීම කලාප භාර නිදයෝජය කම්කරු දකාමසාරිසේවරු දවත 

පවරන ලදී 

2019 වර්ෂය අග භාගය වන විට ළඟා කර ගේ ප්රගතිය පහත පරිදි දේ. 

 

2.10.1.1. කම්කරු නිලධරයන්තදේ ක්දෂේෛ පරීක්ෂණ කටයුු 

ක්දෂේෛ පරීක්ෂණ කටයුු සැලසුම් කිරීම, ඒ සඳහා ආයතන දතෝරා ගැනීදම්දී ප්රමුඛ්තාවය ලබා දිය 

යුු ආයතන සහකාර කම්කරු දකාමසාරිසේ විසින්ත ලබා දීම, ක්දෂේෛ පරීක්ෂණ කටයුු සඳහා 

අොල අනුමැතිය ලබා ගැනීම, පරීක්ෂණ කටයුකු වලින්ත අනුරුව කම්කරු නිලධරයන්ත විසින්ත 

වාර්තා නියිත දිනයන්තට ලබාදීම, ක්දෂේෛ පරීක්ෂණවල ගුණාේමක භාවය වර්ග කිරීම, හා එම 

වාර්තාවල නිර්දේශයන්ත ක්රියාේමක කිරීදම් කාර්යක්ෂමතාවයෙ අධීක්ෂණය කරන ලෙ අතර එහි 

ප්රගතිය පහත පරිදි දේ.  
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ඒ අනුව,  2019 වර්ෂය ුල සිදු කරන ලෙ කම්කරු පරීක්ෂණ සංඛ්යාව ක්රිකව වැඩි ී ඇත. 

 

ප්රසේතාරය 2.7 - පසුගිය වර්ෂ පහ ුල සිදු කරන ලෙ කම්කරු පරීක්ෂණ සංඛ්යාව  
  

එදසේම,  කම්කරු නිලධරයන්ත විසින්ත ලබා දී ඇති පරීක්ෂණ වාර්තාවන්තහි ගුණාේමකභාවය පරීක්ෂා 

කිරීදම්දී, අධික්ෂණ ක්රමදේෙය ආරම්භ කල 2018 වසරට සාදප්ක්ෂව 2019 වර්ෂදේ වාර්තාවන්තහි  

ගුණාේමක භාවදේ කැපී දපදනන වර්ධනයක් ඇත. ඒ අනුව, ඉහළ ගුණාේමක භාවදයන්ත යුු A 

සහ B වාර්තා 11.2 ප්රසේතාරය පරිදි 36% සිට 77% ෙක්වා සාධනීය දලස වර්ධනය ී ඇත.   

 

 

ප්රසේතාරය 2.8 - කම්කරු පරීක්ෂණයන්තහි ගුණාේමක භාවය - 2018 සහ 2019 වර්ෂ 
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භාවදයන්ත යුේ
වාරතා ප්රතිශතය

D ගුණාේමක 
භාවදයන්ත යුේ
වාරතා ප්රතිශතය

2018 සහ 2019 වර්ෂයන්තහි සිදු කරන ලෙ කම්කරු පරීක්ෂණයන්තහි ගුණාේමක භාවය 

සන්තසන්තෙනාේමකව 
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2.10.1.2. හිඟ දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් අය කර ගැනීම්  

හිඟ දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් අයකර ගැනීමට නිදේෙන දයාමු කිරීමට ගතවන කාල සීමා 

දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් අධීක්ෂණ පේධතිය ආශ්රදයන්ත ලබාදගන විශේදල්ෂණය කිරීදමන්ත එක් 

එක් නිලධාරියා හා කාර්යාලය මට්ටදමන්ත, ප්රමාෙයන්තට දහේු හඳුනාදගන ඒවා නිවැරදි කිරීම සඳහා 

පියවර ගන්තනා ලදී.  

එදසේම, හිඟ ගණනය කිරීම් සිදුකර ඇතේ දමදතක් නිදේෙන දයාමුකර දනාමැතිීමට දහේු 

පරීක්ෂා කර එමහිඟ මුෙල් අයකර ගැනීමට අවශය උපදෙසේ ලබාදෙන දී ඒවා නිරන්තතර 

අධීක්ෂණයට ලක් කරන ලදී. 

ඒ අනුව 2019 වර්ෂදේදී ළඟා කර ගේ ප්රගතිය පහත 11.3 ප්රසේතාරය පරිදි දේ. ඒ අනුව, දින 14ක් 

ුල හිඟ අය කර ගැනීම සඳහා පළමු නිදේෙන යැවූ ප්රතිශතය 2018 වර්ෂදේදී 40%ක්ව පැවති 

අතර එය 2019 වර්ෂය අවසන්ත වන විට 56% ෙක්වා වර්ධනය ී ඇත.  

 

 

 

ප්රසේතාරය 2.9 - පළමු නිදේෙන දයාමු කිරීම සඳහා ගතවූ කාලය - 2018 සහ 2019 වර්ෂ 
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23

26

11

2018 වසර

56
22

17
5

2019 වසර

දින 14ට අඩු

දින 15ේ 30ේ
අතර

දින 31ේ 90ේ
අතර

දින 90ට වැඩි

2018 සහ 2019 වර්ෂයන්තහි පළමු නිදේෙන දයාමු කිරීම සඳහා ගතවූ කාලය 

සන්තසන්තෙනාේමකව 



40 
 

 

2.10.1.3. දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් ප්රතිලාභ දගීම 

ප්රතිලාභ දගීම සඳහා භාරදගන ඇති දගානු ප්රමාණය සහ ඊට ගතී ඇති කාලය මාසිකව 

විශේදල්ෂණයට ලක් කර සාමාජිකයා දවත ප්රතිලාභ දගීම ප්රමාෙ ීමට දහේු හඳුනාදගන, ඒවා 

අවම කරගනිින්ත කාර්යක්ෂමව ප්රතිලාභ දගීම් ක්රියාවලියක් ඇති කිරීමටේ කටයුු කරන ලදී. 

 

 ප්රසේතාරය 2.10 - දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් ප්රතිලාභ දගීම සඳහා ගතවූ කාලය - 2018 
සහ 2019 වර්ෂ 

 

ඒ අනුව, 2018 වර්ෂයට සාදප්ෂව 2019 වර්ෂය අවසාන වන විට දින 14ක් ුල ප්රතිලාභ දගවූ 

ප්රතිශතය 37% සිට 62% ෙක්වා වර්ධනය ී ඇත. ඒ අනුව, විවිධ කරුණු දහේුදවන්ත දගීමට 

දනාහැකි වූ දගානු සඳහා කඩිනින්ත දගීමට කටයුු කිරීදමන්ත ප්රතිලාභ දගීදම් කාර්යක්ෂමතාවය 

වර්ධනය ී ඇත.    

 

2.10.1.4. දපේසම් කටයුු 

ඒ ඒ දිසේික් හා උප කාර්යාල දවත ලැදබන පැිණිලි විසඳීදම් ක්රියාවලිය කාර්යක්ෂම කිරීම සඳහා 

එම ප්රමාෙයන්තට දහේු හඳුනාදගන ඒවා විසඳීමට පියවර ගැනීම සඳහා අොල උපදෙසේ හා නිර්දේශ 

ලබාදෙන ලදී. 

 

එදසේම, සියලුම දිසේික් හා උප කම්කරු කාර්යාල පරීක්ෂා කර ඒ ඒ කාර්යාලදේ ප්රගතිය සම්බන්තධ 

විශේදල්ෂණාේමක වාර්තා ඉදිරිපේ කිරීදමන්ත අනුරුව කලාප මට්ටින්ත ප්රගති සමාදලෝචන රැසේීම් 
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2018 වසර -
ජනවාරි සිට ජුනි

ෙක්වා

2018 වසර - ජූලි 
සිට දෙසැම්බර් 

ෙක්වා

2019 වසර -
ජනවාරි සිට ජුනි

ෙක්වා

2019 වසර - ජූලි 
සිට දෙසැම්බර් 

ෙක්වා

ප්ර
ති
ශ
ත
ය

කාල්ය

පස්වක අරථසාධක අරමුදේ ප්රතිල්ා  පගවීේ සඳහා 

ගත වූ කාල්ය

එක් දිනක් ුල

දින 2-3ක් ුල

දින 4-14 ක් ුල

දින 15-30 ක් ුල

දින 31 ට වැඩි
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පවේවන ලදී. එදසේම,ඉහත සියළු කාර්යයන්ත සම්බන්තධදයන්ත 2020 වර්ෂය සඳහා ඉලක්ක සකසේ කර 

එම ඉලක්ක කරා වර්ෂය ුළදී ළඟා ීම සඳහා දිසේික් හා උප කම්කරු කාර්යාල දමදහයීම පිළිබඳ 

කලාප භාර නිදයෝජය කම්කරු දකාමසාරිසේවරු ෙැනුවේ කර එම වගකීම පවරන ලදී. ඒ අනුව, 2020 

වර්ෂදේදී සියලුම කාර්යාල හා නිලධාරීන්ත ඒ ඒ ඉලක්කයන්ත කරා ළඟාවි ඇේෙ යන්තන හා ඒ අනුව 

කාර්ය සාධනය මැනීම පිළිබඳව අවධානය දයාමු කරයි . 

 

2.10.2. මානව සේෙත් සැංවර්ධනය 

දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත සපයන දසේවාවල ගුණාේමක භාවය තීරණය වනුදේ දෙපාර්තදම්න්තු 

නිලධරයන්ත දවත තම කාර්ය භාරය පිළිබෙව පවේනා ෙැනුම හා ප්රාදයෝගිකව ක්රියාේමක ීමට ඇති 

අවදබෝධය මතය. ඒ අනුව, දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත පුහුණුව ලබා දීදම්දී නිලධරයන්තදේ පුහුණු 

අවශයතා හඳුනාදගන ඒ අනුව සම්පේොයකයන්ත දගන්තවා පුහුණුව ලබා දීම මගින්තෙ දවනේ ආයතන 

විසින්ත පවේවන පාඨමාලා සඳහා සහභාගී ීමට අවශය මූලය ප්රතිපාෙන ලබා දීම දමන්තම විදේශ 

පුහුණුීම් සඳහා දයාමු කිරීමට අවසේථා ලෙ විට ඊට අවශය මූලය ප්රතිපාෙන හා සම්බන්තධීකරණය සිදු 

කිරීම මගින්ත දමම පුහුණු කාර්යයන්ත සිදු කරනු ලැදබ්. 

අ.අ. වැඩසටහන පැවැේවූ 
වැඩසටහන්ත 

සංඛ්යාව 

සහභාගි වූ 
නිලධරයන්ත 

සංඛ්යාව 

1 කම්කරු නීති පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළු 04 298 

2 දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් ක්රියාකාරකම් පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන්ත 

18 1023 

3 වෘේතීය දසෞඛ්ය සහ කර්මාන්තතමය 
සුරක්ිතතාවය පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන්ත 

02 100 

4 දෙමළ භාෂා පුහුණු වැඩසටහන 01 30 

5 නවක සංවර්ධන නිලධරයන්ත සහ කළමනාකරණ 
සහකාර නිලධරයන්ත සඳහා දසේවාරම්භක පුහුණු 
වැඩසටහන  

01 80 

6 නවක කාර්යාල කාර්ය සහයක සඳහා 
දසේවාරම්භක පුහුණු වැඩසටහන 

01 11 

7 රියදුරන්ත සඳහා පුහුණු වැඩසටහන 01 80 

8 ජාතයන්තතර කම්කරු සංවිධානදේ අනුග්රහය 
යටදේ පැවැේවූ පුහුණු වැඩමුළු 

09 259 

 එකතුව 37 1881 

වගුව 2.13 දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත නිලධාරීන්ත සඳහා සංවිධානය කර පවේවන ලෙ පුහුණු වැඩසටහන්ත 2019 
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අ.අ. වැඩසටහන ප්රතිපාෙන ලබා දුන්ත නිලධරයන්ත සංඛ්යාව 

1 පශේචාේ උපාධි 20 

2 නීති උපාධි 15 

3 සහතික පෛ පාඨමාලා සහ වැඩමුළු 14 

 එකතුව 49 

වගුව 2.14 බාහිර පුහුණු ආයතන්තහි පුහුණු සඳහා දෙපාර්තදම්න්තු නිලධරයන්ත දවත ප්රතිපාෙන ලබා දීම 2019  

ඡායාරූපය 2.6 - සැලසුම්, පර්දේෂණ, පුහුණු හා ප්රකාශන අංශය විසින්ත පවේවන ලෙ පුහුණු වැඩසටහන්ත - 

2019 

 

වගුව 2.15 - ධාරිතා වර්ධන ක්රියාකාරකම් සඳහා 2019.12.31 දිනට සමසේත වියෙම- 2019 

2.10.3.සුනිසි දමදහවර වැඩසටහන 

ජාතයන්තතර කම්කරු සංවිධානදේ සාමාජික රටක් වන ශ්රී ලංකාව එම සංවිධානදේ මූලික ප්රතිපේතිවලට 

ගරු කරින්ත එකසේ ජාතීන්තදේ සිවිල් හා දේශපාලනික අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ මූලික සම්මුතීන්ත ක්රියාේමක 

කිරීමට ොයක ී සිටී. එදමන්තම ලක් රජය කාර්ික සාමය සහ ජාතික ඵලොයීතාව දමරට ආර්ික සමාජ 

වැය ශීර්ෂය 
2019 වර්ෂය සඳහා ප්රතිපාෙන 

(රු) 

2019.12.31 
දිනට වියෙම 

(රු) 

2019.12.31 
දිනට 

දශේෂය (රු) 

වියෙම 
ප්රතිපාෙනය

න්තදේ 
ප්රතිශතයක් 

දලස % 

221-01-01-2401 5,600,000.00 5,592,044.00 7,956.00 99.86% 

221-02-02-2401 160,000.00 155,177.00 4,823.00 96.99% 

221-02-03-2401 560,000.00 535,610.00 24,390.00 95.64% 

221-02-04-2401 2,250,000.00 2,149,411.37 100,588.63 95.53% 

එකතුව 8,570,000.00 

8,432,242.3

7 

137,757.6

3 97.01 % 
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අභිවෘේධිය සඳහා අතයවශය සාධක දලස සලකනු ලැදබ්. ඒ අනුව, යහපේ රැකියා ප්රවර්ධනය කරින්ත 

නිෙහස, සාධාරණේවය, ආරක්ෂාව සහ මානව ගරුේවය යන තේේවයන්ත ුළ ඵලොයී වැඩ ලබා ගැනීමට 

කාන්තතාවන්තට හා පිරිින්තට සමාන අවසේථා ප්රවර්ධනය කිරීමට අදප්ක්ිතය.  

දමම කටයුු සඳහා ජාතයන්තතර කම්කරු සංවිධානදේ නිදයෝජිතයන්ත සමඟ එනම් දසේවය, දසේවක සහ 

රජය අතර වන ගිවිසුම සුනිසි දමදහවර වැඩසටහන (DWCP) දේ. 

 

සුනිසි දමදහවර වැඩසටහදනහි ප්රධාන සේථම්භයන්ත 4 කි.  

i. රැකියා උේපාෙනය, ප්රවර්ධනය හා ජාතික ඵලොයීතාව 

ii. වැඩබිදමහි හිිකම 

iii. සමාජ ආරක්ෂණය 

iv. සමාජ කතිකාවත 

 
 

සුනිසි දමදහවර වැඩසටහන යටදේ විවිධ වැඩසටහන්ත හා වයාපෘති ක්රියාේමක කිරීමට රු. 

6,681,000.00ක ප්රතිපාෙනයක් දෙපාර්තදම්න්තුව දවත 2019 වර්ෂදේදී දවන්ත කරන ලෙ අතර පහත 

සඳහන්ත පරිදි වැඩසටහන්ත ක්රියාේමක කරන ලදී.   

වයාෙෘතිය සිදු කල් අැංශය ශුද්ධ ප්රතිොදනය 

(රු.) 

වියදම (රු.) වියදේ 

ප්රතිශතය(%) 

කර්මාන්තතමය සුරක්ිතතා අංශය 1,000,000.00 993,122.00 99.31% 

සමාජ කතිකා හා වැඩදපාළ සහදයෝගිතා 

ඒකකය 

3,400,000.00 3,282,049.65 96.53% 

කාන්තතා හා ළමා කටයුු අංශය 1,831,000.00 1,442,402.02 78.78% 

පුසේතකාලය 450,000.00 449,983.50 100% 

මුළු එකතුව 6,681,000.00 6,167,557.17 92.31% 

වගුව 2. 16 සුනිසි දමදහවර වැඩසටහදනහි ප්රගතිය - 2019 

2.11. පස්වා සැෙයීම සඳහා පතාරතුරු තාක්ෂණය  ාවිතා කිරීම 

දසේවාලාභීන්තට කාර්යක්ෂම දසේවයක් ලබා දීම අරමුණු කර ගනිින්ත දතාරුරු තාක්ෂණය භාවිතදයන්ත 

පරිගණක පේධති ඔසේදසේ එම දසේවා ලබා දීම මගින්ත දසේවය ලබාදීදම් පහසුව වැඩි දියුණු කිරීම දකදරහි 

දෙපාර්තදම්න්තුව ෙැඩි අවධානය දයාමු කර ඇත. දම් වන විට දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල ක්රියාේමක 

කිරීම සඳහා පර්ගණක පේධතියක් භාවිතා වන අතර එය ශ්රී ලංකා මහ බැංකුදේ දසේවක අර්ථසාධක 

අරමෙල් අධීක්ෂණ පේධතිය සමඟ සම්බන්තධ කර ඇත. ඒකාබේධ ශ්රික පරීක්ෂණ, පැිණිලි සහ නඩු 

පිළිබඳ ෙේත රැසේ කිරීම, ඒ මගින්ත ශ්රික පරීක්ෂණවල ක්රියාකාරී මට්ටම අධයයනය හා සිදුකල යුු වැඩි 

දියුණු කිරීම් හා කළමනාකරණ තීරණ ගැනීම සඳහා LISA (Labour Inspection System Application) 

ෙේත පේධතිය 2015 වසදර් සිට ක්රියාේමකව පවතින අතර තව දුරටේ වැඩි දියුණු කිරීම් කල යුුව පවතී. 
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දමම පරිගණක පේධති දෙකම දෙපාර්තදම්න්තුදේ අභයන්තතර ක්රියාවලිය පහසු කිරිම සඳහා සකසා 

තිබුණෙ දසේවා ලාභීන්ත සමඟ සෘජු සබඳතා පැවැේීම සඳහා වැඩි දියුණු කල යුුව ඇත. එමගින්ත තම 

ජංගම දුරකථනය ඔසේදසේ තම දසේවා අවශයතා සලසා ගැනීම සඳහා සම්බන්තධ ීමට අවශය පහසුකම් 

සැපයීම ආරම්භ කිරීම අරමුණු දකාට මූලික සාකච්ඡා සිදු කරින්ත පවතී 

දම් හැරුණු දකාට මහජනතාවට දසේවා ලබා ගැනීමට අවශය අයදුම්පේ ආකෘති හා පනේ, දසේවා 

දයෝජකයින්ත විසින්ත අවධානය දයාමු කල යුු පඩි පාලක සභා තීරණ ආදී අවශය දල්ඛ්න බාගත කරගත 

හැකි පරිදි දෙපාර්තදම්න්තු දවබ් අඩවිදයහි පල කර ඇති අතර නිරන්තතරව යාවේකාලීන කිරීමට කටයුු 

කරනු ලැදබ්. 

 

ඒ අනුව, 2019 වසදර්දී දවබ් අඩවිය හරහා දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත සපයන ලෙ දසේවා පහත පරිදි දේ. 
 

අ.අ. දිනය පස්වාව 
ඉල්ක්කගත 

කණ්ඩායම 

01 2019 වර්ෂය 
පුරා  

 දෙපාර්තදම්න්තු ප්රතිලාභීන්ත දවත අවශය වන සියළු 
ආකෘති පෛ භාෂා ිේවදයන්තම බාගත කරගත හැකි 
පරිදි පල කිරීම 

 සංඛ්යදල්ඛ්න දතාරුරු (කම්කරු සංඛ්යාති, 
වාර්ික රැකී රක්ෂා සමීක්ෂණ, වාර්ික වාර්තා  
ආදිය) භාෂා ිේවදයන්තම බාගත කරගත හැකි වන 
පරිදි පල කිරීම  

අභයන්තතර හා බාහිර 
දසේවා ලාභීන්ත 

02 2019 වර්ෂය 
පුරා 

දවබ් අඩවිදයහි ඇුලේ කර පවතින දතාරුරු 
යාවේකාලීන කිරීම 

 ප්රධාන කාර්යාලදේ අංශ මඟින්ත සපයන දසේවා 

 සියළු කම්කරු කාර්යාලයන්තහි ඇමුම් දතාරුරු 

 නිති අසන පැන සහ විසදුම් 

අභයන්තතර හා බාහිර 
දසේවා ලාභීන්ත 

03 2019 වර්ෂය 
පුරා 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ විවෘත හා සීිත විභාග දතාරුරු 
හා ප්රතිඑල, විදේශ ශිෂයේව, ලංසු කැඳීම්, පුහුණු 
වැඩසටහන්ත, බඳවාගැනීදම් පරිපාටි, කම්කරු අණපනේ 
හා අති විදශේෂ ගැසට් පෛ, දෙපාර්තදම්න්තු චක්රදල්ඛ්, 
දෙපාර්තදම්න්තු නිලධරයන්තදේ දජයෂේඨතා 
අනුපිළිදවල, වෘේතීය සිතිදල්ඛ්නය ආදී දතාරුරු 
පල කිරීම 

අභයන්තතර හා බාහිර 
දසේවා ලාභීන්ත 

04 2019.11.29  කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ සංචාරක බංගලා සම්බන්තධ 
විසේතර ඇුලේ කිරීම 

අභයන්තතර හා බාහිර 
දසේවා ලාභීන්ත 

 

වගුව 2.17 - දවබ් අඩවිය හරහා දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත සපයන ලෙ දසේවා - 2019 
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2.12. අ යන්තර විගණනය 
 

අදනකුේ සියලුම රාජය ආයතන දමන්තම කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්තෙ සිය සියලු ක්රියාකාරකම් 

මුෙල් දරගුලාසි, රජය විසින්ත කලින්ත කලට නිකුේ කරන ලෙ චක්රදල්ඛ් සහ දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්තම 

නිකුේ කරන ලෙ චක්රදල්ඛ් ප්රකාරව විධිමේ පරිදි සිදු කල යුු දේ. ඒ අනුව එම කටයුු සම්පේවල ඉහල 

උපදයෝගිතාවයක් සහිතව මනා විනිවිෙභාවයකින්ත සහ ප්රශසේත මට්ටින්ත සිදුදේෙ යන්තන අධීක්ෂණය 

කම්කරු දකාමසාරිසේ ජනරාල්දේ සෘජු අධීක්ෂණය යටදේ සිදු දේ. ඒ අනුව, 2019 වර්ෂදේදී සිදු කරන 

ලෙ කාර්යයන්ත පහත පරිදි දේ. 

 2019 වර්ෂදේදී අභයන්තතර විගණන අංශය විසින්ත වර්ෂයට අොලව සකසේ කරන ලෙ විගණන 

සැලැසේම අනුව දිසේික් කම්කරු කාර්යාල 06ක් සහ එක් කලාප කම්කරු කාර්යාලයක්ෙ ප්රධාන 

කාර්යාලදේ වැටුප් අංශයෙ පරීක්ෂා කරන ලදී. 

 රජදේ විගණන අංශය මගින්ත දෙපාර්තදම්න්තුදේ විවිධ කාර්යාල පරික්ෂා කර නිකුේකර තිබූ 

විගණන විමසුම් 28ක් සඳහා පිළිුරු සපයන ලදී. 

 වර්ෂය ුල කාර්ුමය වශදයන්ත විගණන හා කළමනාකරණ රැසේීම් 04ක් පවේවන ලදී.  

 

2.13. ජාතයන්තර සබඳතා 
 

2.13.1 ජාතයන්තතර කම්කරු සංවිධානය 

සමාජ සාධාරණේවය සහ ජාතයන්තතර වශදයන්ත පිළිගේ මානව හා කම්කරු අයිතීන්ත සුරක්ිත දකාට 

ප්රවර්ධනය කිරීදම් දමදහවරින්ත  යුේ ජාතයන්තතර කම්කරු සංවිධානය සෑම අදයකුටම සේවාධීන, සමාන 

දලස සැලදකන, ආරක්ිත හා මානව ගරුේවය ආරක්ෂා වන රාජකාරි පරිසරයක් ුල සිය දසේවාවන්ත 

සැලසීමට අවශය පසුබිම නිර්මාණය කිරීදම් අරමුණින්ත ක්රියාේමක දේ.     

1948.06.28 දින සමාජිකේවය ලැබීදම් සිට ෙශක හතකට වැඩි කාලයක් පුරාවට ශ්රී ලංකාව ජාතයන්තතර 

කම්කරු සංවිධානදේ සක්රිය සාමාජිකේවය ෙරයි. ඒ අනුව, ශ්රී ලංකාව විසින්ත ජාතයන්තතර කම්කරු 

සංවිධාන මූලික සම්මුති සියල්ලටම  අේසන්ත තබා ෙැනට බලාේමකව පවතී. එදසේම, පරිපාලනමය සම්මුති  

03 ක්ෙ තාක්ෂණික සම්මුති 32ක්ෙ බලාේමකව පවතින අතර P  29 දප්රාදටාදකෝලය සඳහා 2019වර්ෂදේදී 

අේසන්ත තබනු ලැබීදමන්ත අනුරුව බලාේමකව පවතී.  
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සේමුතිය බල්ාත්මක දිනය 

C029 - Forced Labour Convention, 1930 (No. 29)P029 - Protocol of 2014 to the Forced 

Labour Convention, 1930 ratified on 10 Apr 2019 (In Force) 
05 Apr 1950  

C087 - Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention, 

1948 (No. 87) 

15 Sep 1995  

C098 - Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 (No. 98) 13 Dec 1972  

C100 - Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100) 01 Apr 1993  

C105 - Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105) 07 Jan 2003  

C111 - Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958 (No. 111)  27 Nov 1998  

C138 - Minimum Age Convention, 1973 (No. 138)Minimum age specified: 14 years 11 Feb 2000  

C182 - Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182) 01 Mar 2001  

Governance (Priority) 

Convention Date 

C081 - Labour Inspection Convention, 1947 (No. 81) 03 Apr 1956  

C122 - Employment Policy Convention, 1964 (No. 122) 03 Feb 2016  

C144 - Tripartite Consultation (International Labour Standards) Convention, 1976 

(No. 144) 

17 Mar 1994  

 

2.14 විපශෂ් ජයග්රහණ, අභිපයෝග හා ඉදිරි ඉල්ක්ක 

 

2.14.1. විදශේෂ ජයග්රහණ 

දගෝලීය ප්රවණතාවයන්තෙ සැලකිල්ලට ගනිින්ත ශ්රී ලංකාව ුල යහපේ දසේවා පරිසරයක් ඇති කිරීම 

උදෙසා ක්රියා කිරීම කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ කාලීන වගකීමකි. ඒ අනුව, වැඩ කරන ජනතාවදේ 

අයිතිවාසිකම් සුරක්ිත කරින්ත පවතින අණ පනේ, නීති රීති වර්තමාන දසේවා පරිසරයට ගැලදපන 

අයුරින්ත සංදශෝධනය කිරීමට දෙපාර්තදම්න්තුව කටයුු කරයි. ඒ අනුව දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත 2019 

වර්ෂය ුලදී සිදු කරන ලෙ පහත කාර්යයන්ත සුවිදශේෂී දේ. 
 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312232:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312232:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312243:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312245:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312250:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312256:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312283:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312327:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312226:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312267:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312289:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312289:NO
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i. පවතින කම්කරු අණ පනේ අතර පවතින විෂමතාවන්ත හා සංකීර්ණතා ඉවේකර සරල බවට පේ කිරීම 

සඳහා අවශය කටයුු කරදගන යින්ත පවතී. 

ii. ළමුන්තදේ අනිවාර්ය අධයාපනය සහතික වන පරිදි හා ළමා ශ්රමය සමාජදයන්ත ුරන්ත කිරීම සඳහා 

දසේවදයහි දයෙවිය හැකි වයස අවුරුදු 14 සිට 16 ෙක්වා  සංදශෝධනයට අවශය කටයුු සිදු කරින්ත 

පවතී. 

iii. කර්මාන්තතශාලා ආඥා පනත යටදේ පහත දරගුලාසි සම්මත කරන ලෙ අතර එම දරගුලාසි ශ්රී ලංකා 

ප්රජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජදේ අංක 2142/90 හා 2019.09.27 දිනැති ය අතිවිදශේෂ ගැසට් පෛ

කාශයට පේ කරන ලදීමගින්ත ප්ර.  

 2019 අංක 1 ෙරන කර්මාන්තතශාලා (කර්මාන්තතශාලා ලියාපදිංචි කිරීදම් සහ කර්මාන්තතශාලා 

දගාඩනැගිලි සඳහා අනුමතය ලබා දීදම්) නිදයෝග 

 2019 අංක 2 ෙරන කර්මාන්තතශාලා (හුමාල දබායිදල්රු ලියාපදිංචි කිරීදම්) නිදයෝග 

 2019 අංක 3 ෙරන කර්මාන්තතශාලා (හුමාල දබායිදල්රු සහ අදනකුේ පීඩන භාජන පරීක්ෂා 

කිරීම සඳහා සහතික නිකුේ කිරීදම්) නිදයෝග 

 2019 අංක 4 ෙරන කර්මාන්තතශාලා ( දසේවකයින්ත අධික ශබ්ෙදයන්ත ආරක්ෂා කිරීදම්) නිදයෝග 

 2019 අංක 5 ෙරන කර්මාන්තතශාලා (ආදලෝකමේ කිරීදම් දපාදු සම්මත) නිදයෝග 

iv. දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් පනත කාලානුරූපීව සංදශෝධනය කරින්ත පවතී. 

v. දසේවකයින්තදේ වැඩ පරිසරය යහපේ කිරීම සඳහා වෘේතීය සුරක්ිතතාව, දසෞඛ්ය හා සුභසාධනය 

පිළිබඳ නව පනතක් හඳුන්තවා දීමට කටයුු කරින්ත පවතී. 

vi. ගෘහසේත  දසේවකයින්ත සඳහා ෙ සමාජ ආරක්ෂණය වයාප්ත කිරීම සඳහා ගෘහසේථ දසේවකයින්ත කම්කරු 

නීති මඟින්ත ආවරණය කිරීමට අවශය කටයුු සිදු කරින්ත පවතී. 

vii. දසේවකයින්තදේ අවම දේතනය රු.2500/- කින්ත වැඩි කිරීමට කටයුු සිදු දකදර්. 

viii. දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත “දමදහවර පිදයස” නින්ත ඉදි කරන ලෙ මහල් 34 කින්ත යුේ නව 

දගාඩනැගිල්ල අතිගරු ජනාධිපතිුමාදේ ප්රධානේවදයන්ත විවෘත කර කාර්යාල කටයුු පවේවාදගන 

යනු ලබයි. 

 

 
 
 

2.14.2. අභිදයෝග 
දෙපාර්තදම්න්තුව සු සීිත මූලය හා මානව සම්පේ උපදයෝගී කර ගනිින්ත දෙපාර්තදම්න්තු ෙැක්ම සහ 
දමදහවර සාක්ෂාේ කර ගැනීම ප්රධානතම අභිදයෝගය දේ.  
 
එදසේම, පවතින කම්කරු අණ පනේ වර්තමාන සීග්රදයන්ත දවනසේවන සමාජ ආර්ික පරිසරයට දයෝගය 
වන අයුරින්ත යාවේකාලීන කිරීම සහ සංකීර්ණතා ඉවේ කර සරල බවට පේ කිරීමෙ දෙපාර්තදම්න්තුව සු 
අභිදයෝගයකි. 
 
ෙැනට දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල දහෝ දවනයම් අරමුෙලකින්ත ආවරණය දනාවන අවිධිමේ අංශදේ 
දසේවකයන්ත ආවරණය වන අයුරින්ත දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙදලහි ආවරණය පුළුල් කිරීම දමන්තම කාලීන 
අවශයතාවයක් වන වෘේතීය සුරක්ිතතාවය සහ ආරක්ෂාව පිළිබඳ තිරසාර සහ සේවයං උේදීපිත 
ආයතනමය සංසේකෘතියක් සියළු දසේවා සේථානයන්තහි ඇති කිරීම සඳහා දසේවා දයෝජක සහ දසේවක 
දෙපාර්ශවය දපළඹීමෙ සුවිදශේි අභිදයෝග දේ.  
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2.14.3. ඉදිරි ඉලක්ක  
 

වේමන්ත රජදේ ප්රතිපේති රාමුව වන “රට හෙන දසෞභාගයදේ ෙැක්ම” ප්රකාශනදේ කම්කරු 

දෙපාර්තදම්න්තුව දවත අොල ක්රියාකාරකම්  යථාර්තයක් බවට පේ කිරීම උදෙසා කටයුු කිරීම 2020 

වර්ෂය ුළ දී දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත සිදු කල යුු ප්රධාන ඉලක්කයක් දේ. ඒ අනුව,දසේවකයන්ත 

බඳවාදගන මාස දෙකක් ුල එම දසේවකයන්තදේ දතාරුරු දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල දවතලබා දීම 

දසේවයයන්තට අනිවාර්ය කිරීමට පනත සංදශෝධනය කිරීමට 2020 වර්ෂය ුළ දී අදප්ක්ෂා දකදර්.   

එදසේම, දසේවකයාදේ ගිණුමට ොයක මුෙල් බැර වූ විට ඒ පිළිබඳව ජංගම දුරකථන දකටි පණිවිඩයක් 

මඟින්ත දසේවකයා ෙැනුවේ කිරීමට ෙ අදප්ක්ෂා දකදර්.  

ජාතික හැඳුනුම්පේ අංකය, දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් අංකය වශදයන්ත භාවිතා කිරීම ුළින්ත 

වර්තමානදේ පවතින දබාදහෝ ගැටළු මඟ හරවා ගැනීමට හැකියාව ලැදබන බැවින්ත ජාතික හැඳුනුම්පේ 

අංකය, දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් අංකය වශදයන්ත භාවිතා කිරීමට අොල ක්රියාමාර්ග ගැනීමට නියිතය.  

එදසේම, ෙැනට පවතින සංකීර්ණ කම්කරු නීති, අණ පනේ සරල කිරීම හා ඒකමතික කිරීම සඳහා අොල 

අණ පනේ සංදශෝධනය සඳහා අොල ඉදිරි කටයුු සිදු කිරීමට අදප්ක්ෂා දකදර්. 

වර්තමාන කම්කරු නීති මගින්ත ආවරණය දනාවන ගෘහසේත දසේවකයින්ත කම්කරු නීතිවලින්ත ආවරණය 

කර ගැනීමට අොල කටයුුෙ ඉදිරිදේදී සිදු කිරීමට අදප්ක්ිතය. 

දෙපාර්තදම්න්තුව දවත ලැදබන පැිණිලි විසඳීම සඳහා සම්මත දමදහයුම්කරණ ක්රියාවලියක් 

(Standard Operating Procedure) සකසේ කර ක්රියාේමක කිරීදම් මූලික කටයුු ආරම්භ කර ඇති අතර 

එහි ඉදිරි කටයුු ඉදිරි වර්ෂේදී සිදු කිරීමට දයෝජිතය.  

එදසේම, වර්තමානදේ දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත අභයන්තතර දමදහයුම් කටයුු සෙහා භාවිතා කරනු ලබන 

ආකෘති පෛ සහ වාර්තා අතයවශය දතාරුරු කාර්යක්ෂමව ලබා ගත හැකි වන පරිදි සංදශෝධනය 

කිරීමටෙ මූලික කටයුු ආරම්භ කර ඇත. 

 

දසේවාලාභීන්ත දෙපාර්තදම්න්තුව දවත පැිණිම අවම කිරීම සඳහා සහ කාර්යක්ෂම, කඩිනම් දසේවයක් 
දසේවා ලාභින්ත දවත ලබා දීම උදෙසා ඩිජිටල් ක්රමදේෙයන්ත ඔසේදසේ දසේවා සැපයීම වඩා විධිමේ හා 
කාර්යක්ෂම කිරීමෙ අදප්ක්ෂා  දකදර්. 
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පතවන ෙරිච්පේදය  

2019 පදසැේබර් 31 දිපනන් අවසන් වූ වසර සඳහා වන 

සමස්ත මූල්ය කාර්ය සාධනය 
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ඒසීඒ-එෆ ්

 

3.1  මූල්ය කාර්යසාධන ප්රකාශය 
2019.12.31 දිපනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා 

මූල්ය කාර්යසාධන ප්රකාශය 

      
රු. 

  

අයවැය 2019    
තතය 

 
 

2019 2018 
 

 
 
ආදායේ ල්ැබීේ   

   
                                

-    
ආොයම් බදු - - 

 

  

ඒසීඒ-1 

                                
-    

දේශීය භාණ්ඩ හා දසේවාමත බදු - - 
 

                                
-    

ජාතයන්තතර දවළඳාමමත බදු - - 
 

                                
-    

බදු දනාවන ආොයම් හා දවනේ - - 
 

                                

-    
මුළු ආදායේ ල්ැබීේ (අ) - - 

  

 
ආදායේ පනාවන ල්ැබීේ   

   
                                

-    
භාණ්ඩාගාර අග්රිම 

                    
2,389,348,000  

                  
2,957,470,000   

ඒසීඒ-3 

                                
-    

තැන්තපු 
                    

2,484,111,832  
                  

2,800,538,921   
ඒසීඒ-4 

-    අේතිකාරම් ගිණුම් 104,067,383  76,858,830  
 

ඒසීඒ-
5/5(ඒ) 

                                
-    

දවනේ ලැබීම් 
                        

730,944,376  
                      

544,272,356    
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-    
මුළු ආදායේ පනාවන ල්ැබීේ (ආ) 

                    

5,708,471,591  

                  

6,379,140,107    

                                

-    

මුළු ආදායේ ල්ැබීේ සහ ආදායේ පනාවන ල්ැබීේ ඇ = 

(අ)+(ආ) 

                    

5,708,471,591  

                  

6,379,140,107    

 
අඩුකළා : වියදේ   

   

 
පුනරාවර්තන වියදේ   

   
        

1,381,000,000  
වැටුප්, දේතන සහ අදනකුේ දසේවක ප්රතිලාභ 

                    
1,352,698,768  

                  
1,240,125,884   

ඒසීඒ-2(ii) 

            
800,000,000  

අදනකුේ භාණ්ඩ හා දසේවා 
                        

425,161,532  
                      

350,603,159  

                
2,087,520  

සහනාධාර, ප්රොන සහ මාරු කිරීම් 
                             

2,087,515  
                          

1,834,746  

              
23,912,480  

දපාළී දගීම් 
                          

21,802,449  
                        

22,897,164  

                                
-    

දවනේ පුනරාවර්තන වියෙම් 
                                            

-    
                                

11,202  

        

2,207,000,000  
මුළු පුනරාවර්තන වියදේ (ඈ) 

                    

1,801,750,264  

                  

1,615,472,155    

 
මූල්ධන වියදේ   

   
              

58,490,000  
මූලධන වේකම් පුනරුේථාපනය හා වැඩිදියුණු කිරීම්                           

41,965,155  
                        

47,853,166  
 
 

 

ඒසීඒ-2(ii) 

        
1,447,920,000  

මූලධන වේකම් අේපේ කර ගැනීම් 
                    
1,252,189,466  

                  
1,748,948,052   

-    ප්රාේධන මාරු කිරීම් -    -    
 

                                
-    

මූලය වේකම් අේපේ කර ගැනීම 
                                            
-    

                                          
-     

                
9,600,000  

හැකියා වර්ධනය 
                             
8,432,242  

                          
8,072,445   

                
6,000,000  

දවනේ මූලධන වියෙම් 
                             
5,296,600  

                          
8,784,436   
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1,522,010,000  
මුළු මූල්ධන වියදේ (ඉ) 

                    

1,307,883,463  

                  

1,813,658,099    

 
ප්රධාන පල්ජර් වියදේ (ඊ) 

                    

2,579,784,812  

                  

3,094,858,807    

 
තැන්ෙතු පගවීේ 

                    
2,470,142,804  

                  
3,026,530,765   

ඒසීඒ-4 

 
අත්තිකාරේ පගවීේ 

                        
109,642,008  

                        
68,328,042   

ඒසීඒ-
5/5(ඒ) 

 
2019 පදසැේබර් 31 දිනට අග්රිම පශ්ෂය ඌ = (ඇ-උ) 

                          

19,053,052  

                   

(144,848,954)   
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3.2 මූල්ය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්රකාශය 

ඒසීඒ-පී 

2019.12.31 දිනට 

මූල්ය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්රකාශය 
රු. 

  
  
  
  
  
  

  
  

සටහන 

 

තතය 

2019 2018 

මූල්ය පනාවන වත්කේ 
 

  
 

දේපළ, පිරියත හා උපකරණ ඒසීඒ-6 
            

16,106,635,234  
            

14,841,447,153  

මූල්ය වත්කේ 
 

  
 

අේතිකාරම් ගිණුම් ඒසීඒ-5/5(ඒ) 
                  

247,920,953  
                  

242,346,328  

මුෙල් හා මුෙල් සමාන ෙෑ ඒසීඒ-3 
                                      

-    
                                      

-    

මුළු වත්කේ 
 

            

16,354,556,187  

            

15,083,793,481  

ශුද්ධ වත්කේ /ස්කන්ධය 
 

  
 

ශුේධ වේකම් 
 

                
(545,159,242) 

                
(536,764,838) 

දේපළ පිරියත හා උපකරණ සංචිතය 
 

            
16,106,635,234  

            
14,841,447,153  

කුලී හා වැඩ අේතිකාරම් සංචිතය ඒසීඒ-5(බී) 
                                      

-    
                                      

-    

ජැංගම වගකීේ 
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තැන්තපු ගිණුම් ඒසීඒ-4 
                  

793,080,195  
                  

779,111,166  

අග්රිම දශේෂය ඒසීඒ-3 
                                      

-    
                                      

-    

මුළු වගකීේ 
 

            

16,354,556,187  

            

15,083,793,481  

 
පිටු අංක 50 සිට 54 ෙක්වා ඒසීඒ 1  සිට ඒසීඒ 6 ෙක්වා වු ආකෘති පෛවලින්ත ඉදිරිපේ දකදරන ගිණුම් දතාරුරු සහ සටහන්ත පිටු අංක 55 සිට 61 
ෙක්වා ඇුළේ ගිණුම් සටහන්ත විසේතරෙ දමම අවසන්ත ගිණුදමහිම අන්තතර්ගත දකාටසේ දේ.දමම මූලය ප්රකාශන පිළිදයල කිරීම දපාදුදේ පිළිගේ 
ගිණුම් මූලධර්ම වලට අනුකූලව සිදුකර ඇති අතර දමහිදී මූලය ප්රකාශයන්තහි සටහන්ත මගින්ත දහළදිරේ කර ඇති පරිදි වඩාේ සුදුසු ගිණුම්කරණ 
ප්රතිපේති භාවිතා කර ඇත. ඉහත අවසන්ත ගිණුදමහි සඳහන්ත සංඛ්යා, ඊටඅොළ ගිණුම් සටහන්ත හා අදනකුේ ගිණුම් දතාරුරු භාණ්ඩාගාර ගිණුම් 
දපාේ සමඟ සැසඳීම් කර ඇති බවටේ ඒවා එම සංඛ්යා සමඟ එකඟ වන බවටේ දමයින්ත සහතික කරමු. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

     
 
 
ප්රධාන ගණන්තදීදම් නිලධාරි 
නම      :  ඩී.එම්. සරේ අබයගුණවර්ෙන 
තනුර : දල්කම් 
   නිපුනතා සංවර්ධන, 
   රැකී රක්ෂා හා කම්කරු  
   සබඳතා අමාතයාංශය 

  

   
ගණන්තදීදම් නිලධාරි 
නම      : ඒ. විමලීර 
තනුර : කම්කරු දකාමසාරිසේ ජනරාල් 
 
 

     
 
ප්රධාන ගණකාධිකාරී/ ප්රධාන මූලය නිලධාරී 
නම      : ටී.පී. දහට්ටිආරච්චි 
තනුර : ප්රධාන ගණකාධිකාරී 
              කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුව 
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3.3 මුදේ ප්රවාහ පිළිබඳ ප්රකාශය 
 

  
ඒසීඒ-සී 

2019.12.31 දිපනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා 

මුදේ ප්රවාහ ප්රකාශය 

  

රු. 

  තතය 

  2019 2018 

      
පමපහයුේ ක්රියාකාරකේ වලින් ජනිත වූ මුදේ 

ප්රවාහයන් 
  

 

මුළු බදු ලැබීම්                                               -    
                                               

-    

ගාසේු, අධිභාර, ෙඩමුෙල් සහ බලපෛ                                               -    
                                               

-    

ලාභ                                               -    
                                               

-    

ආොයම් දනාවන ලැබීම්                                               -    
                        

6,379,140,107  
දවනේ දෙපාර්තදම්න්තු/ අමාතයාංශ මඟින්ත 
එකු කරන ලෙ ආොයම් 

                          731,044,647  
                                               

-    

අග්රිම ලැබීම්                       2,389,348,000  
                                               

-    

පමපහයුේ ක්රියාකාරකේවලින් ජනිත වූ මුදේ 

ප්රවාහය (අ) 
                      3,120,392,647  

                        

6,379,140,107  

අඩුකළා : මුදේ වැය කිරීේ   
 

පුේගල පඩිනඩි හා දමදහයුම් වියෙම්                       1,798,873,369  
                        

1,479,798,721  

සහනාධාර සහ මාරුකිරීම්   
                                               

-    
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දවනේ වැය ශීර්ෂ දවනුදවන්ත ෙරන ලෙ වියෙම් 28,274,332  -    

භාණ්ඩාගාරයට පියවන ලෙ අග්රිම                                               -    
                                               

-    

පමපහයුේ ක්රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ල්ද 

මුදේ ප්රවාහය (ආ) 
                      1,827,147,701  

                        

1,479,798,721  

 
  

 
පමපහයුේ ක්රියාකාරකේ වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ 

මුදේ ප්රවාහය (ඇ )=(අ)-(ආ) 
                      1,293,244,946  

                        

4,899,341,386  

   
 

ආපයෝජන ක්රියාකාරකේ වලින් ජනිත වූ මුදේ 

ප්රවාහයන් 
  

 

දපාළී                                               -    
                                               

-    

ලාභාංශ                                               -    
                                               

-    
හිිකම් ඉවේීදම් ප්රතිපාෙන හා දභෞතික 
වේකම් විකිණීම 

                                              -    
                                               

-    

උපණය අයකර ගැනීම්                                               -    
                                               

-    

අේතිකාරම් අයකර ගැනීම්                           111,321,342  
                                               

-    

ආපයෝජන ක්රියාකාරකේ වලින් ජනිත වූ මුදේ 

ප්රවාහය (ඈ) 
                          111,321,342  

                                               

-    

   
 

අඩුකළා : මුදේ වැය කිරීේ   
 

දභෞතික වේකම් ඉදිකිරීම් දහෝ ිලදී ගැනීම් හා 
දවනේ ආදයෝජන අේකරගැනීම් 

                      1,307,883,464  
                        

1,813,415,443  

අේතිකාරම් දගීම්                           110,651,852  
                                               

-    

ආපයෝජන ක්රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ල්ද 

මුළු මුදේ ප්රවාහය (ඉ) 
                      1,418,535,316  

                        

1,813,415,443  
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ආපයෝජන ක්රියාකාරකේ වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ 

මුදේ ප්රවාහය (ඊ)=(ඈ)-(ඉ) 
                    (1,307,213,974) 

                     

(1,813,415,443) 

පමපහයුේ හා ආපයෝජන ක්රියාකාරකේ වලින් 

ජනිත වූ ශුද්ධ මුදේ ප්රවාහය (උ)=( ඇ) + (ඊ) 
                          (13,969,028) 

                        

3,085,925,943  

 
  

 
මූල්ය ක්රියාකාරකේ වලින් ජනිත වූ මුදේ 

ප්රවාහයන් 
  

 

දේශීය ණය ගැනීම්                                               -    
                                               

-    

විදේශීය ණය ගැනීම්                                               -    
                                               

-    

ප්රොනයන්ත ලැබීම්                                               -    
                                               

-    

තැන්තපු ලැබීම්                       2,484,093,602  
                                               

-    
මූල්ය ක්රියාකාරකේ වලින් ජනිත වූ මුළු මුදේ 

ප්රවාහය (ඌ) 
                      2,484,093,602  

                                               

-    

අඩුකළා : මුදේ වැය කිරීේ   
 

දේශීය ණය ආපසු දගීම්                                               -    
                                               

-    

විදේශීය ණය ආපසු දගීම්                                               -    
                                               

-    

තැන්තපු දගීම්                       2,470,124,574  
                        

3,085,925,943  

මූල්ය ක්රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ල්ද මුළු 

මුදේ ප්රවාහය (එ) 
                      2,470,124,574  

                        

3,085,925,943  

මූල්ය ක්රියාකාරකේ වලින් ජනිත වූ මුදේ ප්රවාහය 

(ඒ)=(ඌ)-(එ) 
                            13,969,028  

                     

(3,085,925,943) 

මුදේවල් ශුද්ධ පවනසව්ීේ   (ඔ)= (උ)+(ඒ)                                               -    
                                               

-    

ජනවාරි 01 දිනට ආරේ ක මුදේ පශ්ෂය                                               -    
                                               

-    

පදසැේබර් 31 දිනට අවසාන මුදේ පශ්ෂය                                               -                                                   
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-    
 

3.4 මූල්ය ප්රකාශනවල්ට සටහන් 

  1)  වාර්තාකරණ කාල්ෙරිච්පේදය 

 
 

 

2019 ජනවාරි 01 සිට දෙසැම්බර් 31 ෙක්වා වූ කාලපරිච්දේෙය දමම මූලය ප්රකාශයන්තට අොළ වාර්තාකරණ කාලපරිච්දේෙය දේ. 

 
 

2)  පිළිපයල් කිරීපේ ෙදනම 

 
 

 

මූලය ප්රකාශන ඓතිහාසික පිරිවැයමත පිළිදයල කර ඇති අතර සමහර වේකම්වල ඓතිහාසික පිරිවැය නැවත තක්දසේරු කරන ලෙ වටිනාකමට වැඩිදියුණු කර 
ඇත. අනයාකාරදයන්ත ෙක්වා දනාමැති විට ගිණුම් පිළිදයල කිරීම වැඩිදියුණු කළ මුෙල් පෙනම මත සිදුකරයි. 

 
 

 

මූලය ප්රකාශ ශ්රී ලංකා රුපියල්වලින්ත ආසන්තනතම රුපියලට ඉදිරිපේ කර ඇත. 

 
 

3)  ආදායේ හඳුනාගැනීම 

 
 

 

හුවමාරු හා හුවමාරු දනාවන ආොයම් ඒවා ලැබිය යුු කාලසීමාව දනාසළකා, මුෙල් ලැදබන කාලපරිච්ඡදේදී ආොයම් දලස හඳුනාගනු ලැදබ්. 

 
 

4)    පද්ෙළ, පිරියත හා උෙකරණ හඳුනාගැනීම හා මැනීම 

 
 

 

වේකමට අොළ අනාගත ආර්ික ප්රතිලාභ ආයතනයට ලැදබන බවට තහවුරුවක් ඇති විට හා එම වේකම් විශේවාසනීයව මැනිය හැකි නම් එම වේකම් දේපළ, 
පිරියත හා උපකරණ දලස හඳුනාගනු ලැදබ්. 

 
 

 

දේපළ, පිරියත හා උපකරණ පිරිවැයට හඳුනාගන්තනා අතර පිරිවැය ආකෘතිය අොළ දනාවන අවසේථාවල දී නැවත තක්දසේරු කරන ලෙ අගය දයාොගනී. 
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5)  පද්ෙළ, පිරියත හා උපකරණ සංචිතය 

 
 

 

දමම සංචිත ගිණුම දේපළ, පිරියත හා උපකරණවල අනුරූප ගිණුම දේ. 

 
 

6) මුදේ හා මුදේ සමාන දෑ 

 
 

 

2019 දෙසැම්බර් 31 දිනට අතැති දේශීය වයවහාර මුෙල් දනෝට්ටු සහ කාසිවලින්ත මුෙල් හා මුෙල් සමාන ෙෑ සමන්තවිත දේ. 
 

3.5ආදායේ එකතු කිරීපේ කාර්යයසාධනය 

    ආොයම් දක්තය ආොයම් දක්තදේ 
විසේතරය 

ආොයම් ඇසේතදම්න්තුව එකු කරන ලෙ ආොයම 

මුල් ඇසේතදම්න්තුව අවසන්ත ඇසේතදම්න්තුව ප්රමාණය (රු.) අවසාන ආොයම් 
ඇසේතදම්න්තුදේ % 

දලස 

අොළ දනාදේ 

  

 
 
 

    
3.6 පවන් කරන ල්ද ප්රතිොදන උෙපයෝගී කර ගැනීපේ කාර්යයසාධනය 

   

       ප්රතිපාෙන වර්ගය දවන්ත කරන ලෙ ප්රතිපාෙන තතය වියෙම උපදයෝගී කරනු ලැබූ ප්රතිපාෙන, 
අවසන්ත කරන ලෙ අවසාන ප්රතිපාෙන 

ප්රමාණදේ %ක් දලස 

 

මුල් ප්රතිපාෙන අවසන්තප්රතිපාෙන  

පුනරාවර්තන 
              
2,207,000,000  

           
2,207,000,000  

           1,801,750,264  82% 
 

මූලධන 
                 
776,000,000  

           
1,522,010,000  

           1,307,883,464  86% 
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3.7 මු.පර. 208 ප්රකාරව, පවනත් අමාතයාැංශ/ පදොර්තපේන්තුවල් නිපයෝජිතපයකු පල්ස පමම පදොර්තපේන්තුවට ප්රදානය කරන 
ල්ද ප්රතිොදන 

        අනු 
අංකය 

ප්රතිපාෙන ලෙ 
අමාතයාංශය/දෙපාර්තදම්න්තුව 

ප්රතිපාෙනදේ අරමුණ ප්රතිපාෙන තතය වියෙම උපදයෝගී 
කරනු ලැබූ 
ප්රතිපාෙන, 

අවසන්ත කරන 
ලෙ අවසාන 
ප්රතිපාෙන 
ප්රමාණදේ 
%ක් දලස 

මුල් ප්රතිපාෙන අවසන්ත ප්රතිපාෙන 

01. නිපුණතා සංවර්ධන, 
රැකීරක්ෂා හා 
කම්කරු සබඳතා 
අමාතයාංශය 

054-1-2-0-1403 අමාතයාංශදේ ජල හා 
විදුලිය දවනුදවන්ත 
වියෙම් ෙැරීම 

     230,259.04   2,056,286.10   2,056,286.00  100% 

02. නිපුණතා සංවර්ධන, 
රැකීරක්ෂා හා 
කම්කරු සබඳතා 
අමාතයාංශය 

054-1-2-2-2509 සුනිසි දමදහවර 
වැඩසටහන දවනුදවන්ත 
වියෙම් ෙැරීම. 

  6,200,000.00   7,859,545.00   7,292,179.00  93% 

05. මුෙල්, ආර්ික සහ 
ප්රතිපේති සංවර්ධන 
අමාතයාංශය 

104-1-2-0-1003 උපාධිධාරී පුහුණු 
නිලධාරීන්තදේ දීමනා 
දගීම. 

     400,000.00   5,760,000.00   3,811,087.00  66% 

06. සංවර්ධන උපාය 
මාර්ග හා ජාතයන්තතර 
දවළඳ අමාතයාංශය 

195-02-03-13-
2509 

සමාගම් දරජිසේටාර් 
දෙපාර්තදම්න්තුව සමඟ 
මාර්ගගතව දසේ.අ.අ. 
ලියාපදිංචි අංක ලබා 
දීදම් පරිගණක ෙේත 
පේධතියක් ක්රියාේමක 
කිරීම. 

  2,100,000.00   3,461,020.00   1,980,007.00  57% 
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3.8. මූල්ය පනාවන වත්කේ වාර්තා කිරීපේ කාර්යසාධනය 

   

      වේකම් දක්තය දක්ත විසේතරය 31.12.2019 දිනට 
භාණ්ඩ සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව දශේෂය 

31.12.2019 දිනට මූලය 
තේේව වාර්තාව අනුව 

දශේෂය 

ඉදිරිදේදී 
ගිණුම්කරණයට 

නියිත 

ප්රගතිය % දලස 
වාර්තා කිරීම 

9151 දගාඩනැගිලි හා වුහයන්ත 
           
1,385,400,000.00  

          1,385,400,000.00    100% 

9152 යන්තදෛෝපකරණ 
               
608,682,245.38  

             608,682,245.38    100% 

9153 ඉඩම් 
           
2,262,720,000.00  

          2,262,720,000.00    100% 

9154 අසේපෘශය වේකම්         

9155 ජීව විෙයාේමක වේකම්         

9160 දකරීදගන යන වැඩ 
         
11,849,832,991.41  

       11,849,832,991.41    100% 

9180 බදු දෙන ලෙ වේකම්         
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3.9. විගණකාධිෙතිවරයාපේ වාර්තාව 
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74 
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සිේවන ෙරිච්පේදය 

කාර්යසාධන දර්ශක 
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කාර්යසාධන දර්ශක 

4.1 ආයතනපේ කාර්යසාධන දර්ශක (ක්රියාකාරී සැල්ැසම් මත ෙදනේව) 

විදශේිත ෙර්ශක අදප්ක්ිත නිමැවුදම් ප්රතිශතයක් 
(%) දලස තතය නිමැවුම 

100% - 
90% 

75% - 
89% 

50% - 74% 

වර්ෂය ුල සිදු කල සමසේත කම්කරු පරීක්ෂණයන්තදගන්ත 

ගුණාේමකභාවදයන්ත ඉහළ (A සහ B) කම්කරු පරීක්ෂණ සංඛ්යාදේ 

ප්රතිශතය  
70% 

 

ඉලක්කගත  කම්කරු පරීක්ෂණ සංඛ්යාදවන්ත සිදු කරන ලෙ පරීක්ෂණ 

සංඛ්යාදේ ප්රතිශතය 88% 
  

ළමා ශ්රමය පිළිබඳ ලෙ පැිණිලිවලින්ත පරීක්ෂණ සිදු කර අවසන්ත 

සංඛ්යාදේ ප්රතිශතය  
86% 

 

සමාජ කතිකාව උදෙසා පවේවන ලෙ වැඩසහන්ත සංඛ්යාව 

ඉලක්කදයහි ප්රතිශතයක් දලස 98% 
  

දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් ප්රතිලාභ දින 14ක් ුල දගීම් ප්රතිශතය 
  

62% 

සමසේත කාර්ය මණ්ඩලදයන්ත පුහුණුව ලැබූ සංඛ්යාදවහි ප්රතිශතය 
86% 

  
දෙපාර්තදම්න්තුව දවත දවන්ත කරන ලෙ සමසේත ප්රතිපාෙනදයන්ත 

උපදයෝජනය කරන ලෙ ප්රතිශතය 90% 
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ෙස්වන ෙර්ච්පේදය 

තිරසර සැංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීපේ 

කාර්යසාධනය
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තිරසර සැංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීපේ කාර්යසාධනය 

 

5.1 හඳුනා ගන්නා ල්ද අදාල් තිරසාර සැංවර්ධන අරමුණු  

 

2030 වර්ෂය වන විට ශ්රී ලංකාව විසින්ත සාක්ෂාේ කර ගත යුු තිරසාර සංවර්ධනය අභිමතාර්ථයන්ත අතරින්ත, කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ දමදහවර 

අනුව දෙපාර්තදම්න්තුව දවත සෘජුව අොලවනුදේ 08 වන අභිමතාර්ථයයි. එනම්, සියේල්න් සඳහාම පෙෝිත, ෙරිපූර්ණ සහ තිරසර ආර්ික 

වර්ධනය, පූර්ණ ඵල්දායී සහ යහෙත් රැකියා ප්රවර්ධනය කිරීම යන අභිමතාර්ථය දේ. ඒ අනුව, කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ ෙැක්ම සහ දමදහවර 

දමම අභිමතාර්ථය හා සමපාත වන අතර දෙපාර්තදම්න්තුදේ සියළු ක්රියාකාරකම්හි අවසාන නිමැවුම වනුදේ දමම අභිමථාර්තය සාර්ථකව සාක්ෂාේ 

කර ගැනීම දේ. ඒ අනුව ගේ කල දෙපාර්තදම්න්තුදේ සමසේත ප්රගතිය මගින්ත 08 වන අභිමතාර්ථය සාක්ෂාේ කර ගැනීදම් ප්රගතිය විෙයමාන දේ.  

 

දම් හැරුණු දකාට 01 වන අභිමතාර්ථය වන සියළු තැන්තහි පවතින සෑම ආකාරයකම දුගී බව අවසන්ත කිරීම, 05 වන අභිමතාර්ථය වන   සේී පුරුෂ 

සමානාේමතාවය ළඟාකර සියළු කාන්තතාවන්ත සහ ගැහැණු ළමුන්ත සවිබල ගැන්තීම සහ 16 වන අභිමතාර්ථය වන තිරසර සංවර්ධනය සඳහා සාමකාමී 

සහ පරිූර්ණ සමාජයන්ත ඇති කිරීම, යුක්ති සඳහා සැමට අවසේථාව ලබා දීම සහ සෑම මට්ටමකම ඵලොයී, වගකීම් සහිත පරිූර්ණ ආයතන 

දගාඩනැගීම යන අභිමතාර්ථෙ දෙපාර්තදම්න්තුදේ ක්රියාකාරකම් අනුව අඩු වැඩි වශදයන්ත අොල දේ.    
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ඉලක්කය / අරමුණ ඉලක්ක ජයග්රහණ ෙර්ශක දම් ෙක්වා ජයග්රහණ ලබා 
ගැනීදම් ප්රගතිය 

01  සියළු තැන්තහි පවතින 
සෑම ආකාරයකම දුගී 
බව අවසන්ත කිරීම 

1.1  2030 වන විට දලෝකදේ 
සියළුම සේථානවල දවදසන 
පුේගලයින්තදේ අන්තත ෙරිද්රතාව 
ුරන්ත කිරීම. වර්තමාන 
තක්දසේරුව අනුව දිනකට 
දඩාලර් 1.25ට වඩා අඩුදවන්ත 
අොයම් ලබන අය අන්තත දිළිදු 
කාණ්ඩයට අයේ දේ. 

1.1.1 සේී පුරුෂභාවය, වයස, 
දසේවා නියුක්ති මට්ටම සහ 
භූදගෝලීය පිහිටීම (නාගරික, 
ග්රාමීය) යන සාධකයන්තට 
අනුව අන්තතර්ජාතික ෙරිද්රතා 
දර්ඛ්ාදවන්ත පහල 
ජනගහණදේ අනුපාතය 

දපෞේගලික අංශදේ 
දසේවකයන්තදේ පැවති මාසික 
අවම වැටුප වන රු10,000.00ක 
මුෙල රු. 2,500.00කින්ත වැඩි 
කිරීම සඳහා ජාතික අවම දේතන 
පනත සංදශෝධනය කිරීමට අොල 
කටයුු සිදු කිරීම. 

05 සේී පුරුෂ 
සමානාේමතාවය 
ළඟාකර සියළු 
කාන්තතාවන්ත සහ 
ගැහැණු ළමුන්ත සවිබල 
ගැන්තීම 

5.1 කාන්තතාවන්තට හා ගැහැණු 
ළමුන්තට එදරහිව සියළුම 
සේථායන්තහි සිදුවන්තනා වූ සියළුම 
ආකාරදේ දවනසේදකාට 
සැලකීම් ුරන්ත කිරීම 

5.1.1
.  

සේී පුරුෂභාවයට අොලව 
සමානාේමතාවය සහ 
දවනසේදකාට දනාසැලකීම 
ප්රවර්ධනය බලාේමක කිරීම 
සහ අධීක්ෂණය පිණිස වන 
නනතික රාමුවක් 
පවතින්තදන්තෙ නැේෙ යන්තන 

ජාතයන්තතර කාන්තතා දිනයට 
සමගාමීව දපෞේගලික අංශදේ 
ආයතනවල මානව සම්පේ 
අංශදේ නිලධරයන්ත 133 
දෙදනකු සඳහා දසේවදේ නියුු 
කාන්තතාවන්ත සම්බන්තධ කම්කරු 
නීති ආරක්ෂා කිරීම පිළිබඳ 
ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහනක් 
පවේවන ලෙ අතර කාන්තතාවන්ත 
සම්බන්තධ කම්කරු නීති සඳහා 
මෑතකදී සිදු කරන ලෙ සං දශෝධන 
දමන්තම කාන්තතාවන්ත සම්බන්තධ 
කූට්ටනය පිළිබඳව සහ එය 
වැළැක්ීම පිළිබඳවෙ ෙැනුවේ 
කරන ලදී,  
 
කාන්තතාවන්තදේ දසේවා 
දකාන්තදේසි පිළිබඳව  කාන්තතා හා 
ළමා කටයුු අංශය දවත  ලැබුණු 

  5.2 මානව කූට්ටනය ලිංගික සහ 
දවනේ ආකාරදේ දූෂණයන්තෙ 
ඇුලේව කාන්තතාවන්තට සහ 
ගැහැණු ළමුන්තට එදරහිව 
දපාදු සහ දපෞේගලික 
සේථානයන්තහි සිදුවන්තනා වූ 
සියළුම ආකාරදේ 
ප්රචණ්ඩේවයන්ත ුරන්ත කිරීම 

5.2.1 පසුගිය මාස 12ක කාලය 
ුලදී, හිංසනදේ සේවභාවය, 
සහ වයස අනුව, 
සහකරුදවක් සිටි/සිටින, 
වයස අවුරුදු 15ට වැඩි 
කාන්තතාවන්ත සහ ගැහැණු 
ළමුන්ත අතරින්ත කායික, 
ලිංගික, දහෝ මානසික 
හිංසනයට ලක්වූ ප්රමාණය 

  5.6
.ඇ. 

සේී පුරුෂ සමාජභාවය, 
සමානේවය සහ සියළුම 
මට්ටම්වල කාන්තතාවන්ත සහ 

5.ඇ.
1 

සේී පුරුෂ සමානාේමතාවය 
සහ කාන්තතාවන්ත සවිබල 
ගැන්තීම හඳුනා ගැනීමට සහ 



80 
 

ගැහැණු ළමුන්ත සවිබල 
ගැන්තීම සඳහා යහපේ 
ප්රතිපේති දයාො 
ගැනීම,ශක්තිමේ කිරීම සහ 
නීතිමය දලස බලාේමක 
කිරීම 

රාජය මුෙල් දවන්ත කිරීමක් 
සහිත ක්රමයන්ත පවේනා 
රටවල් ප්රමාණය 

පැිණිලි 35 ක් සම්බන්තධදයන්ත 
කටයුු අොල කටයුු කිරීම සහ 
පරීක්ෂණ 16ක් අවසන්ත කිරීම, 
 
ආයතන 465ක් ආවරණය වන 
පරිදි කාන්තතා ශ්රිකයන්ත පිළිබඳ 
විදශේෂ කණ්ඩායම් පරීක්ෂණ 
93ක් සිදු කිරීම, 
 
රැකියා නියුක්ත කාන්තතාවන්තදේ 
ධාරිතා සංවර්ධය සඳහා 75 
දෙදනකුදේ සහභාගිේවදයන්ත 
යුේ එක් වැඩසටහනක්ෙ, 
වැවිලි අංශදේ දසේවක 
දසේවිකාවන්ත ෙැනුවේ කිරීම සඳහා  
106 දෙදනකුදේ 
සහභාගිේවදයන්ත යුේ 
වැඩසටහන්ත 03ක්ෙ, දපෞේගලික 
අංශදේ දසේවක දසේවිකාවන්ත 405 
දෙදනකුදේ සහභාගිේවදයන්ත 
යුේ ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ත 
05ක්ෙ සිදු කිරීම 

8 සියල්ලන්ත සඳහාම 
දපෝිත, පරිපුර්ණ සහ 
තිරසර ආර්ික 
වර්ධනය, පුර්ණ, 
ඵලොයී සහ යහපේ 
රැකියා ප්රවර්ධනය කිරීම 

8.5
.  

2030 වන විට ආබාධිත 

පුේගලයින්ත සහ දයෞවනයින්ත ෙ 

ඇුළේව සියලුම කාන්තතාවන්ත 

සහ පිරිින්ත සඳහා ඵලොයී හා 

සුනිසි රැකියා අවසේථාවන්ත ලබා 

දීම 

8.5.1 රැකියාව,  වයස සහ ආබාධ 
සහිත පුේගලයන්ත යන සාධක 
අනුව පිරිි සහ ගැහැණු 
දසේවා නියුක්තයන්තදේ 
පැයක සාමානය ආොයම 
ඉපැයීම 

කම්කරු නීති අනුව දපෞේගලික 
හා අර්ධ රාජය ආයතනයන්තහි 
දසේවා නියුක්තිකයන්තදේ පැයක 
සාමානය ආොයම රැකියාව, වයස 
සහ ආබාධ සහිත පුේගලයන්ත යන 
සාධක අනුව දහෝ සේී 
පුරුෂභාවය අනුව දවනසේ 
දනාදේ.  

8.5.2 සේී පුරුෂ භාවය, වයස සහ 
ආබාධ සහිත පුේගලයන්තට 
අොලව විරැකියා අනුපාතය 

8.7 බලහේකාරදයන්ත ශ්රමය ලබා 
ගැනීම ුරන්ත කිරීම සඳහා 
වහාම ඵලොයී ක්රියාමාර්ග 

8.7.1
.  

සේීපුරුෂභාවය සහ වයස 
අනුව අවුරුදු 5-17 අතර 
ළමා ශ්රිකයින්ත දලස 

“නව අනුරුොයක රැකියා 
දරගුලාසිය" දකටුම්පේ කර ඒ 
සඳහා අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය 
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ගැනීම, කාන්තතාවන්ත වහල් 
දසේවදේ දයෙීම සහ මානව 
කුට්ටනය අවසන්ත කිරීම සහ 
ළමුන්ත දසාල්ොදුවන්ත වශදයන්ත 
බඳවා ගැනීම ෙ ඇුළේව 
අතිශය නරක ආකාරදයන්ත 
ළමා ශ්රමය දයාො ගැනීම 
තහනම් කිරීම සහ ුරන්ත කිරීම 
සහ 2025 වන විට සියලුම 
ආකාරදේ ළමා ශ්රමය දයාො 
ගැනීම අවසන්ත කිරීම 

දයාොදගන ඇති ප්රමාණය 
සහ සංඛ්යාව 

ලබා ගන්තනා ලදී. 
ළමුන්ත දසේවදේ  දයෙවිය හැකි 
අවම වයස අවුරුදු 14 සිට 16 
ෙක්වා ඉහළ නැංීම සඳහාෙ 
අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය ලබා 
ගන්තනා ලදී.    
ළමා ක්රියාකාරකම් වාර්තාව 
(Child Activity Survey – 2016) 
අනුව දමරට ළමා ශ්රමය 1% ක් 
වන අතර එය ශුනය තේේවයට 
දගන ඒම සඳහා අවශය කටයුු 
සිදු කරින්ත පවතී. ඒ අනුව, 
ජාතයන්තතර ළමා ශ්රම විදරෝධී 
දිනයට සමගාමී දීප වයාප්ත 
අනර්ථකාරී ශ්රම වැටලීම් හා 
ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ත 
රාශියක් පවේවන ලදී. ළමා ශ්රමය 
බහුලව හඳුනාගේ ප්රදේශ දක්න්තද්ර 
කර ගනිින්ත සියළුම දිසේික් 
කම්කරු කාර්යාල විසින්ත සිදු 
කරන ලෙ අනර්ථකාරී ශ්රම 
වැටලීම් මාලාව මගින්ත 
අනර්ථකාරී රැකියාවන්තහි දයදෙන 
ෙරුවන්ත කිසිදවකු හඳුනා 
දනාගැනීම විදශේෂේවයකි.  ළමා 
ශ්රමය පිළිබඳ පැිණිලි පරීක්ෂණ 
162 ක කටයුු අවසන්ත කරන ලෙ 
අතර ළමා ශ්රමයක් අනාවරණය වූ 
අවසේථා 7ක් සඳහා නීතිමය 
ක්රියාමාර්ග ආරම්භ කරන ලදී.  

8.8
.  

කම්කරු අයිතිවාසිකම් 
ආරක්ෂා කරගැනීම, 
විදශේෂදයන්තම සංක්රමණික 
කාන්තතාවන්ත ඇුලු 

8.8.1
. 

සේීපුරුෂ භාවය සහ 
සංක්රමණික තේේවය අනුව 
රැකියාව ආශ්රිත මාරක සහ 
මාරක දනාවන අනුරු 

රැකියාව සම්බන්තධ මාරක හා 
මාරක දනාවන අනුරු අවම 
කිරීම සඳහා දෙපාර්තදම්න්තුව 
විසින්ත විවිධ ක්රියාකාරකම් සිදු 
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සංක්රමණිකයින්ත සහ අවධානම් 
සහගත රැකියාවල නිරත වුවන්ත 
ඇුලේව වැඩ කරන 
සියලුදෙනා සඳහා 
ආරක්ෂාකාරී සහ ප්රදේසම් 
සහගත දසේවා සේථාන සහිත 
පරිසරයන්ත ප්රවර්ධනය කිරීම 

සිදුීදම් අනුපාතයන්ත කරනු ලැදබ්. ඒ අනුව,අනුරු සිදු 
විය හැකි අවසේථා කර්මාන්තතශාලා 
පරීක්ෂණ මගින්ත හඳුනා ගැනීම, 
කර්මාන්තතශාලා දසේවය දසේවක 
පිරිසේ ෙැනුවේ කිරීම, අනුරු 
වළක්වා ගැනීමට ෙැනුවේ කල 
කර්මාන්තතශාලා එදසේ දනාකිරීම 
පිළිබඳ සහ අනුරු වාර්තා 
දනාකිරීම පිළිබඳව නීතිමය 
ක්රියාමාර්ග ගැනීම ආදී කටයුු සිදු 
කරන ලදී. එම ක්රියාකාරකම් 
පිළිබඳ දතාරුරු සේීපුරුෂ භාවය  
අනුව සහ සංක්රමණික තේේවය 
අනුව වාර්තා තබා ගැනීමක් 
වර්තමානදේදී සිදු දනාකරන 
අතර ඉදිරිදේ දී සිදු කිරීමට 
අදප්ක්ිතය. 
 
රැසේීදම් හා දක්වල් කිරීදම් 
නිෙහස පවතින අතර, ඒ අනුව 
2019.12.31 දිනට දමරට 
ලියාපදිංචි වෘේතීය සිති සංඛ්යාව 
1903 කි.  

8.8.2
. 

සේීපුරුෂ භාවය සහ 
සංක්රමණික මට්ටම් අනුව, 
අන්තතර්ජාතික කම්කරු 
සංවිධානදේ දල්ඛ්න මුලාශ්ර 
ජාතික වයවසේථාව පෙනම්ව 
කම්කරු අයිතිවාසිකම් 
(රැසේීදම් සහ සාමුහික 
දක්වල් කිරීදම් නිෙහස) 
සම්බන්තධදයන්ත ඇති ජාතික 
අනුකූලතාවදේ මට්ටම 

16 තිරසර සංවර්ධනය 
සඳහා සාමකාමී සහ 
පරිූර්ණ සමාජයන්ත 
ඇති කිරීම, යුක්ති 
සඳහා සැමට අවසේථාව 
ලබා දීම සහ සෑම 
මට්ටමකම ඵලොයී, 
වගකීම් සහිත පරිූර්ණ 
ආයතන දගාඩනැගීම 

16.
2 

ළමුන්ත කෘර වධහිංසා 
කිරීම්වලට සහ 
අපදයෝජනයට, සූරා කෑමට, 
කූට්ටනයට සහ සියළුම 
ආකාරදේ ප්රචණ්ඩේවයන්තට 
ලක් ීම අවසන්ත කිරීම 

16.2.
3 

වයස අවුරුදු 18 වන විට 
ලිංගික හිංසනය අේවිඳ ඇති 
වයස අවුරුදු 18-29 වයසේ 
කාණ්ඩදේ තරුණ 
කාන්තතාවන්ත සහ පිරිින්තදේ 
ප්රමාණය 

“නව අනුරුොයක රැකියා 
දරගුලාසිය" දකටුම්පේ කර ඒ 
සඳහා අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය 
ලබා ගන්තනා ලදී.  
ළමුන්ත දසේවදේ  දයෙවිය හැකි 
අවම වයස අවුරුදු 14 සිට 16 
ෙක්වා ඉහළ නැංීම සඳහාෙ 
අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය ලබා 
ගන්තනා ලදී.    
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5.2 තිරසර සැංවර්ධන ඉල්ක්ක සපුරා ගැනිපේ ජයග්රහණ හා අභිපයෝග 

2019 වර්ෂදේදී දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත අොල තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීම සඳහා 

අවශය ක්රියාමාර්ග දගන තිබූ නමුේ ක්රියාකාරී සැලැසේම සකසේ කිරීදම්දී තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක 

අනුව දෙපාර්තදම්න්තු ඉලක්ක හා ෙර්ශක විධිමේ අයුරින්ත සකසේ කර දනාතිබූ බැවින්ත, ප්රගතිය 

අොල ආකෘතිය අනුව ඉදිරිපේ කිරීම අපහසු ී ඇත. නමුේ 2020 වර්ෂදේදී අොල ආකෘතිය 

භාවිතා කිරීමට කටයුු දයාො ඇත.   
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සයවන ෙරිච්පේදය 

මානව සේෙත් ෙැතිකඩ 

 

 

 

 

 

 



85 
 

මානව සේෙත් ෙැතිකඩ 

6.1.පස්වක සැංඛ්යා කළමනාකරණය 

 අනුමත දසේවක 

සංඛ්යාව 

පවතින 

දසේවක 

සංඛ්යාව 

පුරප්පාඩු 

සංඛ්යාව  

පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 

අනුමත සංඛ්යාදේ 

ප්රතිශතයක් දලස 

දජයෂේඨ 210 143 67 32% 

තෘතීයික 668 500 168 25% 

ේවිතියික 1761 1507 254 14% 

ප්රාථික 489 452 37 8% 

එකතුව 3128 2602 526 17% 

 

6.1  2019.12.31 දිනට දෙපාර්තදම්න්තු කාර්ය මණ්ඩලය තනුරු අනුව 

 
 තනුර අනුමත 

සංඛ්යාව 
ෙැනට 
සිටින 
සංඛ්යාව 

අනියම් 
ආදේශක 

පුරප්පාඩු 

පජයෂ්ඨ 

1.  කම්කරු දකාමසාරිසේ ජනරාල් 
1 

1   0 

2.  අතිදර්කකම්කරු දකාමසාරිසේ 
ජනරාල් (ශ්රී.ලං.ප.දසේ.) 

1 1   0 

3.  අතිදර්ක කම්කරු දකාමසාරිසේ 
ජනරාල් )දෙපා(. (රා.ඉ.) 

1 0   1 

4.  අතිදර්ක කම්කරු දකාමසාරිසේ 
ජනරාල් )ඉංජිදන්තරු(  

1 1   0 

5.  නවෙය නිලධාරි 4     3 

      නවෙය නිලධාරි )පර්දේෂණ(    

  

1 

  

  

  

  

6.  කම්කරු දකාමසාරිසේ 
(ශ්රී.ලං.ප.දසේ.)(විදේශ දූත 
මණ්ඩලවල නිලධරයන්ත 
දෙදෙදනකු දසේවය කරයි) (රා.ඉ. 
2)  

6 8   -2 
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 තනුර අනුමත 
සංඛ්යාව 

ෙැනට 
සිටින 
සංඛ්යාව 

අනියම් 
ආදේශක 

පුරප්පාඩු 

7.  කම්කරු දකාමසාරිසේ  )දෙපා(.  2 0   2 

8.  කම්කරු දකාමසාරිසේ 
(කර්මාන්තතමය සුරක්ිතතා) හා 
ප්රධාන කර්මාන්තතශාලා පරීක්ෂක 
ඉංජිදන්තරු (ශ්රී. ලං. ඉ. දසේ.) 

1 1   0 

9.  කම්කරු දකාමසාරිසේ 
(ශ්රී.ලං.නව.දසේ.) / ශ්රී.ලං.වි.දසේ 

1 0   1 

10.  ප්රධාන ගණකාධිකාරී 1 1   0 

11 .  ප්රධාන අභයන්තතර විගණක 1 1   0 

12.  ප්රධාන නීති නිලධාරී සහ කම්කරු 
දකාමසාරිසේ (නීති ක්රියා) 

1 0   1 

13.  නිදයෝජය කම්කරු දකාමසාරිසේ 
නිදයෝජය ප්රධාන කර්මාන්තතශාලා 
පරීක්ෂක ඉංජිදන්තරු (ශ්රී. ලං. ඉ. 
දසේ.) 

1 0   1 

14.  නිදයෝජය කම්කරු දකාමසාරිසේ 
(ශ්රී.ලං.ප.දසේ.) 

15 0   15 

15.  නිදයෝජය කම්කරු දකාමසාරිසේ 
)දෙපා(  

9 4   5 

16.  නි  .කම් .දකා .හා  
නිලධාරීවිදශේෂඥ පර්දේෂණ   

ශ්රී.ලං.වි.දසේ 

1 1   0 

17.  ගණකාධිකාරි 5 5   0 

18.  සහකාර කම්කරු දකාමසාරිසේ 
(ශ්රී.ලං.ප.දසේ.) 

41 29   12 

19.  සහකාර කම්කරු දකාමසාරිසේ 
)දෙපා(  

63 52   11 

20.  නීති නිලධාරි 14 12   2 

21.  සහකාර අධයක්ෂ - සැලසුම්  1 1   0 

22.  විදශේෂඥ කර්මාන්තතශාලා 
පරීක්ෂක ඉංජිදන්තරු )විදුලි 
සුරක්ිතතා(  

1 1   0 

23.  විදශේෂඥ කර්මාන්තතශාලා 
පරීක්ෂක ඉංජිදන්තරු )අධි 

 සුරක්ිතතාඅවධානම් යන්තෛ(  

1 1   0 

24.  විදශේෂඥ කර්මාන්තතශාලා 
පරීක්ෂක ඉංජිදන්තරු )ඉදිකිරීම් 
සුරක්ිතතා( 

1 1   0 

25.  විදශේෂඥ කර්මාන්තතශාලා 
පරීක්ෂක ඉංජිදන්තරු )රසායනික / 

1 1   0 
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 තනුර අනුමත 
සංඛ්යාව 

ෙැනට 
සිටින 
සංඛ්යාව 

අනියම් 
ආදේශක 

පුරප්පාඩු 

ක සුරක්ිතතායාන්ති(  

26.  විදශේෂඥ කර්මාන්තතශාලා 
පරීක්ෂක ඉංජිදන්තරු 

3 0   3 

27.  දිසේික් කර්මාන්තතශාලා පරීක්ෂක 
ඉංජිදන්තරු 

10 5   5 

28.  සිවිල් ඉංජිදන්තරු - (ශ්රී.ලං.ඉ.දසේ.) 1 1   0 

29.  කර්මාන්තතශාලා පරීක්ෂක 
ඉංජිදන්තරු - (ශ්රී.ලං.ඉ.දසේ.) 

14 11   3 

30.  රසායන ඉංජිදන්තරු 2 2   0 

31.  දජයෂේඨ පර්දේෂණ නිලධාරී 
(ශ්රී.ලං.වි.දසේ.) 

1 0   1 

32.  පර්දේෂණ නිලධාරි 
(ශ්රී.ලං.වි.දසේ.) 

3 2   1 

33.  සහකාර අධයක්ෂ 
(ශ්රී.ලං.දතා.ස.තා.දසේ.) 

1 0   1 

 එකුව 210 143 0 67 

තෘීය මට්ටම 

34 පුසේතකාලයාධිපති )ණියඅධිදශ්රේ(  
1 

0   1 

35 තාක්ෂණ නිලධාරී 
(ශ්රී.ලං.තා.දසේ.) 

1 0   1 

36 ඇගිලි සටහන්ත පරීක්ෂණ නිලධාරි (විදශේෂ 
පන්තතිය)(ශ්රී.ලං.තා.දසේ.) 

1 0   1 

37 කම්කරු නිලධාරී )ණියඅධිදශ්රේ(  56 0   56 

38 දල්ඛ්කාධිකාරී 1 1   0 

39 දතාරුරු හා සංනිදේෙන 
තාක්ෂණ නිලධාරී 

3 2   1 

40 භාෂා පරිවර්තක )සිංහල- සිඉංග්රි(  2 2   0 

41 භාෂා පරිවර්තක )දෙමළ- සිඉංග්රි(  1 1   0 

42 භාෂා පරිවර්තක )සිංහල දෙමළ(  3 0   3 

43 පරිපාලන නිලධාරී 2 1   1 

44 කම්කරු නිලධාරී 597 493   104 

 එකුව 668 500 0 168 

ද්ේීය මට්ටම 
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 තනුර අනුමත 
සංඛ්යාව 

ෙැනට 
සිටින 
සංඛ්යාව 

අනියම් 
ආදේශක 

පුරප්පාඩු 

54  ක්දෂේෛ නිලධාරි 
8 

8   0 * 

46 මානව සම්පේ සංවර්ධන නිලධාරී 63 63   0 * 

47 සංවර්ධන නිලධාරි 96 58   38 

48 තාක්ෂණ නිලධාරි )සිවිල්(  1 0   1 

49 තාක්ෂණ නිලධාරි )විදුලි(  1 1   0 

50               ඇඟිලි සටහන්ත පරීක්ෂණ නිලධාරී 5 2   3 

51 පර්දේෂන සහකාර 4 0   4 

52 දගාඩනැගිලි පරීක්ෂක 4 0 1 4 

53 සැලසුම් ශිල්පි 3 1  1 2 

54 පුසේතකාලයාධිපති 4 3   1 

55 කළමනාකරණ සහකාර දසේවය 1522 1329   193 

56 ලිපිකරු (දසේ.අ.අ.) 18 18   0 * 

57 ලඝුදල්ඛ්ක 15 11 1 4 

58 සේථානභාර නිලධාරි 4 3   1 

59 දන්තවාසිකාගාර පාලිකා 4 1   3 

60 දතාරුරු හා සන්තනිදේෙන 
තාක්ෂණ සහකාර 

8 8   0 

61 ප්රවාහන නිලධාරි 1 1   0 

 එකුව 1761 1507 3 254 

ප්රාථික මට්ටම 

62 රියදුරු 
89 

78   11 

63 විදුලි කාර්ික 2 2   0 

64 වඩු කාර්ික 1 1   0 

65 පයිප්ප වෑේදුම්කරු 1 1   0 

66 සංචාරක බංගලා භාරකරු 5 4   1 

67 කාර්යාල කාර්ය සහයක 350 330   20 
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 තනුර අනුමත 
සංඛ්යාව 

ෙැනට 
සිටින 
සංඛ්යාව 

අනියම් 
ආදේශක 

පුරප්පාඩු 

68 මුරකරු 40 35   5 

69 දලාරි පවිෛකරු 1 1   0 

 එකතුව 489 452   37 

 එකතුව 3138 2602 4 526 

වගුව 2.18 - 2019.12.31 දිනට දෙපාර්තදම්න්තු කාර්ය මණ්ඩලය තනුරු අනුව 
 

 

 

සටහන්ත 

*රාජය ආයතනවල අවශයතාවයන්තහි සීමාවන්ත ුල දසේවක සංඛ්යා ගැලපීම නිර්දේශ කිරීම යටදේ කළමනාකරණ 
දසේවා දෙපාර්තදම්න්තු අධයක්ෂ ජනරාල්දේ 2012.11.30 දිනැති ලිපිදයන්ත කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුව සඳහා අනුමත 
කරන ලෙ නව කාර්ය මණ්ඩලය අනුව දමම තනුරු ෙරන්තනාට දපෞේගලික වන දසේ හා පසුව අදහෝසි ීමට යටේව 
ලබා දී ඇත. 

 

 

 

6.2 ආයතනපේ කාර්ය සාධනය උපදසා මානව සේෙත් හිඟය පහෝ අතිරික්තය බල්ො 

ඇති ආකාරය 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ 2019.12.31 දිනට දජයෂේඨ මට්ටදම් නිලධාරී පුරප්පාඩු ප්රතිශතය 32%ක් වන අතර 

තෘතීයික මට්ටදම් නිලධාරී පුරප්පාඩු ප්රතිශතය 25%කි.එම මට්ටම් දෙකම තීරණ ගැනීම සඳහා 

ොයකේවය ලබා දෙන නිළධරයන්ත වන බැවින්ත එම මට්ටම්හි පුරප්පාඩු ප්රමාණය ඉහළ ප්රතිශතයක් ගැනීම 

මගින්ත ආයතනික ධූරාවලිය ුළ තීරණ ගැනිම, වගකීම් භාර ගැනීම දමන්තම අධීක්ෂණය සහ මඟදපන්තීම 

වැනි අවසේථාවලදී ප්රාදයෝගික ගැටළු රාශියක් උේගත දේ. එමගින්ත අදනකුේ නිළධරයන්තදේ රාජකාරී 

ඉටුකිරීදම් ඵලොයීතාවෙ අඩුදේ. එදසේම, නිළධරයන්තට තමා ට නියිත රාජකාරී වලට අමතරව අදනකුේ 

පුරප්පාඩු තනුරු වල රාජකාරි ඉටුකිරීමට සිදුීදම්දී ඔවුන්ත ට ෙැරීමට සිදුවන වැඩ ප්රමාණය අධික ීම 

ුළින්තරාජකාරී ඉටුකිරීදම් ඵලොයීතාව අඩුීම දමන්තම ඔවුන්ත කායික හා මානසික විඩාව ට ලක්ීමටෙ ඉඩ 

ඇත.  

එදසේම, දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත කම්කරු ක්දෂේෛයට අොල අනපනේ 14ක පමණ රාජකාරි කටයුු 

නෙනිකව සිදු කරනු ලබන අතර දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් දගීම සම්බන්තධ කටයුු, පැිණිලි 

විමර්ශනය සම්බන්තධ කටයුු ආදි රාජකාරිෙ නෙනිකව සිදු කරනු ලැදබ්. කළමනාකාර සහකාර දසේවදේ 

නිලධරයන්තදේ පවතින පුරප්පාඩු දහේුදවන්ත දමම කටයුු කාර්යක්ෂමව සිදු කිරීම අපහසු ී ඇත.    

සමසේතයක් දලස ගේ කල, ප්රමාණවේ නිළධාරි සංඛ්යාවක් දනාමැති ීම දහේුදවන්ත දෙපාර්තදම්න්තුදේ 

නෙනික කටයුු කාර්යක්ෂම දලස සිදු කිරීම අපහසුී ඇත.  

 

 



90 
 

6.3 මානව සේෙත් සැංවර්ධනය 

දෙපාර්තදම්න්තු නිළධරයන්ත දවත ලබා දෙන පුහුණු වැඩසටහන්ත ුළින්ත ඔවුන්තදේ වෘේතීය ෙැනුම, හැකියාවන්ත සහ ආකල්ප වර්ධනය දමන්තම 

ඔවුන්තදේ රාජකාරි ඉටු කිරීදම් කාර්යක්ෂමතාවය සහ ඵලොයීතාවය ප්රවර්ධනය ප්රධාන වශදයන්ත අරමුණු දේ.එදසේම දෙපාර්තදම්න්තුව සු සීිත 

ප්රතිපාෙන සහ සම්පේ මනා දලස කළමනාකරණය කර ගනිින්ත නීන තාක්ෂණය තම රාජකාරී කටයුු සඳහා භාවිතා කිරීම ට නිළධාරින්ත 

දපළඹීමෙ මහජනතාවට වඩා සමීප දසේවාවක් ලබාදීම සඳහා නිලධරයන්තදේ නෛභාෂා නිපුණතාවය වර්ධනයෙ දෙපාර්තදම්න්තුව ුල ඵලොයී 

අන්තතර සම්බන්තධතා  දගාඩනැගීමෙ දමම පුහුණු වැඩසටහන්ත මගින්ත අදප්ක්ෂා දකදර්. ඒ අනුව, රාජය දසේවදේ අේෙැකීම් බහුල, කාර්යක්ෂම සහ 

තෘප්තිමේ නිළධාරි කණ්ඩායමක් බිහි කිරීම දමම පුහුණු වැඩසටහන්ත මගින්ත සිදු දකදර්.   

2019 වර්ෂය ුළ දෙපාර්තදම්න්තු නිලධරයන්ත දේශීය හා විදේශීය පුහුණු පාඨමාලා සඳහා සහභාගීේවය පහත පරිදි දේ. 

දේශීය පුහුණු පාඨමාලා සඳහා සහභාගීේවය 

අ.අ. වැඩසටහදන්ත නම පුහුණු කරන ලෙ දසේවක 
සංඛ්යාව 

වැඩසටහදන්ත 
කාල සීමාව 

සමසේථ ආදයෝජනය (Rs.’ 000) වැඩසටහදන්ත 
සේවභාවය 
(දේශීය / 
විදේශීය) 

නිමැවුම / ලබා ගේ 
ෙැනුම  

තනුර දසේවක 
සංඛ්යාව 

දේශීය විදේශීය 

සැලසුම්, පර්දේෂණ, පුහුණු හා ප්රකාශන අංශය විසින්ත පවේවන ලෙ වැඩසටහන්ත 

1 රා.පරි.ච. 01/2014 (iv) අනුව 
පැය 100ක දෙමළ භාෂා 
සහතික පෛ පාඨමාලාව 

නි.කම්.දකා., 
ස.කම්.දකා., 
කම්.නි., 
රා.කළ. ස. 

30 පැය 100 120,000.00  දේශීය නිලධරයන්ත 30 
දෙදනකුදේ  දෙමළ 
භාෂා ෙැනුම වර්ධනය 
ීම 

2 දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල 
සම්බන්තධ රාජකාරි වගකීම් 
ෙරන රා.කළ.ස. නිලධරයන්ත 
සඳහා පුහුණු වැඩමුළුව 

රා.කළ.ස. 80 දින 02 112,195.00  දේශීය දසේවක අර්ථසාධක 
අරමුෙල සම්බන්තධ 
කටයුු සම්බන්තධදයන්ත 
නිලධරයන්තදේ 
රාජකාරි ෙැනුම 
වර්ධනය ීම 

3 කම්කරු නීතිය පිළිබඳ 
නි.කම්.දකා., ස.කම්.දකා., 
කම්.නි. පුහුණු කිරීදම් දතදින 
වැඩමුළුව - 1 අදියර 

නි.කම්.දකා., 
ස.කම්.දකා., 
කම්.නි. 

200 දින 03 2,580,855.00  දේශීය කම්කරු නීතිය පිළිබඳ 
නිලධරයන්තදේ 
රාජකාරි ෙැනුම 
වර්ධනය ීම 
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අ.අ. වැඩසටහදන්ත නම පුහුණු කරන ලෙ දසේවක 
සංඛ්යාව 

වැඩසටහදන්ත 
කාල සීමාව 

සමසේථ ආදයෝජනය (Rs.’ 000) වැඩසටහදන්ත 
සේවභාවය 
(දේශීය / 
විදේශීය) 

නිමැවුම / ලබා ගේ 
ෙැනුම  

තනුර දසේවක 
සංඛ්යාව 

දේශීය විදේශීය 

4 කම්කරු නීතිය පිළිබඳ 
නි.කම්.දකා., ස.කම්.දකා., 
කම්.නි. පුහුණු කිරීදම් දතදින 
වැඩමුළුව (දෙමළ මාධය) 

නි.කම්.දකා., 
ස.කම්.දකා., 
කම්.නි. 

36 දින 03 1,360,350.00  දේශීය කම්කරු නීතිය පිළිබඳ 
නිලධරයන්තදේ 
රාජකාරි ෙැනුම 
වර්ධනය ීම 

5 ෙකුණු කලාපදේ කම්කරු 
නිලධරයන්ත සඳහා පැිණිලි හා 
ඒකාබේධ ශ්රික පරීක්ෂණ 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන 

කම්.නි. 69 දින 01 65,125.00  දේශීය පැිණිලි හා ඒකාබේධ 
ශ්රික පරීක්ෂණ පිළිබඳ 
කම්කරු 
නිලධරයන්තදේ 
ප්රාදයෝගික ෙැනුම 
වර්ධනය ීම  

6 නවක සං.නි. සහ රා.කළ.ස. 
නිළධරයන්ත සඳහා 
දසේවාරම්භක පුහුණු 
පාඨමාලාව  

සං.නි. සහ 
රා.කළ.ස. 

80 දින 04 129,900.00  දේශීය නවක නිලධරයන්ත 
සඳහා දසේවාරම්භක 
පුහුණුව ලබා දීම 

7 කා.කා.ස. නිළධරයන්ත සඳහා 
දසේවාරම්භක පුහුණු 
වැඩසටහන 

කා.කා.ස. 11 දින 01 12,765.00  දේශීය නවක නිලධරයන්ත 
සඳහා දසේවාරම්භක 
පුහුණුව ලබා දීම 

බාහිර පුහුණු ආයතනයන්තහි පුහුණුව සඳහා නිලධරයන්ත දයාමු කිරීම් 

වැඩමුළු 

8 දතාරුරු තාක්ෂණයට අොල 
භාණ්ඩ ප්රසම්පාෙනය සහ 
ඇගයීම පිළිබඳ වැඩමුළුව 

තාක්ෂණ 
නිලධාරි, 
රා.කළ.ස. 

02  17,000.00  දේශීය දතාරුරු තාක්ෂණයට 
අොල භාණ්ඩ 
ප්රසම්පාෙනය සහ 
ඇගයීම පිළිබඳ 
නිලධරයන්තදේ 
රාජකාරි ෙැනුම 
වර්ධනය ීම 
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අ.අ. වැඩසටහදන්ත නම පුහුණු කරන ලෙ දසේවක 
සංඛ්යාව 

වැඩසටහදන්ත 
කාල සීමාව 

සමසේථ ආදයෝජනය (Rs.’ 000) වැඩසටහදන්ත 
සේවභාවය 
(දේශීය / 
විදේශීය) 

නිමැවුම / ලබා ගේ 
ෙැනුම  

තනුර දසේවක 
සංඛ්යාව 

දේශීය විදේශීය 

9 පරිසර නිරීක්ෂණ වැඩමුළුව පර්දේෂන 
නිලධාරි 

02  123,213.00  දේශීය දසේවා සේථානවල 
දසෞඛ්යාරක්ිත බව 
පරීක්ෂාව පිළිබඳ 
නිලධරයන්තදේ 
රාජකාරි ෙැනුම 
වර්ධනය ීම  

10 නීතිය වැඩමුළුව නීති නිලධාරි 06  18,000.00  දේශීය කම්කරු නීතිය පිළිබඳ 
නිලධරයන්තදේ 
රාජකාරි ෙැනුම 
වර්ධනය ීම  

11 ෙැනුම සමාජයක් උදෙසා 
පුසේතකාලදේ කාර්යභාරය 

පුසේතකාලයාධිපති 01  8,000.00  දේශීය දෙපාර්තදම්න්තු 
පුසේතකාලදේ 
කාර්යයන්ත පුළුල් හා 
කාර්යක්ෂම ීම 

12 විදුලි ජනක යන්තෛ භාවිතය හා 
නඩේුව 

විදුලි කාර්ික 01  8,000.00  දේශීය දෙපාර්තදම්න්තුව සු 
විදුලිජනක යන්තෛවල 
භාවිතය ඵලොයී ීම 

13 රාජය දසේවදේ වැටුප් 
පරිවර්තනය සිදු කිරීම 

ගණකාධිකාරී, 
රා.කළ.ස. 
 

02  25,000.00  දේශීය දෙපාර්තදම්න්තු 
නිලධරයන්තදේ වැටුප් 
පරිවර්තන නිවැරදිව 
සිදු කිරීම 

14 රියදුරන්ත සඳහා විෙයාේමක හා 
පිරිමැසුම්ොයක රිය පැෙීම 
පිළිබඳ වැඩමුළුව 

රියදුරන්ත 80  251,250.00  දේශීය දෙපාර්තදම්න්තු 
රියදුරන්තදේ රිය 
ධාවනය වඩාේ 
ආරක්ෂාකාරී ීම සහ  
අනුරු අවම ීම 

15 හරිත දගාඩනැගිලි නිර්මාණය ඉංජිදන්තරු 
(සිවිල්) 

01  6,000.00  දේශීය හරිත දගාඩනැගිලි 
නිර්මාණය පිළිබඳ නව 
ෙැනුම ලබා ගැනීම 
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අ.අ. වැඩසටහදන්ත නම පුහුණු කරන ලෙ දසේවක 
සංඛ්යාව 

වැඩසටහදන්ත 
කාල සීමාව 

සමසේථ ආදයෝජනය (Rs.’ 000) වැඩසටහදන්ත 
සේවභාවය 
(දේශීය / 
විදේශීය) 

නිමැවුම / ලබා ගේ 
ෙැනුම  

තනුර දසේවක 
සංඛ්යාව 

දේශීය විදේශීය 

16 දසේවා සේථානදේ ඵලොයීතිවය 
සහ මානසික දසෞඛ්ය පිළිබඳ 
ෙැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන 

  දින 01 21,900.00  දේශීය නිලධරයන්තදේ 
මානසික දසේෞඛ්ය සහ  
ඵලොයීතාවය ඉහළ 
නැංීම  

17 කම්කරු නිලධරයන්ත සඳහා 
පුහුණු වැඩසටහන 

කම්. නි.  දින 01 221,750.00  දේශීය  

18 රාජය අංශදේ ගිණුම්කරණ 
ප්රිති පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

ගණකාධිකාරි 
ඇුළු 
නිලධරයන්ත 

05 දින 08 108,000.00  දේශීය රාජය අංශදේ 
ගිණුම්කරණ ප්රිති 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
ීම 

ඩිප්දලෝමා, උපාධි සහ පශේචාේ උපාධි සඳහා දයාමු කිරීම් 

19 ඉංග්රීසි ඩිප්දලෝමා පාඨමාලාව ස. කම්. දකා. 01  25,000.00  දේශීය නිලධරයන්තදේ ඉංග්රීසි 
භාෂාදවන්ත රාජකාරි 
කටයුු කිරීදම් 
හැකියාව වර්ධනය ීම 

20 හුමාල දබායිදල්රු ඇුළු 
පීඩන උපකරණ පරීක්ෂා කිරීම 
පිළිබඳ පාඨමාලාව 

කර්මාන්තතශාලා 
පරීක්ෂක 
ඉංජිදන්තරු 

02  40,000.00  දේශීය නිලධරයන්තදේ 
රාජකාරි ෙැනුම 
වර්ධනය ීම 

21 නීතිදේදී උපාධිය ස. කම්. දකා., 
කම්. නි., 
 

15  336,066.00  දේශීය නිලධරයන්තදේ 
රාජකාරි සඳහා අවශය 
නීති ෙැනුම වර්ධනය 
ීම 

22 ආර්ික විෙයාව පිළිබඳ පශේචාේ 
උපාධිය 

ස.කම්.දකා. 03  374,500.00  දේශීය නිලධරයන්තදේ ෙැනුම 
වර්ධනය ීම 

23 කම්කරු සබඳතා හා මානව 
සම්පේ කළමණාකරණය 
ශ්රාසේෛපති උපාධිය 

කම්. නි. 05  375,000.00  දේශීය නිලධරයන්තදේ 
රාජකාරි සඳහා අවශය 
නීති ෙැනුම වර්ධනය 
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අ.අ. වැඩසටහදන්ත නම පුහුණු කරන ලෙ දසේවක 
සංඛ්යාව 

වැඩසටහදන්ත 
කාල සීමාව 

සමසේථ ආදයෝජනය (Rs.’ 000) වැඩසටහදන්ත 
සේවභාවය 
(දේශීය / 
විදේශීය) 

නිමැවුම / ලබා ගේ 
ෙැනුම  

තනුර දසේවක 
සංඛ්යාව 

දේශීය විදේශීය 

24 වෘේතීය සුරක්ිතතාවය සහ 
දසෞඛ්ය කළමනාකරණය 
පිළිබඳ පශේචාේ උපාධිය 

කර්මාන්තතශාලා 
පරීක්ෂක 
ඉංජිදන්තරු 

03  362,000.00  දේශීය නිලධරයන්තදේ 
රාජකාරි සඳහා අවශය 
ෙැනුම වර්ධනය 

25 නීතිය පිළිබඳ පශේචාේ උපාධිය ස.කම්.දකා. 01  395,000.00  දේශීය නිලධරයන්තදේ 
රාජකාරි සඳහා අවශය 
නීති ෙැනුම වර්ධනය 

26 නීතිය පිළිබඳ ෙර්ශනපති 
උපාධිය 

නීති නිලධාරි 01  300,000.00  දේශීය නිලධරයන්තදේ 
රාජකාරි සඳහා අවශය 
නීති ෙැනුම වර්ධනය 

27 වයාපාර පරිපාලනය පිළිබඳ 
පශේචාේ උපාධිය 

ස.කම්.දකා. 01  100,000.00  දේශීය නිලධරයන්තදේ ෙැනුම 
වර්ධනය ීම 

28 සමාජ විෙයාව පිළිබඳ ශ්රසේෛපති 
උපාධිය 

මා.සම්. සං. නි. 
 

03  102,500.00  දේශීය නිලධරයන්තදේ ෙැනුම 
වර්ධනය ීම 

දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් අංශය විසින්ත සංවිධානය කර පවේවන ලෙ පුහුණු වැඩසටහන්ත 

29 දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල 
පිළිබඳ පවේවන ලෙ නිලධාරි 
පුහුණු වැඩසටහන්ත 18 

දසේවක 
අර්ථසාධක 
අරමුෙල 
සම්බන්තධදයන්ත 
කටයුු සිදු 
කරන 
දෙපාර්තදම්
න්තු 
නිලධරයන්ත 

1023      

ජාතයන්තතර කම්කරු සංවිධානදේ අනුග්රහය යටදේ පැවැේවූ වැඩසටහන්ත 

29 සමාජ කතිකාව සහ සාමූහික 
දක්වල් කිරීම පිළිබඳ වැඩමුළුව 

කම්.දකා., 
නි.කම්.දකා., 
ස.කම්.දකා., 
කම්.නි. 

50 දින 02   දේශීය නිලධරයන්තදේ 
රාජකාරි සඳහා අවශය 
ෙැනුම වර්ධනය 



95 
 

අ.අ. වැඩසටහදන්ත නම පුහුණු කරන ලෙ දසේවක 
සංඛ්යාව 

වැඩසටහදන්ත 
කාල සීමාව 

සමසේථ ආදයෝජනය (Rs.’ 000) වැඩසටහදන්ත 
සේවභාවය 
(දේශීය / 
විදේශීය) 

නිමැවුම / ලබා ගේ 
ෙැනුම  

තනුර දසේවක 
සංඛ්යාව 

දේශීය විදේශීය 

30 දකටුම්පේ කරන ලෙ කම්කරු 
පරීක්ෂණ ප්රතිපේතිය අනුව එම 
ප්රතිපේතිය සකසේ කර අවසන්ත 
කිරීදම් වැඩමුළුව 

අති.කම්.දකා.ජ
., කම්.දකා., 
නි.කම්.දකා., 
ස.කම්.දකා., 
ස.අ. 
 

50 දින 01  ජාතයන්තතර 
කම්කරු 
සංවිධානදේ 
මූලය 
අනුග්රහය 

දේශීය දෙපාර්තදම්න්තුදේ 
ප්රතිවුහගතකරණ 
වැඩසටහනට අනුකූල 
වන අයුරින්ත දමම 
දකටුම්පේ ප්රතිපේතිය 
නැවත සකසේ කල යුු 
බව  

31 ආරවුල් දබ්රුම්කරණ 
කළමනාකරණ ක්රියාවලි 
සමාදලෝචනය පිළිබඳ 
වැඩමුළුව 

අති.කම්.දකා.ජ
., කම්.දකා., 
නි.කම්.දකා., 
ස.කම්.දකා., 
ස.අ. නීති 
නිලධාරි, 
කම්.නි. 

50 දින 02  ජාතයන්තතර 
කම්කරු 
සංවිධානදේ 
මූලය 
අනුග්රහය 

දේශීය ආරවුල් දබ්රුම්කරණ 
කළමනාකරණ 
ක්රියාවලි සමාදලෝචනය 
කිරීම  

32 උුර සහ නැදගනහිර 
කලාපයන්තහි කම්කරු 
නිලධරයන්ත සඳහා පුහුණු 
වැඩසටහන 

කම්.දකා.ජ., 
අති.කම්.දකා.ජ
., කම්.දකා., 
නි.කම්.දකා., 
ස.කම්.දකා., 
කම්.නි. 

20 දින 04  ජාතයන්තතර 
කම්කරු 
සංවිධානදේ 
මූලය 
අනුග්රහය 

දේශීය නිලධරයන්තදේ 
රාජකාරි ෙැනුම 
වර්ධනය ීම 

33 දසේවක දුක් ගැනවිලි සඳහා 
පිළියම් දයදීම පිළිබඳ කටයුු 
කිරීමට මාර්දගෝප දේශයක් 
සකසේ කිරීම පිළිබඳ වැඩමුළුව 

කම්.දකා.ජ., 
අති.කම්.දකා.ජ
., කම්.දකා., 
නි.කම්.දකා., 
ස.කම්.දකා.,  

21 දින 02  ජාතයන්තතර 
කම්කරු 
සංවිධානදේ 
මූලය 
අනුග්රහය 

දේශීය දසේවක දුක් ගැනවිලි 
සඳහා පිළියම් දයදීම 
පිළිබඳ කටයුු කිරීමට 
මාර්දගෝපදේශයක් 
දකටුම්පේ කිරීම 
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අ.අ. වැඩසටහදන්ත නම පුහුණු කරන ලෙ දසේවක 
සංඛ්යාව 

වැඩසටහදන්ත 
කාල සීමාව 

සමසේථ ආදයෝජනය (Rs.’ 000) වැඩසටහදන්ත 
සේවභාවය 
(දේශීය / 
විදේශීය) 

නිමැවුම / ලබා ගේ 
ෙැනුම  

තනුර දසේවක 
සංඛ්යාව 

දේශීය විදේශීය 

34 වෘේතීය සිති දනාමැති 
ආයතනයන්තහි කතිකාවන්ත 
සඳහා මාර්දගෝපදේශනය 
පිළිබඳ වැඩමුළුව 

කම්.දකා.ජ., 
කම්.දකා., 
නි.කම්.දකා., 
ස.කම්.දකා., 
පඩි පාලක සභා 
දල්කම්, 
කම්.නි.,මා.සම්.
සං.නි., 

21 දින 02  ජාතයන්තතර 
කම්කරු 
සංවිධානදේ 
මූලය 
අනුග්රහය 

දේශීය වෘේතීය සිති 
දනාමැති 
ආයතනයන්තහි 
කතිකාවන්ත සඳහා 
මාර්දගෝපදේශනය 

35 කාන්තතාවන්ත, ළමුන්ත හා තරුණ 
අය දසේවදේ දයෙීම පිළිබඳ 
කම්කරු නිලධරයන්ත ෙැනුවේ 
කිරීදම් පුහුණු වැඩමුළු අදියර 
05ක් යටදේ පැවැේීම 

කම්. නි. 368 දින 01 (එක් 
අදියරක් 
සඳහා) 

434,146.00  දේශීය කාන්තතාවන්ත, ළමුන්ත හා 
තරුණ අය දසේවදේ 
දයෙීම පිළිබඳ 
කම්කරු නිලධරයන්ත 
ෙැනුවේ කිරීම 

36 කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ 
උපායමාර්ගික සැලැසේම සකසේ 
කිරීම 

කම්.දකා.ජ., 
අති.කම්.දකා.ජ.
කම්.දකා., ප්රධාන 
අභයන්තතර 
විගණක,නි.කම්.
දකා., 
ගණකාධිකාර් 
ස.කම්.දකා., 
ස.අ., 
සංඛ්යාදල්ඛ්ණ 

28 දින 01  ජාතයන්තතර 
කම්කරු 
සංවිධානදේ 
මූලය 
අනුග්රහය 

දේශීය කම්කරු 
දෙපාර්තදම්න්තුදේ 
උපායමාර්ගික 
සැලැසේම සකසේ කර 
අවසන්ත කිරීම 

37 දසේවක දුක් ගැනවිලි සඳහා 
පිළියම් දයදීම පිළිබඳ කටයුු 
කිරීමට මාර්දගෝපදේශයක් 
සකසේ කිරීම සඳහා කම්කරු 
දෙපාර්තදම්න්තුදේ 
නිලධරයන්ත සඳහා 
පුහුණුකරුවන්ත පුහුණු කිරීම  

ස.කම්.දකා., 
කම්.නි.,මා.සම්.
සං.නි. 

25 දින 1.5  ජාතයන්තතර 
කම්කරු 
සංවිධානදේ 
මූලය 
අනුග්රහය 

දේශීය දසේවක දුක් ගැනවිලි 
සඳහා පිළියම් දයදීම 
පිළිබඳ කටයුු කිරීමට 
මාර්දගෝපදේශයක් 
සකසේ කිරීම සඳහා 
පුහුණුකරුවන්ත පුහුණු 
කිරීම 
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අ.අ. වැඩසටහදන්ත නම පුහුණු කරන ලෙ දසේවක 
සංඛ්යාව 

වැඩසටහදන්ත 
කාල සීමාව 

සමසේථ ආදයෝජනය (Rs.’ 000) වැඩසටහදන්ත 
සේවභාවය 
(දේශීය / 
විදේශීය) 

නිමැවුම / ලබා ගේ 
ෙැනුම  

තනුර දසේවක 
සංඛ්යාව 

දේශීය විදේශීය 

38 ජාතික වෘේතීය දසෞඛ්ය සහ 
ආරක්ෂාව පිළිබඳ 
නෛපාර්ශීය වැඩමුළුව 

කම්.දකා.ජ., 
අති.කම්.දකා.ජ
., කම්.දකා., 
නි.කම්.දකා., 
වි.කර්. පරී. ඉං., 
දි. කර්. පරී. ඉං., 
කර්. පරී. ඉං., 
පර්.නි. 

17 දින 01  ජාතයන්තතර 
කම්කරු 
සංවිධානදේ 
මූලය 
අනුග්රහය 

දේශීය ජාතික වෘේතීය 
දසෞඛ්ය සහ ආරක්ෂාව 
පිළිබඳ නෛපාර්ශීය 
කතිකාවතක් 
පැවැේීම 

39 ILO National Consultation 
Promoting Decent Work for 
invisible workers in Sri 
Lanka 

නි.කම්.දකා., 
ස.කම්.දකා., 

05 දින 01  ජාතයන්තතර 
කම්කරු 
සංවිධානදේ 
මූලය 
අනුග්රහය 

දේශීය අෙෘශය දසේවකයන්ත 
උදෙසා සුනිසි   දසේවා 
පරිසරයක් ඇති කිරීම 
පිළිබඳ නිලධරයන්ත 
ෙැනුවේ ීම 

 

වගුව 2.19 - දේශීය පුහුණු පාඨමාලා සඳහා සහභාගීේවය 2019 වර්ෂය 

 

 

 

 

 

 

 

 



98 
 

විදේශීය පුහුණු පාඨමාලා, සම්මන්තෛණ ආදිය සඳහා සහභාගීේවය 

අ.අ. වැඩසටහදන්ත නම පුහුණු කරන ලෙ දසේවක සංඛ්යාව වැඩසටහදන්ත කාල 
සීමාව 

සමසේථ ආදයෝජනය (Rs.’ 000) 

තනුර දසේවක සංඛ්යාව දේශීය විදේශීය 

1 Challenges and Reform Options in 
South Asian Social Insurance 
Delivery Systems (Bangkok, 
Thailand) 

කම්.දකා.ජ. 01 දින 03 69,000.00 

 

2 
 

Building National Capacity in Child 
Labour and Forced Data Analysis  
(Bangkok, Thailand) 

කම්.දකා. 01 දින05 43.920.00 

 

3 
 Tripartite Sectoral Meeting on the 
Recruitment and retention of 
Seafarers and the promotion of 
oppertunities for women Seafarers 
(Geneva) 

කම්.දකා.ජ. 01 දින05 1,073,360.00 

 

4 
participation of the Second Strategic 
Workshop of the Alliance 8.7 Supply 
Chain Action Group, (Abidjan, Coted 
Ivoire) 

කම්.දකා.ජ. 01 දින02 715,822.15 

 

5 
Convocation of the 108th Session of 
the International Labour Conference 
(ILC) (Geneva, Switzerland) 

 කම්.දකා., 
ස.කම්.දකා 

03 දින11 51,066.00 

 

6 

Expert Workshop on Strengthening 
Labour Dispute Resolution 
Workshop for South Asia 
(Rajendrapura, Bangladesh) 

කම්.දකා.ජ. 01 දින03 114,732.54 

 



99 
 

අ.අ. වැඩසටහදන්ත නම පුහුණු කරන ලෙ දසේවක සංඛ්යාව වැඩසටහදන්ත කාල 
සීමාව 

සමසේථ ආදයෝජනය (Rs.’ 000) 

තනුර දසේවක සංඛ්යාව දේශීය විදේශීය 

7 
The project for Human  Resource 
Development Scholarship by 
Japanese Grant Aid (JDS) -2020 

නි.කම්.දකා. 01 වසර 2 යි 13,689.75 

 

8 
2019 Social protection Week: 
Securing the Future of Asia and the 
Pacific (Philippines) 

 කම්.දකා.ජ., 
කම්.දකා 

02 දින04 272,328.00 

 

9 Public Policy Development & Public 
Engagement Programe (singapore) 

නි.කම්.දකා 02 දින07 105,840.00 
 

10 
2019 seminar on Financing & 
Financial Cooperation Management 
for Developing Countries - China 

ස.කම්.දකා 01 දින21 23,062.00 

 

11 
occupational Safety and Health From 
Policy Development to 
Implementation Measures  - Japan 

කර්මාන්තත ශාලා 
පරීක්ෂක 
ඉංජිදන්තරු 

01 දින30 223.335.44 

 

12 
World social Security Forum From 
14 - 18 October 2019 - Belgium 

 කම්.දකා.ජ. 01 දින05 801,928.80 
 

13 
2019 Seminar on Public Management 
and E Government for Sri Lanka - 
China 

 ස.කම්.දකා 02 දින20 371,226.00 

 

14 
ministerial workshop on for 
estrysustanable development for BRI 
countrys 20-27 september 2019 

කම්.දකා.ජ. 01 දින07 111.360.26 
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අ.අ. වැඩසටහදන්ත නම පුහුණු කරන ලෙ දසේවක සංඛ්යාව වැඩසටහදන්ත කාල 
සීමාව 

සමසේථ ආදයෝජනය (Rs.’ 000) 

තනුර දසේවක සංඛ්යාව දේශීය විදේශීය 

15 Third Meeting of the International 
Process( IP3 ) For Considering the 
Strategic Approach to International 
Chemicals Managment 

කම්.දකා. 01 දින12 52.212.04 

 

16 
Asia Regional Conference on 
Reaching SDG Target 8.7 on Forced 
Labour, Human Trafficking and 
Child Labour (Kathmandu, Nepal) 

කම්.දකා.ජ. 01 දින03 191,362.76 

 

17 
Asia Social Dialogue Forum (ASDF) 
12 - 13 November 2019, (Seoui, 
Korea) 

අති.කම්.දකා.ජ. 
(පරිපාලන) 

01 දින02 305,269.10 

 

18 
Seminar on Promotion of the 
Maritime Silk Road for Developing 
Countries (China) 

ස.කම්.දකා 01 දින23 188,896.69 

 

වගුව 2.20 - විදේශීය  පුහුණු පාඨමාලා සඳහා සහභාගීේවය 2019 වර්ෂය 
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සත් වන ෙරිච්පේදය 

අනුකූල්තා වාර්තාව 
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අනුකූල්තා වාර්තාව 

අංකය අොල කර ගත 
යුු අවශයතාව 

අනුකූලතා තේේවය 
(අනුකූල දේ/ අනුකූල 
දනාදේ) 

අනුකූල දනාදේ නම් 
ඒ සඳහා දකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල දනාීම 
අනාගතදේදී වළක්වා 
ගැනීමට දයෝජනා කරන 
නිරවෙය තීරණ 
ක්රියාමාර්ග 

1. පහත සඳහන්ත මූලය ප්රකාශ / ගිණුම් නියිත දිනට 
ඉදිරිපේ දකාට තිදබ් .  

 
 

  

1.1. වාර්ික මූලය  කාශප්ර   අනුකූල දේ   

1.2. රාජය නිලධාරීන්තදේ අේතිකාරම් ගිණූම  අනුකූල දේ   

1.3. වයාපාර හා නිෂේපාෙන අේතිකාරම් ගිණුම් 
)වාණිජ අේතිකාරම් ගිණුම්(  

 අනුකූල දේ   

1.4. ගබඩා අේතිකාරම් ගිණුම්  අනුකූල දනාදේ   

1.5. විදශේෂ අේතිකාරම් ගිණුම්  අනුකූල දනාදේ   

1.6. දවනේ  අනුකූල දනාදේ   

2. දපාේ පේ හා දල්ඛ්න නඩේු කිරීම  )
මු.දර .445(  

 අනුකූල දේ   

2.1.  රාජය පරිපාලන චක්රදල්ඛ් 267/2018 අනුව 
වර වේකම් දල්ඛ්නය යාවේකාලීන කර සේථා

පවේවාදගන යාම 

 අනුකූල දේ   

2.2. පුේගල පඩි නඩි දල්ඛ්න / පුේගල පඩිනඩි 
කාඩ්පේ යාවේකාලීන කර පවේවාදගන 
යාම 

 අනුකූල දේ   

2.3. විගණන විමසුම් දල්ඛ්නය යාවේකාලීන කර 
පවේවාදගන යාම 

 අනුකූල දේ   

2.4. අභයන්තතර විගණන වාර්තා දල්ඛ්නය 
යාවේකාලීන කර පවේවාදගන යාම 

 අනුකූල දේ   
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2.5. සියළු මාසික ගිණුම් සාරාංශය )CIGAS) 
පිළිදයලකර නියිත දිනට මහා 
භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපේ කිරීම 

 අනුකූල දේ   

2.6. දචක්පේ හා මුෙල් ඇණවුම් දල්ඛ්නය 
යාවේකාලීන කර පවේවාදගන යාම 

 අනුකූල දේ   

2.7. ඉන්තදවන්ති දල්ඛ්නය යාවේකාලීන කර 
පවේවාදගන යාම 

 අනුකූල දේ   

2.8. දතාග දල්ඛ්ණය යාවේකාලීන කර 
පවේවාදගන යාම 

 අනුකූල දේ   

2.9. හානි පාඩු දල්ඛ්ණය යාවේකාලීන කර 
පවේවාදගන යාම 

 අනුකූල දේ   

2.10. බැරකම් දල්ඛ්ණය යාවේකාලීන කර 
පවේවාදගන යාම 

 අනුකූල දේ   

2.11. උප පිකා දපාේ දල්ඛ්ණය )GA-N20) 
යාවේකාලීන කර පවේවාදගන යාම 

 අනුකූල දේ   

3. මූලය පාලනය සඳහා කාර්යයන්ත 
අභිනිදයෝජනය කිරීම  )මු.දර .135(  

 අනුකූල දේ   

3.1. මූලය බලතල ආයතනය ුල බලතල පවරා 
දීම 

 අනුකූල දේ   

3.2. මූලය බලතල පවරා දීම පිළිබ ෙ ආයතනය 
ුල ෙැනුවේ කර තිබීම 

 අනුකූල දේ   

3.3. 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 ෙරණ 
දල්ඛ්ය අනුව ගිණුම් චක්රරාජය ,රජදේ 

කාංග පැදක්ජය භාවිතා පඩිපේ මෘදු
කිරීදම්දී ගණකාධිකාරිවරයන්තදේ 
පාලනයට යටේව කටයුු කිරීම 

 අනුකූල දේ   

4. වාර්ික සැලසුම් සකසේ කිරීම  අනුකූල දේ   
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4.1. වාර්ික ක්රියාකාරී සැලැසේම සකසේ කිරීම  අනුකූල දේ   

4.2. වාර්ික ප්රසම්පාෙන සැලැසේම සකසේ කිරීම  අනුකූල දේ   

4.3. වාර්ික අභයන්තතර විගණන සැලැසේම සකසේ 
කිරීම 

 අනුකූල දේ   

4.4. වාර්ික ඇසේතදම්න්තුව සකසේ දකාට ජාතික 
අයවැය දෙපාර්තදම්න්තුවට )(NBD) 
නියිත දිනට ඉදිරිපේ කිරීම 

 අනුකූල දේ   

4.5. වාර්ික මුෙල් ප්රවාහ ප්රකාශය නියිත දිනට 
භාණ්ඩාගාර දමදහයුම් දෙපාර්තදම්න්තුවට 
ඉදිරිපේ කර තිබීම 

 අනුකූල දේ   

5. විගණන විමසුම්     

5.1. විගණකාධිපතිවරයා විසින්ත නියම දකාට 
ඇති දිනට සියළුම විගණන විමසුම් වලට 
පිළිුරු ලබාදී තිබීම 

 අනුකූල දේ   

6. අභයන්තතර විගණනය     

6.1. මු .දර .134)2 ( DMA/1-2019 අනුව  ,වසර 
ආරම්භදේදී විගණකාධීපතිවරයා සමඟ 
සාකච්ඡා කිරීදමන්ත අනුරුව න්තතර අභය

රීමවිගණන සැලැසේම සකසේ කි  

 අනුකූල දේ   

6.2. සෑම අභයන්තතර විගණන වාර්තාවකටම 
මාසයක කාලයක් ුළදී පිළිුරු සපයා 
තිබීම 

 අනුකූල දනාදේ අොල කාර්යාල වලින්ත 
පිළිුරු ලැබීදම්දී 
මසකට වඩා කාලයක් 
ගත ීම 

අොල අංශ හා කාර්යාල 
ෙැනුවේ කර ඇත. 

6.3. 2018 අංක 19  ෙරණ ජාතික විගණන 
පනදේ 40(4) උප වගන්තතිය ප්රකාරව ,
සියළුම  විගණන වාර්තාවල පිටපේ 
කළමනාකරණ විගණන දෙපාර්තදම්න්තුවට 
ඉදිරිපේ කර තිබීම 

 අනුකූල දේ   
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7. විගණන හා කළමනාකරණ කිටු     

7.1. DMA  1 -ම අනුව 2019අව දල්ඛ්චක්ර
වශදයන්ත  විගණන හා කළමනාකරණ 

අොල වර්ෂය ුල කිටු 04ක් වේ 
පවේවාදගන තිබීම 

 අනුකූල දේ   

8. වේකම් කළමනාකරණය     

8.1. අංක 01/2017 ෙරණ වේකම් කළමනාකරණ 
දල්ඛ්දේචක්ර වන පරිච්දේෙය අනුව07 ,

වේකම් ිලදී ගැනීම් හා අපහරණය කිරීම් 
පර් ජනරාල් පිළිබඳ දතාරුරු දකාම්ප්දරෝ

කාර්යාලය දවත    ඉදිරිපේ කර තිබීම. 

 අනුකූල දේ   

8.2. ඉහත සඳහන්ත චක්රදල්ඛ්දේ වන 13
කාරවපරිච්දේෙය ප්ර ,ධි දල්ඛ්දේ විඑම චක්ර

යාේමක කිරීම සඳහා විධාන ක්රි
සම්බන්තධීකරණය සඳහා  

 අනුකූල දේ   

8.3. රාජය මුෙල් චක්රදල්ඛ් අංක 05/2016 අනුව ,
 භාණ්ඩ සමීක්ෂණය පවේවා අොල වාර්තා 

නියිත දිනට විගණකාධිපතිවරයා දවත 
ඉදිරිපේ කර තිබීම 

 අනුකූල දේ   

8.4. වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණදයන්ත 
අනාවරණය වූ  අතිරික්ත ඌනතා හා 

දල්ඛ්දේ සඳහන්ත දවනේ නිර්දේශ චක්ර
කාලය ුළ සිදුදකාට තිබීම 

 අනුකූල දේ   

8.5.  ගර්හිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු .දර .
772 අනුව සිදු කිරීම 

 අනුකූල දේ   

9. වාහන කළමනාකරණය     

9.1. සංචිත වාහන සඳහා නෙනික ධාවන සටහන්ත 
හා මාසික සාරාංශ වාර්තා සකසේ කර නියිත 
දිනට විගණකාධිපති දවත ඉදිරිපේ කිරීම 

 අනුකූල දේ   
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9.2. වාහන ගර්හිතී මාස කට වඩා අඩු 06
කාලයකදී අපහරණය කර තිබීම 

 අනුකූල දනාදේ දිසේික් සියල්ලම 

ආවරණය වන පරිදි 

පවතින කම්කරු 

කාර්යාලවල, යම් 

වාහනයක් ගර්භිත ී 

ඇති විට ඊට අොල 

අපහරන ක්රියාවලිය 

සඳහා වන කිටු 

පේ කර ඉදිරි ක්රියා 

මාර්ග ගැනීමට 

කල්ගතවිම. 

නියම වාහනයක් 

ගර්භිත තේවයට පේවූ 

බව වාර්තා වූ විට, 

වහාම අපහරණ කිටු 

පේ දකාට අපහරණ 

ක්රියාවලිය සිදු කිරීම. 

9.3. වාහන දලාේ දපාේ පවේවා ගනිින්ත ඒවා 
යාවේකාලීන කර පවේවාදගන යාම 

 අනුකූල දේ   

9.4. සෑම වාහන අනුරක් සම්බන්තධදයන්තම 
මු .දර .103 ,104 ,109 හා 110 රව කාප්ර
කටයුු කිරීම 

 අනුකූල දේ   

9.5. 2016.12.29 දිනැති අංක 2016.30 ෙරණ 
රාජය පරිපාලන චක්රදල්ඛ්දේ 3.1 දේෙදේ 
සඳහන්ත විධි විධාන ප්රකාරව, වාහන වල 
ඉන්තධන ෙහනය ීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

 අනුකූල දේ   

9.6. කල්බදු කාල සීමාදවන්ත අනුරුව බදු වාහන 
දලාේ දපාේ වල සම්ූර්ණ අයිතිය 

තිබීම පවරාදගන  

 අනුකූල දේ   

10. බැංකු ගිණුම් කළමනාකරණය  අනුකූල දේ   

10.1. නියිත දිනට බැංකු සැසඳුම් ප්රකාශ 
පිළිදයල කර සහතික කර ඒවා විගණනය 
සඳහා ඉදිරිපේ කර තිබීම 

 අනුකූල දේ   
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10.2. සමාදලෝචිත වර්ෂදේදී දහෝ ඊට දපර 
වර්ෂවල සිට ඉදිරියට රැදගන ආ අක්රිය බැංකු 
ගිණුම් නිරවුල් කර තිබීම 

 අනුකූල දේ   

10.3. බැංකු සැසඳුම් ප්රකාශවලින්ත අනාවරණය වූ 
හා ගැලපුම් කළ යුුව තිබූ දශේෂ 
සම්බන්තධදයන්ත මුෙල් දරගුලාසි ප්රකාරව 
කටයුු දකාට එම  දශේෂ මාසයක  කාලයක් 
ඇුලත නිරවුල් කිරීම 

 අනුකූල දේ   

11. ප්රතිපාෙන උපදයෝජනය  අනුකූල දේ   

11.1. සලසා තිබූ ප්රතිපාෙන ඒවාදේ සීමාව 
ඉක්මවා දනාන පරිදි වියෙම් ෙැරීම 

 අනුකූල දේ   

11.2. මු.දර. 94(1) ප්රකාරව, සලසන ලෙ 
ප්රතාපාෙනදයන්ත උපදයෝජනය කල පසු වර්ෂ 
අවසානදේදී ඉතිරි ප්රතිපාෙන සීමාව 
දනාඉක්මවන පරිදි බැරකම් වලට එළඹීම 

 අනුකූල දේ   

12. රජදේ නිළධාරීන්තදේ අේතිකාරම් ගිණුම්     

12.1. සීමාවන්ත වලට අනුකූල ීම  අනුකූල දේ   

12.2. හිඟහිටි ණය දශේෂ පිළිබඳ කාල 
විශේදල්ෂණයක් සිදු කර තිබීම 

 අනුකූල දේ   

12.3. වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන 
හිඟ හිටි ණය දශේෂ නිරවුල් කර තිබීම 

 අනුකූල දේ   

13. දපාදු තැන්තපේ ගිණුම     

13.1. කල් ඉකුේවූ තැන්තපු සම්බන්තධදයන්ත 
මු.දර. 571 ප්රකාරව කටයුු කර තිබීම 

 අනුකූල දේ   

13.2. දපාදු තැන්තපු සඳහා වන පාලන ගිණුම 
යාවේකාලීන කර පවේවාදගන යාම 

 අනුකූල දේ   

14. අග්රිම ගිණුම     

14.1. සමාදලෝචිත වර්ෂය අවසානදේදී මුෙල් 
දපාදේ දශේෂය භාණ්ඩාගාර දමදහයුම් 
දෙපාර්තදම්න්තුවට දේෂණය කර තිබීම 

 අනුකූල දේ   
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14.2. මු.දර. 371 ප්රකාරව නිකුේ කල 
තේකාර්ය අුරු අග්රිම ය එම කාර්ය
අවසන්තී මාසයක් ඇුලත නිරවුල් කර 
තිබීම 

 අනුකූල දේ   

14.3. මු.දර. 371 ප්රකාරව අනුමත සීමාව 
ඉක්මවා දනායන පරිදි තේකාර්ය අුරු 
අග්රිම නිකුේ කර තිබීම 

 අනුකූල දේ   

14.4. අග්රිම ගිණුදම් දශේෂය භාණ්ඩාගාරදේ 
දපාේ සමඟ මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 

 අනුකූල දේ   

15. ආොයම් ගිණුම     

15.1. අොළ දරගුලාසි වලට අනුකූලව රැසේ කළ 
ආොයදමන්ත ආපසු දගීම් සිදු දකාට තිබීම 

 අොල නැත   

15.2. රැසේ කර තිබූ ආොයම් තැන්තපු ගිණුමට 
බැර දනාදකාට සෘජුවම ආොයමට බැර කර 
තිබීම 

 අොල නැත   

15.3. මු.දර.176 අනුව  හිඟ ආොයම් වාර්තා 
විගණකාධිපතිවරයා දවත ඉදිරිපේ කර 
තිබීම 

 අොල නැත   

16. මානව සම්පේ කළමනාකරණය     

16.1. අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව ුළ කාර්ය 
මණ්ඩලය පවේවාදගන යාම 

 අනුකූල දේ   

16.2. කාර්ය මණ්ඩලදේ සියළුම සාමාජිකයන්ත 
දවත රාජකාරි ලැයිසේු ලිඛිතව ලබාදී තිබීම 

 අනුකූල දේ   

16.3.  20 .09. 2017 දිනැති MSD චක්රදල්ඛ් අංක 

0/ 2017 කාරව සියළුම වාර්තා ප්ර

පාර්තදම්න්තුව කළමනාකරණ දසේවා දෙ
දවත ඉදිරිපේ කර තිබීම 

 අනුකූල දේ   

17. මහජනයා දවත දතාරුරු ලබා දීම     

17.1. දතාරුරු ෙැන ගැනීදම් පනත හා 
දරගුලාසි ප්රකාරව දතාරුරු නිලධාරිදයකු 
පේ දකාට දතාරුරු ලබා දීදම් දල්ඛ්නයක් 
යාවේකාලීනකර පවේවාදගන යාම 

 අනුකූල දේ   
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17.2. ආයතනය පිළිබඳ දතාරුරු එහි  දවබ් 
අඩවිය හරහා ලබා දී තිදබන අතර දවබ් 
අඩවිය හරහා දහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා 
ආයතනය පිළිබඳ මහජනයාදේ 

ශංසාප්ර/දචෝෙනා පල කිරීමට පහසුකම් 
සලසා තිබීම 

 අනුකූල දේ   

17.3. දතාරුරු ෙැන ගැනීදම් පනදේ වන 08
කාරව වසරකට දෙවතාවක් දහෝ වගන්තතිය ප්ර

වාර්තා ඉදිරිපේ කර තිබීම වසරකට වරක්  

 අනුකූල දනාදේ  2020 වර්ෂදේ සිට 
ඉදිරියට එම අර්ධ 
වාර්ික වාර්තා ඉදිරිපේ 
කිරීමට කටයුු කිරීම. 

18. පුරවැසි ප්රඥප්තිය ක්රියාේමක කිරීම     

18.1. අංක 05/2008 හා 05/2018)1 ( ෙරණ 
රාජය පරිපාලන හා කළමනාකරණ 
අමාතයාංශ චක්රදල්ඛ් අනුව පුරවැසි     

ඥප්තියක් සම්පාෙනය දකාට දසේවාලාභී ප්ර
ක කර තිබීමයාේමක්රි  

 අනුකූල දනාදේ පුරවැසි ප්රඥප්තිය 

සකසේ කිරීම සඳහා 

අවශය කටයුු 

සම්පාෙනය කිරීදම් 

කිටුවක් 2019.12.23  

දින පේ කර ඇති 

අතර ප්රඥප්තිය සකසේ 

කිරීමට අොල කටයුු 

ආරම්භ කර ඇත 

 

18.2. එම චක්රදල්ඛ්දේ 2.3 දේෙදේ පරිදි, 
පුරවැසි /දසේවාලාභී ප්රඥප්තිය සම්පාෙනය 
කිරීම හා ක්රියාේමක කිරීදම් කටයුු 
අධීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම සඳහා 
ආයතන විසින්ත ක්රමදේෙයක් සකසේ දකාට 
තිබීම 

 අනුකූල දනාදේ පුරවැසි ප්රඥප්තිය 

සකසේ කිරීදමන්ත පසු  

එය ක්රියාේමක 

කිරීදම් කටයුු 

අධීක්ෂණය කිරීම හා 

ඇගයීම සඳහා අවශය 

සැලසුම් සකසේ 

කරින්ත පවතී 
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19. මානව සම්පේ සැලැසේම සම්පාෙනය කිරීම     

19.1. 2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන 
චක්රදල්ඛ් අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිය පෙනම් කර දගන මානව සම්පේ 
සැලැසේමක් සකසේ දකාට තිබීම 

 අනුකූල දනාදේ මානව සම්පේ 
සැලැසේම සකසේ කිරීම 
සඳහා අවශය මූලික 
ෙේත රැසේ කර ඇත 

2020 වර්ෂදේදී සකසේ 
කිරීමට අදප්ක්ිතය 

19.2. කාර්ය මණ්ඩලදේ සෑම සාමාජිකදයකු 
සඳහාම වර්ෂයකට අවම වශදයන්ත පැය 

කට දනාඅඩු පුහුණු අවසේථාවක් ඉහත 12
සඳහන්ත මානව සම්පේ සැලැසේම ුල 
තහවුරු දකාට තිබීම 

 අනුකූල දනාදේ  මානව සම්පේ සැලැසේම 
සකසේ කිරීදම්දී 
සැලකිල්ලට ගැනීමට 
අදප්ක්ිතය 

19.3. ඉහත සඳහන්ත චක්රදල්ඛ්දේ ඇමුණුම හි 01
න ආකෘතිය පෙනම් කරදගනෙැක්දව 

සමසේත කාර්ය මණ්ඩලය සඳහාම වාර්ික 
කාර්ය සාධන ගිවිසුම් අේසන්ත කර තිබීම 

 අනුකූල දනාදේ  මානව සම්පේ සැලැසේම 
සකසේ කිරීදමන්ත 
අනුරුව කාර්ය 
මණ්ඩලය සඳහා වාර්ික 
කාර්ය සාධන ගිවිසුම් 
අේසන්ත කිරීමට 
අදප්ක්ිතය 

19.4. ඉහත චක්රදල්ඛ්දේ 6.5 දේෙය ප්රකාරව 
මානව සම්පේ සංවර්ධන සැලැසේම පිළිදයල 
කිරීම, ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන්ත 
සංවර්ධනය කිරීම, නිපුණතා සංවර්ධන 
වැඩසටහන්ත ක්රියාේමක කිරීම පිළිබඳ 
වගකීම් පවරා දජයෂේඨ නිලධාරිදයකු 
පේකර තිබීම 

 අනුකූල දනාදේ  2020 වර්ෂදේදී දමම 
කටයුු විධිමේ 
කිටුවක් මගින්ත සිදු 
කිරීමට අදප්ක්ිතය 

20. විගණන දේෙ වලට ප්රතිචාර ෙැක්ීම     

20.1. ඉකුේ වර්ෂ සඳහා විගණකාධිපති විසින්ත 
නිකුේ කල විගණන දේෙ මගින්ත දපන්තවා දී 
ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි දකාට තිබීම 

 අනුකූල දේ   




