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1815 සිට බ්‍රිතාන්‍ය අධිරාජ්‍යවාදීන්ගේ යටත් විජිතයක්ව පැවති ශ්‍රී ලංකාගේ වතු වගාව 

ආරම්භ කිරීම තුළින් ඇති වූ ශ්‍රමික ඉල්ලුමට පිළියමක් ගලස ඉංග්‍රීසි පාලකයින් කග ේ 

දකුණු ඉන්දීය ශ්‍රමිකයන් ගමරටට ගගන්වා ගැනීම ආරම්භ කිරීමයි. එම පසුබිම තු  එම 

වතු ගසේවකයන්ගේ වැටුප ඇතුළු සුභසාධන්‍ කටයුතු පිළිබද මතු වූ ගැටළු ගසොයා විසදුම් 

දීමට 1923 දී කම්කරු ගදපාර්තගම්න්තුගේ ආරම්භය සිදු විය. පුරා දශක 09ක් තිස්ගසේ 

විකාශන්‍ය වූ කම්කරු ගදපාර්තගම්න්තුව කම්කරු  අණපණත් 50කට ආසන්න්‍ 

ප්‍රමාණයක් ක්‍රියාත්මක කරමින්ද ගසේවය ගසේවක සබදතාව තහවුරු කරමින්ද රාජ්‍ය 

අංශගේ කීර්තිමත් ගදපාර්තගම්න්තුවක් බවට පත්ව ඇති අවධියක 2014 වාර්ෂික 

වාර්තාව ඔබ ගවත ඉදිරිපත් කිරීමට ලැබීම භාගයයක් ගකොට සලකමි. 

 

විවෘත ආර්ථිකය හා ගගෝලීයකරණය සමඟ ශ්‍රී ලංකාගේ ගපෞද්ගලික අංශගේ රැකියා 

ක්ග ේත්‍ර සීඝ්‍රගයන් පුළුල් ගවමින් පවතින්‍ අතර කම්කරු ගදපාර්තගම්න්තුව එම 

ක්ග ේත්‍රයන් ආවරණය කරමින් කාර්මික සාමය ආරක් ා කිරීම හරහා රගේ ද  ජ්‍ාතික 

නි ්පාදන්‍ය  න්‍ංවාලීමට සුවිශාල ගමගහවරක් කර ඇත. සමාගලෝචන්‍ වර් ය තු දී 

රාජ්‍ය අංශගේ නිලධාරීන්ගේ වැටුප වැඩි වූ අතර එයට සමානුපාතිකව ගපෞද්ගලික 

අංශගේ ගසේවකයින්ගේ වැටුප් වැඩි කරන්‍ ගලස අවස්ථා කීපයකදී අප ඉල්ලීම් ක  

අතර එයට ගබොගහෝ හාම්පුතුන් යහපත් ප්‍රතිචාරයක් දක්වා ඇති බව ගමහිලා සඳහන් 

කිරීමට කැමැත්ගතමි. ගම් සඳහා නීතිමය ආවරණයක් දීමට කටයුතු ගකගරමින් පවතී. 

 

අගප්ක්ෂිත ඉලක්කයන් සපුරා ගැනීම සඳහා ප්‍රධාන්‍ කාර්යාලගේ ගමන්ම ප ාත් 

කාර්යාල හා උප කාර්යාල වල සියළු අංශයන්හි නිලධාරීන්ගේ කැපවීම උන්‍න්දුව තම 

ශක්ති ප්‍රමාණගයන් ලබා දීම පිළිබඳව මාගේ ප්‍රශංසාව පුද කරමි. එගසේම අවශය වූ සෑම 

විටකම මගගපන්වීම සිදු කරමින් දිරිමත් ක  කම්කරු අමාතයංශය හා ජ්‍ාතයන්තර 

කම්කරු සංවිධාන්‍යද අතිශගයන් අගය කරන්‍ අතර ඒ සැමට ස්තූතිය පුද කර සිටීමට 

ගමය අවසථ්ාවක් කර ගනිමි. රාජ්‍ය අංශගේ වගකීම ඉටු කරමින්සුවිසල් ගසේවාවක් රටට 

ලබාදීමට කම්කරු ගදපාර්තගම්න්තුගේ සියළු ගදන්‍ාට ශක්තිය හා ධධර්යය ලැගේවායි 

මම සුභ ප්‍රාර්ථන්‍ා කරමි. 
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කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුව 

 
ඉතිහාසය 

ශ්‍රී ලංකාව බ්‍රිතාන්‍යය සතු යටත් විජිතයක්ව පැවති සමයේ බ්‍රිතාන්‍ය පාලකයන් විසින් 

වයාපාරික වතු වගාව යටයත් යකෝපි වගාව හා යත් වගාව වයාප්ත කිරීමට උත්සුක වූ 

අතර ඊට ශ්‍රමය සැපයීම සව්යේශිකයන් වූ සිංහලයන් විසින් ප්‍රතික්ය ේප කිරීයමන් 

අන්‍තුරුව වතු වගාව සඳහා වර්  1824 දී දකුණු ඉන්දීය යදමළ කම්කරුවන් යමරටට 

යගන්වා ඉතා අඩු වැටුපකට ඔවුන්යේ ශ්‍රමය ලබා ගන්න්‍ා ලදී. යමයසේ යගන්වනු ලැබූ 

කම්කරු ප්‍රජාව මගින් ඇති වූ ජන්‍ගහන්‍ය වර්  1921 දී පැවැත්වූ ජන්‍ සංගණන්‍යට 

අනුව සංඛ්‍යාත්මකව 602,700ක් දක්වා වර්ධන්‍ය වී තිබූ අතර යමම පිරිසට සුබසාධන්‍ය 

සැපයීයම් අරමුණු යපරදැරිව වර්  1923 අංක 01 දරණ “ඉන්දියානු ආගාමික කම්කරු 

ආඥා පන්‍ත” එවකට ශ්‍රී ලංකාව පාලන්‍ය කළ බ්‍රිතාන්‍ය ජාතිකයන් විසින් ක්‍රියාත්මක 

කිරීම අරඹන්‍ ලදී. යමම පන්‍තට අනුව “ඉන්දියානු ආගාමික කම්කරු පාලකවරයායේ 

යදපාර්තයම්න්තුව” පිහිටුවීම, වත්මන් කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුයේ මූලාරම්භය යලස 

යපන්වා දිය හැකිය. ක්‍රමිකව ශ්‍රී ලාංයක්ය අන්‍න්‍යතාවයක් සහිත කම්කරු ප්‍රජාවයේ 

වර්ධන්‍යද සිදුවූ අතර යම් අනුව යපොදුයේ ශ්‍රී ලාංයක්ය ශ්‍රම බලකාය අරබයා ඔවුන්යේ 

සුබසාධන්‍ අයප්ක් ා යමන්ම යසේවය යසේවක සබඳතාවයන් සුරක්ෂිත කිරීමට උරයදන්‍ 

ප්‍රමුඛ්‍තම රාජය ආයතන්‍ය බවට වර්තමාන්‍ය වන්‍ විට කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුව පත් වී 

ඇත.  

 

ආයතනික කාර්යභාරය 

යසේවය යසේවක හා රජය යන්‍ ත්‍රෛපාර්ශවික සම්බන්ධතාවය ශක්තිමත්ව පවත්වා 

ගැනීම තුළින් ජාතික ආර්ථිකය ශක්තිමත් කිරීම. 

 

ෙැක්ම 

ජාතයන්තර තරඟකාරී ආර්ථිකයක් සඳහා කාර්මික සාමය තහවුරු වූ රටක් 

 

දමදහවර 

කාර්මික සාමය තහවුරු වූ යහපත් පරිසරයක් ස්ථාපිත කිරීම තුළින් ශ්‍රී ලංකායේ 

සංවර්ධන්‍ ක්‍රියාවලියට දායක වීම. 
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වර්තමාන තත්ත්වය 

වර්  1923 සිට වසර 91ක් තුළ ශ්‍රී ලංකා වයවස්ථාදායකය විසින් කම්කරු වි යයට 

අදාළව අණපන්‍ත් 50ක් පමණ සම්මත කිරීයමන් අන්‍තුරුව නීතියයන් බල ගැන්වූ එම 

අණපන්‍ත් යබොයහෝමයක් සඳහා පසුව එක් වූ සංයශෝධන්‍ සහිතව ක්‍රියාවට න්‍ැංවීම 

කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුයේ වර්තමාන්‍ කාර්යභාරය වී ඇත.  

  

ශ්‍රී ලංකායේ ජාතික ආර්ථිකය තුළ යපෞේගලික අංශයේ දායකත්වය ප්‍රසාරණය වීමත් 

සමඟ කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුයේ කාර්යභාරය පුළුල් වී ඇත. යම්සා විශාල 

කාර්යභාරයක් ඉටුකිරීම 2014 වසර අවසන් වන්‍ විට යදපාර්තයම්න්තුයේ සමස්ථ කාර්ය 

මණ්ඩලය වූයේ 2,256ක් පමණි. 

 

රටපුරා විසිර සිටින්‍ කම්කරු ජන්‍තාවට අයන්කවිධ යසේවාවන් සලසමින් යහපත් 

කාර්මික පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම උයදසා කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුයේ ප්‍රධාන්‍ 

කාර්යාලයට අනුබේධව අංශ 13ක් ක්‍රියාත්මකව පවතින්‍ අතර කම්කරු 

යදපාර්තයම්න්තුයේ කටයුතු විමධයගත කිරීම යටයත් කලාප කම්කරු කාර්යාල 11ක්, 

දිස්ත්‍රික් කම්කරු කාර්යාල 39ක්, උප කම්කරු කාර්යාල 18ක් හා දිස්ත්‍රික් 

කර්මාන්තශාලා පරීක් ක ඉංජියන්රු කාර්යාල 10ක් දිවයින්‍ පුරා සථ්ාපිත කර ඇත. 
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                     යහපත් කාර්මික සාමයක් උදෙසා ෙැරූ ප්‍රයත්න 

 

ජාතික අවශ්‍යතාවයන් සපුරාලීම 

“සර්වග්‍රාහී සංවර්ධන්‍ සංකල්පය” ශ්‍රී ලාංයක්ය ජාතික සංවර්ධන්‍ ක්‍ර         යමෝපාය      යලස   

ජාතික ප්‍රතිපත්ති සම්පාදකයින් විසින් හඳුන්වා දීයමන් අන්‍තුරුව සෑම අංශයකම 

    යේගවත් සංවර්ධන්‍ ක්‍රියාදාමයකට අවතීර්ණ වී සිටින්‍ සමස්ත ශ්‍රී ලාංයක්ය ප්‍රජාවයේම 

අදිටන්‍ වන්යන් රට තුළ මන්‍ා කාර්මික සාමයක් පැවතීමයි. 

 

වැඩබිම් තුළ හා යසේවා සපයන්‍ ආයතන්‍වල යසේවය යසේවක ප්‍රජාව මන්‍ා සහයයෝගයයන් 

යමන්ම අයන්‍යෝන්‍ය අවයබෝධයයන් යුතුව කටයුතු කිරීම මගින් වැඩවර්ජන්‍ සහ ආරවුල් 

වලින් යතොරව ත්‍රදනික කටයුතු පවත්වායගන්‍ යාම මගින් ඇති කරගනු ලබන්‍ කාර්මික 

සාමය රැඳි වාතාවරණය අයප්ක්ෂිත සංවර්ධන්‍ තත්ත්වයන් ළඟා කර ගැනීයම් ප්‍රමුඛ්‍තම 

යහේතු සාධකය වී ඇත. යමවන් වැදගත් ජාතික කර්තවයයකට දායක වීම කම්කරු 

යදපාර්තයම්න්තුව සිය වගකීම හා යුතුකම යලස සලකා ප්‍රශංසනීය යමයහවරක් 

ඉටුකරමින් සිටින්‍ වග අවිවාදිත කරුණක් යලස දැක්විය හැකි වන්‍ අතර එවන් සාධනීය 

  යම යහයක් ඉටු කිරීමට කම්කරු     යදපාර්ත යම්න්තුව 2014 වර් යේදී විවිධ අංශ මගින් 

දිවයින්‍ පුරා දියත් කරන්‍ ලද සියළු කාර්යභාරය මතු දක්වා ඇත. 

 

කම්කරු පරීක්ෂණ 

තෘප්තිමත් ශ්‍රම බලකායක් කිසියම් රටක පැවතීම එම රයටහි සංවර්ධන්‍ ක්‍රියාදාමයට 

මහඟු පිටුවහලක් සපයන්‍ බවට පවතින්‍ විශව්ාසය යපරදැරිව යහපත් කාර්මික සාමයක් 

උයදසා කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුව සතු  නිලධාරීන් විසින් දිවයින්‍ පුරා සිදු කරනු ලබන්‍ 

කම්කරු පරීක් ණ මගින් රයේ සමසථ් ඵලදායිතාවය ඉහළ න්‍ැංවීමට යහේතු සාධක වන්‍ 

බව ප්‍රතයක්  වී ඇත. එයමන්ම යමම කම්කරු පරීක් ණ යන්‍ොපැවැත්වීම තුළින් 

කාර්මික ආරවුල් වර්ධන්‍ය වී නිරන්තරයයන් වැඩවර්ජන්‍ ඇති වීමත්, හීන්‍  

ඵලදායිතාවයක් ඇතිවන්‍ තත්ත්වයක් ද උදාවන්‍ බවද පැවසිය හැකිය. 

 



 cd;Hka;r ;r`.ldÍ wd¾Ólhla i`oyd ld¾ñl iduh ;yjqre jQ rgla  

4 
 

පහත ප්‍රසථ්ාර යදක මගින් පසුගිය වසර 05ක කාල සීමාව තුළ කම්කරු නිලධාරීන් 

විසින් දිවයින්‍ පුරා සිදු කරන්‍ ලද කම්කරු පරීක් ණ සංඛ්‍යාව හා වාර්තා වූ කාර්මික 

ආරවුල් සංඛ්‍යාව දක්වා ඇත. 

 

 

කම්කරු ආරවුල් ප්‍රමාණය දිගින් දිගටම පහළ යාම 2014 වර් යේදී ද සිදුව ඇති බව, ඒ 

පිළිබඳව විමර්ශන්‍ය කිරීයම්දී දෘශයමාන්‍ යේ. මීට යහේතු යලස දැක්විය හැක්යක් කම්කරු 

පරීක් ණ ක්‍රියාවලිය ශක්තිමත් කිරීමත්, යදපාර්තයම්න්තුයේ විවිධ අංශ මගින් 

ජන්‍මාධය ඉවහල් කරයගන්‍ කරනු ලබන්‍ දැනුවත් කිරීම් පුළුල් වීමත් යන්‍ාදී කරුණු 

බලපෑයමන් කම්කරු ආරවුල් යම් අයුරින් අවම වී ඇති බවයි. යම් සඳහා සමාජ කතිකා 

අංශය මගින් පැවැත්වූ වැඩසටහන් යමන්ම කලාප හා දිස්ත්‍රික් කාර්යාල මගින් පැවැත්වූ 

වැඩසටහන් රාශියක් ඉවහල් වු බවට යහේතු සාධක පවතී.        

 

පරීක්ෂණවල ගුණාත්මකභාවය  

නිතිපතා සිදුකරනු ලබන්‍ කම්කරු පරීක් ණ වල ගුණාත්මකභාවය වඩාත් වැඩිදියුණු 

කිරීමට කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුව යන්‍ොමද උත්සාහයක යයදීම නිරන්තරයයන් සිදු 

කරන්‍ බැවින් යමම අරමුණ සාක් ාත් කරගනු පිණිස කලාපීය මේටමින් ප්‍රගති 

සමායලෝචන්‍ රැසව්ීම් 2014 වර් යේදී 05ක් පවත්වා ඇති අතර යමමගින් කම්කරු 

නිලධාරීන් සිදු කරනු ලබන්‍ පරීක් ණවල දුර්වලතා අඩුපාඩු හඳුන්‍ායගන්‍ ඒවා නිවැරදි 

කර ගැනීමට උපයදස් ලබා දී ඇත. 
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වැඩ වර්ජන 

2014 වර් ය තුළදී අර්ධ රාජය අංශයේ හා යපෞේගලික අංශයේ සිදුකරන්‍ ලද 

වැඩවර්ජන්‍ 38ක් යදපාර්තයම්න්තුයේ දිස්ත්‍රික් හා උප කම්කරු කාර්යාල යවත වාර්තා වී 

ඇති අතර, ඉහත දැක්වූ සියළු වැඩවර්ජන්‍ වලට යසේවකයන් 6,451ක් සහභාගි වී ඇති 

අතර, එම වැඩවර්ජන්‍ යහේතුයවන් අහිමි වූ මිනිස් ශ්‍රම දින්‍ ගණන්‍ 37,323ක් වී ඇතැයි 

ගණන් බලා ඇත. යමම තත්ත්වය වන්‍ාහි පසුගිය වර් යට වඩා ඉතා පහළ අගයක් 

ගන්න්‍ා අතර ඊට යහේතු වශයයන් දැක්විය හැක්යක් කාර්මික සම්බන්ධතා අංශයේ 

මැදිහත්වීම මගින් යසේවා හා නි ්පාදන්‍ ආයතන්‍වල ඉහළ කළමන්‍ාකාරීත්වය හා එහි 

පවතින්‍ වෘත්තීය සමිති අතර මන්‍ා සංවිධිත සම්බන්ධීකරණයක් පවත්වායගන්‍ යාම 

තුළින් ඉහත දැක්වූ යහපත් වාතාවරණය ලබා ගැනීමට හැකියාව ලද බවයි.  

 

ආරවුල් විසඳීම 

දිවයින්‍ පුරා සංවිධිතව ක්‍රියාත්මක වන්‍ කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුයේ දිස්ත්‍රික් හා උප 

කම්කරු කාර්යාල ජාලය යවත ලද 2013 වර් යයන් ඉතිරිව යන්‍ොවිසඳුනු කම්කරු 

පැමිණිලි ද ඇතුළත්ව පැමිණිලි 6,038ක් 2014 වර් යේ දී විසඳීමට හැකියාව ලැබී ඇත. 

එයමන්ම වියශේ  විමර්ශන්‍ අංශයට කරන්‍ ලද පැමිණිලි 216ක් පිළිබඳවද නියමිත පරිදි 

පරීක් ණ පවත්වා ඇත. 

 

නීති කටයුතු 

2014 වර් යේදී පාරියතෝෂික පන්‍ත, කාර්මික ආරවුල් පන්‍ත, යසේවය අවසන් කිරීයම් 

පන්‍ත, පඩිපාලක සභා ආඥා පන්‍ත යන්‍ාදී පන්‍ත් යටයත් න්‍ඩු යබොයහෝ ගණන්‍ක් පවරා 

තිබුණි. එයමන්ම සාප්පු හා කාර්යාල යසේවක පන්‍ත යටයත්ද , ප්‍රසූතිකාධාර ආඥා පන්‍ත 

යටයත්ද, ස් ී න් තරුණ අය හා ළමයින් යසේවයේ යයදවීයම් පන්‍ත යටයත්ද, යසේවක 

අර්ථසාධක අරමුදල් පන්‍ත යටයත්ද, කම්කරු විනිශ්චය සභා නියයෝග අනුවද, අයවැය 

සහන්‍ දීමන්‍ා පන්‍ත යටයත්ද, අනුමත අර්ථසාධක අරමුදල් පන්‍ත යටයත්ද න්‍ඩු පවරා 

තිබුණි. යම් අනුව නීති ක්‍රියා අංශය මගින් 2014 වර් යේ පවරනු ලැබූ සමසථ් න්‍ඩු 

සංඛ්‍යාව 6,038කි.  
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වැටුප් හා දසේවා දකොන්දේසි මගින් දසේවක ප්‍රජාවට සුරක්ෂිතභාවය 

 

ලක්  70කට අධික ශ්‍රමිකයන් පිරිසක් නියයෝජන්‍ය කරනු ලබන්‍ ශ්‍රී ලාංයක්ය 

යපෞේගලික අංශයේ යසේවක ප්‍රජාවයේ ජීවන්‍ තත්ත්වය වඩාත් යහපත් කිරීයමන් 

ඔවුන්යේ අන්‍ාගතය සුරක්ෂිත කරනු පිණිස, ඔවුන් වැය කරනු ලබන්‍ ශ්‍රමයට සරිලන්‍ 

වැටුපක් ලබාදීයම් අදිටනින් යුතුව පිළිගත හැකි යසේවා යකොන්යේසි පැණවීයමන් ශ්‍රම 

සූරාකෑමට ඉඩ යන්‍ොතබමින් යසේවය යසේවක යදපක් ය අතර යහපත් සබඳතාවයන් 

වර්ධන්‍ය කිරීයම් අභිලාශයද ඇතිව ක්‍රියාත්මක වන්‍ ශ්‍රම ප්‍රමිති අංශය වූ කලී කම්කරු 

යදපාර්තයම්න්තුව සතු සක්‍රීය අංශයක් යලස හඳුන්වා දිය හැක. 

 

1941 අංක 27 දරණ පඩිපාලක සභා ආඥාපන්‍ත, 1954 අංක 19 දරණ සාප්පු හා 

කාර්යාල යසේවකයින් පිළිබඳ (යසේවය හා යේතන්‍ විධිමත් කිරීයම්) පන්‍ත, 2005 අංක 36 

දරණ යසේවකයන්යේ අයවැය සහන්‍ දීමන්‍ා පන්‍ත යන්‍ාදී පන්‍ත්හි විධිවිධාන්‍ ක්‍රියාවට 

න්‍ැංවීම ශ්‍රම ප්‍රමිති අංශය විසින් සිදු කරනු ලබයි. 

 

2014 වර් යේදී ශ්‍රම ප්‍රමිති අංශය මගින් න්‍ැේ තටාක, යතොටුපළවල් හා වරායන්හි 

ප්‍රවාහන්‍ කර්මාන්තය පිළිබඳව පඩි පාලක සභාව ප්‍රතිවුහගත කිරීමට අදාළ කටයුතු 

සිදුකරනු ලැබූ අතර, යබොයහෝ යසේවය යසේවක පිරිසක් නියයෝජන්‍ය කරනු ලබන්‍ 

ක්ය ේෛයක් යලස දියන්‍න් දින්‍ වර්ධන්‍ය යවමින් පවතින්‍ යපෞේගලික අධයාපන්‍ ආයතන්‍ 

සඳහා පඩිපාලක සභාව පිහිටුවීමට අවශය මූලික යතොරතුරු රැස් කිරීම සිදු කරනු ලැබීය. 

 

න්‍ව කර්මාන්තයක් යලස වයාප්තව පවතින්‍ දිවයියන් යබොයහෝ යසේවක පිරිසක් 

නියයෝජන්‍ය කරනු ලබන්‍ පානීය ජලය යබෝතල් කිරීයම් කර්මාන්තය සඳහා අයිස්, 

සිසිල් බීම, පළතුරු යු  හා ජෑම් සෑදීයම් කර්මාන්තය පිළිබඳ පඩිපාලක සභායේ 

ආවරණය ලබාදීම සම්බන්ධයයන් යතොරතුරු රැස් කිරීම  සිදු කර ඇත. 
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දිවයින්‍ පුරා වයාප්තව පවතින්‍ පවිෛතා යසේවා කර්මාන්තයේ අතිකාල යගවීම පිළිබඳව 

තීරණ ගැසේ කිරීම තුළින් යමම ක්ය ේෛ යසේවා යකොන්යේසි විධිමත් කිරීම යන්‍ාදී 

කටයුතු ශ්‍රම ප්‍රමිති අංශය මගින් 2014 වර් යේදී සිදු කර ඇත. 

  

එයමන්ම ශ්‍රම ප්‍රමිති අංශය මගින් සිය කටයුතු සිදු කිරීයම්දී නිල කාලය අවසන් වූ හා 

නියයෝජිතයන් පුරප්පාඩු වූ පඩි පාලක සභාවලට න්‍ව නියයෝජිතයන් පත්කිරීම මගින් 

එම පඩිපාලක සභා සක්‍රීය කිරීමත්, යකොයකෝවා, කරදමුංගු, ගම්මිරිස ්වැවීයම් හා සෑදීයම් 

කර්මාන්තය පිළිබඳ පඩි පාලක සභායේ අවම වැටුප් නියේදන්‍ හා මාසික ජීවන්‍ වියදම් 

දර්ශාංකය සලකා ප්‍රසිේධ කිරීම සිදු කර ඇත. 

 

පසුගිය 2013 වර් යේ අවම වැටුප් වැඩි කිරීම සිදු යන්‍ොවූ යත්, රබර්, යපොල්, කුරුඳු 

වැවීයම් කර්මාන්තවලට අදාළ පඩිපාලක සභා 04හි අවම වැටුප නිකුත් කිරීම යන්‍ාදී 

වැඩසටහන් රාශියකට 2014 වර් යේදී ශ්‍රම ප්‍රමිති අංශය විසින් සිය දායකත්වය ලබා දී  

ඇත. 
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සමාජ ආරක්ෂණය පෙනම් කරගත් වැඩසටහන් 

 

ශ්‍රී ලංකායේ යපෞේගලික හා අර්ධ රාජය අංශයේ යසේවයේ යයදී සිටින්‍ හැත්තෑ 

යදලක් යක් පමණ වූ යසේවක පිරිසයේ විශ්‍රාම දිවිය සාර්ථකව ගත කිරීමට මහඟු 

අත්වැලක් වීයම් අදිටනින් යුතුව 1958 ජුනි මස 01 වන්‍ දින්‍ පිහිටුවන්‍ ලද ඉතා වැදගත් 

වු සමාජ ආරක් ණ ක්‍රමයක් යලස යසේවක අර්ථසාධක අරමුදල හඳුන්වා දිය හැක.  

 

ආරම්භයේ සිට වර්තමාන්‍ය දක්වාම යමම අරමුදයල් පරිපාලන්‍ කටයුතු කම්කරු 

යකොමසාරිස් ජන්‍රාල් විසින්ද, මූලය පාලන්‍ කටයුතු ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුයේ මුදල් 

මණ්ඩලය විසින්ද සිදු කරනු ලබනුයේ එම පන්‍තින් අනුදත් විධිවිධාන්‍ අනුගමන්‍ය 

කිරීයමනි. 

 

දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල 

යසේවක අර්ථසාධක අරමුදලට අදාළ දායක මුදල් අදාළ යසේවකයායේ මාසික වැටුයපන් 

8%ක් යහෝ 10%ක ප්‍රතිශතයක්ද, අදාළ යසේවයයා විසින් පිළියවලින් 12%ක යහෝ 

15%ක ප්‍රතිශතයක්ද මාසිකව යසේවකයායේ න්‍මින් ඇති ගිණුමකට බැර කිරීයමන්ද එම 

මුදල් තැන්පත්ව පවතින්‍ මහ බැංකුව මගින් මාසිකව 11%කට ආසන්න්‍ යපොළී 

ප්‍රතිශතයක් එම මුදලට එකතු කිරීයමන් යසේවක අර්ථසාධක අරමුද යල් දායකත්වය 

සමන්විත යේ.  

 

යසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් පන්‍ත බලාත්මක කිරීයම්දී පන්‍වා ඇති විධිවිධාන්‍ අනුව 

පන්‍තින් ආවරණය කරනු ලබන්‍ සියළු යසේවකයින් උයදසා වන්‍ දායක මුදල් අදාළ 

යසේවායයෝජකයින් විසින් ඊළඟ මාසයේ අවසන් දින්‍ යහෝ ඊට යපර ශ්‍රී ලංකා මහ 

බැංකුයේ තැන්පත් කළ යුතුය. 

 

පසුගිය වර්  05ක කාල සීමාව තුළ දායක මුදල් රැස් කිරීයම් ප්‍රගතිය පහත ප්‍රස්ථාර හා 

සංඛ්‍යායල්ඛ්‍න්‍ වගු ඇසුරින් දක්වා ඇත. 
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දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් අයකර ගැනීම, පරිගණකගත කිරීම හා එහි ප්‍රගතිය 

යසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් අධීක් ණ යතොරතුරු පේධතිය, නුවරඑළිය දිස්ත්‍රික් 

කම්කරු කාර්යාලයේ හැර අයන්‍කුත් සියළු දිස්ත්‍රික් කම්කරු කාර්යාලවලද න්‍ාවලපිටිය, 

යබලිඅත්ත, යවන්න්‍ප්පුව හා වරකායපොළ යන්‍ උප කම්කරු කාර්යාලවලද සථ්ාපන්‍ය 

කර ඇත. ඉහත යතොරතුරු පේධතිය ස්ථාපන්‍ය කිරීයමන් පසුව 2014 වර් යේදී ප්‍රථම 

නියේදන්‍ නිකුත් කිරීම් 7,922ක්ද, නිකුත් කළ රතු නියේදන්‍ සංඛ්‍යාව 6,008ක්ද, අයකර 

ගත් මුදල රු. 278,632,201.00ක් වී ඇත. එයමන්ම යසේවක අර්ථසාධක අරමුදලට අදාළ 

යගවීම් යතොරතුරු පේධතිය දිවයියන් සියළුම දිස්ත්‍රික් කම්කරු කාර්යාලවලද 

න්‍ාවලපිටිය හා යබලිඅත්ත උප කම්කරු කාර්යාල යදයක්ද ස්ථාපන්‍ය කර ඇත. 

 

2014 වර් යේ දී අනුමත අර්ථසාධක අරමුදල් අධීක් ණය සම්බන්ධ කටයුතු පිළිබඳව 

කරුණු ඉදිරිපත් කිරීයම්දී 2014.12.31 දින්‍ වන්‍ විට යදපාර්තයම්න්තුව මගින් 

අධීක් ණය කරනු ලබන්‍ අනුමත අර්ථසාධක අරමුදල් සංඛ්‍යාව 157කි. 2014 වර් යේදී 

සිදු කරන්‍ ලද ආයතන්‍ පරීක් ණ සංඛ්‍යාව 214කි. පැමිණිලි පරීක් ණ සංඛ්‍යාව 165කි. 
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වෘත්තීය සුරක්ෂිතතාවය හා දසෞඛ්‍ය 

 

විවිධ යසේවා ස්ථාන්‍වල විවිධ යසේවාවන්හි යයදී සිටින්‍ යසේවක ප්‍රජාව සිය යසේවාවන් ඉටු 

කිරීයම්දී විවිධාකාර අන්‍තුරු, ආපදා, වෘත්තීමය යරෝගාබාධවලට ලක්වීයමන්ම සිය 

රැකියා කටයුතු ආශ්‍රිතව ඇතිවන්‍ අයහපත් යසෞඛ්‍ය තත්ත්වයන් වර්ධන්‍ය වීම තමන් 

යසේවය කරනු ලබන්‍ යසේවා පරිසරය දූ ණයට ලක්වීම යන්‍ාදී යසේවක ප්‍රජාවයේ වෘත්තීය 

යසෞඛ්‍ය තත්ත්වයට පීඩා යගන්‍ යදන්‍ අහිතකර තත්ත්වයන් රැසක් වර්තමාන්‍යේ 

දින්‍පතාම පායහේ අසන්න්‍ට දකින්න්‍ට ලැයබන්‍ තරමට සුලභ වී පවතින්‍ අතර යමම 

අයහපත් තත්ත්වයන් දුරුකරලීම උයදසා ක්‍රියාකිරීමත්, කම්කරු ප්‍රජාවයේ සුබසාධන්‍ය 

හා වෘත්තීය ආරක් ාව යමන්ම වෘත්තීය අභිවර්ධන්‍ය යවනුයවන් නිරන්තරයයන් සිය 

කටයුතු සම්පාදන්‍ය කරනු ලබන්‍ කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුව ඉහත කරුණු යකයරහි 

දැඩි අවධාන්‍යකින් යුතුව කටයුතු සිදු කරනු ලබයි.  

 

යමම කටයුතු සඳහා යදපාර්තයම්න්තුයේ වගකීම පැවරූ අංශ යලස වෘත්තීය ස්වස්ථතා 

අංශය සහ කර්මාන්තමය සුරක්‍ෂිතතා අංශය කටයුතු කරනු ලැබු අතර, අන්‍තුරු හා 

උපද්‍රව වලින් යතොර වූ වෘත්තීය යසෞඛ්‍ය තත්ත්වයන් මන්‍ාව සුරැයකන්‍ යසේවා පරිසරයක් 

බිහි කිරීයම් උදාර කර්තවයයට කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුව විසින් උරයදනු ලබනුයේ 

එවන් යහපත් යසේවා පරිසරයකදී යසේවකයන්යේ කාර්යක් මතාවය හා ඵලදායිතාවය 

ඉහළ යාමට යහේතුසාධක වන්‍ බලපෑම පිළිබඳව අවධාන්‍ය යයොමු කරමිනි. 

 

1942 අංක 45 දරණ කර්මාන්තශාලා ආඥා පන්‍ත අනුව යසේවක ප්‍රජාවයේ වෘත්තීය 

සුරක්ෂිතතාව හා යසෞඛ්‍ය හා සුබසාධන්‍ය සැකසීම අනිවාර්ය ත්‍රන්‍තික අවශයතාවයක් 

යලසට නීතයානුකූලභාවය ලබා දී ඇත. 

 

“ජාතික වෘත්තීය සුරක්ෂිතතා හා යසෞඛ්‍ය සතිය” යවනුයවන් කර්මාන්තමය සුරක්ෂිතතා 

අංශය සහ වෘත්තීය යසෞඛ්‍ය අංශයේ සම සංවිධාන්‍ත්වයයන් සම්මන්ෛණයක් ගලධාරී 

යහෝටලයේ පවත්වන්‍ ලදී.  
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කර්මාන්තමය සුරක්ෂිතතා අංශයේ සහයයෝගය ලබා දීම මත, යපෞේගලික අංශයේ 

යසේවා හා නි ්පාදන්‍ ආයතන්‍ කිහිපයකම වෘත්තීය යසෞඛ්‍ය පිළිබඳව යසේවක ප්‍රජාව 

දැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහන් රැසක් පැවැත්වූ අතර දිසත්්‍රික් කර්මාන්තශාලා පරීක් ක 

ඉංජියන්රුවරුන්යේ සහභාහිත්වයයන් වෘත්තීය යසෞඛ්‍ය හා කර්මාන්තමය 

සුරක්‍ෂිතතාවය පිළිබඳව කම්කරු ප්‍රජාව දිස්ත්‍රික් මේටමින් දැනුවත් කරනු ලැබීය. 

 

යසේවක අර්ථසාධක අරමුදයල් ත්‍රවදය නිර්යේශ ලබා දීම උයදසා පැවැත්වූ ත්‍රවදය 

මණ්ඩල සංඛ්‍යාව 12ක් වු අතර නිර්යේශ ලබා දීමට පරීක් ා කළ යසේවක සංඛ්‍යාව 

650කි. ආබාධිත තත්ත්වයට පත් වූ යසේවක ප්‍රජාව පරීක් ා කර වන්දි නිර්යේශ කිරීම 

මත යසේවකයන් 62ක් යවනුයවන් වන්දි ලබා දීමට කටයුතු කර ඇත. වෘත්තීය ස්වස්ථතා 

අංශයේ සහයයෝගය ලබාදීම මත, යපෞේගලික අංශයේ යසේවා හා නි ්පාදන්‍ ආයතන්‍ 

කිහිපයකම වෘත්තීය  යසෞඛ්‍ය පිළිබඳව යසේවක ප්‍රජාව දැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහන් 

රැසක් පැවැත්යවන්‍ ලදී. 

 

ජාතික වෘත්තීය සුරක්ෂිතතා හා යසෞඛ්‍ය ආයතන්‍ය විසින් සංවිධාන්‍ය කරන්‍ ලද ජාතික 

සුරක්ෂිතතා සම්මාන්‍ ප්‍රධාන්‍ය සඳහා වූ ක්ය ේෛ පරීක් ණ ඇගයීම ඉංජියන්රුවරුන්යේ 

සහභාගීත්වයයන් ද කරන්‍ ලදී. 
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කාන්තා හා ළමා කටයුතු උදෙසා ෙැක්වූ ොයකත්වය 

 

කාන්තා කටයුතු 

ශ්‍රී ලංකායේ නි ්පාදන්‍ ක්‍රියාවලිය තුළ වියශේ  දායකත්වයක් කාන්තා යසේවා නියුක්තිය 

විසින් ඉටු කරනු ලබන්‍ අතර එම වැඩකරන්‍ කාන්තාවන්යේ වෘත්තීය අයිතිවාසිකම් හා 

ආරක් ාව යමන්ම කාන්තා යසෞඛ්‍ය හා සුබසාධන්‍ය සම්බන්ධ පහසුකම් හා වරප්‍රසාද 

සැලසීයම් අරමුණින් කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුයේ කාන්තා හා ළමා කටයුතු අංශය 

මගින් කාන්තාවන්ට වියශේ  අණපන්‍ත් කිහිපයක් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබයි. 

 

ළමා කටයුතු 

එයසේම ජාතියේ ජීවය බඳු ළමා පරපුර කායිකව හා මාන්‍සිකව සමෘේධිමත් කිරීම පිණිස 

ඔවුන්යේ අයිතීන් සුරක්ෂිත කිරීයම් විශ්ව වයාප්ත වගකීම යවනුයවන් කාන්තා හා ළමා 

කටයුතු අංශය මගින් ශ්‍රී ලංකායේ ළමා යමයහකාර යසේවය තුරන් කිරීම උයදසා ළමා 

ශ්‍රමය පිටු දැකීම, වැඩ කිරීම සම්බන්ධ ළමයකුයේ වයස තීරණය කිරීම, ළමයයකු 

යන්‍ොයයදිය යුතු අන්‍ර්ථකාරී යසේවාවන් විග්‍රහ කිරීම යමන්ම ළමා ශ්‍රමිකයන් ගෘහ 

යසේවාවන්හි හා අවධාන්‍ම් යසේවාවන්හි යයදවීයම් ගැටළුවට පිළියම් යලස ළමා ශ්‍රමය 

වැළැක්වීයම් මූලික අරමුණින් යුතුව ඒ සම්බන්ධව ලැයබන්‍ පැමිණිලි විභාග කිරීම හා 

එම යසේවායයෝජකයින් නීතිය ඉදිරියට පමුණුවා පරීක් ණ කරනු ලබයි. යමම අංශය 

මගින් පහත සඳහන් අණපන්‍ත් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබයි. 

 01. 1956 අංක 47 දරණ ස් ී න්, තරුණ අය හා ළමයින් යසේවයේ යයදවීයම් පන්‍ත 

 02. 1939 අංක 32 දරණ ප්‍රසූතිකාධාර ආඥා පන්‍ත 

 03. 1954 අංක 19 දරණ සාප්පු හා කාර්යාල යසේවක පන්‍ත 

    04. 1942 අංක 45 දරණ කර්මාන්තශාලා ආඥා පන්‍ත 

 

ජාතයන්තර කාන්තා දිනය 

2014 මාර්තු මස 08 වන්‍ දින්‍ට යයදී තිබූ ජාතයන්තර කාන්තා දින්‍ය සැමරීම 

නිමිත්යතන් පිළියන්දලදී අඩු ආදායම්ලාභී කාන්තාවන් හා පාසල් හැරගිය යුවතියන් 

200 යද යන්‍කු හට එක් දින්‍ පුහුණු වැඩමුළුවක් පවත්වන්‍ ලදී. 
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දලෝක ළමා දිනය 

2014.10.01 දින්‍ට යයදුන්‍ යලෝක ළමා දින්‍ය උයදසා යකොළඹ දිස්ත්‍රික්කයේ අඩු 

ආදායම්ලාභී පාසල් ළමුන් සඳහා ත්‍රවදය සායන්‍යක් පවත්වා,  අඩු ආදායම් ලාභී පාසල් 

දරුවන් 400 යදයන්‍කු සඳහා පාසල් හැර යාම වැළැක්වීම සඳහා පාසල් උපකරණ ලබා 

යදන්‍ ලදී. 

 

වැඩකරන්‍ කාන්තාවන් දැනුවත් කිරීයම් වැඩ සටහන් මගින් කාන්තාවන්ට බලපාන්‍ නීති 

හා සමාජ සංරක් ණ නීති පිළිබඳව වැවිලි අංශයේ යසේවිකාවන් සඳහා සම්මන්ෛණ 

20ක් පවත්වන්‍ ලදී. යම් සඳහා එක් වැඩසටහන්‍කට වතු යසේවිකාවන් 30 යදයන්‍කු 

බැගින් සහභාගී කරවායගන්‍ දිස්ත්‍රික් කම්කරු කාර්යාල මගින් යමම වැඩසටහන්‍ 

සංවිධාන්‍ය කරන්‍ ලදී. 

 

වැඩකරන්‍ කාන්තාවන් දැනුවත් කිරීයම් (කාන්තාවන්ට බලපාන්‍ නීති හා සමාජ 

සංරක් ණ නීති පිළිබඳව) යසේවාස්ථ සම්මන්ෛණ 70ක් පැවැත්වීමට නියමිතව තිබූ අතර 

එයින් සම්මන්ෛණ 57ක් නිම කර ඇත. 

 

ආයයෝජන්‍ කලාපවල කාන්තා යසේවිකාවන්යේ යපෞේගලික හා මාන්‍සික ගැටළුවලට 

ආමන්ෛණය කිරීම උයදසා උපයේශන්‍ යසේවාවන් කටුණායක, බියගම, යකොේගල හා 

අවිස්සායේල්ල කලාප තුළ ක්‍රියාත්මක කරන්‍ ලදී.  

 

කාන්තාවන් රාත්‍රී දසේවදේ දයෙවීම 

කාන්තාවන් රාී යසේවයේ යයදවීමට අවසර ලබා දීම සඳහා දිසත්්‍රික් කාර්යාල හා  

ඒකාබේධව පරීක් ණ 125ක් සිදු කිරීමට නියමිතව තිබූ අතර එයින් පරීක් ණ 116ක් 

සිදු කරන්‍ ලදී. ඊට අමතරව රාී යසේවයේ යයදීමට ආයතන්‍ 315කට අනුමැතිය ලබා දී 

ඇත. කාන්තාවන් රාී යසේවයේ යයදවීම සම්බන්ධයයන් පැමිණිලි 10ක් ලැබී ඇති 

අතර, ඒ සඳහා අවශය උපයදස් ලබා දී ඇත.  
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ළමා දමදහකාර දසේවය පිළිබඳ පැමිණිලි හා පරීක්ෂණ 

ළමා හා කාන්තා කාර්යාංශය මගින්, ජාතික ළමා ආරක් ක අධිකාරිය මගින් විවිධ 

ආයතන්‍ හා පුේගලයින්යගන් න්‍ාමිකව හා නිර්න්‍ාමිකව ලැයබන්‍ ළමා යමයහකාර 

යසේවක පැමිණිලි විභාග කර බැලීම හා එම යසේවා යයෝජකයන්ට විරුේධව නීතිමය 

කටයුතු සිදු කිරීම යමම අංශය මගින් සිදු කරනු ලබයි. 

 

 

2014 වර් යේදී යමම අංශය යවත ළමයින් යසේවයේ යයදවීම සම්බන්ධයයන් ලැබුණු  

පැමිණිලි සංඛ්‍යාව              - 141 

උසාවිගත කරන්‍ ලද පැමිණිලි සංඛ්‍යාව            -  09 

නීතිමය පියවර ගැනීමට කටයුතු  කරමින් සිටින්‍ සංඛ්‍යාව                 -  02 

ළමා යසේවයක්  බව අන්‍ාවරණය යන්‍ොවූ සංඛ්‍යාව          -  67 

විමර්ශන්‍ය යවමින් පවතින්‍ සංඛ්‍යාව            -  63 

 

අන්‍ර්ථකාරී ළමා ශ්‍රමය පිටු දැකීම සම්බන්ධයයන් සමාජ යකොටස්කරුවන් දැනුවත් 

කිරීයම් වැඩසටහන් 31ක් කෑගල්ල හා අම්පාර දිස්ත්‍රික්කවල පවත්වන්‍ ලදී. ඒ අනුව 

අම්පාර දිස්ත්‍රික්කයේ ප්‍රායේශීය යල්කම් යකොේඨාශ 20ක වැඩසටහන් 20ක් ද කෑගල්ල 

දිසත්්‍රික්කයේ ප්‍රායේශීය යල්කම් යකොේඨාශ 11ක වැඩසටහන් 11ක් ද පවත්වන්‍ ලදී. 
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කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදේ දපොදු පරිපාලනය 

 

කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුව වූ කලී නිරන්තරයයන් ජන්‍තාව අතරට ප්‍රවි ්ඨ වී සිය 

යසේවාවන් යසේවය යසේවක ප්‍රජාව යවත සැපයීමට සැදී පැහැදී සිටින්න්‍ා වූද නිබඳවම 

අවධියයන් යුතුව සිටින්‍ බහුතර යසේවක ප්‍රජාවක් නියයෝජන්‍ය කරනු ලබන්න්‍කි. 

එබැවින් යමවැනි අන්‍ගිභවනීය යසේවයක් සලසන්‍ කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුයේ යසේවයේ 

යයදී සිටින්‍ යසේවක ප්‍රජාව ද නිරතුරුවම තෘප්තිමත්ව සිය යසේවය ඉටු කිරීමට අවශය 

වාතාවරණය සැලසීමට අවශය පසුබිම වඩාත් සංවිධිතව නිර්මාණය කිරීම මගින් 

කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුයේ යසේවක පිරිසයගන් ප්‍රශස්ථ යසේවයක් ලබා ගත හැකි බව 

අවිවාදිතය. යමවන් භාරදූර්ය කාර්යයක් භාරව සිටින්‍ කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුව 

යමයහයවනු ලබන්යන් පරිපාලන්‍ යහවත් ආයතන්‍ අංශයයි. ආයතන්‍ අංශය විසින් 

යදපාර්තයම්න්තුයේ අභිවෘේධියට යමන්ම යමහි යසේවය කරනු ලබන්‍ යසේවක පිරිසයේ 

අභිවෘේධියට යහේතු සාධක වන්‍ පරිදි යදපාර්තයම්න්තුව සතු යභෞතික, මාන්‍ව හා 

මූලයමය සම්පත් මන්‍ා සංකලන්‍යයන් යුතුව ප්‍රශස්ථ ප්‍රතිඵල ලැයබන්‍ පරිදි 

කළමන්‍ාකරණය කරනු ලැබිනි. 

 

ආයතන්‍ අංශය විසින් 2014 වර් යේදී ඉටු කළ කාර්යභාරය යමයසේ  විග්‍රහ කළ හැක. 

න්‍ව බඳවා ගැනීම් යලස කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුයවන් උසස් වීම් ලද සහකාර කම්කරු 

යකොමසාරිස්වරුන්, නීති නිලධාරීන්, යසේවක අර්ථසාධක අරමුදයල් කටයුතු සඳහා 

ලිපිකරුවන්ද, යන්වාසිකාගාර පාලිකාවන්, රියදුරන් සහ කාර්යාල කාර්ය සහායකයින්, 

මුරකරුවන් යන්‍ාදී වශයයන් එම පිරිස 47ක් විය. 

  

සහකාර කම්කරු යකොමසාරිස්වරුන් (යදපාර්තයම්න්තුගත)   -  15 

නීති නිලධාරීන්          -  02 

ලිපිකරු (යසේවක අර්ථසාධක අරමුදල)      -  13 

යන්වාසිකාගාර පාළිකා        -  02 

රියදුරු           -  05 

කාර්යාල කාර්ය සහයක        -  02 

මුරකරු          -  08 
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ඒකාබේධ යසේවයයන් හා දීප වයාප්ත යසේවාවන්යගන් යදපාර්තයම්න්තුවට අනුයුක්ත 

කිරීම මත ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන්‍ යසේවයයන් සහකාර කම්කරු යකොමසාරිසව්රුන් යලස 

12ක්ද, ශ්‍රී ලංකා ඉංජියන්රු යසේවයයන් 05 යදයන්‍කුද, පර්යේ ණ සහකාර තන්‍තුර 

සඳහා එක් නිලධාරියයකුද කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුවට එක් විය. කම්කරු 

යදපාර්තයම්න්තුයේ යසේවයේ නියුතුව සිටින්‍ මාණ්ඩලික නිලධාරීන් දිරිගන්වනු පිණිස 

හා ඔවුන්‍ට අභියප්‍රේරණයක් ලබා දී වඩාත් ඵලදායී යසේවයක් ප්‍රාර්ථන්‍යයන් යුතුව වියේශ 

පුහුණු වීම් පාඨමාලා හා සම්මන්ෛණ සඳහා නිලධාරින්ට සහභාගි වීමට 2014 වර් යේදී 

ඉඩකඩ සලසා යදන්‍ ලදී. 

 

සැලසුම් පර්දේෂණ පුහුණු හා ප්‍රකාශ්‍න අංශ්‍ය 

සැලසුම් පර්යේ ණ පුහුණු හා ප්‍රකාශන්‍ අංශය කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුයේ ඉදිරි 

සැලසුම් ක්‍රියාත්මක කිරීම උයදසා වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීමත්, එම 

සැලැස්ම නිශච්ිත යමයහයුම් හා ඇගයීම් ක්‍රියාවලියක් යටයත් ප්‍රගතිය පිළිබඳ පසු විපරම් 

කරමින් වර් ය අවසන් වන්‍ විට ඉලක්ක සපුරාගත් සාධනීය වැඩපිළියවලක් බවට පත් 

කිරීමත්, වාර්ෂික පාලන්‍ වාර්තාව සකසා කම්කරු යකොමසාරිස ්ජන්‍රාල් යවත ඉදිරිපත් 

කිරීමත් සැලසුම් අංශයේ කාර්යභාරයයන් යකොටසක් යලස දැක්විය හැකිය. එයමන්ම 

යමම අංශයට අයත් වන්‍ තවත් ඉතා වැදගත් කටයුත්තක් යලස කම්කරු 

යදපාර්තයම්න්තුයේ යසේවක පිරිස සිය වෘත්තීය අභිවර්ධන්‍ය උයදසා අවශය පුහුණු කිරීම් 

මගින් අභියප්‍රේරණය කිරීම දැක්විය හැකි අතර LISA යහවත් Labour Inspection 

Statistical Analyze යහවත් “කම්කරු සුපරීක් ණ සංඛ්‍යාත්මක විශ්යල් ණය” න්‍මැති 

පරිගණක වැඩසටහන්‍ යමයහයවීම හා එම පරිගණක පාඨමාලාව හදාරනු ලබන්‍ 

කම්කරු නිලධාරීන් උයදසා TAB පරිගණක ලබාදීමත් සැලසුම් පර්යේ ණ පුහුණු හා 

ප්‍රකාශන්‍ අංශයේ වගකීම් අතරට අයත් වන්න්‍කි.  

 

අවිස්සායේල්ල යවරළුපිටිය ප්‍රයේශයේ පිහිටා ඇති කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුව සතු  

යගොඩන්‍ැගිල්යල් යම් වන්‍ විටත් අරඹා ඇති යන්වාසික පුහුණු මධයස්ථාන්‍යට අදාළ  

සංවර්ධන්‍ කටයුතුද සැලසුම් පර්යේ ණ පුහුණු හා ප්‍රකාශන්‍ අංශයට අයත් කටයුත්තක් 

යලස දැක්විය හැකිය.  

 



 cd;Hka;r ;r`.ldÍ wd¾Ólhla i`oyd ld¾ñl iduh ;yjqre jQ rgla  

17 
 

යදපාර්තයම්න්තුයේ අවශයතා සපුරා ගැනීම උයදසා යමන්ම, ජාතික අවශයතා මත 

යමම අංශය මගින් අදාළ පර්යේ ණ කටයුතු සිදු කරනු ලබන්‍ අතර, වාර්ෂික රැකි 

රක් ා සමීක් ණය සාමාන්‍ය ඉපැයීම් හා වැඩ කළ පැය ගණන්‍ පිළිබඳ සමීක් ණ 

වාර්තාව ප්‍රකාශයට පත් කිරීම කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුව මගින් සිදු කරනු ලබයි. 

එමගින් ලබා ගත් දත්ත පිළිබඳව යමන්ම කාලීන්‍ වැදගත්කමක් පවතින්‍ යතොරතුරු 

පිළිබඳ ප්‍රකාශන්‍ එළිදැක්වීමද සැලසුම් පර්යේ ණ පුහුණු හා ප්‍රකාශන්‍ අංශයේ 

කාර්යභාරය යලස දැක්විය හැක. 

 

පුස්තකාලය හා කම්කරු දකෞතුකාගාරය 

යසේවය යසේවක ප්‍රජාවයේ අභිවර්ධන්‍යට අදාළව හඳුන්‍ාගත් අවශයතාවයන් හා ගැලයපන්‍ 

පරිදි වි යානුබේධ යතොරතුරු රැස් කිරීම, අවශයතා අනුව එම දැනුම විසිරණය කිරීමට 

මඟ පෑදීම, යදපාර්තයම්න්තුයේ යසේවකයන්ට හා යපොදු මහ ජන්‍තාවට කම්කරු 

ක්ය ේෛය පිළිබඳව දැනුම වයාප්ත කිරීම කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුයේ පුසත්කාලයේ 

ප්‍රධාන්‍තම කාර්යභාරය බවට පත් වී ඇත. එයමන්ම කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුව සතු 

යකෞතුකාගාරය ශ්‍රී ලංකායේ කම්කරු ක්ය ේෛය ආරම්භයේ සිට විකාශන්‍ය වූ අයුරු 

අපූර්ව අන්දමින් විකාශන්‍ය කරනු ලබයි. එයමන්ම කම්කරු ක්ය ේෛය හා බැඳී පවතින්‍ 

පැරණි අණපන්‍ත් හා කම්කරු ක්ය ේෛය හා බැඳී පවතින්‍ යල්ඛ්‍ණයන් සංරක් ණය 

කිරීමද කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුයේ කම්කරු යකෞතුකාගාරය සතු කාර්යභාරයක් වී 

ඇත.  

 

දභෞතික සම්පත් සංවර්ධනය 

කම්කරු යදපාර්තයම්න්තුව සතු භූමියේ මහල් 36කින් යුතුව ඉදිවීමට නියමිත 

“යමයහවර පියස” යගොඩන්‍ැගිල්යල් ඉදිකිරීම් කටයුතු යම් වන්‍ විට ඉතා කඩින්‍මින් 

ඉදියවමින් පවතින්‍ බැේ දෘශයමාන්‍ව පවතින්‍ අතර 2014 වසර අවසාන්‍යේදී මහල් 05ක 

මූලික කටයුතු නිමයවමින් පැවතිනි. මීට අමතරව පහත දැක්යවන්‍ ප්‍රායේශීය 

කාර්යාලවල  ඉදිකිරීම් කටයුතු සිදු යවමින් පවතී. එම ඉදිකිරීම් අවිස්සායේල්ල, මීගමුව, 

යපොයළොන්න්‍රුව, යබලිඅත්ත, මුලතිේ, කිලියන්‍ොච්චි, යාපන්‍ය වැනි න්‍ගරවල සිදුයවමින් 

පවතී. 
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සංඛ්‍යාදල්ඛ්‍න සංග්‍රහය 

කාර්මික සම්බන්ධතා අංශ්‍ය 

2014.12.31 දින්‍ වන්‍ විට ක්‍රියාත්මක වෘත්තීය සමිති ගණන්‍  -       2,009 

2014.12.31 දින්‍ වන්‍ විට ක්‍රියාත්මක වෘත්තීය සම්යම්ලන්‍ ගණන්‍ -          26 

 2011        2012 2013 2014 

කාර්මික ආරවුල් පිළිබඳ  සංඛ්‍යාදල්ඛ්‍න 

            වාර්තා වූ සංඛ්‍යාව 3,756 3,702 3,204 2,602 

            විසඳූ සංඛ්‍යාව 3,384 3,695 3,077 2,589 

ලියාපදිංචි කරන ලෙ සාමූහික ගිවිසුම් සංඛ්‍යාව 66 43 34 50 

වෘත්තීය සමිති කටයුතු 

ලියාපදිංචි කරන ලෙ වෘත්තීය සමිති /  

සම්දම්ලන 
76 114 108 125 

අවලංගු කරන ලෙ වෘත්තීය සමිති /  

සම්දම්ලන 
38 02 114 255 

කාර්මික අධිකරණ කටයුතු 

අනිවාර්ය දේරුම්කරණයට දයොමු 

කිරීම 
69 43 49 53 

ප්‍රධාන නිකුත් කිරීම 35 26 35 42 

වැඩවර්ජන වාර්තා වීම පිළිබඳ සංඛ්‍යාදල්ඛ්‍න 

වැඩවර්ජන 

වාර්තා වීම 

වතු 14 14 22 31 

ආයතන 07 20 20 07 

සහභාගි වූ 

දසේවක 

සංඛ්‍යාව 

වතු 2,713 4,338 5,031 4,833 

ආයතන 3,742 5,626 6,088 1,618 

අහිමි වූ 

මිනිස් දින 

ගණන 

වතු 9,877 25,043 41,669 29,165 

ආයතන 15,543 10,774 38,754 8,158 

දසේවය අවසන් කිරීදම් අංශ්‍දේ කටයුතු 

පැමිණිලි දයොමු වූ සංඛ්‍යාව 86 92 134 149 

පැමිණිලි විසඳූ සංඛ්‍යාව 111 143 112 148 

දසේවය අවසන් කිරීම සම්බන්ධ ඉල්ලුම්පත් 

සම්බන්ධදයන් අවසර දීම 
29 31 41 51 

සමාජ කතිකාවත පිළිබඳ වැඩසටහන් පැවැත්වීම 

සමාජ කතිකා 

අංශ්‍ය මඟින් 

පැවැත්වූ වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව 98 153 107 88 

සහභාගි වූ දසේවක සංඛ්‍යාව 4,864 4,751 6,560 5,433 

දිස්ත්‍රික් හා 

උප කාර්යාල 

මඟින් 

පැවැත්වූ වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව 124 225 214 199 

සහභාගි වූ දසේවක සංඛ්‍යාව 4,478 7,902 7,768 6,861 
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නීති ක්‍රියා අංශ්‍ය 

පනත 
දගොනු කළ නඩු සංඛ්‍යාව 

2011 2012 2013 2014 

පාර්දතෝෂික දගවීම් පනත 4,092 3,404 2,371 2,044 

කාර්මික ආරවුල් පනත 72 77 126 146 

දසේවය අවසන් කිරීදම් පනත 65 59 58 36 

පඩිපාලක සභා ආඥා පනත 238 290 203 244 

සාප්පු හා කාර්යාල දසේවක පනත 80 132 112 88 

ප්‍රසූතිකාධාර පනත 01 02 05 03 

ස්ත්‍රීන් තරැණ අය සහ ළමයින් දසේවදේ 

දයෙවීම පිළිබඳ පනත 
05 10 07 11 

දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් පනත 3,483 3,210 3,415 3,244 

කම්කරු විනිශ්‍ච්ය සභා නිදයෝග 153 165 144 183 

අයවැය සහන දීමනා පනත 54 134 22 32 

අනුමත අර්ථසාධක අරමුෙල් - 07 01 07 

 

 

 

විදශ්‍ේෂ විමර්ශ්‍න අංශ්‍ය 

 2011 2012 2013 2014 

පැමිණිලි පරීක්ෂණ 241 264 122 216 

ගණනය කරන ලෙ දසේ.අ.අ. හිඟ 
වටිනාකම (රු. ෙහස)් 

153,483 313,770 28,012 32,416 

ගණනය කරන ලෙ හිඟ වයවස්ථාපිත 

මුෙල් වටිනාකම (රු. ෙහස්) 
12,295 40,831 5,814 2,970 
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දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල් අංශ්‍ය 

 
2011.12.31 

දිනට 

2012.12.31 

දිනට 

2013.12.31 

දිනට 

2014.12.31 

දිනට 

සමසත් සාමාජික ගිණුම් 

සංඛ්‍යාව 
13,993,089 14,559,328  15,203,073 15,449,037 

මුළ  දසේවාදයෝජක සංඛ්‍යාව 192,044 198,893 204,777 206,629 

අරමුෙදල් වටිනාකම             

(රු. මිලියන) 
1,017,7 04 1,144,409 1,299,974 1,486,931 

සක්‍රීය සාමාජික සංඛ්‍යාව 

(මිලියන) * 
2.21 2.34 2.40 2.01 

සක්‍රීය දසේවාදයෝජක සංඛ්‍යාව 

** 
64,562 68,140 69,148 71,000 

 

 2011 2012 2013 2014 

නව 
ලියාපදිංචි 

කිරීම් 

දසේවාොයකයින් 750,338 785,078 813,010 429,605 

දසේවාදයෝජකයින් 6,403 7,195 7,802 6,800 

ප්‍රතිලාභ 

දගවීම් 

ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව 
120,301 115,654                   114,275 127,942 

දගවූ ප්‍රතිලාභ 

මුෙල                  
(රු. මිලියන) 

47,311 48,712 50,407 64,325 

ොයක මුෙල් රැස් කිරීම             
(රු. මිලියන) 

61,879 70,171 77,335 83,000 

දසේ.අ.අ. 
නිවාස ණය 

අනුමත කළ 

අයදුම්පත් 

සංඛ්‍යාව 

20,041 11,234 16,268 17,747 

අනුමත කළ ණය 
මුෙ ල් වටිනාකම   

(රු. මිලියන) 

6,355 3,973 6,914 8,000 

 

 * වර් ය තුළ එක්වරක් යහෝ දායක මුදල් යගවන්‍ ලද සාමාජික ගිණුම් 

** වර් ය තුළ එක්වරක් යහෝ යසේවකයන් යවනුයවන් දායක මුදල් යගවන්‍ ලද 

යසේවයයන්    
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කර්මාන්තමය සුරක්ෂිතතා අංශ්‍ය 

 
2011 2012 2013 2014 

ලියාපදිංචි කරන ලෙ මුළ 

කර්මාන්තශ්‍ාලා සංඛ්‍යාව      

(වර්ෂය අවසාන දිනට) 

20,971 22,459 23,974 25,236 

සිදු කරන ලෙ පරීක්ෂණ සංඛ්‍යාව  4,749 6,700 6,372 5,067 

පරීක්ෂකයින් (ඉංජිදන්රුවරුන්) 

සංඛ්‍යාව 
27 28 28 30 

පිඹුරුපත් අනුමැතිය 122 106 97 111 

දේශ්‍න හා සම්මන්ත්‍රණ 294 229 218 17 

 

 

වෘත්තීය ස්වස්ථතා අංශ්‍ය 

 2011 2012 2013 2014 

කර්මාන්තශ්‍ාලා පරීක්ෂණ 

සංඛ්‍යාව  
220 410 352 250 

ෙැනුවත් කිරීදම් වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව 
193 137 190 296 

 

සැලසුම් පර්දේෂණ පුහුණු හා ප්‍රකාශ්‍න අංශ්‍ය 

 
2011 2012 2013 2014 

මාණ්ඩලික නිලධාරී පුහුණු 

වැඩසටහන් 
22 4 14 18 

කළමනාකරණ සහකාර පුහුණු 
වැඩසටහන් 

14 8 17 23 

පරිගණක පුහුණු වැඩසටහන් 16 33 - 17 

දවනත් පුහුණු වැඩසටහන් 2 2 2 6 

පශ්‍ච්ාත් උපාධි පාඨමාලා 26 20 41 81 

බාහිර පුහුණු 37 57 23 18 

ප්‍රගති සමාදලෝචන රැසව්ීම් 7 5 6 5 
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මුෙල් අංශ්‍ය 

 2012 2013 2014 

පුනරාවර්ථන 

වියෙම් 

ප්‍රතිපාෙනය 

(රු.) 
967,407,000.00 1,100,630,000 1,138,550,000 

වියෙම් (රු.) 953,894,760.00 1,016,129,728 1,117,107,412 

ප්‍රාග්ධන 

වියෙම් 

ප්‍රතිපාෙනය 
(රු.) 

372,365,000.00 760,275,000 373,200,000 

වියෙම් (රු.) 299,512,890.00 732,936,934 306,883,421 

 

 

 

ආයතන අංශ්‍ය 

 

වර් ය ආරම්භයේ සිටි මුළු යසේවක සංඛ්‍යාව 

 යදපාර්තයම්න්තුව විසින් සිදු කරන්‍ ලද න්‍ව 

බඳවා ගැනීම් 

 ඒකාබේධ යසේවයේ න්‍ව පත්වීම් යලස 

යදපාර්තයම්න්තුවට පැමිණීම් 

 ස්ථාන්‍ මාරු වීම් (ශුේධ) 

 යවන්‍ත් යහේතූන් මත යදපාර්තයම්න්තු කාර්ය 

මණ්ඩලයට එකතු වීම් 

 

 විශ්‍රාම යාම් 

 යවන්‍ත් යහේතූන් මත යදපාර්තයම්න්තු කාර්ය 

මණ්ඩලයයන් ඉවත් වීම් 

වර් ය අවසාන්‍යේ මුළු යසේවක සංඛ්‍යාව 

 

 

 

2012  2013  2014 

2,271  2,219  2,169 

23  1  32 

30  37  163 

(7)  (1)  (10) 

1  -  5 

     

(52)  (55)  (50) 

(47)  (32)  (53) 

2,219 
 

2,169 
 

2,256 
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wNHka;r ú.Kk wxYh 
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fiajl w¾:idOl wruqo,a wxYh 
 
 
 
 

ldka;d yd <ud lghq;= wxYh 
 
 
 

úfYaI úu¾Yk wxYh 
 
 
 

Y%u m%ñ;s wxYh 
 
 
 

ld¾ñl iïnkaO;d wxYh 
 
 
 

kS;s l%shd wxYh 
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md,k wxYh 
 


	First Page.pdf
	??????.pdf
	????.pdf
	?????? ??????????????.pdf

