
දින පහහේ වැඩ සතිය සඳහා අනුමැතිය ලබා ගැනීම සඳහා උපහෙසේ 

 

1. අයදුම්පත (FDW) සමග පහත ලේඛන වල මුේ පිටපත් (II හැර) අමුණා ඇත්දැයි පරීක්ෂා කර බලා එය 

ශ්‍රම ්‍රමිති  අශයය ලවත ලයාමු කරන්න. 

 

I. අයදුම්පලත් 02(III) අනුව, දින පලහේ වැඩසි ය සඳහා ලසේවක කැමැත්ත සහිත අත්සන් ලේඛනය 

(සෑම අත්සන් ලේඛනයකම උඩු ලකළවර —දින පලහේ වැඩ සි ය සඳහා කැමැත්ත ්‍රකාය ිරරීම˜ , 

අනුමැි ය  ඉේුම් කරන කාල සීමාව හා අදාළ කර්මාන්ත යාලාව/වැඩබිම හි නම සඳහන් කළ 

යුතුය ) 

II. අයදුම්පලත් 02(V) අනුව, මිතන් ලපර දින පලහේ වැඩ සි ය සඳහා අනුමැි ය ලබා ඇත් නම්, අවසන් 

වරට අනුමැි ය ලබා ගත් ලිපිලේ පිටපතක් 

III. අයදුම්පලත් 03 අනුව, දින පලහේ වැඩ සි ය සම්බන්ධලයන් ලසේවා ලයෝජක එකඟතා පත්‍රය (FDW 

01 ) 

 

2. එකම ආයතනලේ කර්මාන්තයාලා/වැඩබිම් ිරහිපයක් සම්බන්ධලයන් වන විට එක් එක් කර්මාන්ත 

යාලාවන්ට අදාළ ඉේුම්පත්‍ර ලවන් ලවන් වයලයන් ඉදිිපපත් කළ යුතු ල.. 

 

3. දින පහ වැඩ සි ය සඳහා සෑම වසරකම ජනවාිප 01 සිට ලදසැම්බර් 31 දක්වා අතර වූ කාලයට 

පමණක් අනුමැි ය ලබා ලදන අතර වසර ලදකක් ඇතුලත් වන ලසේ අවසර ලබා ලනාලේ. එනම් ලබා 

ලදන අවසරයක් එම වර්ෂය අවසන්ීමත් සමග අවසන්ල.. 
 

4. වැඩිදුර විසේතර සඳහා දුරකතන අශක 011 2104856 මගින් කම්කරු ලකාමසාිපසේ  ලහෝ 011 2104859 

ශ්‍රම ්‍රමිති  අශයය ඇමීමලමන් ලබා ගත හැක. 

 

 



1 
 

 
 
 

ආකෘතිපත්‍ර FDW 

කාර්යාලීය ප්‍රයයජනයය ඳහාා 
 අංකය  

දින පහ ේ වැඩ සතිය ක්‍රිය්මක ක රීම   සා ් ුමැ ැතිය ා ් නැමේහඉ ්ලුම්ඉප‍රය 20…… 

01. ආයතයය පිළිබහ විඳ්තර 

I ආයතයයේ යම  
 
 
 
 II යඳ්.අ.අ අංකය  

III 
 

ආයතයයේ ඳ්වභාවය 
 

IV  ආයතයයේ ලිපියය  
 

 
V 

ඳෘජුව ඳම්බන්ධ කර ගත ාැකි  
නිලධාරියකුයේ යම 

 

දුරකථය අංකය   

ෆැක්ඳ් අංකය  

විද්‍යුත් ල ලිපියය  

VI 
අනුමැතිය අවශ්‍ය කාලීමමාව  

02.  

I 

නිෂ්පාද්‍යය කර්මාන්ත ශ්‍ාලාව/වැඩබියම හි 

යම ඳා එම පරිශ්‍රය පිහිි  ලිපියය 

 

II අද්‍යාළ දිඳ්ික්/උප කම්කරු කාර්යාලය  

III 
නිශ්‍්පාද්‍යය අංශ්‍යේ යඳ්වයේ නියුතු මුළු 

යඳ්වක ඳංඛ්‍යාව 

 

IV 
දිය 05 වැඩ ඳති ක්‍රමය  කැමැත් ලත ප්‍රකාශ්‍ 

කළ යඳ්වක ඳංඛ්‍යාව 

 

V නිෂ්පාද්‍යය අංශ්‍යේ යඳ්වයේ නියුක්ත වය දිය පා වැඩ ඳතිය ඳහාා කැමැත් ලත ප්‍රකාිතත 
යඳ්වකයන්යේ යතාරතුරු (පාත වගුව පරිදි යඳ්වකයන්යේ කැමැත් ලත, පෑයක් භාවිතා කර අත් ලඳන් 
කරය ලද්‍ය අත් ලඳන් යේඛ්‍ණයේ මුේ පි පත යමය  අමුණන්ය) 
 

අනු 
අංකය 

මුලකුරු ඳමඟ යම 
නා.ාැ.අං 

 
තයතුරු 
යාමය 

අත් ලඳය 
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VI ඳතියේ වැඩ ඳැලැඳ්ම (ඳතියේ යකි  වැඩ කරය  දියයේ වැඩ කරය පැය 5,  ඳඳුද්‍යා සි  සිකුරාද්‍යා 
ද්‍යක්වා ඳතියේ මුේ දිය පා තුළ ඳමානුපාතිකව දියක  පැය බැගින් ආවරණය විය යුතුය) 

 
 

 රානකාරී කාලීමමාව ආවරණය වය කාලය 

සි  ද්‍යක්වා 
පළමු දිය    

යද්‍යවය දිය    

යතවය දිය    

ාතරවය දිය    

පඳ් වය දිය    

VII මී  යපර අවඳන් වර  දිය පයා් වැඩ ඳතිය ක්‍රියාත් ලමක කිරීම ඳහාා අනුමැතිය ලබා ්ත් ලයම් එම 
කාල ීමමාව  (ලිපිය අමුණන්ය) 

03. දිය 5 වැඩ ඳතිය ඳම්බන්ධයයන් යඳ්වා යයජනක එකඟතා පත්‍රය (FDW 01 ) :  
ආයතය ප්‍රධානියායේ යම, තයතුර, ලිපියය  ාා නිල මු්‍ාව ඳහිතව එකඟතා පත්‍රය දදිරිපත් ල කළ යුතුය.  
 

04. දාත ඳහාන් යතාරතුරු ඳතය ාා නිවැරදි බවත් ල, අවශ්‍ය යේඛ්‍ය (02(III), 02(V) ාා 03 ) යම් ඳමඟ 

දදිරිපත් ල කර ්ති බවත් ල, ඒ අනුව 20...... වර්ෂය / .................................................................. 

කාලීමමාව තුළ දිය පා වැඩ ඳතිය ක්‍රියාත් ලමක කිරිම ඳහාා අවශ්‍ය අනුමැතිය මා යවත නිකුත් ල කරය 

යලඳ කාරුණිකව දේලා සිි මි. තවද්‍ය දිය පා වැඩ ඳතිය ක්‍රියාත් ලමක කිරීම  අද්‍යාළ යකාන්යිසි 

කඩවීමක් යාජ පැමිණිේලක් ලද්‍ය යාාත් ල දී ්ති අනුමැතිය අයාජසි කිරීම  ඳා අද්‍යාළ පඩිපාලක ඳභා 

නියයජගවල  අනුව නීතිය ක්‍රියාත් ලමක කිරීම  ඔබ  සිදුවය බව පිළිගනිමි.  
 

 

දියය        .............................. 

                                                                                   

 

 

 

 

 

 

                                                                               

 

 

 

 

 

වැඩි විඳ්තර ඳහාා  

011 – 2104856 කම්කරු යකාමඳාරිඳ ්

011 – 2104859 ශ්‍රම ප්‍රමිති අංශ්‍ය 

labourstandardsdiv@gmail.com 

 

 
 

යඳ්වා යයජනකයේ අත් ලඳය   ................................... 

යම  ..................................................... 

තයතුර  ...................................................... 

(නිල මු්‍ාව තබන්ය) 

mailto:labourstandardsdiv@gmail.com


FDW 01 

 

දිනය:- 202.....      . 
 

 

 

කම්කරු කකොමසොරිස් ජනරොල්, 

කම්කරු කෙපොර්තකම්න්තුව, 

නොරොක ්න්තිට, 

කකොළඹ 05. 

 

දින පක ් වැඩ සතිය ක්‍රියොමකමක රීමම - 202. . .   

 

දින 05 වැඩ සතිය ක්‍රියොමකමක රීමම ිබඳව.ව.................................................... දින කරන  ෙ ඉල්ීම 

 ො වැක.්. 

ඒ අනුව, ප ත ස. න්ත කකොන්තකේසි මො විසින්ත අවකවෝධ කරකෙන ක්‍රියො රීමමට ඟකව කව.. 
 

01. කසනසුරොෙො දින සම්ූර්ණකයන්තම කස්වක කස්විකොවන්ත ට වැටුප් සහිත නිවොඩු දිනයක්  වො දීම.  

02. කසනසුරොෙො දිනට අෙොළව වැඩ කරන පැය ෙණන සතිකේ සඳුෙො සිට සිකුරොෙො ෙක්වො සොමොනය 

වැඩ කරන කො යට අමතරව දිනකට පැයක් පමණක් අතිකො  රහිතව කස්වකේ කයෙවීම. 

03. ඉ ත (1)  ො (2) ස. ො සිය කැමැමකත ස්කවච්ජොකවන්ත  වොදුන්ත කස්වක කස්විකොවන්ත පමණක් ඒ 

අනුව කස්වකේ  කයොෙවන වවට කමයින්ත ස තික කව.. 

04. කමම අනුමැතිය අනුව කස්වකේ කයෙවිය  ැක්කක් නිෂ්පොෙන ක්කෂ්ත්‍රකේ කස්වය කරන කස්වක  
     කස්විකොවන්ත පමණක් වව ෙනි.. 
 

05. කමම අනුමැතිය ව ංගු වන්තකන්ත  ............................. සිට .................... ෙක්වො වව ෙනි.. 
 

06. කසනසුරොෙො දින ප්‍රසිේධ  නිවොඩු දිනයක්  ක ෝ කපෝය නිවොඩු දිනයක් ුවවක ොමක ඟම දිනය ස. ො 
සතිකේ දින  ප  ුබඳන්ත ආවරණය කළ කනො ැරී වව ෙනි.. 
 

07. දින පක ් වැඩ සතිය අනුමැතිය  වොකෙන ඇති  කස්විකොවන්ත ඟම අනුමැතිය මත රොත්‍රී කස්වකේ  
කයෙවීම කළ කනො ැරී වව ෙනි.. 
 

08. ඉ ත කී ඟකවතොවයන්තට පට ැනිව ක්‍රියො කරනු  ැවහවක ොමක කම්කරු කකොමසොරිස් ජනරොල්  

විසින්ත අප කවත  වො කෙන දින පක ් වැඩ සතිය ස. ො වූ  අවසරය අව ංගු වන වවමක, ෙැනට 

පවමකනො නීතියට  අනුව කටයුු රීමමට සිදුවන වවමක මම ෙනි.. 

 

 

 

 

..................................................... (අමකසන) 
(අමකසන්ත තවන්තනොකේ නම, තනුර  ො ලිිනය ස. න්ත කරන්තන)   
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Date :       .         . 202.. 

 
 
 

 

Commissioner General of Labour 

Department of Labour  

Narahenpita. 

Colombo - 05. 

 

Implementation of five day work week 

 
This is in connection with the request dated ……………………… in respect of Implementation of 

five day work week. 

 

Having understood the below mentioned conditions, I agree to take action accordingly. 
 

01. Allowing Saturday as a full day  holiday with pay for the employees. 

02. Distribution of number of working hours relevant to Saturday among 5 days from Monday to 
Friday in such a manner that only one hour per day without over time, in addition to normal 

working hours of the said 5 days. 
 

03. I do hereby certify that only the employees who gave their consent voluntarily for the (1) and 
(2) above are employed by me. 

 

04. I am aware that only the workers engaged in manufacturing sector are employable upon this 
approval.    

 

05. I am aware that this approval is valid from ................................... to ............................. 
 

06. I am aware that if Saturday happen to be a public holiday or a poya day, the number of 
working hours of such a Saturday is not allowed to be coverd through the five days of the 

week. 
 

07. I am aware that female employees who have the approval for five day work week can not be 

employed at night work. 

 
 

08. Furthermore, I am aware that if act contrary to the above conditions, the permission to be 

granted  us by the commissioner General of Labour will be cancelled and we will have to act 

as per the existing law.  

 
   ..................................................... 
(Name and Signature of the employer) 
 


