
                                                                                                                                                                                       

த ொடர் இலக்கம் (அலுவலக பொவனைக்கு மட்டும்) 
 

 

 

 

 

 

 

 

த ொழில்  ினைக்களம்                         

 

 

பகுதி அ தகவலை அலையாளம் காணல்                                                                     ஊ.சே.நி.இை.:     

1. நிறுவனத்தின் பபயர் :…………………………….………………………………………………………………… 

2. முகவரி: ……………………………………………………….…………………………….…………………………………………………………………………………… 

3. 3.1. த ொனலபபசி 
இல.: 

                    3.2.த ொனலநகல்இல.:                     
 

     3.3. மின்ைஞ்சல் முகவரி  
                     

    
 

                   

       
                     

4.   நிர்வாக மாவட்ைம்: ………………….………………………………….…… 

5. பிரசதச் பேயைகப் பிரிவு: …………………………………….…………………….. 

6. நிறுவனம் தாபிக்கப்பட்ை வருைம்:     

7. நிறுவனத்தினால் நைாத்தப்படும் வியாபாரத்தின் தன்லம 

…………………………………………………………………………………………… 

(நிறுவனத்தினால் அதிகளவு ஊழியர்கலளப் பயன்படுத்திச் பேய்யப்படும் உற்பத்தி/சேலவ அல்ைது பிரதான 
உற்பத்தி/சேலவலய சுருக்கமாக விபரிக்க) 

8. இந்த நிறுவனத்தினால்  நிர்வகிக்கப்படும் கிலள நிறுவனங்கள் சவறு எங்காவது உள்ளனவா? 

ஆம்                      இல்லை                                               ஆம் எனின், எத்தலன? 

9. நிறுவனத்தின் ேட்ைத் தன்லம (தயவுபேய்து உரியதன்லமக்கு √ இைவும்) 

1    தனிவியாபாரம்                          2  பங்குலைலம                  3    அரே ோர்புத் துலை 

4    பபாறுப்பு வலரயறுத்த பபாதுக்கம்பனி     5  ைியொர் நிறுவனம்         6     கூட்டுைவுச் ேங்கங்கள்   

7   சவறு (தயவுபேய்துவிபரிக்கவும்)   ……………………………………. 

 

10.  10.1 இந்த நிறுவனம் கீழுள்ள எந்நிறுவனத்தின் கீழ் பதிவு பேய்யப்பட்டுள்ளதா? (உரியவிலைகள் அலனத்துற்கும் வட்ைமிடுக) 

1. பிரப ச தசயலகப் பிரிவு ............................................................................................................................ 

2. கம்பைிகள் ப ிவொளர்  ினைக்களம் (DROC)…………………......................................................…… 

3. வியொபொரப் தபயர்கள் ப ிவு தசய்யும்  ினைக்களம்( பமல் மொகொைம்)  ...................................... 
4. இந்  நிறுவைங்கள் எ ிலும் ப ிவுதசய்யப்படவில்னல............................................................................ 

 

 

10.2   பமலும் கீழ் வரும் எ ிலொவது  ங்கள் நிறுவைம் ப ியப்பட்டுள்ள ொ? (உரியவிலைகள் அலனத்திற்கும் வட்ைமிடுக) 

1.  உள்ளூராட்ேி நிறுவனங்கள்   (மாநகரேலப/நகரேலப/பிரசதேேலப).......................................              

2. மு லீட்டுச் சனப (BOI) ...................................................................................................................................... 

3. உள்நாட்டு இலைவரித் திலணக்களம் (IRD)........................................................................................... 

4. சிபலொன் வர்த் க சனப(CCC) ............................................................................................................................. 

5. நிருமொைம் னகத்த ொழில் அபிவிருத் ி அ ிகொரசனப (CIAD) ..................................................... 

6. சவறு (தயவு பேய்து குைிப்பிைவும்) ........................................................................................................... 
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 ங்களொல் வழங்கப்படும்  கவல்கள் 
அந் ரங்கமொக பபைப்படுவதுடன் அனவ வரி 
அறவிடுவ ற்கொகபவொ அல்லது ஊழியர் பசமலொப 
நி ிய சட்டத் ின் நிய ிகள் தபொருட்படொ 
பைன்டுத் ப்பட மொட்டொது. 

        

 

    

 

    

 

  
 

   
 
அலுவலக பொவனைக்கு 

மட்டும் 

     

 

சவலை பேய்யும் மணித்தியாை அளவு மற்றும் ஊழியக் கிரயம் பதாைர்பிைான அளவடீு- 2026 

1 



பகு ி ஆ : பவனல வொய்ப்புத்  கவல்கள் ( யவுதசய்து  கீபழ தகொடுக்கப்பட்டுள்ள அறிவுறுத் ல்கனளப் பின்பற்றவும்) 
11 . பதாழில் வாய்ப்பு வலகயினால் வயது மற்றும் பால் (தயவு பேய்து பதாழிைில் உள்ள அலனத்து ஆட்கலளயும் 

கருதவும்)) 

 

 

12  ஊழியர்களின் வலக (வினா 11 இல் குைிப்பிட்டுள்ள முழுசநர மற்றும் பகுதி சநர ஊழியர்கலள மட்டும் 
கரு வும்) 

பதாழிைின் வலக  ஆண் பபண் பமாத்தம் 

1.        நிரந்தர ஊழியர்கள்       

2.        தற்காைிக/அலமய ஊழியர்கள்       

3.         ஒப்பந்த அடிப்பலை / நிலையான காை ஊழியர்கள்       

4.        கற்பவர்கள்/பயிலுநர்கள்       

          பமாத்தம்       

 
நிரந்தர ஊழியர்கள் நிறுவனத்தின் அலனத்து நிரந்தர ப வியைியிைரில் உள்ள பவனலயொட்கள். 
தற்காைிக ஊழியர்கள் குறிப்பிட்ட  சம்பள அடிப்பனடயில் பவனல தசய்யும் ஆட்கள் ஆைொல் நிரந் ர ப வியைியினுள் 

உள்ளரீ்க்கப்படொ வர்கள்.  
அலமய ஊழியர்கள் தவளியக பவனலயொட்கள் / பகு ிபநர பவனலக்கு குறுகிய கொலத் ிற்கு ஆட்பசர்ப்புச் தசய்யும் 

பவனலயொட்கள்  மற்றும் தபரும்பொலும் நொளொந் ச் சம்பளம் அடிப்பனடயில் பசனவ தசய்பவர்கள். 
ஒப்பந்த அடிப்பலை /நிலையான காை ஊழியர்கள்  - ஒப்பந்த அடிப்பனடயில் அல்லது குறித்  கொலப்பகு ி மற்றும் 

சம்பளங்களுக்கு பவனல தசய்யும் ஆட்கள். 
கற்பவர்கள்/பயிலுநர்கள் பதாழில் பயிற்ேியாளர்கள் மற்றும் பேய்யும் சவலைக்குக் பகாடுப்பனவு பபறுசவார். 

 

 

13. பகாடுக்கப்பட்ை மாதத்தில் நிறுவைம் 
இயங்கிய நொட்கள் ( யவு தசய்து தபொது விடு 
முனறகள், வொர இறு ி விடுமுனறகள் மற்றும் பிற 
விடுமுனறகனளத்  விர்க்கவும்)    

 

 

 

த ொழில் வொய்ப்பு 
அந் ஸ்து 

வயது வனக (வருடங்கள்) 
பமாத்தம் 

 16 -18  (19-24)  (25-60)  
60 மற்றும் 

சமல் 

ஆண் பபண் ஆண் பபண் ஆண் பபண் ஆண் பபண்  ஆண் பபண் 

1. முழுநேர ஊழியர்களின் 
எண்ணிக்கக 

  
          

          

2. பகுதிநேர ஊழியர்களின் 
எண்ணிக்கக   

        
          

3.த ொழில் ருேர்கள்/செயற்
பாட்டிலுள்ள பங்கு 
தாரர்களின் எண்ணிக்கக 

          

          

4. சம்பளம் தபறொதுநசகை 
ைழங்கும்  குடும்ப 
அங்கத் ைர்களின் 
எண்ணிக்கக  

          

          

   பமாத்தம்           
          

 

 

முழுபநர ஊழியர்கள்  வாரத்தில்  வழக்கமாக சவலை பேய்யும் மணித்தியாைங்கள் பவனல தசய்யும் 
பவனலயொட்கள் சமபளம் / கூலிக்கு தகொடுப்பைவுக்கு உரித்துனடயவர்களொவர் 
வாரத்தில்  வழக்கமாக சவலை பேய்யும் மணித்தியாைங்கள் பதாழில் தருநரால் 
தீர்மானிக்கப்படும்.  

பகுதி சநர ஊழியர்கள் வாரத்தில்  வழக்கமாக சவலை பேய்யும் மணித்தியாைங்களுக்கு மாைாக 
வாரத்தில் குைிப்பிட்ை காை அளவிற்கு பவனல தசய்யும் பவனலயொட்கள் 
இ ற்கொை பகாடுப்பனவு  பதாழில் தருநரினால் தரீ்மானிக்கப்படும்.   

பதாழில் தருநர்கள்/             பதாழில் தருநர்கள் மற்றும்  பங்கு  ொரர்கள் நிறுவை  விவகொரங்களில் ஆற்றலுடன் 
தசயற்படுகிறொர்கள். 

தசயற்பொட்டிலுள்ள பங்கு  ொரர்கள்             ஊதியம் பபைாது சேலவ வழங்கும்  குடும்ப அங்கத்தவர்களின் 
எண்ைிக்னக      உரிலமயாளரின் வடீ்டிைிருந்து அல்ைது பவளியிைிருந்து 
பேன்று ேராேரி சவலை மணித்தியாைத்தின் 1/3 சநரம் ஊதியம் பபைாது 
நிறுவனத்திற்குச் சேலவ பேய்தல். 

கிழலம நாட்கள் வார இறுதி நாட்கள்   பமாத்தம் 

   

2 

 



 பகுதி இ:  உண்லமயாக சவலை பேய்யும் மணித்தியாைங்கள்  

14.   பதாழில் வலககளினால் (ISCO) பதாழில் அந்தஸ்து மற்றும் சவலை பேய்யும் மணித்தியாைங்கள் (வினா 
11இல் பகாடுக்கப்பட்டுள்ள முழுசநரசவலை ஊழியர்கள் மற்றும்    பகுதிசநர சவலை ஊழியர்கள் 
என்பவற்லைக கருதுக)  

ச.நி.த ொ.வ. 
(ISCO Category) 

(சர்வப ச நியம த ொழில் 

வனகப்படுத்து ல்) 

 

 

 

பொல் 

14.1 

தரப்பட்ை 
மாதத்தில் 
பபாடுப்பனவு 
பேய்யும்ஊழி
யர்களின் 
எண்ணிக்லக                    

தகொடுக்கப்பட்ட மொ த் ில் உண்னமயொக 
பவனல தசய்யும் மைித் ியொலங்கள் 

சொ ொரை பவனல 
மைித் ியொலங்கள்( ஒரு 
வொரத் ிற்கு ஒரு ஆளுக்கு) 

14.2 

உண்னமயொை பவனல 

தசய்யும் 
மைித் ியொலங்கள்(பம.
பந.பவனல  விர்த்து) 

14.3 

தகொடுப்பைவுதசய்
 தமொத்  
பமல ிக 
பநரபவனல 

14.4 

முழு பநர  
ஊழியர்கள் 

14.5 
பகு ி பநர 
ஊழியர்கள் 

1 

முகொனமயொளர், 
சிபரஸ்ட அலுவலர்கள் 
மற்றும் 

சட்டவனரஞர்கள் 

ஆண்          

தபண்         
 

2 த ொழில் வல்லுநர்கள் 
ஆண்          

தபண்          

3 

த ொழில்நுட்பவியலொளர்
கள் மற்றும்  சொர்ந்                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
வல்லுநர்கள் 

ஆண்          

தபண்          

4 

எழுதுநர்கள் மற்றும் 

எழுதுநர்கள் உ வி 
ஊழியர்கள் 

ஆண்          

தபண்          

5 
பசனவ மற்றும் 
விற்பனை ஊழியர்கள் 

ஆண்          

தபண்          

6 
ப ர்ச்சியுனடய 
விவசொய ஊழியர்கள்  

ஆண்          

தபண்          

7 

னகவினை மற்றும் 
சொர்ந்  வர்த் கங்கள் 
தசய்யும் ஊழியர்கள் 

ஆண்          

தபண்          

8 

தபொறித் த ொகு ி 
மற்றும் இயந் ிர 
இயக்குநர்கள் மற்றும் 
ஒன்று பசர்ப்பவர்பகள் 

ஆண்          

தபண்         
 

9 
அடிப்பனடத்த ொழில்கள்/ 
ஆரம்பத்த ொழில்கள் 

ஆண்          

தபண்          

10  கற்பவர்கள்/பயிலுநர்க
ள் 

ஆண்      

தபண்      

 பமாத்தம் 
ஆண்      

தபண்      

 

15. பதாழில் தருநர்களின் /தசயற்பொட்டிலுள்ள பங்கு   

 ொரர்களின் சவலைபேய்யும் சநரம்.( யவுதசய்து 
விைொ 11இல் தகொடுக்கப்பட்டுள்ள .பதாழில் 
தருநர்களின் /தசயற்பொட்டிலுள்ள பங்கு  ொரர்களின் 
எண்ைிக்னகனயக் கருதுக)  

 
மொ த் ில் உண்லமயாக சவலை பேய்யும் மணித்தியாைங்கள்  என்பது பகாடுக்கப்பட்ை மாதத்தில் ஒவ்பவாரு ஊழியரும்  

சவலைபேய்த மணித்தியாைங்கள். எனசவ, தயவுபேய்து வருைாந்த லீவு/பபாது விடுமுலைகள்/ சுகவனீ லீவு/ மகப்சபற்று 
/தந்லதக்கான லீவு பிை போந்த லீவு/ கல்வி/ பயிற்ேி லீவு சபான்ை.... பிை லீவுக ஐத் தவிர்க்கவும். 
 
14.1.  ரப்பட்ட மொ த் ில் தபொடுப்பைவு தசய்யும்ஊழியர்களின் எண்ைிக்னக- உரிய மொ  கொலத் ில்   பவனல தசய்  ஊழியர்களின் 
எண்ைிக்னகனய மட்டும் கருதுக. இந்  மொ த் ில் பவனலக்குச் சமூகமளிக்கொ  ஊழியர்கனளத்  விர்க்கவும். 

 

14.2. மொ த் ில் உண்னமயொை பவனல தசய்யும் மைித் ியொலங்கள். -  (பம.பந.பவனல  விர்த்து) பம.பந.பவனல  விர்த்து  பொல் 
ரீ ியொக ஒவ்தவொரு த ொழில் வனகயிைொலும் தசய்யப்பட்ட பவனலயின் தமொத்  மைித் ியொலங்கள். உண் னமயொக பவ னல தசய்  
மைித் ியொலங்கள் இல்னலயொயின் 

 

14.3 தமொத்  பம.பந.பவனல மைித் ியொலங்கள் -  மொ த் ில் ஒவ்தவொரு த ொழில் வனகயிைொலும் தசய்யப்பட்ட தமொத்   
பம.பந.பவனல மைித் ியொலங்களின் எண்ைிக்னக. வொரத் ில் சொ ொரைமொக பவனல தசய்யும் மைித் ியொலங்கள் என்பது ஒவ்தவொரு 
 ைிநபரொலும்  ஒரு வொரத் ில் சரொசரியொக தசய்யபபடும் பவனல மைித் ியொலங்கள். எைபவ  பமல ிக பவனல பநரம்  விர்த்து. 

 

14.4  வொரத் ில் சொ ொரை பவனல தசய்யும் மைித் ியொலங்கள்( முழு பநர ஊழியர்கள்) -  உ ொரைம்:  முகொனமயொளர்கள் வொரத் ிற்கு 
40 மைித் ியொலங்கள்ஒருவொரத் ிற்கு 08 மைித் ியொலங்கள் 05 நொட்களுக்கு) ஆரம்பத்த ொழில்கள்   (வொரத் ிற்கு 45 
மைித் ியொலங்கள்ஒரு நொளுக்கு 09 மைித் ியொலங்கள் 05 நொட்களுக்கு)  

 

14.5 ஒரு வொரத் ிற்கு சொ ொரை பவனல மைித் ியொலங்கள் ( பகு ி பநர ஊழியர்கள்) - உ ொரைம்:  முகொனமயொளர்கள் வொரத் ிற்கு 16 
மைித் ியொலங்கள் ஒ(ரு நொளுக்கு  08 மைித் ியொலங்கள் 02 நொட்களுக்கு) த ொழில் வல்லுநர்கள்   (வொரத் ிற்கு 20 மைித் ியொலங்கள் 
(ஒரு நொளுக்கு 04 மைித் ியொலங்கள் 05 நொட்களுக்கு)

.        பதாழில் தருநர்களின் 
/தசயற்பொட்டிலுள்ள பங்கு  ொரர்களின் 
எண்ைிக்னக 

      தகொடுக்கப்பட்ட மொ த் ில் 
உண்னமயொக பவனல தசய்யும் 
மைித் ியொலங்கள் 

ஆண்   
தபண்   
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  பகுதி ஈ: ேம்பளங்கள் மற்றும் பிைபடிகள்   

16. :  அடிப்பலைச் ேம்பளம், படிகள்,  சமைதிகசவலைசநரம்   மற்றும் ஊழியர்களுக்குக் பகாடுக்கப்பட்ை பிை   

பகாடுப்பனவுகள்.( தயவுபேய்து (வினா 11 இல் பகாடுக்கப்பட்டுள்ள முழுசநர சவலை ஊழியர்கள் மற்றும்    

பகுதிசநர சவலை ஊழியர்கள் என்பவற்லைக கருதுக) 

இ
ல. 

ேர்வசதே நியம 
பதாழில் 

வலகப்படுத்துதல்  பொ
ல்

 

தகொடுக்கப்பட்ட மொ த் ில் 2025 ஆம் வருடத் ில் 

பமாத்
த 
அடிப்ப
லைச்ே
ம்பளம் 

(ரூபா)) 

    
பமாத்த
படிகள் 

(ரூபா)* 

பமாத்த 
சமைதிக 
சவலை 
சநரக் 

பகாடுப்ப
னவுகள் 

(ரூபா) 

ேமூகபாது
காப்புநிதி
யம் ஊ.சே. 
நி./ ஊ. ந. 

நி. 

ஊக்குவிப்
பு 

பகாடுப்ப
னவு 

பைிக்
தகொனடக
ள் (ரூபா) 

பங்குஇலொ
பம்/ 

பைிக்தகொ
னட 

தகொடுப்பை
வு  

(ரூபா) 

தகொடு
ப்பை
வு 

வனக 
(ரூபா)  

(1) 

முகாலமயாளர், 
ேிசரஸ்ை 
அலுவைர்கள் மற்றும் 
ேட்ைவலரஞர்கள் 

M              

F              

(2) 
பதாழில்வாண்லமயா
ளர்கள் 

M              

F              

(3) 

பதாழில்நுட்பவியைா
ளர்கள் மற்றும்  
ோர்ந்த                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
பயிற்ேியாளர்கள் 

M              

F              

(4) 

எழுதுநர்கள் மற்றும் 

எழுதுநர்கள் உதவி 
ஊழியர்கள் 

  M              

F               

(5) 

சேலவ மற்றும் 
விற்பலன 
ஊழியர்கள் 

M               

F              

(6) 
சதர்ச்ேியுலைய 
விவோயஊழியர்கள்  

M              

F              

(7) 

லகவிலன மற்றும் 
ோர்ந்த வர்த்தகங்கள் 
பேய்யும் ஊழியர்கள் 

M              

F               

(8) 

பபாைித் பதாகுதி 
மற்றும் இயந்திர 
இயக்குநர்கள் மற்றும் 
ஒன்று 
சேர்ப்பவர்பகள் 

M              

F              
 

(9) ஆரம்பத்பதாழில்கள் 
M              

F             

(10) 

கற்பவர்கள/ 
பயிலுநர்கள்தமொத் 
ம் 

M             

F        

 1.  பொல் - M: ஆண் F: தபண்  

2. படிகள்  - வொழ்க்னகச் தசலவுப்படி, குடும்பப்படி, வடீ்டு வொடனகக் தகொடுப்பைவு  

3. பமல ிக பநர பவனல தகொடுப்பைவு - பமல ிக பநர பவனல மற்றும் விடுமுனறக்   

4. தமொத்  ஊக்குவிப்பு தகொடுப்பைவு      - உற்பத் ி இலொபங்கள் மற்றும் பிற வழக்கமொை இலொபக் 
தகொடுப்பைவுகள் 

5. இலொபம்/ பைிக் தகொனட  - வருட இறு ி, பருவகொல மற்றும் ஒரு ட னவ இலொபங்கள், இலொபம் 
பகிரும் இலொபங்கள் பபொன்றை.  

6. தகொடுப்பைவு வனக - உைவு/பொைம், எரிதபொருள், கைிப்பிடப்பட்ட வொடனகப் தபறும ி அல்லது வடீ்டுக்கொை 
மொைியம் (வடீு, சீருனட கள் அல்லது ஆனட, கொலைி பபொன்றனவ, தகொடுக்கப்பட்ட வனகனயத் 
 ருக) 
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பகுதி உ: கைந்த இறுதி வருைத்தில் நிறுவனத்தினால் ஊழியர்களுக்காக பிைந்த சமைதிக பேைவுகள் 

17: ஊழியர்கள் தபொருட்டு வருடொந்  சபாக்குவரத்து, சுகாதாரம், பயிற்ேி மற்றும் பிை பேைவுகள் (கடந்  இறு ி 
வருடத் ில்) 

 

பிை ேமூக பாதுகாப்புச் பேைவு – கூட்டொக ஏற்றுக் தகொண் ட ஒப்பந் ம் மற்றும்  ைியொர் சமூக பொதுகொப்பு     

 ிட்டங்களுக்கொை கட்டொயமல்லொ  தகொடுப்பைவு  மற்றும் கொப்புறு ிகள், மருத்துவ பொதுகொப்பு மற்றும் 
சுகொ ொரபசனவச் தசலவுகள், பிரித் ல் மற்றும்பசனவ முடிவுறுத் ல் தகொடுப்பைவு. 

நைன்புரிச்சேலவகள் - சிற்றூண்டிச் சொனல மற்றும் பிற உைவுச் பசனவகள், கல்வி, கலொச்சொரம்,தபொழுதுபபொக்கு 
மற்றும் த ொடர்புனடய வச ிகள் மற்றும் பசனவகள் பபொன்ற தசலவுகள். 
பதாழில் பயிற்ேி   -  தவளிப் பயிற்சியொளர்கள், பயிற்சி நிறுவைங்கள் பபொன்றவற்றின் பசனவகளுக்கொை 
பிறதகொடுப்பைவுகள் மற்றும் கட்டைகள் உள்ளடங்கலொை தகொடுப்பைவு. 

 

பகுதி ஊ: 2027  இல் சதலவப்படும் பதாழில்   

18. 2027 இல் சவலையாட்கலள ஆட்சேர்ப்பு பேய்ய எதிர்பார்க்கிைரீ் ?   

19. பதாழிைால் விரும்பும் வயது, பால் மற்றும் கல்வி மற்றும் பிை தகலமகள்   
குைிப்பிைவும் 

இல
.  

த ொழில் / பவனலவொய்ப்பு   

இலக்கம் 
த ொழில் / பவனலவொய்ப்பு   இற்காக விரும்பும் 

காரணிகள் 

அலுவல
க 

பொவனை
க்கு 

மட்டும் 

ஆ
ண் 

தபண் 
ஆ/
தப 

 வயது வனக 
குழு 

(உரிய வலகக்கு 
வட்ைமிைவும்) * 

கல்வித் 
 னகனமக

ள் 
((உரிய 

வலகக்கு 
வட்ைமிைவும்) 

** 

த ொழில் 
பயிற்சி 

ப னவயொ? 
1. ஆம் 2. 
இல்னல) 

1     1 2 3 4 5 1 2 3 4   

2         1 2 3 4 5 1 2 3 4    

3         1 2 3 4 5 1 2 3 4    

4         1 2 3 4 5 1 2 3 4    

5         1 2 3 4 5 1 2 3 4    

6         1 2 3 4 5 1 2 3 4    

7         1 2 3 4 5 1 2 3 4    

8        1 2 3 4 5 1 2 3 4    
   

    * வயதுவலக:            1.18 வருைங்களுக்குக் கீழ்.   2. 18-30 yrs       3. 30 - 45          4. 45-& சமல்.              5. .வயது உரியதல்ை  

    ** கல்வித் தலகலம: 1. சொ. . வனர(O/L)         2. சொ. . சித் ி (O/L)   3. உ. . சித் ி (A /L) 4. பட்டம் மற்றும் அ ற்கு பமல் அல்லது சமமொை  னகனம                    

 
இந்த  அளவடீ்டு அைிக்லகயில் தரப்பட்டுள்ள தகவல்கள் யாவும் எனது அைிவு மற்றும் நம்பிக்லகக்கு 
எட்டியவலர  ேரியானலவ என இத்தால் உறுதிப்படுத்துகின்சைன்.  

     

 

பபயர்: ………………………………….   னகதயொப்பம்:………………………………… 

பதவி:………………….     திகதி:………………………. 

                பதவி முத்திலரகள் ………………………………  

          அலுவைக பாவலனக்கு மட்டும்: 

 

 

 

 

 

சபாக்குவ
ரத்துபே
ைவு 

பிற சமூக 
பொதுகொப்புச் தசலவு 

நைன்புரிச்சே
லவகள் 

பதாழில் 
பயிற்ேி பயிற்ேி 

ஊழியர்கள் மீதான பிை 
பேைவுகள் 

 

        

ஆம் 1 விைொ 19 பபொகவும் 

இல்னல 2 முடிவுக்கு பபொகவும் 

குறியடீ்டுஅலுவலர்      ரவு ப ியும் அலுவலர் 

பபயர்: …………………………………                     பபயர்: ………………………………… 

னகதயொப்பம் : ……………………………   னகதயொப்பம் : …………………………… 

 ிக ி: ……………………………………                      ிக ி: …………………………………… 
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1. விைொ இல 01-10 

வினா இல 01 முதல் 10 வகரயான வினாக்களுக்கு தங்களது நிறுவனத்கத இனங்காணுவதற்குரிய தகவல்ககள 

திருத்தமாகப் பூரணப்படுத்தவும். 
விைொ 07 இல் உள்ள இனடதவளியில்  யவு தசய்து  ங்களது நிறுவைத் ிைொல் பமற்தகொள்ளப்படும் பிர ொை 
தபொருளொ ொர நடவடிக்னகனய எழுதுக. 
 ங்களது நிறுவைத் ிைொல் 1 அல்லது அ ற்கு பமற்பட்ட நடவடிக்னககள் பமற்தகொள்ளப்படுகின்றை எைின்  
 யவு தசய்து அ ி கூடிய ஊழியர்கனளப் பயன்படுத் ிச் பமற்தகொள்ளப்படும்  நடவடிக்னகனய எழு வும். 
கினள அலுவலகங்கள் பவறு எங்பகயும்  அனமந் ிருப்பின்  விைொ 08 இற்கு ஆம் எைக் குறிப்பிடுவ னுடன், 8.3 

இல் கினள அலுவலகங்களின் எண்ைிக்னகனயக் குறிப்பிடவும். 
 

2. சர்ைந ச நியமத் த ொழில் ைககப்படுத் ல் (ISCO) 

 யவுதசய்து   ங்கள் நிறுைனத்தில் உள்ள அகனத்து ஊழியர்ககளயும் கீநழ   ரப்பட்டுள்ள ச.நி.த ொ.ை. (ISCO) இன் பிரகொரம் 

ைககப்படுத் வும். 

 
1. முகாகமயாளர்கள் , சிரரஸ்ட ரவகலயாட்கள் மற்றும் ெட்ட வகரஞர்கள் 

1) ெட்ட வகரஞர்கள், சிரரஸ்ட அலுவலர்கள் 2) பிரதான நிகைரவற்று அலுவலர்கள் மற்றும் இயக்குநர்கள் ரபான்ை கூட்டுைவு 

முகாகமயாளர்கள் 3) நிதி, மனிதவளங்கள், சகாள்கக மற்றும் திட்டமிடல் ரபான்ை நிர்வாக மற்றும் வர்த்தக முகாகமயாளர்கள் 

4) விவொயம், உற்பத்தி, சுரங்கரவகல மற்றும் கட்டிட வடிவகமப்பு ரபான்ை உற்பத்தி மற்றும் விரெட முகாகமயாளர்கள் 5) 

சிறிய நிறுவன முகாகமயாளர்கள். 
 

2.  சதாழில் வாண்கமயாளர்கள் 

1) இயற்பியல்துகை, ரவதியியலாளர், கணிதவியலாளர்கள், புள்ளி விபரவியலாளர்கள், கணினி சதாழில்வாண்கமயாளர்கள், 

சபாறியியலாளர்கள் மற்றும் அகவ ொர்ந்த சதாழில்வாண்கமயாளர்கள் ரபான்ை விஞ்ஞானம் மற்றும் சபாறியியல் 

சதாழில்வாண்கமயாளர்கள் 2) கவத்தியர்கள், தாதியர்கள் மற்றும் மருத்துவச்சி சதாழில்வாண்கமயாளர்கள் ரபான்ை சுகாதார 

சதாழில்வாண்கமயாளர்கள். 3) கல்லூரி, பல்ககலக்களகம் மற்றும் உயர்கல்வி, இரண்டாந்தரக் கல்வி, ஆரம்ப மற்றும் முன்பள்ளி 

மற்றும் விரெட கல்வி  ஆசிரிய சதாழில்வாண்கமயாளர்கள் ரபான்ை கற்பித்தல் சதாழில்வாண்கமயாளர்கள் 4) நிர்வாகத் சதாழில் 

வாண்கமயாளர்கள் 5) தகவல் சதாழில் நுட்பத்சதாழில்வாண்கமயாளர்கள் 6) ெட்ட, ெமூக மற்றும் கலாச்ொரத் 

சதாழில்வாண்கமயாளர்கள் 7) வியாபாரத் சதாழில்வாண்கமயாளர்கள், 8) சுவடிக் கூடம் காக்கும் வல்லுந்ர்கள், 

நூலகவியலாளர்கள், காட்சிச் ொகலப் சபாறுப்பாளர்கள்,  அதனுடன் சதாடர்புகடய சதாழில் வாண்கமயாளர்கள, 

எழுத்தாளர்கள் மற்றும் ஆக்கத்திைனுகடய  அல்லது நாடகக் ககலஞர்கள், ெமயத்சதாழில் வல்லுநர்கள் ரபான்ைவர்கள். 

 

3. சதாழில் நுட்பவியலாளர்கள்  மற்றும் அதனுடன் சதாடர்புகடய சதாழில்வாண்கமயாளர்கள். 

1)இயற்பியல் மற்றும் சபாறியியல் விஞ்ஞானத்துடன் சதாடர்புகடய சதாழில்வாண்கமயாளர்கள் : இயற்பியல் மற்றும் 

சபாறியியல் விஞ்ஞானத் சதாழில்நுட்பவியலாளர்கள் கணினியுடன் சதாடர்புகடய சதாழில்வாண்கமயாளர்கள், பாதுகாப்பு 

மற்றும் தரப் பரிரொதகர்கள, உயிர் அறிவியல் சதாழில்வாண்கமயாளர்கள், கப்பல் மற்றும் விமானக் கட்டுப்பாட்டாளர்கள் 

மற்றும் சதாழில்நுட்பவியலாளர்கள்.2) சுகாதாரத்துடன் சதாடர்புகடய சதாழில்வாண்கமயாளர்கள்3) பிை சதாடர்புகடய 

சதாழில்வாண்கமயாளர்கள்: நிதி மற்றும் விற்பகனயுடன் சதாடர்புகடய சதாழில்வாண்கமயாள்கள், வியாபாரச் ரெகவ 

முகவர்கள் மற்றும் வர்த்தகத்தரகர்கள், நிர்வாகத்துடன் சதாடர்புகடய சதாழில்வாண்கமயாள்கள், ெமூகரவகலயுடன் 

சதாடர்புகடய சதாழில்வாண்கமயாளர்கள், ககலஞர்கள், சபாழுதுரபாக்கு மற்றும் விகளயாட்டுடன் சதாடர்புகடய சதாழில் 

வாண்கமயாளர்கள், ெமயத்துடன் சதாடர்புகடய சதாழில்வாண்கமயாளர்கள் ரபான்ைவர்கள். 
 

4.  எழுதுநர்கள் 

சபாது மற்றும் விகெப்பலகக எழுதுநர்கள் 2. வாடிக்ககயாளர் ரெகவகள் எழுதுநர்கள் 3)   இலக்கம்ொர் மற்றும் சபாருள் வகக 

பதிவு செய்யும் எழுதுநர்கள்4) பிை எழுதுநர்களுக்கு உதவும் ரவகலயாட்கள் : செயலாளர்கள், ரபாக்குவரத்து எழுதுநர்கள், நூலக 

எழுதுநர்கள், களஞ்சியக் காப்பாளர்கள், அஞ்ெல் மற்றும் அதனுடன் சதாடர்புகடய எழுதுநர்கள், வாடிக்ககயாளர் ரெகவ 

எழுதுநர்கள்  ரபான்ைவர்கள். 
 

5. ரெகவயாளர் ரவகலயாட்கள் மற்றும் ககட மற்றும் ெந்கத விற்பகனயாளர் ரவகலயாட்கள். 

1)ரபாக்குவரத்து உதவியாளர்கள் மற்றும் அதனுடன் சதாடர்புகடய ரவகலயாட்கள்.2) வீட்டுப் பராமரிப்பு மற்றும் உணவகச் 

ரெகவகள் ரவகலயாட்கள் 3) பிைதனிப்பட்ட ரெகவகள் ரவகலயாட்கள் 4) 

பாதுகாப்புச் ரெகவ ரவகல ஆட்கள் 5)வடிவகமப்பாளர்கள்  விற்பகனயாட்கள் மற்றும் செய்து காட்டுபவர்கள் ரபான்ைவர்கள்.  

 

6. ரதர்ச்சியுகடய விவொய   மற்றும் மீன்பிடி ரவகலயாட்கள்:- 

1)ெந்கத ரதாட்டக்காரர்கள் மற்றும் பயிர் வளர்ப்ரபார்கள் 2) விலங்கு உற்பத்தியாளர்கள் மற்றும் அதனுடன் சதாடர்புகடய 

ரவகலயாட்கள் 3)பயிர் மற்றும் விலங்கு உற்பத்தியாளர்கள் 4) வனம் மற்றும் அதனுடன் சதாடர்புகடய ரவகலயாட்கள்5) 

மீன்பிடி ரவகலயாட்கள், ரவட்கடயாடுபவர்கள், கண்ணி கவப்பவர் ரபான்ைவர்கள். 

 

7. ககவிகன  மற்றும் அதனுடன் சதாடர்புகடய வியாபார ரவகலயாட்கள் 

1)சுரங்கம், சுரங்க சவடிதீர்ப்பாளர்கள்,  கல் சகாத்துபவர்கள், கல்செதுக்குபவர்கள் 2)கட்டிடம்  ெட்டகம் மற்றும் அதனுடன் 

சதாடர்புகடய ெட்டக ரவகலயாட்கள் ரவகலயாட்கள் 3) கட்டிடம் முடிப்பவர்கள் மற்றும் அதனுடன் சதாடர்புகடய வியாபார 

ரவகலயாட்கள் 4) வர்ணப் பூசுரவார், கட்டிட அகமப்கபச் சுத்தப்படுத்துரவார் 5) சகால்லர்கள், கருவிகள் தயாரிப்பவர்கள் 

மற்றும் அதனுடன் சதாடர்புகடய வியாபார ரவகலயாட்கள் 6) இயந்திரங்கள் பழுதுபார்ப்பவர்கள் மற்றும் சபாருத்துநர்கள் 7) 

மின்ொர மற்றும் இலத்திரனியல் உபகரணங்கள் பழுதுபார்ப்பவர்கள் மற்றும் சபாருத்துநர்கள் 8)  உணவு பதப்படுத்தும் முகை 

மற்றும் அதனுடன் சதாடர்புகடய வியாபார ரவகலயாட்கள், தச்ெர் மற்றும் அலுமாரி செய்தல் மற்றும்   அதனுடன் 

சதாடர்புகடய வியாபார ரவகலயாட்கள் 9) புகடகவ, ஆகட மற்றும் அதனுடன் சதாடர்புகடய வியாபார ரவகலயாட்கள் 

10) இடுப்புப்பட்டி, பதனிட்டரதால் மற்றும் ெப்பாத்து தயாரித்தல் வியாபார ரவகலயாட்கள் ரபான்ைவர்கள். 
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8. சபாறித் சதாகுதி மற்றும் இயந்திர இயக்குநர்கள் மற்றும் ஒன்று ரெர்ப்பவர்கள் 

1)சுரங்கம் மற்றும் கனிமங்கள் பதப்படுத்தும் சபாறித்சதாகுதி இயக்குநர்கள்2) உரலாகம் பதப்படுத்தும் சபாறித்சதாகுதி 

இயக்குநர்கள் 3) கண்ணாடி, மண்பாண்டங்கள் மற்றும் ொர்ந்த சபாறித்சதாகுதி இயக்குநர்கள் மற்றும் அதனுடன் சதாடர்புகடய 

சபாறித்சதாகுதி இயக்குநர்கள்4) மரம் - பதனிடல் மற்றும் கடதாசி உற்பத்தி - சபாறித்சதாகுதி இயக்குநர்கள் 5) இரொயனம் 

பதனிடும்- சபாறித்சதாகுதி இயக்குநர்கள் 6) மின் – உற்பத்தி மற்றும் அதனுடன் சதாடர்புகடய சபாறித்சதாகுதி இயக்குநர்கள் 

7)உருக்கு மற்றும் கனிமம் -  உற்பத்திகள் இயந்திரங்கள் இயக்குநர்கள் 8)இரொயன -  உற்பத்திகள் இயந்திர இயக்குநர்கள் 

9)இைப்பர் – மற்றும் பிளாஸ்ரிக் – உற்பத்தி இயந்திரங்கள் இயக்குநர்கள் 10) மர உற்பத்திகள் இயந்திரம் இயக்குநர்கள் 11) அச்சு 

– புத்தகம் கட்டுதல்- மற்றும் கடதாசிகள் உற்பத்திகள் இயந்திரம் இயக்குநர்கள் 12)ஆகட, விலங்கின் முடி மற்றும் ரதால் 

உற்பத்திகள் இயந்திர இயக்குநர்கள்13)உணவு மற்றும் அதனுடன் சதாடர்புகடய உற்பத்திகள் இயந்திர இயக்குநர்கள் 14) 

சபாருட்கள் ஒன்று ரெர்ப்பவர்கள் 15)இயங்கும் மற்றும் ரமாட்டார் வாகனச் ொரதிகள் 16) விவொய மற்றும் நடமாடும் சபாறி 

இயக்குநர்கள் 17) கப்பல்தள திருகுகள் மற்றும் சதாடர்புகடய ரவகலயாட்கள் ரபான்ைவர்கள். 

9.  ஆரம்பத் சதாழில்கள் 

1)அலுவலகங்கள், விடுதிகள் மற்றும் பிை நிறுவனங்களில் உள்ள தகவலாளர்கள், சுகம தூக்குபவர்கள, வாயிற்காவலர்கள், 

விற்பகன இயந்திரப் பணம் ரெகரிப்பர்கள் , உதவியாளர்கள் மற்றும் துப்புரவாக்குபவர்கள் ரபான்ை விற்பகன மற்றும் 

ரெகவயாளர்கள் ஆரம்பத் சதாழில்கள், ககயால் துணி துகவப்பவர்கள் மற்றும் அழுத்துபவர்கள், குப்கப ரெகரிப்ரபார், 

கூட்டுபவர்கள், கட்டிடப் பராமரிப்பாளர்கள் 2) விவொயம், மீன்பிடி மற்றும் சதாடர்புகடய சதாழிலாளர்கள்3) சுரங்கத் 

சதாழிலில் உள்ள சதாழிலாளர்கள் ரபான்ைவர்கள். 
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