
(කාර්යාලීය ප්‍රයයෝජනය සඳහා පමණි) 

 

  

 

කම්කරු යෙපාර්තයම්න්තුව  

 

 

 A: හදුනාගැනීයම් යතාරුරු                     සසේවක අර්ථ සාධන අරමුදල් අංකය  

 

1. ආයතනසේ නම: …………………………….………………………………………………………………… 

2.    ලිපිනය:  ……………………………………………………….…………………………….………………………… 

3 3.1. දුරකථන අංකය                      3.2. ෆැක්සේ අංකය:                      
 

3.3. විදුත් තැපැල් ලිපිනය:  
  

                                            

                        

 
 

                      

4.   පරිපාලන දිසේික්කය: …………………..…………………………… 

5.   ප්‍රාසේශීය සල්කම් සකාට්ඨාසය: …………………………………….……………………………….. 

6.   ආයතනය ආරම්භ කළ වර්ෂය:     

7.   ආයතනය පවත්වාසෙන යන වයාපාරසේ සේවභාවය ………………………… ……………. 

………………………………………………………………...........................………….. 

(වැඩිම සසේවක සංඛ්‍යාවක් සයාදවා ඇති ප්‍රධාන නිෂේපාදනය, ක්‍රියාකාරිත්වය ස ෝ වයාපාරය සකටිසයන් විසේතර කරන්න) 

8.   ඔබ ආයතනය යටසත් පාලනය වන ශාඛ්‍ා ආයතන සවනත් තැනක තිසේද? 

ඔව්   නැත                        ශාඛ්‍ා ආයතන තිසේ නම්, ශාඛ්‍ා සංඛ්‍යාව     

9.   ආයතනසේ නනතික සේවභාවය (අදාළ සකාටුව තුළ “√” ලකුණ සයාදන්න) 

1  තනි පුේෙල   2  වුල් වයාපාර   3 අර්ධ රාජ්‍ය   
 

   

 

  

 

 

4 සීමිත වෙකීම් සහිත සපාදු     5 සීමිත වෙකීම් සහිත සපෞේෙලික  6 සමුපකාර සමිති     
 

   

 

  

 

 

7 සවනත් (විසේතර කරන්න)  ................................................................ 
 

10.      10.1    ඔබසේ ආයතනය ලියාපදිංචි කර ඇත්සත් කුමන ආයතනසේද? (අදාළ පිළිතුර කව කරන්න) 

          1.       ප්‍රාසේශීය සල්කම් සකාට්ඨාසය…..................................................................................... 1    

          2.       සමාෙම් සරජිසේරාර් සදපාර්තසම්න්තුව (DROC)…........................................................... 2    

          3.       පළාත් වයාපාර නාම ලියාපදිංචි කිරිසම් සදපාර්තසම්න්තුව................................................ 3    

4.       අදාළ සනාසව් 4    

          

        10.2    ඔබසේ ආයතනය ඉ ත ආයතනවලට අමතරව, ප ත සඳ න් කුමන ස ෝ ආයතනයක ලියාපදිංචි වී තිසේද?        
(අදාළ   පිළිතුරු සියල්ල කව කරන්න) 

1.    පළාත් පාලන ආයතන (ම  නෙර සභාව/නෙර සභාව/ප්‍රාසේශීය සභාව) …......................... 1    

2.    ආසයෝජ්‍න මණ්ඩලය (BOI)…...................................................................................... 2    

          3.           සේශීය ආදායම් සදපාර්තසම්න්තුව (IRD)…........................................................................... 3    

          4.       ලංකා වාණිජ්‍ මණ්ඩලය (CCC) …........................................................................................... 4    

          5.       ඉදිකිරීම් කර්මාන්ත සංවර්ධන අධිකාරිය (CIDA)..................................................................... 5    

          6.       සවනත් (සඳ න් කරන්න) ………….…………………….……….……........................ 6    

      

ඔබ විසින්ත සපයනු ලබන යතාරුරු 
රහසයව තබා ගන්තනා අතර ඒවා අයබදු 
අය කිරිම පිණිස යහෝ යසේවක අර්ථ 
සාධක අරමුෙල් පනයේ නියමයන්ත සඳහා 
යහෝ යයාො ගනු යනාලැයේ. 

 

    

 

වැඩකළ පැය ගණන හා ශ්‍රම පිරිවැය පිළිබඳ සමීක්ෂණය - 2026 
- 2023 

        

 

  
 

 
 

කාර්යාලීය ප්‍රසයෝජ්‍නය   
සඳ ා පමණි 

 

     

 

1 

 

යමම මාසයට අොළව යතාරුරු ඇුළේ කරන්තන 



    

B: යසේවක යතාරුරු  

11. අොළ මාසය ුළ ආයතනයේ යසේවය කළ යසේවක සංඛ්‍යාව (කරුණාකර අොළ මාසය ුළ වැටුල් යල්ඛ්‍නයට 

ඇුළේ වු සියලුම යසේවකයන්ත ඇුළේ කරන්තන) 

 

රැකියා තේවය 

වයසේ කාණ්ඩය ( අවුරුදු) 
එකුව 

16-18 19-24 25-60  60 ට වැඩි 

 පුරුෂ සේී  පුරුෂ  සේී  පුරුෂ  සේී  පුරුෂ සේී  පුරුෂ සේී 

1.  පූර්ණ කාලීන 

යසේවකයන්ත  

           

2. අර්ධ කාලීන 

යසේවකයන්ත 

          

3.  යසේවා 

යයෝජකයන්ත/ 

ක්‍රියාශීලී   

හවුල්කරුවන්ත 

          

4.  වැටුප් යනාලබා 

යසේවය කරන 

පවුයල් 

සමාජිකයන්ත                                 

               

      එකුව                

පූර්ණ කාලීන යසේවකයන්ත      :  වැටුපක්/සව්තනයක් ලබමින්, සතිසේ සාමානය වැඩ කරන කාලය තුළදි සසේවසේ නිරත 
පුේෙලයන් මීට අයත්   සව්.  සතියකදි වැඩ කරන පැය ෙණන සසේවා සයෝජ්‍කයා විසින් තීරණය කරනු ඇත. 

අර්ධ කාලීන යසේවකයන්ත        : සසේවාසයෝජ්‍කයා විසින් තීරණය කරන ලද සෙවීමක් සඳ ා සතිසේ සාමානය වැඩකරන පැය 
ෙණනට වඩා සවනසේ වු  නිශේචිත කාල සීමාවක් සඳ ා වැඩ කරන පුේෙලයන්  සව්. 

යසේවා යයෝජකයන්ත/ ක්‍රියාහීලි හවුල්කරුවන්ත      :  ආයතනසේ කටයුතුවල ක්‍රියාශීලී සලස නිරත අයිතිකරුවන්  ා  වුල්කරුවන් සව්. 

ඒකකයයන්ත පිටත කටයුුවල නිරත වන අක්‍රිය හවුල්කරුවන්ත ඇුළේ යනාවිය යුුය. 

වැටුප් යනාලබා යසේවය කරන පවුයල් සාමාජිකයන්ත :  අයිතිකරුසේ නිවසසහි පදිංචිව සිටිමින් ස ෝ අයිතිකරුසේ නිවසසහි පදිංචිව 
සනාසිට පිටතින් පැමිණ ස ෝ නියමිත වැටුපක් සනාලබා අවම සලස සාමානයසයන් වැඩ 
කරන කාලසයන් 1/3 වත් ඒකකසයහි වැඩ කරන සියලුම සසේවකයන් මීට අයත් සව්. 

 

12. යසේවක වර්ගය අනුව යසේවක සංඛ්‍යාව ( 11 ප්‍රශේනයේ සඳහන්ත කරන ලෙ පූර්ණකාලීන හා අර්ධකාලීන යසේවකයන්ත පමණක් 

අොළ කරගන්තන) 

යසේවක වර්ගය පුරුෂ සේි එකුව 

1.  සේිර යසේවකයන්ත       

2. තාවකාලික/අනියම් යසේවකයන්ත       

3. යකාන්තරාේ පෙනම මත/නිශේිත කාල සීමාවක් මත බඳවා 

ගේ යසේවකයන්ත 
      

4. ඉයගන ගන්තනන්ත/ආධුනිකයන්ත       

       එකුව       

සේීර යසේවකයන්ත  :   ආයතනසේ සේීර සසේවක සංඛ්‍යාවට අයත් සසේවකයන්. 

තාවකාලික  යසේවකයන්ත :  සේීර සසේවක සංඛ්‍යාවට අන්තර්ර ණය සනාකරන ලද නමුත් නිතය වැටුප් පදනමක් මත වැඩ කරන     
පරිවාසකයන් ස  සවනත් පුේෙලයන්. 

අනියම් යසේවකයන්ත :  වැඩි වශසයන් නදනික වැටුප් පදනමක් මත සසේවය කරන, සකටි කාලීන රැකියා සඳ ා බඳවා සෙන 
ඇති, බාහිර සසේවකයන්/සේසව්ච්ඡා සසේවකයන්.  

යකාන්තරාේ පෙනම මත/නිශේිත කාල සීමාවක් මත බඳවා ගේ යසේවකයන්ත : සකාන්රාත් පදනම මත ස ෝ සේථාවර කාල සීමාවන් ස  
සේථාවර වැටුප් මත සසේවය කරන පුේෙලයන්. 

       ඉයගනගන්තනන්ත සහ ආධුනිකයන්ත    : කරන ලද වැඩ සඳ ා සව්තන ලබන, රැකියාවක් සඳ ා පුහුණු වන්නන් 

 

13. අොළ මාසයේ ආයතනය ක්‍රියාත්මකව පැවති දින ෙණන  
 
 

 

 

 

සතියේ දින සති අන්තත දින එකුව 
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C : සතය වශයයන්ත වැඩකරන ලෙ පැය ගණන  

14. ආයතනසේ සසේවකයන් විසින් සමම මාසය තුළ සතය වශසයන් වැඩ කරන ලද පැය ෙණන (ප්‍රශේන 12 හි සඳ න් 

යසේවකයන්ත පමණක් සැලකිල්ලට ගන්තන) 

ISCO (ජාතයන්තතර සම්මත රැකියා 

වර්ීකරණය) 

සේී 

පුරුෂ 

භාවය 

14.1 

යසේවක 

සංඛ්‍යාව 

අොල මාසයේ දි සතය වශයයන්ත වැඩකළ පැය 

ගණන 

එක් යසේවකයකු සාමානයයයන්ත 

සතියකට වැඩ කරන පැය ගණන 

14.2 
සතය වශසයන් වැඩකළ 
පැය ෙණන (අතිකාල පැය 

ෙණන රහිතව) 

14.3 
වැඩකළ මුළු 
අතිකාල පැය 
ෙණන 

14.4 
පූර්ණ කාලීන 
සසේවකයන් 

14.5 
අර්ධ කාලීන 
සසේවකයන් 

1. කළමනාකරුවන්, සජ්‍යෂේඨ 
නිලධාරින්  ා නීති 
සම්පාදකයන් 

පුරුෂ           

සේී   
   

  
    

2. වෘත්තිකයන් පුරුෂ           

සේී           

3. තාක්ෂණික  ා ආශ්‍රිත 
වෘත්තිකයන් 

පුරුෂ           

සේී           

4. ලිපිකරු ස  ලිපිකරු ස ාය 
සසේවකයන් 

පුරුෂ           

සේී           

5. සසේවා  ා විකුණුම් සසේවකයන් පුරුෂ           

සේී           

6. පුහුණු කෘෂිකාර්මික 
සසේවකයන් 

පුරුෂ           

සේී           

7. ශිල්ීය  ා ආශ්‍රිත කර්මාන්ත 
සසේවකයන් 

පුරුෂ           

සේී           

8. යන්රාොර  ා යන්ර 
ක්‍රියාකරුවන් ස  
එකලසේකරුවන් 

පුරුෂ           

සේී           

9. මූලික රැකියාවල නියුතු වූවන් පුරුෂ           

සේී           

10. ඉසෙන 
ෙන්නන්/ආධුනිකයන් 

පුරුෂ           

සේී           

 
එකුව 

පුරුෂ      

සේී      

 

   15. සසේවා සයෝජ්‍කයන්/ ක්‍රියාහීලි  වුල්කරුවන් විසින් 

වැඩ කරන ලද පැය ෙණන (ප්‍රශේන 11 සද න් යසේවා 

යයෝජකයන්ත/ ක්‍රියාහීලි  වුල්කරුවන් සංඛ්‍යාව 
සැලකිල්ලට ෙන්න) 

 

සතය වශයයන්ත වැඩකරන ලෙ පැය ගණන :- එක් එක් සසේවකයා විසින් සදන ලද මාසය තුළ වැඩ කරන ලද සතය පැය ෙණන සව්. එබැවින් 

කරුණාකර වාර්ෂික නිවාඩු / රජ්‍සේ නිවාඩු / අසනීප නිවාඩු / මාතෘ / ීතෘ නිවාඩු / සවනත් පුේෙලික නිවාඩු / අධයාපනික / පුහුණු 

නිවාඩු ... යනාදිය අඩු කරන්න. 

14.1 යසේවක සංඛ්‍යාව: කරුණාකර අදාළ මාසය තුළ සසේවය කළ සසේවකයන් පමණක් සලකා බලන්න. සමම මාසය තුළ සසේවයට වාර්තා 

සනාකළ අය බැ ැර කරන්න. 

14.2 සතය වශයයන්ත වැඩකළ පැය ගණන (අතිකාල පැය ගණන රහිතව): සේී පුරුෂ භාවය අනුව එක් එක් රැකියා කාණ්ඩය සඳ ා 

අතිකාල සනාමැතිව වැඩ කළ මුළු සතය පැය ෙණන සඳ න් කරන්න. සතය වශසයන් වැඩ කළ පැය ෙණන ලබා ෙත සනා ැකි 

අවසේථාවලදි පමණක් ඇසේතසම්න්තු අෙයක් සද න් කරන්න. 

14.3  අතිකාල පැය ගණන: එක් එක් රැකියා කාණ්ඩය අනුව මාසය තුළ වැඩ කරන ලද අතිකාල පැය ෙණන 

සතියකට වැඩ කරන සාමානය පැය ගණන යනු පුේෙලසයකු විසින් සතියකට වැඩ කරන සාමානය පැය ෙණනයි. එබැවින් අතිකාල බැ ැර 

කරනු ලැසේ. 

14.4  පූර්ණ කාලීන යසේවකයකු විසින් සතියක් තුළදි සාමානයසයන් වැඩ කරන පැය ෙණන: උදා රණ: කළමනාකරුවන් - සතියකට 

පැය 40 (දිනකට පැය 8 බැගින් දින 5ක්), මූලික රැකියාවන් - සතියකට පැය 45 (දිනකට පැය 9 බැගින් දින 5) 

14.5  අර්ධ කාලීන යසේවකයකු විසින් සතියක් තුළදි සාමානයසයන් වැඩ කරන පැය ෙණන: උදා රණ: කළමනාකරුවන් - සතියකට පැය 

16 (දිනකට පැය 8 බැගින් දින 2ක්), වෘත්තිකයන් - සතියකට පැය 20 (දිනකට පැය 4 බැගින් දින 5) 

 

යසේවා යයෝජකයන්ත/ ක්‍රියාහීලි 

හවුල්කරුවන්ත ගණන 
අොළ මාසය ුළ සතය වශයයන්ත 

වැඩකරන ලෙ පැය ගණන 

පුරුෂ   

සේී    
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D: වැටුප් හා අනිකුේ දීමනා  

16. සසේවකයන් සඳ ා සෙවන ලද මූලික වැටුප්, දීමනා, අතිකාල දීමනා  ා අනිකුත් සෙවිම්  
අ

ංක
ය

 ISCO (ජාතයන්තතර 

සම්මත රැකියා 

වර්ීකරණය 

ස
ේී

 පු
රු

ෂ
 භ

ාව
ය

1
 

 

අොල මාසය ුළ පසුගිය වර්ෂය ුළ 

16.1 16.2 16.3 16.4 16.5 16.6 16.7 

මුලීක වැටුප් වල 
එකතුව 

(රුපියල්)  

දීමනා වල  

එකතුව2 
(රුපියල්)  

අතිකාල 
දීමනාවල 
එකතුව3 
(රුපියල්) 

සමාජ්‍ 
ආරක්ෂණ 

(EPF/ETF 

ආදිය) 

දිරි දීමනා4  
ප්‍රසාද දීමනා / 

පාරිසතෝෂික5  

සෘජු 
ද්‍රවයමය 

සෙවිම්6 
 

1 කළමනාකරුවන්, 
සජ්‍යෂේඨ 

නිලධාරින්  ා නීති 
සම්පාදකයන් 

M 
             

F 
             

2 වෘත්තිකයන් 
M 

             

F 
             

3 තාක්ෂණික  ා 
ආශ්‍රිත 

වෘත්තිකයන් 

M 
             

F 
             

4 ලිපිකරු ස  
ලිපිකරු ස ාය 
සසේවකයන් 

M 
             

F 
             

5 සසේවා  ා විකුණුම් 
සසේවකයන් 

M 
             

F 
             

6 පුහුණු 
කෘෂිකාර්මික,  
වන  ා ධිවර 
සසේවකයන් 

M 
             

F 
             

7 ශිල්ීය  ා ආශ්‍රිත 
කර්මාන්ත 
සසේවකයන් 

M 
             

F 
             

8 යන්රාොර  ා 
යන්ර 

ක්‍රියාකරුවන් ස  
එකලසේකරුවන් 

M 
             

F 
             

9 මූලික රැකියාවල 
නියුතු වූවන් M 

             

F 
             

10 ඉසෙනෙන්නන් 
/ආධුනිකයන් 

M 
             

F 
       

1 සේී පුරුෂ භාවය             -   M: පිරිමි, F: ෙැ ැණු 

2 දීමනා          -  ජිවන අංක දීමනා, නිවාස කුලි දීමනා, ඒ  ා සමාන සවනත්  දීමනා  

3 අතිකාල         -   අතිකාල  ා නිවාඩු දින සද ා සෙවිම්  

4 දිරි දීමනා         - නිෂේපාදන දිරි දීමනා  ා සවනත් ඒ  ා සමාන සෙවිම් 

5 ප්‍රසාෙ දීමනා/ පාරියතෝෂික -  වර්ෂ අවසාන, කාලීන  ා සවනත් ප්‍රසාද දීමනා, ලාභ සබදිසම් දීමනා  ා සවනත් ප්‍රසාද දීමනා 

6 සෘජු ද්‍රවයමය යගවිම්         -  ආ ාර, බීම, ඉන්ධන, යනාමියල් යහෝ සහනාධාර සහිත නිවාස ලබාදීම, ඇදුම්.... ආදි ද්‍රවයමය සෙවිම්  

 

 

4 

 



 E: පසුගිය වර්ෂය ුළ යසේවකයන්ත යවනුයවන්ත ෙරණ ලෙ අමතර වියෙම්  

17. පසුගිය වර්ෂය ුළදි සසේවකයන් සවනුසවන් දරන ලද ප්‍රවා න, සසෞඛ්‍ය, පුහුණු ස  සවනත් වියදම් 

යවනේ සමාජ ආරක්ෂණ වියෙම් - පුේෙලික සමාජ්‍ ආරක්ෂණ සයෝජ්‍නාක්‍රම ස  රක්ෂණ සඳ ා සාමුහිකව එකඟ වු සකාන්රාත්  ා අනිවාර්‍ය 

සනාවන දායකත්වය, නවදය ප්‍රතිකාර  ා සසෞඛ්‍ය සසේවා පිරිවැය, සවන් කිරිම්  ා අවසන් කිරිසම් වැටුප්.. යනාදිය 

සුභසාධන යසේවා - ආපනශාලා  ා සවනත් ආ ාර සසේවා, අධයාපනික, සංසේකෘතික, විසනෝදාත්මක  ා සවනත් සසේවා සද ා වන වියදම් 

වෘේීය පුහුණුව සඳහා වන පිරිවැය - බාහිර උපසේශකයන්, පුහුණු ආයතන යනාදි සසේවාවන් සඳ ා ොසේතු ස ා අසනකුත් සසේවාවන් සද ා 

වන වියදම් 
 

F:2027 වර්ෂය සඳහා අයප්ක්ෂිත ශ්‍රම ඉල්ලුම 

 18. ඔසේ ආයතනය 2027 වර්ෂයේ දී සසේවකයන් බඳවා ෙැනීමට අසප්ක්ෂා 
කරන්සන්ද? 

  

19.  වයස, සේී/පුරුෂ භාවය, අධයාපනය සහ අයනකුේ සුදුසුකම් අනුව බඳවා ගැනීමට අයප්ක්ෂිත තනුරු සංඛ්‍යාව සඳහන්ත කරන්තන. 

අ.අ රැකියාව 

පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව රැකියාව සඳ ා අවශය සුදුසුකම් 

පුරුෂ සේී 
සේී/ 
පුරුෂ* 

වයසේ කාණ්ඩය 
අධයාපන 
සුදුසුකම් 

වෘත්තීය 
පුහුණුවක් 
අවශය සව්ද 
1.ඔව් 2.නැත  

අවශය වෘේීය 

පුහුණුව (සඳහන්ත 

කරන්තන) 
(අදාළ ප්‍රතිචාරය 
කව කරන්න) ** 

(අදාළ ප්‍රතිචාරය 
කව කරන්න) *** 

1         1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2   

2         1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2   

3         1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2   

4         1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2   

5         1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2   

6         1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2   

7         1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2   

8         1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2   

      

 

  

 
20. මසේ දැනිසම්  ා විශේවාසසේ  ැටියට සමම සමීක්ෂණ වාර්තාසව් අඩංගු කර ඇති සතාරතුරු නිවැරදි බව සමයින් ස තික කරමි. 

       
 

නම : ………………………………….    අත්සන:………………………………… 

    තනතුර:…………………     දිනය:………………………. 

දුරකතථ අංකය: ………………………    නිල මුද්‍රාව  

ප්‍රවාහන වියෙම් 
 

යවනේ සමාජ 

ආරක්ෂණ වියෙම් 
සුබසාධන යසේවා  

 
වෘේතිය පුහුණු 

සඳහා පිරිවැය 
 

යවනේ වියෙම් 

  
 

     

     ඔව් 1 ප්‍රශේන අංක 19 සවත යන්න  

නැත 2 ප්‍රශේන අංක 20 සවත යන්න  

5 

* සේී පුරුෂ භාවය යනාසලකන බඳවා ගැනීම් සංඛ්‍යාව  

** වයසේ කාන්ඩය: 1.අවු 16-18          2. අවුරුදු 19-30     3. අවු 31-45    4.  45ට වැඩි.    5 වයස අදාල සනාසව් 

***අධයාපන සුදුසුකම්:   1. සා/සප දක්වා   2. සා/සප සමත්        3. උ/සප සමත් 4. උපාධිය ස ෝ ඒ සමාන සවනත් සුදුසුකම්      5. අදාල සනාසව්                  

       

 
 

**Educational Qualification:  1. Up to O/L  2. Passed O/L  3. Passed A/L        

4. Degree and above or Equivalent qualification  

        
     

 

 

 

 

.  Over 55yrs 



සමීක්ෂණ ප්‍රශේනාවලිය පිරවීම සඳහා උපයෙසේ 

 
01 ප්‍රශේන අංක 1-10 

 අංක 01 සිට 10 දක්වා ප්‍රශේන යටසත් ඔසේ ආයතනසේ  ඳුනාෙැනීසම් සතාරතුරු නිවැරදිව පිරවිය යුතුය. 

ප්‍රශේන අංක 7 දි ආයතනය විසින් සිදු කරන ලද ප්‍රධාන ආර්ික කටයුත්ත ලබා දී ඇති තිත් ඉර මත පැ ැදිළිව සඳ න් කරන්න. ඔසේ 

ආයතනය විසින් ආර්ික කටයුතු සදකක් ස ෝ වැඩි ෙණනක් සිදු කරන්සන් නම්, වැඩිම කම්කරුවන් සංඛ්‍යාවක් සම්බන්ධ වන 

ආර්ික කටයුත්ත පැ ැදිළිව සඳ න් කරන්න. 

ප්‍රශේන අංක 8 දි, ශාඛ්‍ා කාර්යාල සවනත් සේථානයක පිහිටා තිසේ නම්, “ඔව්” ලකුණු කර 8.3 ප්‍රශේනසේ දි ශාඛ්‍ා සංඛ්‍යාව සඳ න් 

කරන්න. 

 
    02  ජාතයන්තතර සම්මත රැකියා වර්ීකරණය (ISCO) 

 කරුණාකර ප ත දක්වා ඇති ISCO වර්ීකරණයට අනුව ඔසේ ආයතනසේ සියලු සසේවකයන් වර්ෙ කරන්න 

 01.  කළමනාකරුවන්ත, යජයෂේඨ නිලධාරින්ත සහ නීති සම්පාෙකයන්ත: 

• ප්‍රධාන විධායකයන්, සජ්‍යෂේඨ නිලධාරීන් ස  නීති සම්පාදකයන්, පරිපාලන ස  වාණිජ්‍ කළමනාකරුවන්, නිෂේපාදන ස  

විසශේෂිත සසේවා කළමනාකරුවන්  ා සවනත් කළමනාකරුවන්, ආදිය... 

 
 02. වෘේතිකයන්ත: 

21. විෙයා හා ඉංජියන්තරු වෘේතිකයන්ත: සභෞතික විදයා වෘත්තිකයන් (සභෞතික විදයාඥයන් ස  තාරකා විදයාඥයන් / කාලගුණ 

විදයාඥයන්, ආදි...), ෙණිතඥයන්, සංඛ්‍යාසල්ඛ්‍නඥයන්, ජීව විදයා වෘත්තිකයන් (ජීව විදයාඥයන්, උේිද විදයාඥයන්, 

සත්ව විදයාඥයන්, ආදි...), ඉංජිසන්රු වෘත්තිකයන්, ෙෘ  නිර්මාණ ශිල්ීන්, සැලසුම්කරුවන්, මිනින්සදෝරුවන් ස  

නිර්මාණකරුවන් (සොඩනැගිලි ෙෘ  නිර්මාණ ශිල්ීන්, නිෂේපාදන ස  ඇඟලුම් නිර්මාණකරුවන්, ආදිය...) 

22. යසෞඛ්‍ය වෘේතිකයන්ත (නවදය, ස ද, ආදි...) 

23. ඉගැන්තවීයම් වෘේතිකයන්ත 

24. වයාපාර සහ පරිපාලන වෘේතිකයන්ත: මූලය වෘත්තිකයන් (ගිණුම්/මූලය ස  ආසයෝජ්‍න උපසේශකයන්/මූලය 

විශේසල්ෂකයන්/තක්සසේරුකරුවන්), පරිපාලන වෘත්තිකයන් (කළමනාකරණ ස  සංවිධාන විශේසල්ෂකයන්/ප්‍රතිපත්ති 

පරිපාලන වෘත්තිකයන්/පුේෙලික ස  වෘත්තීය වෘත්තිකයන්, ආදිය...), විකුණුම්, අසලවිකරණ ස  ම ජ්‍න සම්බන්ධතා 

වෘත්තිකයන් (ප්‍රචාරණ ස  අසලවිකරණ වෘත්තිකයන්/ම ජ්‍න සම්බන්ධතා වෘත්තිකයන්, ආදිය...) 

25. යතාරුරු සහ සන්තනියේෙන තාක්ෂණ වෘේතිකයන්ත: මෘදුකාංෙ ස  සයදුම් සංවර්ධකයන් ස  විශේසල්ෂකයන් (පේධති 

විශේසල්ෂකයන්/මෘදුකාංෙ සංවර්ධකයන්/සවේ ස  බහුමාධය සංවර්ධකයන්, ආදිය...), දත්ත පේධති ස  ජ්‍ාල වෘත්තිකයන් 

(දත්ත පේධති නිර්මාණකරුවන් ස  පරිපාලකයන්/පේධති පරිපාලකයන්). 

26. නීති, සමාජීය සහ සංසේකෘතික වෘේතිකයන්ත: නීති වෘත්තිකයන් (නීතිඥයන්/විනිසුරුවරුන්, ආදිය), පුසේතකාලයාධිපතිවරු, 

සල්ඛ්‍නාරක්ෂකවරු ස  භාරකරුවන්, සමාජ්‍ ස  ආෙමික වෘත්තිකයන්, කතුවරුන්, මාධයසව්දීන් ස  වාේ විදයාඥයන්, 

නිර්මාණශීලී ස  ප්‍රසංෙ කලාකරුවන්, (දෘශය කලාකරුවන්/ සංීතඥයන් ොයකයන් ස  රචනාකරුවන් , නර්තන 

ශිල්ීන්/ චිරපටි, සව්දිකා ස  අදාළ අධයක්ෂවරුන් ස  නිෂේපාදකයන් / නළුවන් / නිසව්දකයන්, ආදිය...) 

 
 03. කාර්මික ශිල්ීන්ත සහ ආශ්‍රිත වෘේතිකයන්ත: 

31. විෙයා සහ ඉංජියන්තරු ආශ්‍රිත වෘේතිකයන්ත:  

සභෞතික  ා ඉංජිසන්රු විදයා කාර්මිකයන් (රසායනික  ා සභෞතික විදයා කාර්මිකයන්, සිවිල් ඉංජිසන්රු කාර්මිකයන්, විදුලි 

ඉංජිසන්රු කාර්මිකයන්, යාන්ික ඉංජිසන්රු කාර්මිකයන්, රසායනික ඉංජිසන්රු කාර්මිකයන්, පතල් කැණීම් ස  සලෝ  විදයා 

කාර්මිකයන්, සැලසුම්කරු, ආදිය... 

පතල් කැණීම්, නිෂේපාදන ස  ඉදිකිරීම් අධීක්ෂකවරුන්, (සත් කර්මාන්තශාලා නිලධාරි, කර්මාන්තශාලා අධීක්ෂක, 

සම්බන්ධීකරණ නිලධාරී - සප්ෂකර්ම, වැඩ මූලික (සොඩනැගිලි), වැඩ අධිකාරී, අධිකාරී (ඉදිකිරීම්), කාර්මික නිලධාරි 

(සොඩනැගිලි), ආදිය... 

ක්‍රියාවලි පාලන කාර්මිකයන් (බලශක්ති නිෂේපාදන යන්රාොර ක්‍රියාකරුවන්, සපෝරණු  ා ජ්‍ල පිළියම් යන්රාොර 

ක්‍රියාකරුවන්, රසායනික සැකසුම් යන්රාොර පාලකයන්, ඛ්‍නිජ්‍ සතල් ස  සේවාභාවික වායු පිරිප දු කිරීසම් යන්රාොර 

ක්‍රියාකරුවන්, සලෝ  නිෂේපාදන ක්‍රියාවලි පාලකයන්, ආදිය..) 

ජීව විදයා කාර්මික ශිල්ීන් ස  අදාළ ආශ්‍රිත වෘත්තිකයන්: නවදය විදයාව  ැර ජීව විදයා කාර්මික ශිල්ීන්(ආ ාර තාක්ෂණඥ, 

පර්සේෂණ නිලධාරි (ජීව විදයා) 

කෘෂිකර්ම තාක්ෂණික( කෘෂිකර්ම පර්සේෂණ  සසේවක, වතු සකාන්සදාසේතර, වතු ක්සෂේර නිලධාරි, සත් සාදන්නා (වතු), 

ක්සෂේර ස කාර (කෘෂිකර්ම / වතු), රබර් වයාප්ති නිලධාරි, කාර්මික නිලධාරි (කෘෂිකර්ම) 

තාක්ෂණික (වන විදයා) (අඩවි වන නිලධාරි, බීට්ටු වන නිලධාරි,  

නැව් ස  ගුවන් යානා පාලකයන් ස  කාර්මිකයන්. 
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32. යසෞඛ්‍ය ආශ්‍රිත වෘේතිකයන්ත: නවදය ස  ඖෂධ සම්බන්ධ කාර්මික ශිල්ීන් (නවදය රූපකරණ ස  චිකිත්සක 

උපකරණ කාර්මිකයන්/නවදය ස  වයාධි විදයාොර කාර්මික ශිල්ීන්, ආදිය...),  

ස ද වෘත්තිකයන්, සාම්ප්‍රදායික ස  අනුපූරක නවදය සසේවා ආශ්‍රිත වෘත්තිකයන්, සසෞඛ්‍ය ස  ස කාර 

වෘත්තීයසව්දීන්,  

පශු නවදය ස කාර තාක්ෂණසව්දීන් 

අසනකුත් සසෞඛ්‍ය ස කාර වෘත්තිකයන් (දන්ත ස කාර, නවදය වාර්තා නිලධාරී, සංධිසව්දී, සනීපාරක්ෂක 

පරීක්ෂක, ගිලන් රථ රියදුරු, වාට්ටු මාසේටර්, ආදිය) 

33. වයාපාර සහ පරිපාලන ආශ්‍රිත වෘේතිකයන්ත: මුලය ස  ෙණිත ආශ්‍රිත වෘත්තිකයන් (සුරකුම්පත් ස  මුලය සවසළන්දන් 

ස  තැරැව්කරුවන්/ණය නිලධාරීන්/විෙණන පරික්ෂක, මූලය පාලක, මුදල් ස කාර, ප්‍රසම්පාදන ස කාර, බැංකු 

පරික්ෂක...... වැනි ගිණුම්කරණ ආශ්‍රිත වෘත්තිකයන්, /සංඛ්‍යාන, ෙණිතමය ස  අදාළ ආශ්‍රිත 

වෘත්තිකයන්/වටිනාකම්කරුවන් ස  අලාභ තක්සසේරු කරන්නන්),  

විකුණුම් මිලදී ෙැනීම් නිසයෝජිතයන්  ා තැරැව්කරුවන් (රක්ෂණ නිසයෝජිතයන්/අසලවි නිලධාරි, අසලවි ස කාර, 

සතාෙ නිලධාරි ......වැනි වාණිජ්‍ ස  විකුණුම් නිසයෝජිතයන්/ ෙැනුම්කරුවන්/ සවසළඳ තැරැව්කරුවන්),  

වයාපාර සසේවා නිසයෝජිතයන් (රැකියා නිසයෝජිතයන්, සකාන්රාත්කරුවන්, සේසපාල නිසයෝජිතයන් ....ආදි) 

පරිපාලන ස  විසශේෂිත සල්කම්වරු (කාර්යාල අධීක්ෂකවරු/පරිපාලන ස  විධායක සල්කම්වරු/නවදය 

සල්කම්වරු ආදී...),  

සර්ගු, බදු ස  අදාළ රජ්‍සේ ආශ්‍රිත වෘත්තිකයන්(සර්ගු ස  සේශසීමා පරීක්ෂකවරුන්/රජ්‍සේ බදු ස  සුරාබදු 

නිලධාරීන්, ආදිය...) 

34. නීති, සමාජීය, සංසේකෘතික සහ ආශ්‍රිත වෘේතිකයන්ත: සපාලිසේ පරීක්ෂකවරුන් ස  ර සේ පරීක්ෂකයන්, ක්‍රීඩා ස  

සයෝෙයතා සසේවකයන්, කලාත්මක ස  සංසේකෘතික ආශ්‍රිත වෘත්තිකයන්, ආදිය. 

35. යතාරුරු සහ සන්තනියේෙන තාක්ෂණ ශිල්ීන්ත 

 

04.  ලිපිකරුවන්ත: 

• සියලුම ලිපිකරුවන් ස  ආශ්‍රිත සසේවකයන් 

 

 05.  යසේවා  හා විකුණුම් යසේවකයන්ත: 

51. පුේෙලික සසේවා සසේවකයන්: සූපසව්දීන් ස  සකෝකියන්, සව්ටර්වරුන්, රූපලාවනය ශිල්ීන් ස  ආශ්‍රිත 

සසේවකයන්, සොඩනැගිලි ස  ෙෘ  පාලන අධීක්ෂකවරුන්, සවනත් පුේෙලික සසේවා සසේවකයන් (සජ්‍යෝතිිඃ 

ශාසේරඥයන්, සප්න කියන්නන් ස  අදාළ සසේවකයන්, ආදිය...) 

52. විකුණුම් සසේවකයන්: වීදි ස  සවසළඳසපාල විකුණුම්කරුවන්, සාප්පු විකුණුම්කරුවන්, මුදල් අයකැමියන් ස  

ටිකට් සසේවකයන්, අසනකුත් විකුණුම් සසේවකයන්, ආදිය... 

53. පුේෙලික රැකවරණ සසේවකයන්: ළමාරක්ෂක සසේවකයන් ස  ගුරු ස ායකයන්, පුේෙලික රැකවරණ සසේවකයන්, 

54. ආරක්ෂක සසේවා සසේවකයන්       

 

06.  පුහුණු කෘෂිකාර්මික, වන හා ධීවර යසේවකයන්ත 

කුසලතා සහිත කෘෂිකාර්මික, වන විදයාව, ධීවර  ා දඩයම් කම්කරුවන්, කෘෂිකර්ම ස  වන විදයා අධීක්ෂකවරුන්, 

පශු සම්පත් ස  කිරි සොවිපළ අධීක්ෂකවරුන්, ආදිය... 

 

07.  ශිල්ීය හා ආශ්‍රිත කර්මාන්තත යසේවකයන්ත: 

71. සොඩනැගිලි ස  ආශ්‍රිත සවළඳ සසේවකයන් : නිවාස තනන්නන්, ෙසඩාල් සාදන්නන්, සම්සන්, සපදසර්රු, පින්තාරු 

කරන්නන්, සොඩනැගිලි වු  පිරිසිදු කරන්නන් ස  ආශ්‍රිත සවළඳ සසේවකයන් යනාදිය. 

72. සලෝ , යන්සරෝපකරණ ස  ආශ්‍රිත සවළඳ සසේවකයන්: කම්මල්කරුවන්, සමවලම් සාදන්නන්, යන්සරෝපකරණ 

යාන්ිකයන් ස  අලුත්වැඩියා කරන්නන් වැනි සසේවකයන් 

73.  සේත කර්මාන්ත ස  මුද්‍රණ සසේවකයන්:  

74. විදුලි  ා ඉසලක්සරානික සවළඳ සසේවකයන්: විදුලි උපකරණ සවිකරන්නන් ස  අලුත්වැඩියා කරන්නන් 

(සොඩනැගිලි ස  අදාළ විදුලි කාර්මිකයන්/විදුලි කාර්මිකයන් ස  සපර න්/විදුලි සර්ඛ්‍ා සේථාපකයන් ස  

අලුත්වැඩියා කරන්නන්), ඉසලක්සරානික  ා විදුලි සංසේශ සේථාපකයන් ස  අලුත්වැඩියා කරන්නන් 

75. ආ ාර සැකසීම, ලී වැඩ, ඇඟලුම් ස  සවනත් අත්කම් ස  ආශ්‍රිත සවළඳ සසේවකයන්: මසේ සවසළන්දන්, මාළු 

සවසළන්දන්, ආ ාර සකසන්නන්, ඇඳුම් සාදන්නන්, සලාම් සාදන්නන් ස  සතාප්පි, සරදිපිළි , සම් ස  අදාළ රටා 

සාදන්නන් ස  කපනයන් / දිය යට කිමිදුම්කරුවන්, නිෂේපාදන සරේණිෙත කරන්නන් ස  පරීක්ෂකයන් යනාදිය... 
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08.   කම්හල් සහ යන්තර ක්‍රියාකරුවන්ත සහ එකලසේ කිරීම් 

81. කම් ල් ස  යන්ර ක්‍රියාකරුවන්: පතල්  ා ඛ්‍නිජ්‍ සැකසුම් කම් ල් සසේවකයන්, සලෝ  සැකසුම් ස  නිම කිරීසම් 

කම් ල් ක්‍රියාකරුවන්, රසායනික  ා ඡායාරූප නිෂේපාදන කම් ල් ස  යන්ර ක්‍රියාකරුවන්, රබර්, ප්ලාසේටික් ස  

කඩදාසි නිෂේපාදන යන්ර ක්‍රියාකරුවන්, සරදිපිළි, සලාම් ස  සම් නිෂේපාදන යන්ර ක්‍රියාකරුවන්, ම න මැෂින් 

ක්‍රියාකරුවන්, ආදිය. 

82. එකලසේ කරන්නන්,  

83. රියදුරන් ස  ජ්‍ංෙම කම් ල් ක්‍රියාකරුවන් 

 

09.   මූලික රැකියා 

91. පිරිසිදු කරන්නන් ස  ස ායකයන්,  

92. කෘෂිකාර්මික, වන විදයා ස  ධීවර කම්කරුවන්, (සත් දලු කඩන්නන්, රබර් කපන්නන්, කුරුඳු තලන්නන් ...ආදි 

93. පතල් කැණීම්, ඉදිකිරීම්, නිෂේපාදන ස  ප්‍රවා නසේ කම්කරුවන්, (අතින් ඇසුරුම් කරන්නන්, කර්මාන්ත ශාලා 

කම්කරුවන්) 

94. ආ ාර සැකසීසම් ස ායකයන්,  

95. වීදි ස  ආශ්‍රිත විකුණුම් ස  සසේවා සසේවකයන්  

96. සවනත් ප්‍රාථමික සසේවකයන්. 
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