
(කාර්යාලීය ප්‍රයයජනයය ඳහාා මණි) 

 

  

 

කම්කරු යෙමාර්තයම්න්තුව  

 

 

 A: ාදුයාගැනීයම් යතොරතුරු                     සසේවක අර්ථ සාධන අරමුදල් අංකය  

 

1. ආයතනසේ නම: …………………………….………………………………………………………………… 

2.    ලිපිනය:  ……………………………………………………….…………………………….………………………… 

3 3.1. දුරකථන අංකය                      3.2. ෆැක්ස් අංකය:                      
 

3.3. විදුත් ත තැලැල් ලිපිනය:  
  

                                            

                        

 
 

                      

4.   ලරිලාලන දිස්ත්‍රික්කය: …………………..…………………………… 

5.   ප්‍රාසීය ය සල්ක  සකොට්ඨාශය: …………………………………….……………………………….. 

6.   ආයතනය ආර භ කළ වර්ෂය:     

7.   ආයතනය ලවත් තවාසෙන යන වයාලාරසේ ස්වභාවය ………………………… ……………. 

………………………………………………………………...........................………….. 

(වැඩිම සසේවක සංඛ්‍යාවක් සයොදවා ි ප ප්‍රධාන ිෂෂ්ලාදනය  ්‍රියාකාරිත් තවය ස ෝ වයාලාරය සකයෙසය ව විස්තර කර වන) 

8.   ඔබ ආයතනය යටසත් ත ලාලනය වන ශාඛ්‍ා ආයතන සවනත් ත තැනක  පසේද? 

ඔව්   නැත                        ශාඛ්‍ා ආයතන  පසේ න , ශාඛ්‍ා සංඛ්‍යාව     

9.   ආයතනසේ නන පක ස්වභාවය (අදාල සකොටුව තුළ “ √ ” ලකුණ සයොද වන) 

1  තිෂ පුීෙල   2  වුල් වයාලාර   3 අර්ධ රාජ්‍ය   
 

   

 

  

 

 

4 සීමිත වෙකී  සහිත සලොදු     5 සීමිත වෙකී  සහිත පුීෙලික   6 සමුලකාර සමි ප     
 

   

 

  

 

 

7 සවනත් ත (විස්තර කර වන)  ................................................................ 
 

10.      10.1    ඔබසේ ආයතනය ලියාලදිංචි කර ිත් තසත් ත කුමන ආයතනසේද? (අදාළ පිළිතුරු සියල්ල කව කර වන) 

          1.       ප්‍රාසීය ය සල්ක  සකොට්ඨාශය…..................................................................................... 1 

             2.       සමාෙ  සරජිස්ට්‍රාර් සදලාර්තස  වතුව (DROC)…........................................................... 2 

             3.       ලළාත් ත වයාලාරනාම ලියාලදිංචි රිරිස  සදලාර්තස  වතුව................................................ 3 

    4.       අදාල සනොසව් 4    

          

        10.2    ඔබසේ ආයතනය ඉ ත ආයතනය වට අමතරව, ල ත සඳ  ව කුමන ස ෝ ආයතනයක ලියාලදිංචි වී  පසේද?        

(අදාළ   පිළිතුරු සියල්ල කව කර වන) 

1.    ලළාත් ත ලාලන ආයතන (ම  නෙර සභාව/නෙර සභාව/ප්‍රාසීය ය සභාව) …......................... 1 

   2.    ආසයෝජ්‍න මණ්ඩලය (BOI)…...................................................................................... 2 

             3.           සීය ය ආදාය  සදලාර්තස  වතුව (IRD)…........................................................................... 3 

             4.       ලංකා වාණිජ්‍ මණ්ඩලය (CCC) …........................................................................................... 4 

             5.       ඉදිරිරී  කර්මා වත සංවර්ධන අධිකාරිය (CIDA)..................................................................... 5 

             6.       සවනත් ත (සඳ  ව කර වන) ………….…………………….……….……........................ 6 

   

      

ඔබ විසින් ඳමයනු ලබය යතොරතුරු 
රාඳය යලඳ තබා ගන්යා තතර වවා 
තයබදු තය කිරිණ පිිඳ යාජ යඳේවක 
තර්ථ ඳාධක තරමුෙල් මයයේ නියණයන් 
ඳහාා යාජ යයොො ගනු යයොලැයේ. 

 

    
 

වැඩකළ මැය ගණය ාා ශ්‍රණ පිරිවැය පිිබබහ ඳීක්ෂණණය - 2024 
- 2023 

        
 

   

 

 කාර්යාලීය ප්‍රසයෝජ්‍නය   
සඳ ා ලමණි 

 

     

 

1 

 

යණණ ණාඳයට තොලව යතොරතුරු ඇතුළේ කරන්ය 



    

B : යඳේවක යතොරතුරු  

11. තොල ණාඳය තුළ ආයතයයේ යඳේවය කල යඳේවක ඳංඛ්‍යාව (කරුණාකර තොල ණාඳය තුළ වැටුල් යල්ඛ්‍යයට 

ඇතුලේ වු සියළුණ යඳේවකයින් ඇතුලේ කරන්ය) 

 

රැකියා තේවය 

වයඳ් කාණ්ඩය ( තවුරුදු) 

එකතුව 16-18 19-24 25-60  60 ට වැඩි 

 පුරුෂ ස්ත්‍රි  පුරුෂ  ස්ත්‍රි  පුරුෂ  ස්ත්‍රි  පුරුෂ ස්ත්‍රි 

1.  පූර්ණ කාලීය 

යඳේවකයින්  

          

2. තර්ධ කාලීය 

යඳේවකයින් 

         

3.  යඳේවා 

යයොනකයින්/ 

ක්‍රියාලීලී   

ාවුල්කරුවන් 

         

4.  වැටුප් 

යයොලබා 

යඳේවය කරය 

මවුයල් 

ඳණාජිකයින්                                 

              

      එකතුව               

පූර්ණ කාලීය යඳේවකයින්      :  වැටුලක්/සව්තනයක් ලබමි ව  ස පසේ සාමානය වැඩ කරන කාලය තුලදි සසේවසේ ිෂරත 
පුීෙලයි ව මීට අයත් ත   සව්.  ස පයකදි වැඩ කරන ලැය ෙණන සසේවා සයෝජ්‍කයා විසි ව තීරණය කරනු 
ිත. 

තර්ධ කාලීය යඳේවකයින්        : සසේවාසයෝජ්‍කයා විසි ව තීරණය කරන ලද සෙවීමක් සඳ ා ස පසේ සාමානය වැඩකරන ලැය 
ෙණනට වඩා සවනස් වු  ිෂශ්චිත කාල සීමාවක් සඳ ා වැඩ කරන පුීෙලයි ව  සව්. 

යඳේවා යයජනකයින්/ ක්‍රියාලි හ ාවුල්කරුවන්      :  ආයතනසේ කටයුතුවල ්‍රියාය ලී සලස ිෂරත අයි පකරුව ව  ා  වුල්කරුව ව සව්. 

වකකයයන් පිටත කටයුතුවල නිරත වය තක්‍රිය ාවුල්කරුවන් ඇතුලේ යයොවිය යුතුය. 

වැටුප් යයොලබා යඳේවය කරය මවුයල් ඳාණාජිකයින් :  අයි පකරුසේ ිෂවසසහි ලදිංචිව සියෙමි ව ස ෝ අයි පකරුසේ ිෂවසසහි ලදිංචිව 
සනොසිට පිට ප ව ලැමිණ ස ෝ ිෂයමිත වැටුලක් සනොලබා අවම සලස සාමානයසය ව වැඩ 
කරන කාලසය ව 1/3 වත් ත ඒකකසයහි වැඩ කරන සියළුම සසේවකයි ව මීට අයත් ත සව්. 

 

12. යඳේවක වර්ගය තනුව යඳේවක ඳංඛ්‍යාව ( 11 ප්‍රශ්්යයේ ඳහාන් කරය ලෙ පූර්ණකාලීය ාා තර්ධකාලීය යඳේවකයින් මණණ්ෂ 

ඳැලකිල්ලට ගන්ය) 

යඳේවක වර්ගය පුරුණ ඳ්ත්‍රි එකතුව 

1.  ඳ්ථිර යඳේවකයින්       

2. තාවකා හක/තනියම් යඳේවකයින්       

3. යකොන්ත්‍රාේ මෙයණ ණත/නිශ්්ත ත කාල මාණාව්ෂ ණත බහවා 

ගේ යඳේවකයින් 
      

4. ඉයගය ගන්යන්/ආධුනිකයන්       

       එකතුව       

ඳ්ථීර යඳේවකයින්  :   ආයතනසේ ස්ථීර සසේවක සංඛ්‍යාවට අයත් ත සසේවකය ව. 

තාවකා හක  යඳේවකයින් :  ස්ථීර සසේවක සංඛ්‍යාවට අ වතර්‍ර ණය සනොකරන ලද නමුත් ත ිෂතය වැටුප් ලදනමක් මත වැඩ කරන     
ලරිවාසකයි ව ස  සවනත් ත පුීෙලය ව. 

තනියම් යඳේවකයින් :  වැඩි වශසය ව නදිෂක වැටුප් ලදනමක් මත සසේවය කරන  සකයෙ කාලීන රැරියා සඳ ා බඳවා සෙන 
ි ප  බාහිර සසේවකයි ව/ස්සව්ච්ඡා සසේවකයි ව.  

යකොන්ත්‍රාේ මෙයණ ණත/නිශ්්ත ත කාල මාණාව්ෂ ණත බහවා ගේ යඳේවකයින් : සකො වත්‍රාත් ත ලදනම මත ස ෝ ස්ථාවර කාල සීමාව ව ස  
ස්ථාවර වැටුප් මත සසේවය කරන පුීෙලයි ව. 

ඉයගයගන්යන් ඳා ආධුනිකයින්    : කරන ලද වැඩ සඳ ා සව්තන ලබන  රැරියාවක් සඳ ා පුහුණු ව වන ව 

 
 

13. තොල ණාඳයේ ආයතනය ්‍රියාත් තමකව ලැව ප දින ෙණන (රජ්‍සේ ිෂවාඩු  ස ප අ වත 
ිෂවාඩු ස ෝ සවනත් ත විසශේෂ ිෂවාඩු දින ිතුළත් ත සනොකර වන.) 
 
 

 

ඳතියේ 

දිය 

ඳති තන්ත 

දිය 
එකතුව 
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C : ඳතය වශ්යයන් වැඩකරය ලෙ මැය ගණය  
14. ආයතනසේ සසේවකයි ව විසි ව සමම මාසය තුලදි සතය වශසය ව වැඩ කරන ලද ලැය ෙණන (ප්‍රශ්්ය 12 හි සඳ  ව 

යඳේවකයින් මණණ්ෂ ඳැලකිල්ලට ගන්ය) 

ISCO (නාතයන්තර ඳම්ණත රැකියා 

වර්ගීකරණය) 

ඳ්ත්‍රි 

පුරුණ 

භාවය 

14.1 

යඳේවක 

ඳංඛ්‍යාව 

ඳතය වශ්යයන් වැඩකළ මැය ගණය 
එ්ෂ යඳේවකයකු ඳාණායයයයන් 

ඳතියකට වැඩ කරය මැය ගණය 

14.2 
සතය වශසය ව වැඩකළ 
ලැය ෙණන (අ පකාල ලැය 

ෙණන රහිතව) 

14.3 
වැඩකළ මුළු 
අ පකාල ලැය 
ෙණන 

14.4 
පූර්ණ කාලීන 
සසේවකයි ව 

14.5 
අර්ධ කාලීන 
සසේවකයි ව 

1. කළමනාකරුව ව, සජ්‍යෂ්ඨ 
ිෂලධාරි ව  ා නී ප 
ස ලාදකයි ව 

පුරුෂ           

ස්ත්‍රි   
   

  
    

2. වෘත් ත පකයි ව පුරුෂ           

ස්ත්‍රි           

3. තාක්ෂණික  ා ආශ්‍රිත 
වෘත් ත පකයි ව 

පුරුෂ           

ස්ත්‍රි           

4. ලිපිකරු ස  ලිපිකරු ස ාය 
සසේවකයි ව 

පුරුෂ           

ස්ත්‍රි           

5. සසේවා  ා විකුණු  සසේවකයි ව පුරුෂ           

ස්ත්‍රි           

6. පුහුණු කෘෂිකාර්මික 
සසේවකයි ව 

පුරුෂ           

ස්ත්‍රි           

7. ශිල්පීය  ා ආශ්‍රිත කර්මා වත 
සසේවකයි ව 

පුරුෂ           

ස්ත්‍රි           

8. ය වත්‍රාොර  ා ය වත්‍ර 
්‍රියාකරුව ව ස  
එකලස්කරුව ව 

පුරුෂ           

ස්ත්‍රි           

9. මූලික රැරියාව ව පුරුෂ           

ස්ත්‍රි           

10. ඉසෙන 
ෙ වන ව/ආධුිෂකය ව 

පුරුෂ           

ස්ත්‍රි           

 

   15. සසේවා සයෝජ්‍කයි ව/ ්‍රියාශිලි  වුල්කරුව ව විසි ව 

වැඩ කරන ලද ලැය ෙණන (ප්‍රශ්න 11 සද  ව යඳේවා 

යයජනකයින්/ ක්‍රියාලි හ  වුල්කරුව ව සංඛ්‍යාව 
සැලරිල්ලට ෙ වන) 

 

ඳතය වශ්යයන් වැඩකරය ලෙ මැය ගණය :- එක් එක් සසේවකයා විසි ව සදන ලද මාසය තුළ වැඩ කරන ලද සතය ලැය ෙණන සව්. එබැවි ව 

කරුණාකර වාර්ෂික ිෂවාඩු / රජ්‍සේ ිෂවාඩු / අසනීල ිෂවාඩු / මාතෘ / පීතෘ ිෂවාඩු / සවනත් ත පුීෙලික ිෂවාඩු / අධයාලිෂක / පුහුණු 

ිෂවාඩු ... යනාදිය අඩු කර වන. 

14.1 යඳේවක ඳංඛ්‍යාව: කරුණාකර අදාළ මාසය තුළ සසේවය කළ සසේවකයි ව ලමණක් සලකා බල වන. සමම මාසය තුළ සසේවයට වාර්තා 

සනොකළ අය බැ ැර කර වන. 

14.2 ඳතය වශ්යයන් වැඩකළ මැය ගණය ( තතිකාල මැය ගණය රහිතව): ස්ත්‍රී පුරුෂ භාවය අනුව එක් එක් රැරියා කාණ්ඩය සඳ ා 

අ පකාල සනොමැ පව වැඩ කළ මුළු සතය ලැය ෙණන සඳ  ව කර වන. සතය වශසය ව වැඩ කළ ලැය ෙණන ලබා ෙත සනො ැරි 

අවස්ථාවලදි ලමණක් ිස්තස  වතු අෙයක් සද  ව කර වන. 

14.3  තතිකාල මැය ගණය : එක් එක් රැරියා කාණ්ඩය අනුව මාසය තුළ වැඩ කරන ලද අ පකාල ලැය ෙණන 

ඳතියකට වැඩ කරය ඳාණායය මැය ගණය යනු පුීෙලසයකු විසි ව ස පයකට වැඩ කරන සාමානය ලැය ෙණනයි. එබැවි ව අ පකාල බැ ැර 

කරනු ලැසේ..  
14.4  පූර්ණ කාලීය යඳේවකයකු විසි ව ස පයක් තුලදි  සාමානයසය ව වැඩ කරන ලැය ෙණන: උදා රණ: කළමනාකරුව ව - ස පයකට 

ලැය 40(දිනකට ලැය 8 බැගි ව දින 5ක්), මූලික රැරියාව ව - ස පයකට ලැය 45(දිනකට ලැය 9 බැගි ව දින 5) 

14.5  තර්ධ කාලීය යඳේවකයකු විසි ව ස පයක් තුලදි  සාමානයසය ව වැඩ කරන ලැය ෙණන: උදා රණ: කළමනාකරුව ව - ස පයකට 

ලැය 16(දිනකට ලැය 8 බැගි ව දින 2ක්), වෘත් ත පකය ව - ස පයකට ලැය 20(දිනකට ලැය 4 බැගි ව දින 5) 

 
 

යඳේවා යයජනකයින්/ ක්‍රියාලි හ 

ාවුල්කරුවන් ගණය 
තොල ණාඳය තුල ඳතය වශ්යයන් 

වැඩකරය ලෙ මැය ගණය 

පුරුණ 
 

 

ඳ්ත්‍රි    
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D: වැටුප් ාා තනිකුේ දීණයා  

16. සසේවකයි ව සඳ ා සෙවන ලද මූලික වැටුප්  දීමනා, අ පකාල දීමනා  ා අිෂකුත් ත සෙවි   
ත

ංක
ය

 ISCO (නාතයන්තර 

ඳම්ණත රැකියා 

වර්ගීකරණය 

ඳ
්ත්‍රි

 පු
රු

ණ
 භ

ාව
ය

1
 

 

තොල ණාඳය තුළ 
මසුගිය වර්ණය 

තුළ 

16.1 16.2 16.3 16.4 16.5 16.6 16.7 

මුලීක වැටුප් 
වල එකතුව 
(රුපියල්) 

 

දීමනා වල  

එකතුව2 
(රුපියල්) 

 

අ පකාල 
දීමනා වල 
එකතුව3 
(රුපියල්) 

සමාජ්‍ 
ආරක්ෂණ 

(EPF/ETF 

ආදිය.) 

දිරි දීමනා4 
 

ප්‍රසාද 
දීමනා / 
ලාරිසතෝෂි

ක5 
 

සෘජු 
ද්‍රවයමය 
සෙවි 6 

 

1 කළමනාකරුව ව, 
සජ්‍යෂ්ඨ 
ිෂලධාරි ව  ා නී ප 
ස ලාදකයි ව 

M 
             

F 
             

2 වෘත් ත පකයි ව 
M 

             

F 
             

3 තාක්ෂණික  ා 
ආශ්‍රිත 
වෘත් ත පකයි ව 

M 
             

F 
             

4 ලිපිකරු ස  
ලිපිකරු ස ාය 
සසේවකයි ව 

M 
             

F 
             

5 සසේවා  ා විකුණු  
සසේවකයි ව 

M 
             

F 
             

6 පුහුණු 
කෘෂිකාර්මික,  වන 
 ා ධිවර 
සසේවකයි ව 

M 
             

F 
             

7 ශිල්පීය  ා ආශ්‍රිත 
කර්මා වත 
සසේවකයි ව 

M 
             

F 
             

8 ය වත්‍රාොර  ා 
ය වත්‍ර 
්‍රියාකරුව ව ස  
එකලස්කරුව ව 

M 
             

F 
             

9 මූලික රැරියාව ව 
M 

             

F 
             

10 ඉසෙනෙ වන ව 
/ආධුිෂකය ව 

M 
             

F 
       

 1 ඳ්ත්‍රි පුරුණ භාවය             -   M: පිරිමි, F: ෙැ ැණු 

2 දීණයා          -  ජිවන අංක දීමනා  ිෂවාසකුලි දීමනා  ඒ  ා සමාන සවනත් ත  දීමනා  

3 තතිකාල         -   අ පකාල  ා ිෂවාඩු දින සද ා සෙවි   

4 දිරි දීණයා         - ිෂෂ්ලාදන දිරි දීමනා  ා සවනත් ත ඒ  ා සමාන සෙවි  

5 ප්‍රඳාෙ දීණයා/ මාරියතජික -  වර්ෂ අවසාන, කාලීන  ා සවනත් ත ප්‍රසාද දීමනා, ලාභ සබදිස  දීමනා  ා සවනත් ත ප්‍රසාද දීමනා 

6 ඳෘජු ද්‍රවයණය යගවිම්         -  ආ ාර  බීම  ඉ වධන  යයොමියල් යාජ ඳායාධාර ඳහිත නිවාඳ ලබාදීණ  ිදු .... ආදි ද්‍රවයමය සෙවි   

4 

 



 E: මසුගිය වර්ණය තුල යඳේවකයන් යවනුයවන් ෙරණ ලෙ තණතර වියෙම්  

17. මසුගිය වර්ණය තුලදි සසේවකය ව සවනුසව ව දරන ලද ප්‍රවා න, සසෞඛ්‍ය  පුහුණු ස  සවනත් ත වියද  

යවයේ ඳණාන ආර්ෂණණ වියෙම් - පුීෙලික සමාජ්‍ ආරක්ෂණ සයෝජ්‍නාක්‍රම ස  රක්ෂණ සඳ ා සාමුහිකව එකඟ වු සකො වත්‍රාත් ත  ා 

අිෂවාර්‍ය සනොවන දායකත් තවය  නවදය ප්‍ර පකාර  ා සසෞඛ්‍ය සසේවා පිරිවැය  සව ව රිරි   ා අවස ව රිරිස  වැටුප්.. යනාදිය 

සුභඳාධය යඳේවා - ආලනශාලා  ා සවනත් ත ආ ාර සසේවා  අධයාලිෂක  සංස්කෘ පක  විසනෝදාත් තමක  ා සවනත් ත සසේවා සද ා වන වියද  

වෘේතීය පුහුණුව ඳහාා වය පිරිවැය - බාහිර උලසීශකයි ව  පුහුණු ආයතන යනාදි සසේවාව ව සඳ ා ොස්තු ස ා අසනකුත් ත සසේවාව ව 

සද ා වන වියද  

 

F:2025 වර්ණය ඳහාා තයප්්ෂිත ශ්‍රණ ඉල්ුණ 

 18. ඔසේ ආයතනය 2025 වර්ණයේ දී සසේවකය ව බඳවා ෙැනීමට අසප්ක්ෂා 
කර වස වද? 

  

19.  වයස, ස්ත්‍රි/පුරුෂ භාවය, අධයාලනය ස  අසනකුත් ත දුදුදුක  අනුව 

අවශය රැරියා සඳ  ව කර වන 

ත.ත රැකියාව 

ඳංඛ්‍යාව රැකියාව ඳහාා තවශ්ය සුදුසුකම් 

කාර්යාලීය 

ප්‍රයයජනයය 

ඳහාා මණි පුරුණ ස්ත්‍රි 
එක
තුව 

වයස් කාණ්ඩය 

 

(අදාළ ප්‍ර පාාරය කව 
කර වන) * 

අධයාලන 
දුදුදුක  

(අදාළ 
ප්‍ර පාාරය කව 
කර වන) ** 

සවනත් ත 
දුදුදුක  

(7/8 

පිටුවලි ව 
සතෝර වන) 

1     1 2 3 4 5 1 2 3 4   

2         1 2 3 4 5 1 2 3 4    

3         1 2 3 4 5 1 2 3 4    

4         1 2 3 4 5 1 2 3 4    

5         1 2 3 4 5 1 2 3 4    

6         1 2 3 4 5 1 2 3 4    

7         1 2 3 4 5 1 2 3 4    

8         1 2 3 4 5 1 2 3 4    

      

 

  
 

මාසේ දැිෂස   ා විශ්වාසසේ  ැයෙයට සමම සමීක්ෂණ වාර්තාසව් අඩංගු කර ි ප සතොරතුරු ිෂවැරදි බව සමයි ව ස  පක කරමි. 

       

නම : ………………………………….    අත් තසන:………………………………… 

    තනතුර:…………………      දිනය:………………………. 

දුරකතථ අංකය: ………………………    ිෂල මුද්‍රාව  

  කාර්යාලීය ප්‍රසයෝජ්‍නය සද ා 

 

   

       

  

ප්‍රවාාය වියෙම් 
 

යවයේ ඳණාන 

ආර්ෂණණ වියෙම් 
සුබඳාධය යඳේවා  

 
වෘේතිය පුහුණු 

ඳහාා පිරිවැය 
 

යඳේවකයන් උයෙඳා ෙරය ලෙ තනිකුේ 

වියෙම් 

        

     ඔව් 1 
ප්‍රශ්න අංක 19 සවත ය වන 
 

නැත 2 
අවසානයට ය වන 
 

* වයස් කා වඩය:   1.අවු 16-18          2. අවුරුදු 19-30     3. අවු 31-45    4.  45ට වැඩි.    5 වයස අදාල සනොසව් 

**අධයාලන දුදුදුක :   1. සා/සල දක්වා   2. සා/සල සමත් ත        3. උ/සල සමත් ත 4. උලාධිය ස ෝ ඒ සමාන සවනත් ත දුදුදුක                     

       

 
 

**Educational Qualification:  1. Up to O/L  2. Passed O/L  3. Passed A/L        

4. Degree and above or Equivalent qualification  

        
     

 

 

 

 

.  Over 55yrs 

5 

සක්ත රිරිම –      දත් තත ිතුළත් ත රිරිම – 

නම: …………………………………                    නම: ………………………………… 

අත් තසන: ……………………………    අත් තසන: …………………………… 

දිනය: ……………………………………   දිනය: …………………………………… 



ඳීක්ෂණණ ප්‍රශ්්යාව හය පිරීමණ ඳහාා උමයෙඳ ්
 

01 ප්‍රශ්්ය තංක 1-10 
 අංක 01 සිට 10 දක්වා ප්‍රශ්න යටසත් ත ඔසේ ආයතනසේ  ුනනාෙැනීස  සතොරතුරු ිෂවැරදිව පිරවිය යුතුය. 

ප්‍රශ්න අංක 7 දි ආයතනය විසි ව සිදු කරන ලද ප්‍රධාන ආර්ිකක කටයුත් තත ලබා දී ි ප  පත් ත ඉර මත ලැ ැදිලිව සද  ව කර වන. 

ඔසේ ආයතනය මගි ව ආර්ිකක කටයුතු සදකක් ස ෝ වැඩි ෙණනක් සිදු කර වස ව න , වැඩිම ක කරුව ව සංඛ්‍යාවක් 

ස බ වධ වන ආර්ිකක කටයුත් තත ලැ ැදිලිව ලිය වන. 

ප්‍රශ්න අංක 8 දි, ශාඛ්‍ා කාර්යාල සවනත් ත ස්ථානයක පිහිටා  පසේ න , “ඔව්” ලකුණු කර 8.3 ප්‍රශ්නසේ දි ශාඛ්‍ා සංඛ්‍යාව 

සඳ  ව කර වන.   

    02  නාතයන්තර ඳම්ණත රැකියා වර්ගීකරණය (ISCO) 

 කරුණාකර ල ත දක්වා ි ප ISCO වර්ගීකරණයට අනුව ඔසේ ආයතනසේ සියලුම සසේවකය ව වර්ෙ කර වන 

 01.  කළණයාකරුවන්, යනයණ්ඨ නිලධාරින් ඳා නීති ඳම්මාෙකයින්: 

ප්‍රධාන විධායකයි ව, සජ්‍යෂ්ඨ ිෂලධාරී ව ස  නී ප ස ලාදකයි ව, ලරිලාලන ස  වාණිජ්‍ කළමනාකරුව ව, ිෂෂ්ලාදන ස  

විසශේෂිත සසේවා කළමනාකරුව ව  ා සවනත් ත කළමනාකරුව ව, ආදිය... 

 02. වෘේතිකයන්: 

 විදයා ස  ඉංජිස වරු වෘත් ත පකය ව: සභෞ පක විදයා වෘත් ත පකය ව (සභෞ පක විදයාඥයියි ව ස  තාරකා විදයාඥයියි ව / කාලගුණ 

විදයාඥයිය ව, ආදි...), ෙණිතඥයියි ව, සංඛ්‍යාසල්ඛ්‍නඥයියි ව, ජීව විදයා වෘත් ත පකය ව (ජීව විදයාඥයියි ව, උීභිද විදයාඥයියි ව, 

සත් තව විදයාඥයියි ව, ආදි...), ඉංජිස වරු වෘත් ත පකයි ව  ෙෘ  ිෂර්මාණ ශිල්පී ව, සැලදු කරුව ව, මිිෂ වසදෝරුව ව ස  

ිෂර්මාණකරුව ව (සෙොඩනැගිලි ෙෘ  ිෂර්මාණ ශිල්පී ව  ිෂෂල්ාදන ස  ිඟලු  ිෂර්මාණකරුව ව, ආදිය...) 

 සසෞඛ්‍ය වෘත් ත පකය ව  ගුරු වෘත් ත පකය ව 

 වයාලාර ස  ලරිලාලන වෘත් ත පකය ව: මූලය වෘත් ත පකය ව (ගිණු /මූලය ස  ආසයෝජ්‍න උලසීශකයි ව/මූලය 

විශ්සල්ෂකයි ව/තක්සසේරුකරුව ව), ලරිලාලන වෘත් ත පකය ව (කළමනාකරණ ස  සංවිධාන විශ්සල්ෂකයි ව/ප්‍ර පලත් ත ප 

ලරිලාලන වෘත් ත පකය ව/පුීෙලික ස  වෘත් තතීය වෘත් ත පකය ව, ආදිය...), විකුණු , අසලවිකරණ ස  ම ජ්‍න ස බ වධතා 

වෘත් ත පකය ව (ප්‍රාාරණ ස  අසලවිකරණ වෘත් ත පකය ව/ම ජ්‍න ස බ වධතා වෘත් ත පකය ව, ආදිය...) 

 සතොරතුරු ස  ස විෂසව්දන තාක්ෂණ වෘත් ත පකය ව: මෘදුකාංෙ ස  සයදු  සංවර්ධකයි ව ස  විශ්සල්ෂකයි ව (ලීධ ප 

විශ්සල්ෂකයි ව/මෘදුකාංෙ සංවර්ධකයි ව/සවේ ස  බහුමාධය සංවර්ධකයි ව, ආදිය...), දත් තත සමුදාය ස  ජ්‍ාල වෘත් ත පකය ව 

(දත් තත සමුදා ිෂර්මාණකරුව ව ස  ලරිලාලකයි ව/ලීධ ප ලරිලාලකයි ව). 

 නී ප, සමාජීය ස  සංස්කෘ පක වෘත් ත පකය ව: නී ප වෘත් ත පකය ව (නී පඥයියි ව/විිෂදුරුවරු ව, ආදිය), 

පුස්තකාලයාධිල පවරු ව, සල්ඛ්‍නාරක්ෂකවරු ව ස  භාරකරුව ව, සමාජ්‍ ස  ආෙමික වෘත් ත පකය ව, කතුවරු ව, 

මාධයසව්දී ව ස  වාේ විදයාඥයියි ව, ිෂර්මාණය ලී ස  ප්‍රසංෙ කලාකරුව ව, (දෘශය කලාකරුව ව/ සංගීතඥයියි ව ොයකයි ව 

ස  රානාකරුව ව , නර්තන ශිල්පී ව/ චිත්‍රලට, සව්දිකා ස  අදාළ අධයක්ෂවරු ව ස  ිෂෂ්ලාදකයි ව / නළුව ව / 

ිෂසව්දකයි ව, ආදිය...) 

 03. කාර්මික ලිල්පීන් ඳා ආශ්‍රිත වෘේතිකයන්: 

 විදයා ස  ඉංජිස වරු ආශ්‍රිත වෘත් ත පකය ව: සභෞ පක ස  ඉංජිස වරු විදයා කාර්මිකය ව (රසායිෂක  ා සභෞ පක විදයා 

කාර්මික ශිල්පී ව/සිවිල් ඉංජිස වරු කාර්මික ශිල්පී ව/විදුලි ඉංජිස වරු කාර්මික ශිල්පී ව, ආදිය...), ලතල් කැණීම, ිෂෂ්ලාදන 

ස  ඉදිරිරී  අධීක්ෂකවරු ව, ්‍රියාවලි ලාලන කාර්මිකය ව (විදුලි ිෂෂ්ලාදන ක  ල් ්‍රියාකරුව ව ස  ජ්‍ල දා ක. 

ලවිත්‍රාොර ්‍රියාකරුව ව, ආදිය...),  නැව් ස  ගුව ව යානා ලාලකය ව ස  කාර්මිකය ව. 

 සසෞඛ්‍ය ආශ්‍රිත වෘත් ත පකය ව: නවදය ස  ෂෂධ කාර්මික ශිල්පී ව (නවදය ූපලකරණ ස  චිරිත් තසක උලකරණ 

කාර්මිකය ව/නවදය ස  වයාධි විදයාොර කාර්මික ශිල්පී ව, ආදිය...), ස ද වෘත් ත පකය ව, සා ප්‍රදායික ස  අනුපූරක 

නවදය සසේවා ආශ්‍රිත වෘත් ත පකය ව, සසෞඛ්‍ය ස  ස කාර වෘත් තතීයසව්දී ව, ලශු නවදය ස කාර තාක්ෂණසව්දී ව 

 වයාලාර ස  ලරිලාලන ආශ්‍රිත වෘත් ත පකය ව: මුලය ස  ෙණිත ආශ්‍රිත වෘත් ත පකය ව (දුරකු ලත් ත ස  මුලය සවසළ වද ව ස  

තැරැව්කරුව ව/ණය ස  ණය ිෂලධාරී ව/ගිණු කරණ ආශ්‍රිත වෘත් ත පකය ව/සංඛ්‍යාන, ෙණිතමය ස  අදාළ ආශ්‍රිත 

වෘත් ත පකය ව/වයෙනාක කරුව ව ස  අලාභ තක්සසේරු කර වන ව), රක්ෂණ ිෂසයෝජිතය ව/වාණිජ්‍ විකුණු  ස  

ිෂසයෝජිතය ව/ ෙැනු කරුව ව/ සවසළඳ තැරැව්කරුව ව), වයාලාර සසේවා ිෂසයෝජිතය ව, ලරිලාලන ස  විසශේෂිත 

සල්ක වරු (කාර්යාල අධීක්ෂකවරු/ලරිලාලන ස  විධායක සල්ක වරු/නවදය සල්ක වරු ආදී...), සර්ගු, බදු ස  අදාළ 

රජ්‍සේ ආශ්‍රිත වෘත් ත පකය ව 

 නී ප, සමාජීය, සංසක්ෘ පක ස  ආශ්‍රිත ආශ්‍රිත වෘත් ත පකය ව: සලොලිස් ලරීක්ෂකවරු ව ස  ර ස ් ලරීක්ෂකයි ව, ක්‍රීඩා ස  

සයෝෙයතා සසේවකයි ව, කලාත් තමක ස  සංසක්ෘ පක ආශ්‍රිත වෘත් ත පකය ව, ආදිය. 

 සතොරතුරු ස  ස විෂසව්දන තාක්ෂණ ශිල්පී ව 

04.   හපිකරුවන්: 

 සියළුම ලිපිකරුව ව ස  ආශ්‍රිත සසේවකයි ව 

 05.  යඳේවා  ාා විකුණුම් යඳේවකයින්: 

• පුීෙලික සසේවා සසේවකයි ව: සූලසව්දී ව ස  සකෝරිය ව, සව්ටර්වරු ව, ූපලලාවනය ශිල්පී ව ස  ආශ්‍රිත සසේවකයි ව, 

සෙොඩනැගිලි ස  ෙෘ  ලාලන අධීක්ෂකවරු ව, සවනත් ත පුීෙලික සසේවා සසේවකයි ව (සජ්‍යෝ පශ ශාස්ත්‍රඥයියි ව, සප්න 

රිය වන ව ස  අදාළ සසේවකයි ව, ආදිය...) 
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• විකුණු  සසේවකයි ව: වීදි ස  සවළඳලල විකුණු කරුව ව, සාප්පු විකුණු කරුව ව, මුදල් අයකැමිය ව ස  යෙකට් 

සසේවකයි ව, අසනකුත් ත විකුණු  සසේවකයි ව, ආදිය... 

• පුීෙලික රැකවරණ සසේවකයි ව: ළමාරක්ෂක සසේවකයි ව ස  ගුරු ස ායකයි ව, පුීෙලික රැකවරණ සසේවකයි ව, 

ආරක්ෂක සසේවා සසේවකයි ව, ආදිය       

06.  පුහුණු කෘිකාර්මික, වය ාා ධීවර යඳේවකයින් 

• සවළඳලල-නැඹුරු කුසලතා සහිත කෘෂිකාර්මික, වන විදයාව, ධීවර  ා දඩය  ක කරුව ව, කෘෂිකර්ම ස  වන විදයා 

අධීක්ෂකවරු ව, ලශු ස ලත් ත ස  රිරි සෙොවිලළ අධීක්ෂකවරු ව, ආදිය... 

07.  ලිල්පීය ාා ආශ්‍රිත කර්ණාන්ත යඳේවකයන්: 

• සෙොඩනැගිලි ස  ආශ්‍රිත සවළඳ සසේවකය ව : ිෂවාස තන වන ව, ෙසඩොල් සාද වන ව, ස ස ව, සලදසර්රු, පි වතාරු 

කර වන ව, සෙොඩනැගිලි වු  පිරිසිදු කර වන ව ස  ආශ්‍රිත සවළඳ සසේවකයි ව යනාදිය. 

• සලෝ , ය වසත්‍රෝලකරණ ස  ආශ්‍රිත සවළඳ සසේවකය ව: ක මල්කරුව ව  සමවල  සාද වන ව, ය වසත්‍රෝලකරණ 

යා වත්‍රිකයි ව ස  අලුත් තවැඩියා කර වන ව වැිෂ සසේවකයි ව 

•  ස්ත කර්මා වත ස  මුද්‍රණ සසේවකයි ව:  

• විදුලි  ා ඉසලක්සට්‍රොිෂක සවළඳ සසේවකය ව: විදුලි උලකරණ සවිකර වන ව ස  අළුත් තවැඩියා කර වන ව (සෙොඩනැගිලි 

ස  අදාළ විදුලි කාර්මිකය ව/විදුලි කාර්මිකය ව ස  සලර  ව/විදුලි සර්ඛ්‍ා ස්ථාලකය ව ස  අලුත් තවැඩියා කර වන ව), 

ඉසලක්සට්‍රොිෂක  ා විදුලි සංසීශ සථ්ාලකය ව ස  අලුත් තවැඩියා කර වන ව 

• ආ ාර සැකසීම, ලී වැඩ, ිඟලු  ස  සවනත් ත අත් තක  ස  ආශ්‍රිත සවළඳ සසේවකය ව: මස් සවසළ වද ව, මාළු 

සවසළ වද ව  ආ ාර සකස වන ව  ිුන  සාද වන ව, සලො  සාද වන ව ස  සතොප්පි  සරදිපිළි , ස  ස  අදාළ රටා 

සාද වන ව ස  කලනය ව / දිය යට රිමිදු කරුව ව, ිෂෂ්ලාදන සරේණිෙත කර වන ව ස  ලරීක්ෂකය ව යනාදිය... 

08.   කම්ාල් ඳා යන්ත්‍ර ක්‍රියාකරුවන් ඳා එකලඳ් කිමම් 

• ක  ල් ස  ය වත්‍ර ්‍රියාකරුව ව: ලතල්  ා ඛ්‍ිෂජ්‍ සැකදු  ක  ල් සසේවකයි ව, සලෝ  සැකදු  ස  ිෂම රිරීස  

ක  ල් ්‍රියාකරුව ව, රසායිෂක  ා ඡායාූපල ිෂෂ්ලාදන ක  ල් ස  ය වත්‍ර ්‍රියාකරුව ව, රබර්, ප්ලාසය්ෙක් ස  කඩදාසි 

ිෂෂ්ලාදන ය වත්‍ර ්‍රියාකරුව ව, සරදිපිළි, සලො  ස  ස  ිෂෂ්ලාදන ය වත්‍ර ්‍රියාකරුව ව, ම න මැෂි ව ්‍රියාකරුව ව, 

ආදිය. 

• එකලස් කර වන ව, රියදුර ව ස  ජ්‍ංෙම ක  ල් ්‍රියාකරුව ව 

09.   මූ හක රැකියා 

• පිරිසිදු කර වන ව ස  ස ායකය ව, කෘෂිකාර්මික, වන විදයා ස  ධීවර ක කරුව ව, ලතල් කැණී , ඉදිරිරී , ිෂෂ්ලාදන 

ස  ප්‍රවා නසේ ක කරුව ව, ආ ාර සැකසීස  ස ායකයි ව, වීදි ස  ආශ්‍රිත විකුණු  ස  සසේවා සසේවකයි ව යනාදිය... 
 

 

 03.  ප්‍රශ්්ය තංක: 16 

වෘේතීය, තා්ෂණික  /මාඨණාලා/ඩිප්යලජණා 
ආාාර ඳා යේකරි නිණ්මාෙය 

1. සකස් කරන ලද කල්ලවත් තනා ආ ාර ිෂෂ්ලාදනය 

2. විවිධ සේකරි ිෂෂ්ලාදනය 

3. පිසින ලද ආ ාර ිෂෂ්ලාදනය 

4. බීම සකෝඩියල් ස  සසෝස් වර්ෙ වැිෂ සී ිෂෂ්ලාදනය 

යරදි පිිබ ඳා නිමි ඇඳුම් නිණ්මාෙයය 

5. සරදි පිළි ස  නූල් ිෂෂ්ලාදනය 

6. ිඟලු  ිෂෂ්ලාදනය 

7. ෙෘ  අලංකරණ සරදිපිළි සැකසීම 

කුඩා කර්ණාන්ත 

8. ල ව සව්වැල් භාණ්ඩ ිෂෂ්ලාදනය 

9. සකොහු  ා ස  භාණ්ඩ ිෂෂ්ලාදනය 

10. මැයෙ  ා ස බ වධ ිෂෂ්ලාදන 

තා්ෂණික නිණ්මාෙය 

11. මුද්‍රණය/ප්‍රකාශනය 

12. රබර්  ා ප්ලාස්යෙක් ිෂමි භාණ්ඩ ිෂෂ්ලාදනය 

13. සලෝ මය සනොවන භාණ්ඩ ිෂෂ්ලාදනය 

14. සලෝ  ිෂමැවු   

15. ය වත්‍ර සූත්‍ර  ා විවිධ උලකරණ ිෂෂ්ලාදනය 

16. ර ව භාණ්ඩ ිෂෂලාදනය 

17. සවනත් ත භාණ්ඩ ිෂෂ්ලාදනය 

යව ඉදිකිමම් ඳම්බන්ධ නිණ්මාෙය 

18. දැව ිෂෂ්ලාදනය 

19. ෙෘ  භාණ්ඩ ිෂෂ්ලාදනය  ා ඔල දැමීම 

20. ෙෘ  භාණ්ඩ  ා කුෂ ව රිරිම 

21. සවනත් ත කැණි  කටයුතු 

තළුේ වැඩියාව 

22. වා න  ා ය වත්‍ර සූත්‍ර අළුත් තවැඩියාව 

23. විදුලි උලකරණ,  ඉසලක්සට්‍රොිෂක උලකරණ ස    ඔරසලෝදු 
අලුත් තවැඩියා රිරීම 

ඉංජියන්රු යාජ තොළ තා්ෂණික පුහුණු 

24. ප්‍රවා න ඉංජිස වරු/සමෝටර් රථ ඉංජිස වරු 

25. සමෝටර් රථ, විදුලි ස  ඉසලක්සට්‍රොිෂක් තාක්ෂණය 

26. සමෝටර් රථ සබොඩි තාක්ෂණය  ා  ස බ වධ සසේවා    
සැලයීස  පුහුණු   
27. බර වා න  ා සැ ැල්ලු වා න ලැදවීම 

28. සවනත් ත ස්වයංක්‍රීය ඉංජිස වරු ස  තාක්ෂණය 

29. යා වත්‍රික ඉංජිස වරු ශිල්ලය 

30. විදුලි  ා ඉසලක්සට්‍රොිෂක ඉංජිස වරු ස  කාර්මික ඉංජිස වරු 

31. ලරිෙණක ඉංජිස වරු (මෘදුකාංෙ ස  දෘඪාංෙ) 

32. විදුලි රැ ැ ව සවි රිරීම  ා නඩත් තතුව 

33. විදුලි උලකරණ කාර්මික 

34. වායු සමීකරණ  ා ය තකරණ කාර්මික 

7 



35. ඉසලක්සට්‍රොිෂක උලකරණ  ා නඩත් තතුව 

36. ගුව ව / නාවික කාර්මික  ා ඉංජිස වරු ශිල්ලය 

37. ලාරිසරික ඉංජිස වරු ශිල්ලය 

38. ජීව නවදය කාර්මික ශිල්ලය 

39. ගිිෂ ආරක්ෂණය 

40. දු රිය ලාලක තාක්ෂණය 

41. සතල් පිරිල දුව  ා  ස බ වධ සසේවා සැලයි  පිළිබද  

42. ඉදිරිරී , කාර්මික  ා ඉංජිස වරු ශිල්ලය 

43. වාස්තු විදයාත් තමක ස  නාෙරික අලංකරණය/ භූමි  
අලංකරණය 
44. ම ාමාර්ෙ ඉදිරිරී   

45. මිනු  කරණය 

46. සෙොඩනැගිලි  ා ඉදිරිරී  ශිල්ලය 

47. සලදසර්රු / වඩු කාර්මික / පි වතාරු / ජ්‍ලනල තාක්ෂණය 

48. විසිතුරු කලරාරු, වීදුරු ෙැ වවීම 

49. බිමි ආරක්ෂණ විවිධ විසශේෂ තාක්ෂණය 

50. සවනත් ත ඉංජිස වරු ස  අදාළ තාක්ෂණික සසේවා 

කෘිකාර්මික ාා මාරිඳරික 

51. වතු සබෝෙ, මල් ස  විසිතුරු ලැල ිතුළු කෘෂිකාර්මික   
විදයාව 
52. සත් තව ලාලනය  

53. අසනක් කෘෂිකාර්මික  ස  ලාරිසරික අධයයනය ව 

54. ලළිසබෝධ ලාලනය ස  වල් ලැලෑයෙ ලාලනය 

55. සවනත් ත කෘෂිකාර්මික  ස  ලාරිසරික විෂයය ව  

56. ලස සංරක්ෂණය  

මරිඳර විෙයාව 

57. වනජිවි කළමණාකරණය 

58. සවනත් ත ලරිසර අධයයනය ව  

59. වන වො අධයයනය 

60. සෙවතු වොව ස  උදයාන විදයාව 

යඳෞඛ්‍ය යඳේවා 

61. සාමානය ස  විසශේෂිත, ද වත නවදය, ලශු නවදය, සීය ය 
නවදය ිතුළු නවදය අංශය ස  සවනත් ත 
62. ස කාර නවදය ඉංජිස වරු ස  නවදය තාක්ෂණය 

63. සභෞ පක චිරිත් තසක සසේවය 

64. රවය දාශය නවදය උලකරණ සසේවා 

65. කටු චිරිත් තසාව ස  ඒ ආශ්‍රිත ප්‍ර පකාර 

66. සාමානය ස ද සසේවාව, ලවුල් සසෞඛ්‍ය ස ද සසේවාව ස  
අසනකුත් ත ස ද සසේවා 
67. ෂෂධ සව්දය 

68. විරිරණ ඉංජිස වරු ස  අසනකුත් ත ආශ්‍රිත සසේවාව ව 

69. ම ජ්‍න සසෞඛ්‍ය සසේවය/වසංෙත සරෝෙ ිෂවාරණය ස   
සසෞඛ්‍ය ප්‍රවර්ධනය 
70. සලෝෂණ  ා ආ ාරසව්දය 

71. ලැරා නවදය /ප්‍රථමාධාර සසේවා 

72. සවනත් ත නවදය සසේවා  

තධයාමය තංශ්ය 

73. සලර ප්‍රාථමික ගුරු 

74. ප්‍රාථමික ගුරු  

75. ීවි පයික ගුරු 

76. උසස් අධයාලන සසේවා ගුරු 

77. විසශේෂ අධයාලන ගුරු 

78. සවනත් ත ගුරු වෘත් ත පකයි ව  

යතොරතුරු තා්ෂණණය 

79. විධිමත් ත ලරිෙණක භාෂා සිීධා වත  

80. වැඩසට  වකරණය 

81. ෙණිතමය සිීධා වත 

82. ද වත විශ්සල්ෂණය 

83. අ වතර්ජ්‍ාල ස  ස විෂසව්දනය 

84. ලරිෙණක චිත්‍රනය 

85. සතොරතුරු ජ්‍ාල කලමනාකරණය 

86. සතොරතුරු තාක්ෂණය 

87. ලරිෙණක ්‍රියාකරවීම 

කළණණාකරණය, යවයළහ ාා මුලය යඳේවා 

88. කළමණාකරණය,ෙණකාධිකරණය, අසලවිකරණය ස   
විෙණන සසේවා  
89. වයාලාර කළමනාණාකරණය 

90. මාවන ස ලත් ත කළමනාකරණය 

91. ජ්‍ාතය වතර සවළදාම 

92. ම ජ්‍න  ා සසදු සසේවා කළමනාකරණය 

93. තත් තව ලාලන කළමනාකරණය 

94. සෙොවි  ා කෘෂි කළමනාකරණය 

95. සංාාරක  ා අනුබීධ සසේවා කළමනාකරණය 

96. සතොරතුරු කළමනාකරණය 

97. සවනත් ත වයාලාර  ා කළමනාකරණ සසේවා 

98. විකුණු  ස  මිලදී ෙැනී , ප්‍රාාරණය, ම ජ්‍න ස බ වධතා 

99. සංාාරක, ආ ාර සැලයු  සසේවා ස  සත් තකාර සසේවා 

100. ලිපිකරු ස  සල්ක  සසේවා 

101. බැංකු ස  මුලය ආයතන සසේවා  ා රක්ෂණ සසේවා 

102. සීශලාලන විදයාව  ා ප්‍ර පලත් ත ප අධයයනය 

103. නී පය 

104. සවළඳ ස  වයාලාර නී පය 

105. වයවස්ථාමය/අලරාධ /ලවුල් ජ්‍ාතය වතර ස  සවනත් ත නී පය 

106. අයබදු නී ප 

107. සමාජ්‍ සසේවා 

108. ළමා දුරැකු  සසේවා 

109. තරුණ සසේවා 

110. අබාධිත සසේවා 

111. උලසීශන සසේවා 

112. දුභසාධන සසේවා 

113. වැඩිහියෙ සසේවා 

114. ක්‍රීඩා  ා විසනෝද කටයුතු 

115. ක්‍රීඩා උලසීශන සසේවා 

116. සංගීතය/නාටයකරණය/නැටු  

117. ජ්‍යාූපලකරණය 

118. විසිතුරු ස  ස්වර්ණාභරණ ිෂර්මාණය 

119. ලරිෙණක චිත්‍ර  ා සමෝස්තර ිෂර්මාණ 

120. සරදි සමෝස්තර ිෂර්මාණ 

121. ිුන  විලාසිතා ිෂර්මාණ 

122. සවනත් ත සමෝස්තර  ා ූප රටා ිෂර්මාණ 

123. රවය දෘශය කටයුතු 

124. ජ්‍නමාධයකරණය 

125. සවනත් ත සතොරතුරු  ා මාධයය 

126. ූපලලාවනය සංස්කෘ පය/ හිසසකස් කැපීම ස  අසනකුත් ත   
ආශ්‍රිත සසේවාව ව 
127. ආරක්ෂක සසේවය 
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