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1954 අංක 19 දරන සාප්පු සහ කාර්යාල සසේවක  

(සසේවය හා පාරිශ්‍රමිකක ිධිමත්  ිරීසේ) පනත 

 

1954 අංක 19 දරන සාප්පු සහ කාර්යාල සසේවක (සසේවය හා පාරිශ්‍රමිකක ිධිමත්  ිරීමස)  පනස්  

66 වන වගන්තිසේ පැවීම ඇති බලතල ප්‍රකාර  ක)කු  අතාතයවරයා ිධිනන් සාදන ලුවව  

උ් තර තන්ත්‍රී තණ්ඩලය සහ නිසයෝජිත තන්ත්‍රී තණ්ඩලය ිධිනන් අමතතත කරන ලද නිසයෝග. 

 

එ). සී. එ). කලීල් 

ක)කු  අතාතය 

1954 ඔක්සතෝබර් තස 13 වන දින  

සකොළඹ දී ය. 

 

නිසයෝග 

 

 1. ස) නිසයෝග  1954 සාප්පු සහ කාර්යාලයීය සසේවක (සසේවය සහ පාරිශ්‍රමිකක 

ිධිමත්  ිරීමස)  නිසයෝග යමතසවන් හඳුන්වමත ලැසේ. 

 

I වන සකොටස 
සසේවය ිධිමත්  ිරීත. 

 

1978.04.21 

දින අංක 

314 දරන 

ගැසට් 

පත්‍රය. 

2. (1  ිරිනත ස්ත්‍රියක සහ වයස අරුු ුව දහඅට ස)පූර්ණ කර සනොතැති 

ිරිනත පුු ෂයකු (ිධසේක ගැනීත සහෝ ආහාර ගැනීත සඳහා වූ 

ිධසේක කාලය සහ වැඩ නතර ිරීමත සඳහා 4 වන නිසයෝගය 

යටස්  අවසර දී ඇති කාලයක් ඇතුළුව  දිනකට පැය නවයකට 

වැඩි ය) කාලසීතාවක්  ිරිනය) සාප්පුවක සහෝ කාර්යාලයක 

සසේවසයහි සහෝ සසේවය ස)බන්ධසයන් සහෝ නියුක්ත කර ගමත 

සනොලැබිය යුතුය. 

 

(2  40 වන වගන්තිය යටස්  වූ වැසීස) නියතයක් අදාළ කර ඇති 

ිරිනය) සාප්පුවක වයාපාරසයහි සහෝ වයාපාරය ස)බන්ධසයන් 

සසේවසේ නියුක්ත කර ඇති ිරිනත තැනැ් තකු  

සකොතසාරිස්වරයාසේ පූර්ව අමතතැතිය සනොතැතිව  දිනකට පැය 8 

ක් ඉක්තවන සහෝ සතියකට පැය 45 ක් ඉක්තවන කාලසීතාවක් 
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සසේවසේ නියුක්ත කර ගමත සනොලැබිය යුතු ය. 

 

1974.05.10 

දින අංක 

111 දරන 

ගැසට් 

පත්‍රය. 

3. වයස අරුු ුව දහඅට ස)පූර්ණ කර ඇති ය) ස්ත්‍රියක්  වනවන් සතොපලපලක 

වනවන් ගතන් සතාගතක් ිධිනන් පව් වා සගන යන කාර්යාලයක සගොඩබිත 

සංග්‍රාහිකාවකසේ කාර්යාලසයහි සහෝ ය) සන්වාිනක සහෝටලයක 

අමු් තන් පිළිගන්නියකසේ  කාන්තා කබා කාතර සසේිධකාවකසේ  

කාන්තා ඇඳු) කාතර සසේිධකාවකසේ සහෝ කාන්තා වැිනිරළි 

සසේිධකාවකසේ කාර්යසයහි සහෝ සපරවු  6 ට සහ පස්වු  6 න් පසුව 

සසේවසේ නියුක්ත කරමත ලැබිය හැිරය. 

 

1956.03.02 

දින අංක 

10 899 

දරන ගැසට් 

පත්‍රය. 

 

1961.07.21 

දින අංක 

12553 

දරන ගැසට් 

පත්‍රය.  

4. ය) සන්වාිනක සහෝටලයක  සතාජ ශාලාවක  නෘතය ශාලාවක සහෝ 

සවන්  ිධසනෝදාගාරයක සහෝ වනවන් සතොපලපලක පිහිටා ඇති ය) 

සාප්පුවක සහෝ ය) වනවන් සතාගතක් ිධිනන් වනවන් සතොපලපලක පව් වා 

සගන යමත ලබන ය) කාර්යාලයක සසේවසයහි සහෝ සසේවය ස)බන්ධසයන් 

සහෝ ය) අධයාපන ආයතනයකට අමතබධ ධ ඇ් තා වූද  ඒ ආයතනසේ 

ශිෂයයන් ිධිනන් සන්වාිනකව ිනීමත සඳහා ප්‍රසයෝජනයට ගමත ලබන්නා වූ ද  

සන්වාිනකාගාරයක සහෝ ශිෂය නිවාසයක සසේවසයහි සහෝ සසේවය 

ස)බන්ධසයන් ය) තැනැ් තකු නියුක්ත කර ගමත ලබන සාතානය සසේවා 

කාලය  ඒ තැනැ් තාට සතිසේ භාග නිවාඩුව දී ඇති දිනය සනොවන 

සවන්  කවර සහෝ දිනයක දී දීර්ඝ ිරීමස) දී ස) පනස්  ිධිමිධධාන  

යටස්  ිධසේකය සහෝ ආහාර ගැනීත සඳහා දී ඇති ය) ිධසේක කාලයක් 

හැර පැය තුනක් සනොඉක්තවන එක් ිධසේක කාලයක වැඩ නව් වා 

තැබීතක් කළ හැිර ය. 

 

 5. ය) සසේවා නියුක්තයකුට 4 වන වගන්තිය යටස්  ය) ිධසේක කාලයක් 

සදන ලද අවස්ථාවක  එත සාප්පුසවහි සහෝ කාර්යාලසයහි සහෝ එත සසේවා 

සයෝජකයා සේ පාලනය යටස්  ඇති සවන්  ය) සථ්ානයක සහෝ නැවතී 

ිනටින සලස ඒ සසේවා නියුක්තයාට ඔහුසේ සසේවා සයෝජක ිධිනන් නියත 

සනොකල යුතු ය. තවද  සසේවා සයෝජකයාසේ ප්‍රකාශිත සහෝ වයංජිත 

අමතතැතිය සනොතැතිව සහෝ ඉපල ිරීමත පිණිස එත සසේවා නියුක්තයාට වැඩ 

නියත කරන තුු  බලා ිනීමත සනොවන ස්වකීය සසේවා නියුක්තියට 

අස)බන්ධ ය) කාර්යයක් සඳහා සහෝ ඒ සසේවා නියුක්තයා එවැනි ය) 

ස්ථානයක රැඳී ිනටින ලදැයි සසේවා සයෝජක ිධිනන් ඔප්පු කරමත 

ලැබුවසහෝ  මිකස  එසසේ එවැනි ය) සථ්ානයක ඒ සසේවා නියුක්තයා රැඳී ිනටි 

ිනයලු කාලය තුල දී ඒ සසේවා නියුක්තයාට ඒ ිධසේක කාලය සදන ලද සසේ 
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සනොසැලිරය යුතු ය.  

 

 6. ය) සාප්පුවක සහෝ කාර්යාලයක සසේවසයහි සහෝ සසේවය ස)බන්ධසයන් 

ය) තැනැ් තකු අතිකාල සසේවසයහි නියුක්ත කරමත ලැබිය හැිර 

කාලසීතාව ය) සතියක දී පැය සදොළහක එකතුවක් ඉක්ත සනොිධය යුතු ය. 

 

 7. ිරිනත තැනැ් තකු ය) සාප්පුවක සහෝ කාර්යාලයක සසේවසයහි සහෝ 

සසේවය ස)බන්ධසයන් අතිකාල සසේවසයහි නියුක්ත ිරීමත  එත අතිකාල 

වැඩ සඳහා එක් එක් පැය සවමතසවන්  ඔහුසේ සාතානය පාරිශ්‍රමිකකසේ එක් 

පැයක ප්‍රතාණය සතන් එකහතාරකට සනොඅඩු ප්‍රතාණයක් තත ඔහුට 

සවනත සගවමත ලබන්සන් න) මිකස  සනොකළ යුතු ය. ඔහු ිධිනන් අතිකාල 

වැඩ කරන ලද පැයිරන් ය) සකොටසක් සඳහා සගිධය යුතු පාරිශ්‍රමිකකය ඒ 

සකොටස හා ඒ පැය අතර අමතපාතය අමතව තීරණය කළ යුතු ය. 

 

 8. අතිකාල පාරිශ්‍රමිකක ගණන් බැලීස) කාර්යය සඳහා පැයකට සගවන 

පාරිශ්‍රමිකක ප්‍රතාණය  - 

 

  (අ  දදනික සගවී) ප්‍රතාණයක් තත පාරිශ්‍රමිකකය සගිධය යුතු 

අවස්ථාවක දදනික සගවී) ප්‍රතාණසයන් අසටන් එකක් වන්සන් 

ය. 

 

  (ආ  තාිනක සගවී) ප්‍රතාණයක් තත පාරිශ්‍රමිකකය සගිධය යුතු අවස්ථාවක 

තිසහන් සබදන ලද තාිනක සගවී) ප්‍රතාණසයන් අසටන් එකක් 

වන්සන් ය. 

 

  (ඇ  සදසතියක සගවී) ප්‍රතාණයක් තත පාරිශ්‍රමිකකය සගිධය යුතු 

අවස්ථාවක දහ හතසරන් සබදන ලද සදසතියක සගවී) 

ප්‍රතාණසයන් අසටන් එකක් වන්සන් ය   තවද  

 

  (ඈ  සතියක සගවී) ප්‍රතාණයක් තත පාරිශ්‍රමිකකය සගිධය යුතු අවස්ථාවක 

හසතන් සබදන ලද සතියක සගවී) ප්‍රතාණසයන් අ සටන් එකක් 

වන්සන් ය. 

 

 8 අ. ය) සසේවා නියුක්තයකු ිධිනන් ය) සතියක් තුළ සාතානය උපරිත 

කාලසීතාව වන පැය 45 ඉක්තවා කරන ලද වැඩ ස)බන්ධසයන් අතිකාල 

ගණන් බැලීස) කාර්යසේ දී ඒ සසේවා නියුක්තයා ඒ සතිය තුළ අමතතත 
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නිවාඩු පිට සහෝ ප්‍රකාශ නිවාඩු පිට සහෝ ිනටි ය) දිනයක්  ඒ අමතතත 

නිවාඩුව සහෝ ප්‍රකාශ නිවාඩුව සදන ලධ සධ  පනස්  ිධිමිධධාන  යටස්  රුවද 

නැතසහෝ  සවන්  ය) ලිඛිත නීතියක ිධිමිධධාන  යටස්  රුවද  ඒ දිනය 

පනස්  3 වන වගන්තිසේ සහෝ ඒ යටස්  සාදන ලද ය) නිසයෝගයක සහෝ 

ිධිමිධධාන  යටස්  එක් දිනයක් සඳහා නියමිකත සාතානය උපරිත සසේවා 

කාලය ඒ සසේවා නියුක්තයා ිධිනන් වැඩ කරන ලද දිනයක් සලස සැලිරය 

යුතු ය.  

 

 9. (1  8 වන නිසයෝගසේ කාර්යයන් සඳහා තැනැ් තකුට සගිධය යුතු 

පාරිශ්‍රමිකක ප්‍රතාණය - 

 

   (අ  පනස්  ිධිමිධධාන  යටස්  තීරණයක් බලාන්ිධතව පවතින 

අවස්ථාවක ඒ තීරණසයහි නිශ්චය සකොට දැක්සවන 

සේතනය වන්සන් ය  

තවද  

 

   (ආ  එවැනි තීරණයක් බලාන්ිධතව සනොතැ් තා වූ සහෝ එවැනි 

ය) තීරණයක් යටස්  ඔහුට අදාළ වන පාරිශ්‍රමිකකයට වඩා 

වාිනදායක පාරිශ්‍රමිකකයක් ඔහු ලබමිකන් ිනටින්නාවූ සහෝ 

අවස්ථාවක ඔහුසේ සසේවා නියුක්ති ගිිධසුත ප්‍රකාර ඔහුට 

සගිධය යුතු නියත පාරිශ්‍රමිකක ප්‍රතාණය වන්සන් ය. 

 

  (2  ස) නිසයෝගසේ කාර්යය සඳහා පාරිශ්‍රමිකක ප්‍රතාණය ගණන් බැලීස) 

දී ජීවන ිධයදතට අමතව තීරණය කරන ලද ිධසශේෂ ජීවනාධාර 

දීතනාවක් හැර සවන්  දීතනාවක් ඇතුළ්  සනොකළ යුතු ය. 

 

 10. (1  පනස්  12(1  වන වගන්තිසේ කාර්යය සඳහා නියමිකත නිලධරයා 

පහත සඳහන් නිලධරයන්සගන් ය) නිලධරයකු ිධය යුතු ය - 

සකොතසාරිස්වරයා  

නිසයෝජය සකොතසාරිස්වරසයක්  

සහකාර සකොතසාරිස්වරසයක්  

 

  (2  පනස්  12(1  වන වගන්තිය යටස්  වූ සෑත අවසර පත්‍රයක් ත 

සතහි උප සල්ඛනසේ "අ" ආකෘතියට සාරාමතකූල ිධය යුතු ය. 
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 11. (1  පනස්  14 වන වගන්තිසේ කාර්යය සඳහා නියමිකත නිලධරයා  10 

වන නිසයෝගසයහි නිශ්චය සකොට දැක්සවන නිලධරයන්සගන් ය) 

නිලධරයකු ිධය යුතු ය.  

 

  (2  පනස්  14(1 (අ  වන වගන්තිසේ කාර්යය සඳහා නියමිකත ුවර 

ප්‍රතාණය යාර පනහක් ිධය යුතු ය. 

 

  (3  පනස්  14(1  වන වගන්තිය යටස්  වූ සෑත සහතිකයක් ත  සතහි 

උප සල්ඛනසේ "ආ" ආකෘතියට සාරාමතකූල ිධය යුතු ය. 

 

  (4  ස්ත්‍රී පුු ෂ සදප‍ෂසේත අය සසේවසයහි නියුක්ත කර ඇති ය) 

සාප්පුවක් සහෝ කාර්යාලයක් ස)බන්ධසයන් වන ිධට  ඒ සාප්පුසේ 

සහෝ කාර්යාලසේ ස්ත්‍රී සසේවා නියුක්තයන්සේ තනි පාිධචිය ය සඳහා 

නියමිකත ුවර ප්‍රතාණය තුළ සවන ත සස ඛයාරක්ෂක වැිනිරළි 

පහසුක) හා සසේදීස) පහසුක) ඇ් න) මිකස  පනස්  14(1  වන 

වගන්තිය යට ස්  ිරිනත සහතිකයක් නිකු්  කරමත සනොලැබිය යුතු 

ය. 

 

 12. ය) අභියාචනයක් ස)බන්ධසයන් පනස්  14(6  වන වගන්තිය යටස්  

තසහේස්ත්‍රා් වරයකු ිධිනන් සදමත ලැබීතට නියමිකත දැන්වීත - 

 

  (අ  උප සල්ඛනසේ "ඇ" ආකෘතියට සාරාමතකූල ිධය යුතු ය  

තවද    

 

  (ආ  අභියාචනය ිධභාග කරන දිනයට අඩුත වශසයන් දින දහ හතරකට 

සපර අදාළ නිලධරයා සවත සප ධ ගලිකව බාර සදමත ලැබිය යුතු ය  

නැතසහෝ  ලියාපදිංය  කළ තැපෑසලන් යැිධය යුතු ය. 

 

 13. පනස්  15 වන වගන්තිසේ කාර්යය සඳහා නියමිකත බලධරයා 10 වන 

නිසයෝගසයහි නිශ්ය ත නිලධරයන්සගන් ිරිනවකු ිධය යුතු ය. 

 

 14. පනස්  16(2  වන වගන්තිය යටස්  ප්‍රදර්ශනය කරමත ලැබීතට නියමිකත 

සෑත දැන්වීතක් ත  සතහි උප සල්ඛනසේ "ඈ" ආකෘතියට සාරාමතකූලව ිධය 

යුතු අතර  එත දැන්වීසතන් ආසේදිත ිනයලු තැනැ් තන්ට පහසුසවන් බලා 

ගැනීතට හා ිරයවා ගැනීතට හැිර ආකාරයකට ප්‍රදර්ශනය සකොට තැබිය 

යුතු ය. 
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 15. (1  සසේවා නියුක්තයකු සසේවසයහි නියුක්ත කර ගමත ලැබූ දිනසයහි 

සසේවා සයෝජකයකු ිධිනන් පනස්  17 වන වගන්තිය ප්‍රකාර ඒ සසේවා 

නියුක්ත යා සවත සපයමත ලැබීතට නියමිකත සසේවා නියුක්ති 

සකොන්සධ ිනවලට අදාළ ිධස්තරවලට පහත සඳහන් කු ණු ඇතුළ්  

ිධය යුතු ය  

 

   (අ  සසේවා නියුක්ත යාසේ නත සහ පදිධ නාතය සහ ප් වීස) 

ස්වභාවය  

 

   (ආ  ප් වීත ක්‍රියා් තක වන දිනය  

 

   (ඇ  එත තැනැ් තා ප්  කරමත ලබන්සන් කවර සශ්‍රේණියකටද 

යන වග  

 

   (ඈ  මූලික පාරිශ්‍රමිකකය සහ පාරිශ්‍රමිකක පරිතාණය  

 

   (ඉ  පාරිශ්‍රමිකකය සගවමත ලබන්සන් සතිපතාද  සදසතියකට වරක් 

ද  නැතින) තාිනකව ද යන වග  

 

   (ඊ  ජීවන ිධයද) දීතනා ිරිනවක් ඇ් න) එය සහ සවන්  දීතනා 

ිරිනවක් ඇ් න) ඒවා  

 

   (උ  (I  පරිවාස සහෝ පීමක්ෂණ කාලසීතාවක් ඇ් න) එත 

කාලසීතාව සහ එත පරිවාස සහෝ පීමක්ෂණ 

කාලසීතාවට බලපාන සකොන්සධ ින  

 

    (II  එත පරිවාස සහෝ පීමක්ෂණ කාලසීතාව තුළ දී ප් වීත 

අවසන් කරමත ලැබිය හැක්සක් ය) සහේතු යටස්  ද  

එත සහේතු  

 

   (ඌ  (I  සසේවා නියුක්තියට බලපාන සකොන්සධ ින  

 

    (II  සසේවා නියුක්තිය අවසන් කළ හැක්සක් ය) සහේතු හා 

සකොන්සධ ින යටස්  ද  එත සහේතු හා සකොන්සධ ින  

 

   (එ  වැඩ කළ යුතු සාතානය සේලාව  
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   (ඒ  එත තැනැ් තාට හිමිකක) ඇති සතිපතා නිවාඩු  වාර්ෂික 

නිවාඩු  අනිය) සහ වරප්‍රසාද නිවාඩු ගණන  

 

   (ඔ  අතිකාල සගවීස) ප්‍රතාණය  

 

   (ඕ  සසේවා සයෝජක ිධිනන් දවදය ආධාර සලසන්සන් න)  ඒ 

දවදය ආධාර  

 

   (ක  සසේවා නියුක්තියට අදාළ ය) අර්ථ සාධක අරමුදලක්  ිධශ්‍රාත 

වැපලප් සයෝජනා ක්‍රතයක් සහෝ පාරිසතෝෂික සයෝජනා 

ක්‍රතයක් සැලසීත සහ ඒවාට බලපාන සකොන්සධ ින   

 

   (ග  උසස්වීතට ඇති ඉඩකඩ  

 

  (2  ඉහත සඳහන් කළ ිනයලු ිධස්තර  සසේවා සයෝජකසේ අ් සනින් 

සහතික කරමත ලැබ  සසේවා නියුක්තයා සහොඳින් දන්නා භාෂාසවන් 

වූ ලියිධල්ලිරන් ඔහුට දිය යුතු ය. සසේවා සයෝජක ිධිනන් තබා ගත 

යුතු අමත පිටපතක  එත ිධස්තර ලැබුණ බව සසේවා නියුක්තයා ිධිනන් 

සඳහන් කරමත ලැබිය යුතු ය. 

 

 16. පනස්  18(ආ  වන වගන්තිය යටස්  සසේවා සයෝජක ිධිනන් තබා ගමත 

ලැබීතට නියමිකත සෑත සල්ඛනයක් ත සතහි උප සල්ඛනසයහි "ඉ" 

ආකෘතියට සාරාමතකූල ිධය යුතු අතර  එදිසනදා සතක් එය නිවැරදි කර 

තිබිය යුතු ය. 

 

 17. සෑත සසේවා සයෝජක යකු ිධිනන් ත  එක් එක් සසේවා නියුක්තයා 

ස)බන්ධසයන් -  

 

  (I  සතහි උප සල්ඛනසේ "ඊ" ආකෘතියට සාරාමතකූල සසේවා වාර්තාවක  

සහ 

 

  (II  පාරිශ්‍රමිකක සගවමත ලබන (සතහි මිකන් තතු පාරිශ්‍රමිකක කාලසීතාව 

යමතසවන් සඳහන් කරමත ලබන අවස්ථාසවෝය ත පරිදි තාිනක  සදසති 

සහෝ සති  එක් එක් කාලසීතාව සඳහා පහත සඳහන් ිධස්තර අඩංවන 

පාරිශ්‍රමිකක වාර්තාවක් තබා ගත යුතු ය. 
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   (අ  සසේවා නියුක්තයාසේ නත  

 

   (ආ  වයස  

 

   (ඇ  ස්ත්‍රී  පුු ෂ භාවය  

 

   (ඈ  පන්තිය සහෝ සශ්‍රේණිය  එවැන්නක් තිසේ න)  

 

   (ඉ  වර්ගය සහෝ පදිධ නාතය සහෝ රැිරයාව  

 

   (ඊ  පාරිශ්‍රමිකක කාලසීතාව  (තාිනක ද  සදසති ද නැ් න) සති ද 

යන්න  

 

   (උ  පාරිශ්‍රමිකක කාලසීතාව තුළ දී වැඩ කරන ලද පැය ගණන  

 

   (ඌ  පාරිශ්‍රමිකක කාලසීතාව තුළ දී වැඩ කරන ලද අතිකාල පැය 

ගණන  

 

   (එ  සගිධය යුතු පාරිශ්‍රමිකක ප්‍රතාණය  

 

   (ඒ  සගිධය යුතු දීතනා (එක් එක් දීතනාව සවන සවන ත සඳහන් 

කළ යුතු ය  

 

   (ඔ  පාරිශ්‍රමිකක කාලසීතාව සඳහා උපයන ලද දළ පාරිශ්‍රමිකකය  

 

   (ඕ  දළ පාරිශ්‍රමිකකසයන් කරන ලද ිනයලු අඩු ිරීමත  (එක් එක් 

අඩු ිරීමත සවන සවන ත දැක්ිධය යුතු ය.  

 

   (ක  පාරිශ්‍රමිකක කාලසීතාව තුළ දී පාරිශ්‍රමිකකසයන් සගවන ලද 

ිනයලු අ් තිකාර)  

 

   (ග  පාරිශ්‍රමිකක කාලසීතාව සවමතසවන් ය) ිධශ්‍රාත වැපලපකට සහෝ 

අර්ථ සාධක අරමුදලකට පිළිසවලින් සසේවා සයෝජක සහ 

සසේවා නියුක්තයා ිධිනන් සගවන ලද දායක මුදල්  

 

   (ච  සගවන ලද ඉතිරි පාරිශ්‍රමිකක ප්‍රතාණය සහ සගවන ලද දිනය  

 

   (ජ  එක් එක් පාරිශ්‍රමිකක කාලසීතාව සවමතසවන් සගවන ලද මුළු 

අතිකාල පාරිශ්‍රමිකක ප්‍රතාණය  
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   (ට  ආදාය) බුව ආඥාපනත යටස්  සහෝ සවන්  ය) ලිඛිත 

නීතියක් යටස්  සහෝ අිමකරණ ආඥාවක් යටස්  සහෝ අය 

කර ගන්නා ලද මුදල  

 

   (ඩ  ශුධ ධ පාරිශ්‍රමිකකය ලැබුණ බවට සාක්ෂි වශසයන් සසේවා 

නියුක්ත යාසේ සටහන. 

 

  (2  (1  වන සේදසයහි සඳහන් සෑත වාර්තාවක් ත සසේවා සයෝජක ිධිනන් 

එදිසනදාට ස)පූර්ණ කළ ත් වසයන් තබා ගත යුතු ය. 

 

II වන සකොටස 
පාරිශ්‍රමිකක සගීමත. 

 

 18. සසේවා නියුක්තයාසේ පාරිශ්‍රමිකකයන්  සසේවා සයෝජක ිධිනන් පහත දැක්සවන 

කු ණු ස)බන්ධසයන්  පනස්  19(I (අ (III  වන වගන්තිය අමතව අඩු 

ිරීම) කරමත ලැබිය හැිර ය. 

 

  (1  සකොතසාරිස්වරයා ිධිනන් ලියිධල්ලිරන් අමතතත කරමත ලැබුවා වූ ද  

ස)පූර්ණසයන් සහෝ සකොටසක් සහෝ සසේවා සයෝජක ිධිනන් 

සතසහයවමත ලබන්නා වූ ද ය) ිධශ්‍රාත වැපලප් අරමුදලකට  අර්ථ 

සාධක අරමුදලකට  රක්ෂණ ක්‍රතයකට  ඉතිරි ිරීමස) සයෝජනා 

ක්‍රතයකට සහෝ ිධසනෝද සතාජයකට සසේවා නියුක්ත යා ිධිනන් දීතට 

කැතති ය) දායක මුදලක්  

 

  (2  සසේවා සයෝජක ිධිනන් සසේවා නියුක්තයා සවත සපයන ලද ය) 

ආකාරයක සහෝ ය) ආහාර ද්‍රවයයක මිකල සහෝ සලසන ලද 

නැවතීස) පහසුක) සඳහා ය) ගාසත්ුවක්  

 

  (3  සසේවා සයෝජක ිධිනන් සසේවා නියුක්තයා සවත සපයන ලද ය) 

නිවාසයක කුළිය  

 

  (4  සසේවා නියුක්තයා ිධිනන් ඇප වශසයන් ඉදිරිප්  කළ යුතු මුදල 

වන්නා වූ ද  ඒ සඳහා අඩු කළ යුතු වූ මුදල  සේතනසයන් 

සකොතසාරිස්වරයා ිධිනන් අමතතත කරන ලද ය) ප්‍රතිශතයක් 

සනොඉක්ත වන්නා වූ ද මුදලක්  

 

 



 

10 
 

  (5  සසේවා නියුක්තයා සඳහා සසේවා සයෝජක ිධිනන් සපයන ලද ය) 

පහසුක) සහෝ සසේවාවන් සඳහා ගාස්තුවක් වශසයන් 

සකොතසාරිස්වරයා ිධිනන් ලියිධල්ලිරන් අමතතත කරන ලද මුදලක්  

 

  (6  සසේවා නියුක්ත ස්ථානසයහි සහෝ සවන්  ය) ස්ථානයක සසේවා 

සයෝජක ිධිනන් ිධිරණීත සඳහා තබා ඇති බඩු වලින් සසේවා 

නියුක්තයාට ිධකුණන ලධ දා වූ ද  (2  වන ිධෂසයහි සඳහන් බඩු 

සනොවන්නා වූ ද ය) බඩු වල මිකල  

 

  (7  පහත සඳහන් ක්‍රියා සහෝ සනොකර හැීමස) ිරිනවක් ස)බන්ධසයන් 

සසේවා සයෝජක ිධිනන් සසේවා නියුක්තයාට පනවන ලද දඩයක් -  

 

   (අ  සාධාරණ සහේතුවක් සනොදක්වා වැඩට පැමිකණ සනොිනීමත  

 

   (ආ  සාධාරණ සහේතුවක් සනොදක්වා  ප්‍රතාද වී වැඩට පැමිකණීත  

 

   (ඇ  සසේවා සයෝජකට අය්  බඩුවලට සහෝ භාණ්ඩවලට 

අලාභහානි ිරීමත සහෝ ඒවා නැතිවීතට සැලැස්වීත  එත 

අලාභ හානිය සහෝ නැතිවීත සකළින් ත සසේවා නියුක්ත යාසේ 

සනොසැලිරල්ල ිනතා තතා කළ ක්‍රියාව සහෝ පැහැර හැීමත 

නිසා ිධය යුතු ය. 

 

   (ඈ  වැඩ ස)බන්ධසයන් උදාසීන් වය සහෝ සනොසැලිරල්ල  

 

   (ඉ  වැඩ කළ යුතු සේලාසේ දී නිදා ිනීමත  

 

   (ඊ  සසේවා නියුක්තයාට  ඔ හුසේ වැඩ ස)බන්ධසයන් සදන ලද 

ය) නීතයමතකූල නියතයකට අමතව ක්‍රියා ිරීමත  ඔහු 

රුවතනාසවන් ත පැහැර හැීමත  

 

   (උ  සසේවා සයෝජකට අයිති බඩු සහෝ භාණ්ඩ සසොරක) ිරීමත 

සහෝ සසේවා සයෝජකසේ වයාපාරය ස)බන්ධසයන් වංචා 

ිරීමත සහෝ වංක වීත  

 

   (ඌ  වැඩ කරන කාලය තුළ බීත් ව ිනීමත  

 

   (එ  ිනතා තතාත අකීකු  වීත සහෝ ිනතා තතාත ිධනය කඩ ිරීමත  
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   (ඒ  ගමතසදමත ිරීමත සඳහා සසේවා සයෝජකසේ ස්ථානයට 

පැමිකසණන තහජනයාසගන් ිරිනවකුට ආචාරශීලී සනොවීත  

 

   (ඔ  වයාජ සලඩ ගැනීත  

 

   (ඕ  සසේවා සයෝජකසේ ස්ථානසයහි සිධකර ඇති ය) ආරක්ෂක 

උපකරණවලට බාධා ිරීමත  

 

   (ක  තත සසේවා නියුක්තියට අදාළ සනොවන අ්  පත්‍රිකා  පත්‍රිකා  

සහෝ දැන්වී) පත්‍ර සසේවා සයෝජකසේ ස්ථානය ඇතුළත  එත 

ස්ථානය භාරව ිනටින තැනැ් තාසේ පූර්ව අවසරය සනොලබා 

සබදා හැීමත සහෝ ප්‍රදර්ශනය ිරීමත  

 

   (ග  සසේවා සයෝජකසේ ස්ථානසයහි පිරිිනඳුකත පව් වා සගන 

යාත සඳහා දී ඇති උපසදස් උල්ලංඝනය ිරීමත  

 

   (ච  සසේවා සයෝජක ිධිනන්  එත ස්ථානසයහි ුව) පානය තහන) 

කර තිසබන ය) සකොටසක ුව) පානය ිරීමත  

 

  (8  සසේවා සයෝජක ිධිනන් ස)පූර්ණසයන් සහෝ සකොටසක් සහෝ පාලනය 

කරමත ලබන ය) අරමුදලිරන් සසේවා නියුක්තයා ිධිනන් ලබා ගන්නා 

ලද ය) ණය මුදල්  

 

  (9  පනස්  (19 ( I (අ (II  වන වගන්තිසේ ිධිමිධධානවලට අමතව  

සසේවා නියුක්තයාසේ ඉල්ලීත පිට සසේවා සයෝජක ිධිනන් සවන්  ය) 

තැනැ් තකුට කරන ලද ය) සගවීතක්  

 

  (10  ප්‍රවර්තන පාරිශ්‍රමිකක කාලසීතාව සඳහා පාරිශ්‍රමිකක වශසයන් සසේවා 

නියුක්තයාට ලැබිය යුතු පාරිශ්‍රමිකකයට සනොඅඩු ණය මුදලක් සහෝ 

අ් තිකාර) මුදලක් වන සසේවා සයෝජක ිධිනන් සසේවා නියුක්තයාට 

සගවන ලද (8  වන ිධෂසයහි සඳහන් ය) ණයක් සහෝ අ් තිකාර) 

මුදලක් සහෝ ස)බන්ධසයන් අය කළ යුතු සපොලියක්  

 

එසසේ රුව ද  

 

   (අ  (3  වන ිධෂසයහි සඳහන් ය) අඩු ිරීමතක් ස)බන්ධසයන් 

වන කල්හි  එත අඩු ිරීමස) ප්‍රතාණය - 



 

12 
 

    (I  එත නිවස පිහිටා ඇති ප්‍රසධ ශසයහි පළා්  පාලන 

ආයතනය ිධිනන් එත නිවසසහි කුලී වටිනාකත 

තක්සසේු  කර ඇති ිධට  එත කුලී වටිනාකතට වැඩි 

සනොිධය යුතු ය  තවද  

 

    (II  එවැනි තක්සසේු වක් කර සනොතැති  ිධට  එත නිවස 

ස)බන්ධසයන් දරන ලද ප්‍රාේධන ිධයදසතන්  

වර්ෂයකට ිනයයට හයකට වැඩි සනොිධය යුතු ය  

 

   (ආ  (7  වන ිධෂසයහි සඳහන් ය) අඩු ිරීමතක් ස)බන්ධසයන් 

වන කල්හි -  

 

    (I  ය) එක් වතාවක දී එත දඩ සවමතසවන් කරමත ලබන 

අඩු ිරීම)වල මුළු මුදල  එත දඩ නියත කරමත ලබන 

කාලසීතාව තුළ දී එත සසේවා නියුක්තයා ිධිනන් උපයන 

ලද පාරිශ්‍රමිකකසයන් ිනයයට පහකට වැඩි සනොිධය යුතු 

ය  තවද  

 

    (II  එසසේ අඩු කරමත ලබන මුදල සසේවා නියුක්තයන් සඳහා 

ප්‍රසයෝජනව්  වන්නා වූ ද  සකොතසාරිස්වරයා ිධිනන් 

ලියිධල්ලිරන් අමතතත කරමත ලැබූ කාර්යයක් වන්නා 

වූ ද  කාර්යයන් සඳහා සසේවා සයෝජක ිධිනන් සයොදමත 

ලැබිය යුතු ය. 

 

   (ඈ  (10  වන ිධෂසයහි සඳහන් ය) අඩු ිරීමතක් ස)බන්ධසයන් 

වන කල්හි අය කරමත ලබන සපොලිය  අවස්ථාසවෝය ත පරිදි 

මුල් මුදලින් සහෝ අ් තිකාර) වශසයන් සදන ලද මුදලින් 

වර්ෂයකට ිනයයට හයකට වැඩි සනොිධය යුතු ය. 

 

 19. (1  සසේවා නියුක්තයා ිධිනන් ලියිධල්ලිරන් වූ ඉල්ලීතක් කර ඇ් න) 

මිකස සසේවා නියුක්තයාසේ ය) බැඳීතක් නිදහස් ිරීමත සඳහා සහෝ 

සවන්  ය) කාර්යයක් සඳහා සසේවා නියුක්තයාසේ ඉල්ලීත පිට 

සවන්  ය) තැනැ් තකුට සසේවා සයෝජක ිධිනන් කරන ලද ය) 

සගවීතක් සවමතසවන් සසේවා සයෝජක ිධිනන් සසේවා නියුක්තයාසේ 

පාරිශ්‍රමිකකසයන් ිරිනත අඩු ිරීමතක් සනොකළ යුතු ය. 

 



 

13 
 

  (2  එවැනි සෑත ඉල්ලීතක ත  -  

 

  (අ  (I  එත සගවීත කළ යු් ස්  ය) තැනැ් තකුට ද ඒ 

තැනැ් තාසේ නත සහ ලිපිනය  

 

   (II  සගිධය යුතු මුදල  

 

   (III  මුදල සගිධය යුතු වන දිනය  සහ   

 

   (IV  එත සගවීත කරමත ලබන්සන් ය) කාර්යයක් සඳහා ද එත 

කාර්යය සඳහන් කළ යුතු ය. 

 

  (ආ  සසේවා නියුක්තයා ිධිනන් අ් සන් කරමත ලැබිය යුතුය   ත වද  

 

  (ඇ  එහි තත අ් සන් සයදිය යුතු සාක්ෂිකු වන් සදසදනකු ඉදිරිපිට දී 

කළ යුතු ය. 

 

  (3  ඒ සගවීත කරමත ලැබුසේ ය) තැනැ් තකුට ද ඒ තැනැ් තාසගන් ඒ 

සගවීත සවමතසවන් නිින පරිදි අ් සන් තබන ලද කුිධතාන්ිනයක් 

සසේවා සයෝජක ිධිනන් ලබා ගත යුතු ය. තවද ඒ කුිධතාන්ිනය 

පීමක්ෂා ිරීමත සඳහා සසේවා නියුක්තයා ිධිනන් ඉල්ලීතක් කරමත 

ලැබුවසහෝ  එය ඔහුසේ පීමක්ෂණය සඳහා ලබා දිය යුතු ය.  

 

 20. පාරිශ්‍රමිකක කාලසීතාව සඳහා සසේවා නියුක්තයාට සගිධය යුතු 

පාරිශ්‍රමිකකසයන් සගවන ලද අ් තිකාර) මුදලක් වන  සසේවා සයෝජක 

ිධිනන් සසේවා නියුක්තයාට සගවන ලද ය) අ් තිකාර) මුදලක් සවමතසවන් 

ය) අඩු ිරීමතක් ිරීමසතන් පසුව සවන්  අඩු ිරීම) ිරිනවක් ඇ් න) ඒවා 

18 වන නිසයෝගසයහි දක්වා ඇති ප්‍රමුඛ් ව අමතපිළිසවල අමතව අඩු කර 

ගමත ලැබිය යුතු ය. 

 

 21. (1  ස) නිසයෝගවල සපරාතුව සඳහන් ිධිමිධධාන  යටස්   සසේවා 

නියුක්තයකුසේ පාරිශ්‍රමිකකසයන් අඩු ිරීම) කරමත ලබන අවස්ථාවක 

සසේවා සයෝජක ිධිනන්    

 

  (අ  සසේවා නියුක්තයාට ිධකුණන ලද ය) භාණ්ඩයක් සවමතසවන් වූ ය) 

අඩු ිරීමතක් ස)බන්ධසයන් වූ ිධට -  
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   (I  ඒ භාණ්ඩය ිධකුණමත ලැබූ  ඒ සසේවා නියුක්තයාසේ නත  

 

   (II  එය ිධකුණමත ලැබූ දිනය  

 

   (III  එය ිධකුණමත ලැබූ මිකළ  සහ 

 

   (IV  එත ිධිරණීත සවමතසවන් අය කර ගැනී) කරන ලද දිනයන් 

ඇතුළ්  වාර්තාවක් තබා ගත යුතු ය. 

 

  (ආ  සසේවා සයෝජක ිධිනන් නියත කරන ලද ය) දඩයක් සවමතසවන් වූ 

ය) අඩු ිරීමතක් ස)බන්ධසයන් වූ ිධට - 

 

   (I  සසේවා නියුක්තයාසේ නත  

 

   (II  දඩය නියත කරමත ලැබූ දිනය  

 

   (III  දඩයට සහේතු  

 

   (IV  නියත කරන ලද දඩ මුදල  

 

   (V  එත දඩය සවමතසවන් අය කර ගැනී) කරන ලද දිනයන් 

ඇතුළ්  වාර්තාවක් තබා ගත යුතු ය  

 

  (ඇ  සසේවා නියුක්තයා ිධිනන් සපයමත ලැබීතට නියමිකත ය) ඇපයක් 

සවමතසවන් වූ ය) අඩු ිරීමතක් ස)බන්ධසයන් වූ ිධට -  

 

   (I  ඒ අඩු ිරීම)වල වාර්තාවක් තබා ගත යුතුය  ත වද 

 

   (II  එසසේ අඩු කරන ලද මුදල සවමතසවන් සසේවා නියුක්තයාට 

කුිධතාන්ිනයක් දිය යුතු ය. 

 

  (ඈ  සසේවා නියුක්තයාට සසේ වා සයෝජක ිධිනන් අ් තිකාර) වශසයන් 

සදන ලද ය) මුදලක් සවමතසවන් වූ ය) අඩු ිරීමතක් ස)බන්ධසයන් 

වූ ිධට -  

 

   (I  සසේවා නියුක්තයාසේ ස)පූර්ණ නත  

 

   (II  අ් තිකාර) වශසයන් සදන ලද මුදල  
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   (III  අ් තිකාර) මුදල සදන ලද දිනය  

 

   (IV  එත අ් තිකාර) මුදල සවමතසවන් අය ිරීම) කරන ලද 

දිනයන්  

 

   (V  අ් තිකාර) මුදල ලැබුණ බ වට සසේවා නියුක්තයාසේ 

අ් සන ඇතුළ්  වාර්තාවක් තබා ගත යුතු ය. 

 

  (2  (1  වන සේදසයහි සඳහන් සෑත වාර්තාවක් ත  පීමක්ෂා ිරීමත සඳහා 

සසේවා නියුක්තයා ිධිනන් ඉල්ලීතක් කරමත ලැබුවසහෝ  එය ඔහුසේ 

පීමක්ෂණය සඳහා ලබා දිය යුතු ය. 

 

III වන සකොටස 

(අ)  කැතැ් ත ඇතිව තීරණය ිරීත. 
 

 22. (1   පනස්  "21(1 " වන වගන්තිය යටස්  නියතයක් සඳහා වූ සෑත 

ඉල්ලු) පත්‍රයක් ත - 

 

   (අ  එත ඉල්ලු) පත්‍රය තනි සාප්පුවක සහෝ කාර්යාලයක සසේවා 

නියුක්තයන් ස)බන්ධසයන් වන අවස්ථාවක  එත 

සාප්පුසවහි සහෝ කාර්යාලසයහි සසේවා නියුක්තයන්සගන් 

ිනයයට ිධින පහකට සනොඅඩු ගණනක් ිධිනන් සහෝ එත සසේවා 

නියුක්තයන්සේ සසේවා සයෝජක සහෝ සසේවා සයෝජකයින් 

ිධිනන් සහෝ කළ යුතු ය. 

 

   (ආ  එත ඉල්ලු) පත්‍රය එක් සාප්පුවකට සහෝ කාර්යාලයකට වැඩි 

ගණනක සසේවා නියුක්තයන් ස)බන්ධසයන් වන 

අවස්ථාවක ඒ එක් එක් සාප්පුසවහි සහෝ කාර්යාලසයහි 

සසේවා නියුක්තයින්සගන් ිනයයට ිධින පහකට සනොඅඩු 

ගණනක් ිධිනන් සහෝ සසේවා නියුක්තයින්සේ එත ප්‍රතාණසයහි 

අවස්ථාසවෝය ත පරිදි සසේවා සයෝජක සහෝ සසේවා 

සයෝජකයින් ිධිනන් සහෝ කළ යුතු ය; තවද 

 

   (ඇ  එත ඉල්ලු) පත්‍රය තනි සාප්පුවක සහෝ කාර්යාලයක සහෝ 

එක් සාප්පුවකට සහෝ කාර්යාලයකට වැඩි ගණනක සහෝ ය) 

පන්තියක නැතසහෝ  වර්ගයක සසේවා නියුක්තයන් 
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ස)බන්ධසයන් වන අවසථ්ාවක අවස්ථාසවෝය ත පරිදි එත 

සාප්පුසවහි සහෝ කාර්යාලසයහි සහෝ ඒ එක් එක් සාප්පුසවහි 

සහෝ කාර්යාලසයහි සහෝ එත පන්තිසේ නැතසහෝ  වර්ගසේ 

සසේවා නියුක්තයන්සගන් ිනයයට ිධින පහකට සනොඅඩු 

ගණනක් ිධිනන් සහෝ සසේවා නියුක්තයින්සේ එත ිනයයට 

ප්‍රතාණසයහි සසේවා සයෝජක සහෝ සසේවා සයෝජකයින් ිධිනන් 

සහෝ කළ යුතු ය. 

 

  (2  එවැනි සෑත ඉල්ලු) පත්‍රයක් ත සතහි උප සල්ඛනසේ "උ" 

ආකෘතිසයහි ිධය යුතු ය. 

 

 23. පනස්  22 වන වගන්තිය යටස්  සකොතසාරිස්වරයා ිධිනන් පව් වමත 

ලබන සෑත පීමක්ෂණයකදී ත -- 

 

  (1  සසේවා සයෝජක නිසයෝජනය ිරීමත සහ ඔහු සවමතසවන් කැතැ් ත 

දීත - 

 

   (අ  ඔහු සසේවා සයෝජකයින්සේ වෘ් තිය සමිකතියක 

සාතාජිකසයක් න) ඒ වෘ් තිය සමිකතිසේ නිලධාරියකු ිධිනන්; 

සහෝ 

 

   (ආ  ඔහු එවැනි වෘ් තිය සමිකතියක සාතාජිකයකු සනොසේ න) 

ඔහු ිධිනන් ත සහෝ ඒ සඳහා ඔහු ිධිනන් ලියිධල්ලිරන් බලය 

පවරන ලද ය) නිසයෝජිතයකු ිධිනන් කරමත ලැබිය හැිර ය; 

තවද 

 

  (2  සසේවා නියුක්තයන් නිසයෝජනය ිරීමත සහ ඔරුන් සවමතසවන් 

කැතැ් ත දීත -  

 

   (අ  ය) වෘ් තිය සමිකතියක සාතාජිකයන් වන සසේවා නියුක්තයන් 

ස)බන්ධසයන් වූ ිධට එත වෘ් තිය සමිකතිසේ නිලධාරියකු 

ිධිනන් ද; 

 

   (ආ  ිරිනත වෘ් තිය සමිකතියක සාතාජිකයින් සනොවන සසේවා 

නියුක්තයින් ස)බන්ධසයන් වූ ිධට  සකොතසාරිස්වරයා ිධිනන් 

තීරණය කරමත ලබන නිසයෝජිතයන් සංඛයාවක් ිධිනන් ද 
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කරමත ලැබිය හැිර ය; 

 

 24. 23 වන නිසයෝගසයහි සඳහන් ය) පීමක්ෂණයක දී ය) සාප්පුවක සහෝ 

කාර්යාලයක සසේවා නියුක්තයන් වෘ් තිය සමිකතියක් ිධිනන් නිසයෝජනය 

කරමත ලබන සෑත අවස්ථාවක දී ත එත සසේවකයින් ිධිනන්  ඔරුන් 

නිසයෝජනය කරන වෘ් තිය සමිකතිසේ නත සකොතසාරිස්වරයා සවත 

ලියිධල්ලිරන් දැමත) දිය යුතු ය.  

 

 25. සකොතසාරිස්වරයා ිධිනන් සයෝජනා කරන ලද ය) තීරණයකට කැතැ් ත  

එත තීරණය බලපාන ය) සාප්පුවක සහෝ කාර්යාලයක සසේවා 

නියුක්තයන්සගන් සහෝ ය) සාප්පුවක සහෝ කාර්යාලයක ය) පන්තියක 

නැතසහෝ  වර්ගයක සසේවා නියුක්තයන්සගන් සහෝ ිනයයට පනස් එකකට 

සනොඅඩු ගණනක් සවමතසවන් සසේවා නියුක්තයන්සේ නිසයෝජිතයකු සහෝ 

නිසයෝජිතයින් සහෝ ිධිනන් සදමත ලබන අවස්ථාවක එත තීරණයට 

කැතැ් ත අවස්ථාසවෝය ත පරිදි  ඒ සාප්පුසවහි සහෝ කාර්යාලසයහි ිනයලුත 

සසේවා නියුක්තයන් ිධිනන් සහෝ ඒ සාප්පුසවහි සහෝ කාර්යාලසයහි එත 

පන්තිසේ නැතසහෝ  වර්ගසේ ිනයලුත සසේවා නියුක්තයන් ිධිනන් සහෝ දී 

ඇති සලස සලකමත ලබන්සන් ය.  

 

 26. (1  ය) සාප්පුවක සහෝ කාර්යාලයක සසේවා නියුක්තයන් 

ස)බන්ධසයන් වූ ිධට  23(2 (අ  නිසයෝගසයහි ිධිමිධධාන  සලසා 

ඇති පරිදි වෘ් තිය සමිකතියක නිලධාරියකු ිධිනන් ය) තීරණයකට 

සදමත ලබන කැතැ් ත  24 වන නිසයෝගය ප්‍රකාර සකොතසාරිස්වරයා 

සවත යවන ලද දැන්වීසතහි අ් සන් තබා ඇති  ඒ සාප්පුසේ සහෝ 

කාර්යාලසේ සසේවා නියුක්තයන් සවමතසවන් පතණක් සදන ලද 

එකඟ් වයක් වන්සන් ය. 

 

  (2  ය) සාප්පුවක සහෝ කාර්යාලයක ය) සසේවා නියුක්තයන් 

ස)බන්ධසයන්  23(2 (ආ  වන නිසයෝගසයහි සඳහන් ය) 

නිසයෝජිතයින් ිධිනන් ය) තීරණයකට කැතැ් ත සදමත ලබන 

අවස්ථාවක ඒ එක් එක් නිසයෝජිතයා ිධිනන් සදන ලද කැතැ් ත එත 

නිසයෝජිතයින් පිළිබඳව තීරණය ග්  දිනසයහි එත සාප්පුසවහි සහෝ 

කාර්යාලසයහි ිනටි සසේවා නියුක්තයින්සේ මුළු සංඛයාව  නිසයෝජිත 

සංඛයාසවන් සබදීසතන් ලබා ග්  සසේවා නියුක්තයන්සේ සංඛයාව 

සවමතසවන් සදන ලද කැතැ් ත සලස 25 වන වගන්තිසේ 
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කාර්යයන් සඳහා සලකමත ලබන්සන් ය. 

 

 27. පනස්  22 වන වගන්තිය ය ටස්  කරන ය) තීරණයක් ප්‍රතික්සෂේප ිරීමස) 

දැන්වීත - 

 

  (1  සසේවා සයෝජක සවමතසවන් -  

 

   (අ  එත සසේවා සයෝජක  සසේවා සයෝජකයින්සේ වෘ් තිය 

සමිකතියක සාතාජිකසයක් න) ඒ වෘ් තිය සමිකතිසේ 

නිලධාරියකු ිධිනන්;  

සහෝ 

 

   (ආ  එත සසේවා සයෝජක  වෘ් තිය සමිකතියක සාතාජිකයකු 

සනොසේ න)  ඔහු ිධිනන් ත සහෝ ඔහු ිධිනන් ලියිධල්ලිරන් 

බලය පවරන ලද නිසයෝජිතයකු ිධිනන් සදමත ලැබිය හැිර ය; 

තවද  

 

  (2  සසේවා නියුක්තයන් සවමතසවන් -  

 

   (අ  වෘ් තිය සමිකතියක සාතාජිකයින් වන සසේවා නියුක්තයන් 

ස)බන්ධසයන් වූ ිධට සසේවා නියුක්තයන් ිධිනන් 

ලියිධල්ලිරන් ඒ සඳහා බලය පවරන ලද  ඒ වෘ් තිය 

සමිකතිසේ නිලධාරියකු ිධිනන්;  සහ 

 

   (ආ  වෘ් තිය සමිකතියක සාතාජිකයන් සනොවන සසේවා 

නියුක්තයන් ස)බන්ධසයන් වූ ිධට  ඒ සසේවා නියුක්තයන් 

ිධිනන් ලියිධල්ලිරන් ඒ සඳහා බලය පවරන ලද 

නිසයෝජිතයකු ිධිනන් සදමත ලැබිය හැිර ය. 

 

 28. පනස්  24 වන වගන්තිය යටස්  වූ ප්‍රතික්සෂේප ිරීමස) සෑත දැන්වීතක් ත 

සතහි උප සල්ඛනසේ "ඌ" ආකෘතියට සාරාමතකූල ිධය යුතු අතර  ඒ සෑත 

අවස්ථාවකදී ත 27 වන නිසයෝගය ප්‍රකාර සදන ලද බලය පැවීමස) 

ලියිධල්ල ඒ සතග තිබිය යුතු ය. 

 

 29. (1  ය) සාප්පුවක සහෝ කාර්යාලයක සසේවා නියුක්තයන්සගන් සහෝ ය) 

සාප්පුවක සහෝ කාර්යාලයක ය) පන්තියක සහෝ වර්ගයක සසේවා 

නියුක්තයන්සගන් සහෝ ිනයයට පනස් එකකට සනොඅඩු ගණනක් 
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සවමතසවන් ය) නිසයෝජිතයකු ිධිනන් සහෝ නිසයෝජිතයන් ිධිනන් 

ප්‍රතික්සෂේප ිරීමස) දැන්වීත සදමත ලබන අවස්ථාවක එත ප්‍රතික්සෂේප 

ිරීමස) දැන්වීත අවස්ථාසවෝය ත පරිදි  එත සාප්පුසේ සහෝ 

කාර්යාලසේ ිනයලුත සසේවා නියුක්තයින් ිධිනන් සහෝ එත සාප්පුසේ 

සහෝ කාර්යාලසේ ය) පන්තියක සහෝ වර්ගයක ිනයලු සසේවා 

නියුක්තයින් ිධිනන් සහෝ දී ඇති සලස සලකමත ලබන්සන් ය. 

 

  (2  ය) සාප්පුවක සහෝ කාර්යාලයක සසේවා නියුක්තයන් 

ස)බන්ධසයන් වූ ිධට  27(2  වන නිසයෝගසයහි ිධිමිධධාන  සලසා 

ඇති පරිදි වෘ් තිය සමිකතියක නිලධාරියකු ිධිනන් සහෝ බලය පවරමත 

ලැබූ නිසයෝජිතයකු ිධිනන් සහෝ සදන ලද ප්‍රතික්සෂේප ිරීමස) 

දැන්වීතක්  ඒ නිසයෝගය ප්‍රකාර ලියිධල්ලිරන් ිනය බලය පැවු ත 

කළ  ඒ සාප්පුසේ සහෝ කාර්යාලසේ සසේවා නියුක්තයන් සවමතසවන් 

පතණක් සදන ලද දැන්වීතක් වන්සන් ය. 

 

 30. පනස්  22 වන වගන්තිය යටස්  ය) තීරණයකට කැතැ් ත සහෝ පනස්  

24 වන වගන්තිය යටස්  ප්‍රතික්සෂේප ිරීමස) දැන්වීත සහෝ වෘ් තිය 

සමිකතියක් ිධිනන් ය) සසේවා සයෝජකයකු සවමතසවන් සදමත ලබන 

අවස්ථාවක  ය) පසු දිනයක ඔහු එත වෘ් තිය සමිකතිසයහි සාතාජිකයකුව 

ිනීමත නතර කර තිබීත සහෝ එත වෘ් තිය සමිකතිසයහි පැවැ් ත නතරව 

තිබීත සනොතකා එත සසේවා සයෝජකයා පනස්  ිධිමිධධානවලට යට් ව 

අවස්ථාසවෝය ත පරිදි එත කැතැ් සතන් සහෝ දැන්වීසතන් බැඳී ිනටින්සන් 

ය. 

 

  (ආ  ිධනිශ්චය අිමකාර තගින් කරන තීරණ 

 

 31. පනස්  25 වන වගන්තිය යටස්  පිහිපලවන ලද මූල තණ්ඩලයකට ය) 

සාතාජිකයකු ප්  ිරීමත ගැසට් පත්‍රසයහි පළ කරමත ලබන දැන්වීතක් තගින් 

කළ යුතු ය. 

 

 32. පනස්  25 වන වගන්තිය යටස්  පිහිපලවන ලද මූල තණ්ඩලසයහි සල්ක) 

සලස නිලධරයකු ප්  කරමත ලැබිය හැිරය. එත නිලධරයා ඉහත සඳහන් 

වගන්තිය යටස්  පිහිපලවමත ලබන ය) පාරිශ්‍රමිකක ිධනිශ්චය අිමකාරයක 

සල්ක) ද ිධය යුතු ය. 
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 33. පාරිශ්‍රමිකක ිධනිශ්චය අිමකාරයක් ිධිනන් කලින් කරන ලද තීරණයක් 

පරිචිඡින්න කරවා ගැනීත  සවනස් කරවා ගැනීත සහෝ ප්‍රතිසයෝජනය කරවා 

ගැනීත සඳහා පනස්  26(4  වන වගන්තිය යටස්  සෑත ඉල්ලු) පත්‍රයක් ත 

-  

 

  (අ  එත තීරණය එක් සසේවා සයෝජකයකුට පතණක් බලපාන 

අවස්ථාවක  එත සසේවා සයෝජක ිධිනන් ත සහෝ ඔහු ිධිනන් 

ලියිධල්ලිරන් බලය පවරමත ලැබූ ය) තැනැ් තකු ිධිනන් සහෝ ඔහු 

සාතාජිකයකුව ිනටින වෘ් තිය සමිකතිසේ නිලධාරියකු ිධිනන්; 

 

  (ආ  එත තීරණය එක් සසේවා සයෝජකයකුට වැඩි ගණනකට බලපාන 

අවස්ථාවක  එවැනි සසේවා සයෝජකයින්සගන් ිනයයට ිධින පහකට 

සනොඅඩු ගණනක් ිධිනන් සහෝ එවැනි සසේවා සයෝජකයින්සගන් 

ිනයයට ිධින පහකට සනොඅඩු ගණනිරන් සතන්ිධත වෘ් තිය 

සමිකතියක නිලධාරියකු ිධිනන් සහෝ ඔරුන් ිධිනන් ලියිධල්ලිරන් බලය 

පවරන ලද නිසයෝජිතයකු ිධිනන්; සහ 

 

  (ඇ  එත තීරණය ය) සාප්පුවක සහෝ කාර්යාලයක  ය) සසේවා 

නියුක්තයන්ට සහෝ ය) පන්තියක සහෝ වර්ගයක සසේවා 

නියුක්තයන්ට සහෝ බලපාන අවස්ථාවක ඒ සාප්පුසවහි සහෝ 

කාර්යාලසයහි සසේවා නියුක්තයන්සගන් සහෝ එත පන්තිසේ සහෝ 

වර්ගසේ සසේවා නියුක්තයන්සගන් ිනයයට ිධින පහකට අඩු සනොවන 

ගණනක් ිධිනන් සහෝ ඒ සාප්පුසවහි සහෝ කාර්යාලසයහි සසේවා 

නියුක්තයන්සගන් සහෝ එත පන්තිසේ සහෝ වර්ගසේ සසේවා 

නියුක්තයන්සගන් ිනයයට ිධින පහකට සනොඅඩු ගණනිරන් 

සතන්ිධත වෘ් තිය සමිකතියක නිලධරයකු ිධිනන් ඉදිරිප්  කරමත 

ලැබිය යුතු ය. 

 

 34. පනස්  26(4  වන වගන්තිය යටස්  සෑත ඉල්ලු) පත්‍රයක් ත - 

 

  (අ  ලියිධල්ලක් තගින් කරමත ලැබිය යුතු ය; තවද  

 

  (ආ  එත ඉල්ලු) පත්‍රය ඉදිරිප්  කරමත ලබන්සන් ය) සහේතු තත ද  ඒ 

සහේතු පිළිබඳ ස)පූර්ණ ප්‍රකාශයක් ඇතුළ් ව තිබිය යුතු ය. 
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 35. පනස්  III වන සකොටස යටස්  තතා සවත කරන ලද ය) ඉල්ලීතක් 

ස)බන්ධසයන් අතාතයවරයා ිධිනන් වැඩිුවර ිධස්තර ඉල්ලා ිනීමත සහෝ 

අවශය යයි ඔහු සලකන පීමක්ෂණ පැවැ් වීතට සැලැස්වීත සහෝ 

නීතයමතකූල වන්සන් ය. 

 

 36. පනස්  36 වන වගන්තිය යටස්  සසේවා නියුක්තයකුට සදන ලද අවසර 

පත්‍රයක් ප්‍රතයාදිෂ්ක ිරීමතට ිනුව වන අවස්ථාවක  සයෝජිත ප්‍රතයාදිෂ්ක ිරීමත 

පිළිබඳව සකොතසාරිස්වරයා ිධිනන් අඩුත වශසයන් තාසයක් කල් තබා ඒ 

සසේවා නියුක්තයාසේ සසේවා සයෝජක සවත දැන්වීතක් කරමත ලැබිය යුතු ය.  

 

IV වන සකොටස 

ඇතැේ පන්තිවල සාප්පුවලට හා කාර්යාලවලට අදාළ ිධිමිධධාන  
සහ ඒවාසේ සසේවසේ නියුක්ත තැනැ් සතෝ. 

 

1956.03.02 

අංක 

10 899 

දරන ගැසට් 

පත්‍රය. 

37. රසඥයකුසේ  ඖෂධ සවසළන්සදකුසේ  සබසහ්  ශාලා කු වකුසේ  

දෘෂ්ඨි උපකරණ සවසළන්දකුසේ  ශලය භාණ්ඩ සවසළන්දකුසේ සහෝ 

ආයුර්සේද සබසහ්  සවසළන්දකුසේ සවළඳාත සහෝ වයාපාරය පතණක් 

පව් වා සගන යන ය) ස්ථානයක් පනස්  IV වන සකොටසසේ ිධිමිධධාන 

වලින් නිදහස් වන්සන් ය. 

 

1956.03.02 

අංක 

10 899 

දරන ගැසට් 

පත්‍රය. 

 (අ  සංචාරක පීමක්ෂකයකු  සංචාරක නිසයෝජිතයකු  සංචාරක 

ිධකුණු)කු වකු සහෝ තැරැේකු වකු සලස සහෝ සවන්  ය) 

සතාන ත් වයිරන් සහෝ ය) සාප්පුවක සහෝ කාර්යාලයක 

සසේවසයහි සහෝ සසේවය ස)බන්ධසයන් නියුක්ත කර ිනටින සෑත 

තැනැ් සතක් ත සාප්පුවක සහෝ කාර්යාලයක ය) තැනැ් තකු 

සසේවසයහි නියුක්ත කර ගමත ලැබිය හැිර සාතානය උපරිත 

කාලසීතාවට අදාළ  පනස්  3(1  වන වගන්තිසේ ිධිමිධධාන වලින් 

නිදහස් වන්සන් ය. 

 

1971.08.27 

දින අංක 

11 174 

දරන ගැසට් 

පත්‍රය. 

 (ආ  ය) ප්‍රවෘ් ති පත්‍රයක් සංස්කරණය ිරීමස) සහ පළ ිරීමස) 

වයාපාරසයහි කාර්යය සඳහා පව් වාසගන යන ය) ආයතනයක 

වයාපාරසයහි සහෝ වයාපාරය ස)බන්ධසයන් සසේවසේ නියුක්ත කර 

ඇති 

(1) වාර්තාකු වකු  සහෝ 

(2) පුව් ප්  ඡායාරූප ශිල්පියකු 
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වන සෑත තැනැ් සතක්ත  ය) සාප්පුවක සහෝ කාර්යාලයක 

කටයුතුවල සහෝ කටයුතු ස)බන්ධසයන් ය) එක් දිනයක දී 

තැනැ් තකු සසේව සේ නියුක්ත කරමත ලැබිය හැිර සාතානය උපරිත 

කාල සීතාවට අදාළ  පනස්  3(1  වන වගන්තිසේ ිධිමිධධාන වලින් 

නිදහස් වන්සන් ය. 

 

 

1961.07.21 

දින අංක 

12 553 

දරන ගැසට් 

පත්‍රය.  

 (ඇ  අධයාපනික කාර්යයක් සඳහා පව් වාසගන යන ය) ආයතනයක 

භික්ෂක කාර්ය තණ්ඩලසේ සාතාජිකයකු වන සෑත තැනැ් සතක්ත 

ස) පනස්  ිධිමිධධාන වලින් නිදහස් වන්සන් ය. 

 

 38. එකත සාප්පුවක් තුළ ිධිධධ සවළඳා) හා වයාපාර පව් වා සගන යමත ලබන 

සහ  ඒ සවළඳා)වලින් සහෝ වයාපාරවලින් ිරිනවක්  ඒ සාප්පුව තුළ 

පව් වා සගන යන්සන් ඒ සවළඳාත සහෝ වයාපාරය පතණක් න) සාප්පු 

වැසීස) නියතය ඒ සාප්පුවට අදාළ සනොවන ස්වභාවසේ වන අවස්ථාවක  

ය) සාප්පු වැසීස) නියතයක කුතක් සඳහන් ව ඇත ද ඒ සාප්පුව 

සකොතසාරිස්වරයා සේ ලියිධල්ලිරන් රු අ වසරය ඇතිව ඒ සවළඳාස) සහෝ 

වයාපාරසේ කාර්යය සඳහා පතණක් ිධවෘතව තැබිය හැිර ය.  

 

 39. (1  අිමනීතිඥයකු  නීතිඥයකු  සහෝ සනොතාරිස්වරයකු ිධිනන් වෘ් තිය 

කාර්යයන් සඳහා පව් වා සගන යමත ලබන සෑත ආයතනයක් ත 

සහ සා් තු නිවාසයක කාර්යය සඳහා ප ව් වා සගන යමත ලබන 

සෑත ආයතනයක් ත පනස්  කාර්යය සඳහා කාර්යාලයක් වන්සන් 

ය. 

 

  (2  ස) නිසයෝගවල “සා් තු නිවාසය” යන්නට 1949 සා් තු නිවාස 

(ිධිමත්  ිරීමස)   පනසතහි ඇති අර්ථයත ඇ් ස්  ය. 

 

1956.03.02 

දින අංක 

10 899 

දරන ගැසට් 

පත්‍රය. 

39අ. ය) සථ්ානයක් තුළ - 

 

 (අ  සරදි අපුල්ලා තැදීස)  සහෝ; 

 

 (ආ  ඇඳු) පැළඳු) සහෝ සවන්  ද්‍ර වය ඩයි ිරීමස) සහෝ ්‍රයි ක්ලීන් 

ිරීමස); සහෝ  

 

 (ඇ  ඡායාරූප ගැනීස) 
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  වයාපාරයක් පව් වා සගන යයි ද  ඒ ස්ථානය පනස්  කාර්යය 

සඳහා සාප්පුවක් වන්සන් ය. 

 

1957.09.27 

දින අංක 

11 174 

දරන ගැසට් 

පත්‍රය. 

39ආ. සතහි පහත සඳහන් ආයතන  පනස්  කාර්යය සඳහා කාර්යාල වන බව 

සතයින් ප්‍රකාශ කරමත ලැසේ. 

 

 (1  ය) ප්‍රවෘ් ති පත්‍රයක් සංස්කරණය ිරීමස) සහ පළ ිරීමස) 

වයාපාරසේ කාර්යය සඳහා පව් වා සගන යන සෑත ආයතනයක් 

(එහි මුද්‍රණ අංශය හැර   

 

එසසේ රුවද  එවැනි ආයතනයක  පඩි පාලක සභා ආඥා පනස්   6 

වන වගන්තිය ය ටස්  කරන ලද නියතයක් තගින් පඩි පාලක සභා 

ආඥා පනස්  11 වන සකො ටසසේ ිධිමිධධාන අදාළ කර ඇති ය) 

වයාපාරයක සහෝ වැඩක නියුක්ත කරමත ලැබ ඇති ය) 

තැනැ් තකුට පනස්  ිධිමිධධාන  අදාළ සනොවන්සන් ය.    

 

1957.09.27 

දින අංක 

11 174 

දරන ගැසට් 

පත්‍රය. 

 (2  සතහි පහත සඳහන් ය) වයාපාරයක කාර්යය සඳහා පව් වා සගන 

යන සෑත ආයතනයක් -   

 

  (අ  ගණකාිමකාීමවරයකු සේ  

  (ආ  ගෘහ නිර්තාණ ශිල්පියකුසේ  

  (ඇ  මිකනින්සදෝු  වරයකුසේ  

  (ඈ  සවන්සධ ිනකු වකුසේ  

  (ඉ  තක්සසේු කු වකුසේ  

  (ඊ  සැළසු)කු වකුසේ  

  (උ  ඇගයු)කු වකුසේ  

  (ඌ  ප්‍රවෘ් ති ඒජන්ිනයක  සහ 

  (එ  චාරිකා හා සංචාරක ඒජන්ිනයක;  වයාපාරය. 

   

1958.10.24 

දින අංක 

11 564 

දරන ගැසට් 

පත්‍රය. 

 (3  (I  ය) වෘ් තිය සමිකතියක  

  (II  ය) සකසුු ව) සහෝ අසනයෝනයාධාර සංගතයක  

  (III  ය) අර්ථසාධක අරමුදලක සහෝ ිධශ්‍රාත වැපලප් සයෝජනා 

ක්‍රතයක  

  (IV  සංස්ථාගත කළ සහෝ සනොකළ පුධ ගල තණ්ඩලයක  

  (V  ය) පාසලක සහෝ සවන්  අධයාපන ආයතනයක 
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 කටයුතු පරිපාලනය ිරීමස) කාර්යය සඳහා පව් වා සගන යන සෑත 

ආයතනයක්. 

 

1961.07.21 

දින අංක 

12 553 

දරන ගැසට් 

පත්‍රය. 

 (4  ය) අධයාපනික කාර්යයක් සඳහා පව් වා සගන යන ආයතනයකට 

අමතබධ ධ වූ සහ ඒ ආයතනසේ ශිෂයයන් සන්වාිනකව ිනීමත සඳහා  

පාිධචිය  කරන්නා වූ සන්වාිනකාගාරයක් සහෝ ශිෂය නිවාසයක් ද 

ඇතුළුව  අධයාපනික කාර්යය සඳහා පව් වා සගන යන සෑත 

ආයතනයක්.  

 

  (5  සතාජ ශාලාවක කාර්යය සඳහා පව් වා සගන යන සෑත 

ආයතනයක්. 

 

  (6  වෘ් තිය කාර්යය සඳහා -  

   (අ  දවදය වෘ් තිකයකු; 

   (ආ  දන්ත ශලය දවදයවරයකු; සහෝ  

   (ඈ  දන්ත දවදයවරයකු 

 

   ිධිනන් පව් වා සගන යන සෑත ආයතනයක්. 

 

V වන සකොටස 

සාතානය 
 

 40. පනස්  45 (2  වන වගන්තිසේ සහ 50 වන වගන්තිසේ කාර්යය සඳහා 

නියමිකත නිලධාරියා පහත සඳහන් නිලධරයන්සගන් ිරිනවකු ිධය යුතු ය. 

      සකොතසාරිස්වරයා; 

      නිසයෝජය සකොතසාරිස්වරයකු; 

      සහකාර  සකොතසාරිස්වරයකු; 

      ක)කු  පීමක්ෂක. 

 

 41. පනස්  53 වන වගන්තිය යටස්  සදමත ලැබීතට නියමිකත සෑත දැන්වීතක් ත 

සතහි උප සල්ඛනසේ “එ” ආකෘතියට සාරාමතකුල ිධය යුතු ය. 

 

 42. ස) පනත යටස්  සහෝ ස) නිසයෝග යටස්  සසේවා සයෝජකයකු සවත භාර 

සදමත ලැබීතට නියමිකත සෑත දැන්වීතක් ත  43 වන නිසයෝගසයහි ිධිමිධධාන  

සලසා ඇති පරිදි හැර - 
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  (අ  සසේවා සයෝජක තනි පුධ ගලයකු වන අ වස්ථාවක සසේවා සයෝජක 

සවත ත සහෝ ත් කාල සයහි සසේවා සයෝජක සේ සාප්පුව සහෝ 

කාර්යාලය භාරව ිනටින කළතණාකු  සහෝ තැනැ් තා සවත;   

 

  (ආ  සසේ වා සයෝජක සංස්ථාපිත තණ්ඩලයක් වන අවස්ථාවක ඒ 

තණ්ඩලසේ කළතණාකාර අධයක්ෂ සහෝ සල්ක) සවත සහෝ 

ත් කාල සයහි එත සසේවා සයෝජකසේ සාප්පු ව සහෝ කාර්යාලය 

භාර ව ිනටින කළතණාකු  සහෝ තැනැ් තා සවත; 

 

  (ඇ  සසේවා සයෝජක වයාපාරික ආයතනයක් වන අ වස්ථාවක වයාපාරික 

ආයතනසේ ය) හ රුල්කු වකු සවත සහෝ සසේවා සයෝජකසේ 

සාප්පුසවහි සහෝ කාර්යාලසයහි කළතණාකු  සවත; සහ  

 

  (ඈ  සසේවා සයෝජක සමුපකාර සමිකතියක් වන අවස්ථාවක සමිකතිසේ 

සභාපති  සල්ක) සහෝ භාණ්ඩාගාරික සවත සහෝ සසේවා සයෝජකසේ 

සාප්පුසව හි සහෝ කාර්යාලසයහි කළතණාකු  සවත බාර සදමත 

ලැබිය හැිර ය.   

 

 43. කැතැ් සතන් ය) තීරණයක් ිරීමස) කාර්යය සඳහා සහෝ පනස්  

ිධිමිධධාන  යටස්  ය) පීමක්ෂණයක් පැවැ් වීස) කාර්යය සඳහා -  

 

  (1  සසේවා සයෝජක සවත භාරදීතට නියමිකත ය) දැන්වීතක් -  

 

   (අ  වෘ් තිය සමිකතියක් ිධිනන් සසේවා සයෝජක නිසයෝජනය කරමත 

ලබන්සන් න) එත වෘ් තිය සමිකතිසේ සභාපති  සල්ක) සහෝ 

සවන්  නිලධාරියකු සවත; සහෝ 

 

   (ආ  වෘ් තිය සමිකතියක් ිධිනන් සසේවා සයෝජක නිසයෝජනය කරමත 

සනොලැසේ න) 42 වන නිසයෝගසයහි ිධිමිධධාන  සලසා 

ඇති ආකාරයට බාර සදමත ලැබිය හැිර ය. 

 

  (2  සසේවා නියුක්තයන් සවත බාර දීතට නියමිකත ය) දැන්වීතක් -  

 

   (අ  වෘ් තිය සමිකතියක් ිධිනන් නියුක්තයන් නිසයෝජනය කරමත 

ලබන්සන් න) එත වෘ් තිය සමිකතිසේ සභාපති  සල්ක) සහෝ 

සවන්  නිලධාරියකු සවත; සහෝ  
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   (ආ  වෘ් තිය සමිකතියක් ිධිනන් සසේවා නියුක්තයන් නිසයෝජනය 

කරමත සනොලැසේ න) 23 (2  (ආ  නිසයෝගසයහි සඳහන් 

සසේවා නියුක්තයන්සේ එක් එක් නිසයෝජිතයා සවත සහෝ 

එවැනි නිසයෝජිතයින් සනොතැති අවස්ථාවක ඒ එක් එක් 

සසේවා නියුක්තයා සවත බාර සදමත ලැබිය හැිර ය. 

 

 44. ස) පනත යටස්  සහෝ ස) නිසයෝග යටස්  ය) තැනැ් තකුට බාර දීතට 

නියමිකත සෑත දැන්වීතක් ත  ස) නිසයෝගවල සවන්  ිධිමිධධාන ප්‍රකාශිතව 

ත සලසා ඇති අවසථ්ාවන්හි හැර  සප ධ ගලිකව බාර දීසතන් සහෝ 

ලියාපදිංය  කළ තැපෑසලන් යැවීසතන් සහෝ එත තැනැ් තාසේ අන්තිතට 

දැන ිනටි පදිංය  සහෝ වයාපාරික ස්ථානසේ සදොරපලසවහි දැන්වීත ඇලවීසතන් 

සහෝ බාර සදමත ලැබිය හැිර ය. 

 

 45. 17 (1  (1  වන නිසයෝගසයහි සඳහන් වාර්තාව හැර  ස) පනත යටස්  

සහෝ ස) නිසයෝග යටස්  සහෝ තබා ගැනීතට නියමිකත සෑත සල්ඛනයක් 

සහ වාර්තාවක් සසේවා සයෝජක ිධිනන් අරුු ුව දාහතරක අවත 

කාලසීතාවකට ආරක්ෂා සකොට තබා ගත යුතු ය. 

 

 46. එක් එක් සසේවා නියුක්තයා සවමත සවන් සසේවා සයෝජක ිධිනන් තබා ගමත 

ලබන 17 (1  (1   වන නිසයෝගසයහි සඳහන් සෑත වාර්තාවක් ත  එත 

සසේවා නියුක්තයාසේ සසේවා නියුක්ති ගිිධසුත අවසන් කළ දින ිනට අරුු ුව 

සදකක කාලසීතාවකට ආරක්ෂා සකොට තබා ගත යුතු ය. 

 

 47. ය) ප්‍රකාශ නිවාඩු දිනයකට සහෝ සසේවා නියුක්තයාට සදන ලද අමතතත 

නිවාඩුවකට සහෝ සපරාතුවත වූ දිනයක සාතානය සසේවා නියුක්ති 

කාලසීතාවක් සඳහා පාරිශ්‍රමිකකය සගවමත ලැබීතට සසේවා නියුක්තයාට 

හිමිකක) ඇ් ස්  ය) ප්‍රතාණයක්  තත ද යන්න නිශ්චය ිරීමස) කාර්යය 

සඳහා  එත සසේවා නියුක්තයාට සගවමත ලැබිය යුතු (ය) අතිකාල සහෝ 

පාරිසතෝෂික දීතනා අ්  හැර  එ සහ්  ජීවන ිධයදත අමතව තීරණය කරන 

ලද ය) ිධසශේෂ ජීවන ිධයද) දීතනාවක් ඇතුළ්   මුළු පාරිශ්‍රමිකකය -    

 

  (අ  එත සසේවා නියුක්තයා ට තාිනක සගවී) ප්‍රතාණයක් තත සගවමත 

ලබන අවස්ථාවක එත තාසසේ දින ගණනින් සබදිය යුතු වන්සන් 

ය; 
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  (ආ  එත සසේවා නියුක්තයාට සදසති සගවී) ප්‍රතාණයක් තත සගවමත 

ලබන අවස්ථාවක දහ හතසරන් සබදිය යුතු වන්සන් ය; තවද 

  

  (ඇ  එත සසේවා නියුක්තයා ට සති සගවී) ප්‍රතාණයක් තත සගවමත ලබන 

අවස්ථාවක හසතන් සබදිය යුතු වන්සන් ය. 

 

 48. තාිනක සගවී) ප්‍රතාණයක් සනොවන සගවී) ප්‍රතාණයක් අමතව පාරිශ්‍රමිකකය 

සගවමත ලබන ය) සසේවා නියුක්තයකුට ප්‍රකාශ නිවාඩු දිනයක් සහෝ අමතව 

නිවාඩුවක් සහෝ දී ඇති ය) දිනයක් සවමතසවන් පාරිශ්‍රමිකක ප්‍රතාණය  

සාතානය සසේවා නියුක්ති කාලසීතාව තුළ දි ඔහු එදින ඇ් ත වශසයන් ත 

සසේවා නියුක්තව ිනටිසේ න) එදිනට ඔහුට ලැබීතට හිමිකක) තිබුණු සගවී) 

ප්‍රතාණයට අඩු සනොවන සගවී) ප්‍රතාණයක් ිධය යුතු ය. 

 

 49.  කෑලි අමත ප්‍රතාණය අමතව පාරිශ්‍රමිකකය සගවමත ලබන සසේවා නියුක්තයකු 

වන සසේවා නියුක්තයකුට ප්‍රකාශ නිවාඩුවක් සහෝ අමතතත නිවාඩුවක් සහෝ 

සදමත ලැබු දිනයක් සවමතසවන්  ඒ සසේවා නියුක්තයාට සගරුමත ලැබිය යුතු 

පාරිශ්‍රමිකක ප්‍රතාණය -  

 

  (අ  ඒ සසේවා නියුක්තයා සහෝ සසේ වා නියුක්ත පන්තිය සවමතසවන් 

පනස්  ිධිමිධධාන  යටස්  අවත කාල අමත ප්‍රතාණයක් තීරණය කර 

තිසබන අවස්ථාවක එදින එත සසේවා නියුක්තයා ඒ අවත කාල අමත 

ප්‍රතාණයක් තත සාතානය සසේවා නියුක්ති කාලසීතාව තුළ ඇ් ත 

වශසයන් ත සසේවසේ නියුක්තව ිනටිසේ න) ඒ දිනය සවමතසවන් ඒ 

තීරණය යටස්  එත සසේ වා නියුක්තයා ට ලැබීතට හිමිකක) තිබුණු 

පාරිශ්‍රමිකක ප්‍රතාණය වන්සන් ය. ත වද   

 

  (ආ  එවැනි කාල අමත ප්‍රතාණයක් තීරණය කර සනොතැති අවස්ථාවක  

එත ප්‍රකාශ නිවාඩුව සහෝ අමතතත නිවාඩුව සදන ලද තාසය තුළ සහෝ 

අවස්ථාසවෝය ත පරිදි තාසසේ සකොටස තුළ ඒ සසේවා නියුක්තයා 

ිධිනන් උපයන ලද සාතානය දදනික පාරිශ්‍රමිකක ප්‍රතාණය වන්සන් 

ය. 

 

 50. අ වස්ථාසවෝය ත පරිදි තාසය සඳහා සහෝ තාසසයන් සකොටස සඳහා සසේවා 

නියුක්තයාසේ මුළු ඉපයු)  එත නිවාඩු දිනය සහෝ නිවාඩුව සදන ලද තාසය 

තුළ සහෝ තාසසේ සකොටස තුළ ඒ සසේවා නියුක්තයා ඇ් ත වශසයන් ත 

වැඩ කර ඇති දින ගණසනන් සබදීසතන් 49 වන වගන්තිසේ කාර්යයන් 
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සඳහා සාතානය දදනික පාරිශ්‍රමිකක ප්‍රතාණය තීරණය කරමත ලැබිය යුතුය   

එත ප්‍රකාශ නිවාඩු දිනය සහෝ අමතතත නිවාඩුව තාසයක පළමුවන දිනයට 

සයසදන ිධට  එත නිවාඩු දිනය සහෝ නිවාඩුව සදන ලද තාසයට සපරතුව ත 

වූ තාසය තුළ සසේවා නියුක්තයාසේ මුළු ඉපයු)  තත  ය) නිසයෝගසේ 

ඉහත සඳහන් ිධිමිධධාන වල දක්වා ඇති ආකාරයට එත ප්‍රතාණය තීරණය 

කරමත ලැබිය යුතු ය.  

 

 51. ය) සසේවා නියුක්තයකුට පනස්  6 වන වගන්තිසේ ිධිමිධධාන  යටස්  

ප්‍රකාශ නිවාඩු දිනයකට සහෝ අමතතත නිවාඩුවකට හිමිකක) ඇ් තා වූ සහ 

එත නිවාඩු දිනය සහෝ නිවාඩුව ඔහුට සදමත ලැබුවාවූ ද   එත නිවාඩු දිනය 

සහෝ නි වාඩුව  පනස්  5 වන වගන්තිසේ සහෝ 7 වන වගන්තිසේ ිධිමිධධාන  

ය ටස්  ය) ප්‍රකාශ නිවාඩුවකට ඒ සසේවා නියුක්තයාට හිමිකකමික ඇති 

දිනයකට සයසදන්නා වූ ද අවස්ථාවක  ඒ සසේවා නියුක්තයාට පනස්  6 

වන වගන්තිසේ ිධිමිධධාන  ය ටස්  ඒ වන ිධට දී ඇති නිවාඩු  නිවාඩු 

දිනයට සහෝ නිවාඩුවට අතතර ව අ වස්ථාසවෝය ත පරිදි 5 වන වගන්තිසේ 

සහෝ 7 වන වගන්තිසේ ිධිමිධධාන  යටස්  එත සසේවා නියුක්තයාට හිමිකකත 

ඇති නිවාඩුව ඔහුට සදමත ලැබිය යුතු ය. 

 

 52. පනස්  25 වන වගන්තිය යටස්  පිහිපලවන ලද මූල තණ්ඩලයක  රාජය 

නිලධාරියකු වන සාතාජිකයකු හැර සෑත සාතාජිකයකු ත  ඔහු පාරිශ්‍රමිකක 

ිධනිශ්චය අිමකාරසේ රැස්වීතකට සහභාගි වන එක් එක් දිනය සවමතසවන් -  

 

  (අ  ගතන් ිධයද) හැර ඔහු ිධිනන් දරන ලද ිනයළු ිධයද) සඳහා ු පියල් 

ිධස්සක දීතනාවකට; සහ  

 

  (ආ  (I  එත රැස්වීත පැවැ් සවන ස්ථානයට සහ එත ස්ථානසේ ිනට 

ගතන  එත සාතාජිකයා සප ධ ගලික සතෝටර් රථයිරන් 

සහෝ කුලියට ග්  වාහනයිරන් කරන්සන් න)  ඒ ගතසන් 

එක් එක් සැතපුත සහෝ සැතපුතිරන් සකොටස සඳහා ශත 

පනහ බැගින් ගණන් බලන ලද මුදලිරන්; සහෝ  

   

   (II  එත ගතන ුව)රිසයන් සහෝ බස් රිසයන්  ට්‍රෑ) රථසයන් සහෝ 

සවන්  තහජන ප්‍රවාහන ක්‍රතයිරන් කරමත ලැබුසේ න)  

එත සාතාජිකයා ිධිනන් ගතන් ගාස්තුව වශසයන් ඇ් ත 

වශසයන් ත සගවන ලද මුදලින් සතන්ිධත ගතන් ිධයද) 
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දීතනාවකට හිමිකක) ලබන්සන් ය. 

 

 53. පනස්  ිධිමිධධාන  යටස්  සහෝ ස) නිසයෝග යටස්  සසේවා නියුක්තයකුට 

කරමත ලබන සෑත සගවීතක් සවමතසවන් ත නිින පරිදි අ් සන් තබන ලද 

කුිධතාන්ිනයක් සසේවා සයෝජක ිධිනන් ලබා ගත යුතු අතර   සසේවා 

නියුක්තයා ිධිනන් එය සසේවා සයෝජකයාට දිය යුතු ය. එවැනි සෑත 

කුිධතාන්ිනයක් ත  (1189 වන අිමකාරය වූ  මුධ දර ආඥා පනස්  ිධිමිධධාන 

වලට යට්  වන්සන් ය. 

 
 

අර්ථ නිරූපනය 

 

 54. පද ස)බන්ධසයන් අනයාර්ථයක් අවශය රුවසහෝ  මිකස  ස) නිසයෝගවල - 

“පනත” යන්සන් 1954 අංක 19 දරන සාප්පු සහ කාර්යාලයීය සසේවකයින් 

පිලිබඳ (සසේවය හා පාරිශ්‍රමිකක ිධිමත්  ිරරිස)  පනත සඳහන් සේ; 

 

“සකොතසාරිස්වරයා”  “නිසයෝජය සකොතසාරිස්වරයා” සහ “සහකාර 

සකොතසාරිස්වරයා” යන්සනන් පිළිසවලින් “ක)කු  සකොතසාරිස්වරයා”   

“නිසයෝජය ක)කු  සකොතසාරිස්වරයකු” සහ “සහකාර ක)කු  

සකොතසාරිස්වරයකු” අදහස ්සේ; 

 

“සසේවා නියුක්තයා” යන්සනන් සාප්පුවක සහෝ කාර්යාලයක සසේවසයහි 

සහෝ සසේවය ස)බන්ධසයන් නියුක්ත කරගමත ලැබු තැනැ් සතක් අදහස් 

සේ. 

 

“පළා්  පාලන ආයතනය” යන්සනන් ය) තහ නගර සභාවක්  නගර 

සභාවක්  සුළු නගර සභාවක් සහෝ ග) සභාවක් අදහස ්සේ. 

 

ඉව්  ිරීත 

 

 55. 1939 ඔක්සතෝබර් තස 5 වන දින අංක 8 521 දරන අතිිධසශේෂ ගැසට් 

පත්‍රසයහි පළ කරමත ලැබ  පසුව සංසශෝිමත 1939  සාප්පු නිසයෝග සතයින් 

ඉව්  කරමත ලැසේ. 
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උප සේඛනය  

(10 වන නිසයෝගය                                                “අ” ආකෘතිය  

 

සාප්පු සහ කාර්යාලයීය සසේවකයින් පිළිබඳ 

(සසේවය හා පාරිශ්‍රමිකක ිධිමත්  ිරීමස)  පනත 

12 (1  වන වගන්තිය  

 

පදිංය වීත සඳහා අවසර පත්‍රය 

 


