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(7) පද්ශොලන අෙමුදලට ආධාෙ කිරීමට බැදී පනොමැති කිසිම සාමාජිෙපයකුට එය පගවීමට බල 

පනොෙළ යුතුය ; නැතපහොත් නියම පනොෙළ යුතුය. 

(8) ලියාෙදිංචි ෙෙන ලද වෘත්තීය සමිතියෙ සාමාජිෙපයකු එම වෘත්තීය සමිතිපයහි පද්ශොලන 
අෙමුදලට ආධාෙ කිරීමට බැදී සිටින විට, ඔහුපගේ එම අෙමුදලට ආධාෙ ඉේලා සිටින සෑම 
අවස්ථාවෙදීම එම පද්ශොලන අෙමුදලට ඔහුපගේ ඉේලා සිටින ආධාෙ මුදේ ප්ෙටමාණය පෙොෙමණ ද 
යේන පවේව සදහේ ෙල යුතුය. තවද, එම සාමාජිෙයා විසිේ එම අෙමුදලට පගවන ලද ආධාෙ 
මුදලට කුවිතාේසියක් නිකුත් කිරීපම්දී එම පද්ශොලන අෙමුදලට ඉහත කී සාමාජිෙයා විසිේ පගවිය 
යුතු ආධාෙ මුදපලේ එවෙට පගවිය යුතුව ඉතිරිව තිපබන මුදේ ප්ෙතමාණය පවේ වශපයේ ම එහි 
සදහේ ෙළ යුතුය.

(9) පද්ශොලන අෙමුදලට ආධාෙ කිරීමට බැදුණු සාමාජිෙයේපේ ආධාෙ මුදේ ද, සාමාජිෙයේ 
පනොවන අයපගේ එම අෙමුදලට ලැබුණු ොරිපතෝෂිෙ මුදේ ද හැෙ වෘත්තීය සමිතියෙ පවනත් 
වත්ෙමක් පද්ශොලන අෙමුදලට එක් පනොෙළ යුතුය. තව ද, පද්ශොලන අෙමුදලට හිමිෙමක් ඇති 
අනික් වත්ෙමක් යම්කිසි පද්ශොලන ෙෙමාර්ථයක් ඉෂ්ට ෙෙ ගැනීම සදහා නියම පහෝ අනියම් පලස 
පහෝ පනොපයදය යුතුය.

(10) පද්ශොලන අෙමුදලට ආධාෙ පනොෙෙන, ලියාෙදිංචි ෙෙන ලද වෘත්තීය සමිතියෙ 
සාමාජිෙපයකු ඒ නිසාම එයිේ අස්ෙෙ දැමීම පහෝ එම වෘත්තීය සමිතිය නිසා ලැපබන ප්රිපයෝජනයක් 
ඔහුට අහිමි කිරීම පහෝ එම සමිතිපේ අනිකුදු සාමාජිෙයේ හා සමාන කිරීපම්දී ඔහු යම්කිසි දුර්වල 
තත්ත්වයෙ පහෝ අවාසි තත්ත්වයෙ (පද්ශොලන අෙමුදල ොලන කිරීම සම්බේධපයේ හැෙ පවන 
පෙොයියම් ආොෙයකිේ වුවද) නියම පලස පහෝ අනියම් පලස තැබීම පහෝ පනොෙළ යුතුය. තවද, 
පද්ශොලන අෙමුදලට ආධාෙ කිරීම එම වෘත්තීය සමිතියට සාමාජිෙපයකු වශපයේ ඇතුළත් වීපම් 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

නියමයක්  පනොෙළ යුතුය. 

(48) බලාපෙොපෙොත්තු වන සහනපයහි සෑපහන තෙපම් අයිතිවාසිෙමක් ඇති අපයකු විසිේ පහෝ 
ඇටර්නි ජනොේ තැන විසිේ පහෝ ඉේලීමක් ෙළ විටෙදී ලියාෙදිංචි ෙෙන ලද වෘත්තීය සමිතියෙ 
අෙමුදේ බලය පනොලත් පහෝ නීති විපෙෝධි පහෝ ෙටයුතු වලට වියදම් කීරීම වලක්වන තහනමක් ලබා 
ගැනීමට පිලිවන.  

(49) (1) ලියාෙදිංචි ෙෙන ලද වෘත්තීය සමිතියෙ සෑම භාණ්ඩාගාරිෙ පෙපනකු විසිේද එහි ගණේ 
ගැන පහෝ මුදේ එෙතු කිරීම පහෝ වියදම් කිරීම පහෝ තබා ගැනීම පහෝ ොලනය ගැන පහෝ වගකිව 
යුතු පවනත් සෑම නිලධාරිපයකු විසිේද ඔහු ධූෙපයේ ඉේලා අස්වන විට පහෝ ධූෙය හිස් ෙෙන විටද, 
අවුරුද්දෙට වෙක් එම සමිතිපයහි ව්ේවස්ථාවල දැක්පවන ෙරිද ොලයෙදී ද එම සමිතිපේ 
සාමාජිෙයේ විසිේ පයෝජනාවකිේ ඉේලන ෙරිද පහෝ එහි ව්ේවස්ථාවල දැක්පවන ෙරිද අේකිසි 
ොලයෙදී ද ඔහු ධූෙයට ෙත්ව෕ දන සිට ෙසුවුණු ොලය අතෙතුෙ ලබන ලද හා පගවන ලද මුදේ 
පිලිබද ගණේ පේඛනයක් වෘත්තීය සමිතියට හා එහි සාමාජිෙයේට ඉදරිෙත් ෙළ යුතුය. එපසේ 
නැත්නම් එම පේඛනය ඔහු විසිේ ෙලිේ එබදු පේඛනයක් ඉදරිෙත් ෙළ අේතිම දනපේ සිට ෙසුවුණු 
ොලය පිළිබදව විය යුතුය. තවද එබදු පේඛනයක් ඉදරිෙත් ෙෙන පව්ලාපවහි තමා ළග එවෙට 
ඉතිරිව තිපබන සියළුම මුදේ පිළිබදවද තමාපේ අත්අඩිංගුවට නැතපහොත් ොලනයට භාෙ ෙෙන ලද 
වෘත්තීය සමිතියට අයත් ඔප්පු, ඇෙ නැතපහොත් පවනත් පද්ෙල පිලිබදවද එහි සදහේ විය යුතුය.  

(2) ගණේ පේඛනපයහි ආෙෘතිය නිපයෝගයකිේ නියම ෙළ හැකිය. 
 

(3) ගණේ පේඛනය සත්යෙ බව දව්රුම් ෙත්ෙෙයකිේ පෙේනුම් ෙළ යුතුය. තවද පේෙම් තැන විසිේ 
අනුමත ෙෙනු ලැබ෕ සුදුසු පෙපනකු ලවා සමිතිය විසිේ එම ගණේ පේඛනය ෙරීක්ෂා ෙෙවා ගත 
යුතුය. 
 
(4) ගණේ පේඛන ෙරීක්ෂා කිරීපමේ ෙසු සමිතිපේ භාෙොෙයේ විසිේ නියම ෙෙනු ලැබුවපහොත් 
භාණ්ඩාගාරිෙතැන පහෝ (1) පවනි උෙ වගේතිපයහි සදහේ නිලධාරියා පහෝ ඔහුපගේ අය පවේනට 
තිපබන පලස පෙනී යන ඉතිරි මුදලක් පවපතොත් එයද එපසේම නියම ෙෙනු ලැබුවපහොත් ඔහු අත් 
අඩිංගුපව් පහෝ අේකිසි අේදමකිේ ඔහුපේ ොලනය යටපත් තිපබන සියළුම ඔප්පුද, ඇෙ මුදේ ද, බඩු 
බාහිොදයද, පෙොත් ද, පේඛන සහ පවනත් පද්ෙල ද එකී භාෙොෙයේ පවත වහා භාෙ දය යුතුය. 

(50) (1) ලියෙදිංචි ෙෙන ලද වෘත්තීය සමිතියෙ සෑම පේෙම් පෙපනක්ම සෑම අවුරුද්දෙම නියමිත 
දනපේ පහෝ ඊට පෙෙ ඊට ඉහතිේ ව෕ මාර්තු මාසපයහි 31 පවනි දන දක්වා ඇති ව෕ පදොපලොස් මාසය 
තුල නියමිත ආොෙයට ෙරීක්ෂා ෙෙනු ලැබ෕, සියළුම ආදායම් හා වියදම් පිළිබදවද එම මාර්තු මස 
31පවනි දනපයහි ෙැවැති සමිතිපේ වත්ෙම හා ණය පිළිබදව ද සාමාේයව ප්ෙදොශයක් අවුරුදු ෙතා 
පේෙම්තැනට සැෙයිය යුතුය. ෙරීක්ෂෙ තැනපේ වාර්තාපවහි පිටෙතක්ද ඒ පේඛනය සමගම යැවිය 
යුතුය. තවද, එම පේඛනය නියමිත ආෙෘතියෙට අනුව, නියමිත විස්තෙ ඇතුලත් පෙොට සැෙයිය 
යුතුය. 
 
(2) ලියාෙදිංචි ෙෙන ලද වෘත්තීය සමිතියෙ සෑම පේෙම් පෙපනකු විසිේම එම මාර්තු මස 31 පවනි 
දනට ඉහතිේ ව෕ පදොපලොස් මාසය ඇතුලත පවනස් ෙෙන ලද පහෝ සිංපශෝධනය ෙෙන ලද සියළු 
ව්යටවස්ථාවේපේම පිටෙතක් ද, ෙනවන ලද සියළු අළුත් ව්යයවස්ථාවේපේම පිටෙතක් ද, පවනස් ෙෙන 
ලද සියළුම නිළධාරීේපේ නාම පේඛනයක්ද, එදනට වලිංගුව ඇති එම වෘත්තීය සමිතිපයහි සියළුම 
ව්යසවස්ථාවේපේම පිටෙතක්ද, (1) පවනි උෙ වගේතිපේ සදහේ සාමාේයු ප්ෙදොශයක් සමග සැෙයිය 
යුතුය. 
 
(3) පමම ෙනත ක්රිෙයාපව් පයදීමට පෙෙ පිහිටුවන ලද ලියාෙදිංචි ෙෙන ලද වෘත්තීය සමිතියක් 
සම්බේධපයේ එම වෘත්තීය සමිතිපයහි මුදේ වර්ෂය අවසාන වන දනය පවනුවට, ඒ සම්බේධව 
ඉේලීමක් ෙළ විටෙ, (1) පවනි සහ (2) පවනි උෙ වගේතිවල සදහේ මාර්තු මස 31 පවනි දනය 
තමාපේ නමිේ ව෕ ලියවිේලකිේ නියම කිරීමට පේෙම්තැනට පිළිවන. තවද, වුවමනා නම් (1) පවනි 
උෙ වගේතිපේ ොර්යය සදහා නියමිත දනයට පවන දනයක් නියම කිරීමට ද  එපසේම පිළිවන. එවිට 
එම ලියාෙදිංචි ෙෙන ලද වෘත්තිය සමිතිය සම්බේධපයේ එපසේ නියම ෙෙන ලද දනය (1) පවනි උෙ 
වගේතිපේ සදහේ දනය පලසද, දවස (1) පවනි සහ (2) පවනි උෙ වගේතිවල සදහේ දවස පලසද 
සැලකීපමේ පමම ෙනපතහි සියළුම විධි විධාන යථා ෙරිද අදාල වේපේය. 
 
(4) (1) වන උෙ වගේතිපයහි සදහේ ෙෙන ලද සාමාේයස පේඛනපයහි පිටෙතක් පනොමිපේ ලබා 
ගැනීමට ලියාෙදිංචි ෙෙන ලද වෘත්තීය සමිතියෙ සෑම සාමාජිෙපයකුටම අයිතිවාසිෙම ඇත්පත්ය. 
එපසේ පේඛනයක් ඉේලන වෘත්තීය සමිතියෙ සෑම සාමාජිෙපයකුටම එහි පේෙම්තැන විසිේ 
පිටෙතක් භාෙ දය යුතුය. 
 

(5) පමම වගේතිපේ අවශ්යස වන යමක් ඉෂ්ට පනොෙෙ ෙැහැෙ හරින ලියාෙදිංචි ෙෙන ලද වෘත්තීය 
සමිතියෙ පේෙම් පෙපනක් වෙදෙට වෙදොෙයා වේපේය. මපහේස්ත්ොයත්වෙපයකු විසිේ ෙෙන ලද 
නඩු විසදීමකිේ වැෙදොෙයා කිරීපම්දී රුපියේ 100ෙට වැඩි පනොවන දඩයෙටද ඔහු යටත් 

බලය න ොලත් 
නහෝ නීති වින ෝධී 
වියදම් වැලැක්වීම 
තහ ම 

 

භාණඩාගාරික 
තැ  ගනුනදනු 
ඉදිරිපත් කළ යුතු 
බව 

 

වාර්ෂික වාර්තාව 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

වේපේය. 
 

(6) පේෙම් තැනට භාෙ පදන ලද (1) පවනි සහ (2) පවනි උෙ වගේතිවල සදහේ සාමාේයන 
ප්ෙනොශයෙ පිටෙතක් පහෝ පේඛණයෙ වැෙද සටහනක් ඕනෑෙමිේම ෙෙන පහෝ ෙෙවන පහෝ කිරීමට 
නියම ෙෙන පහෝ ෙෙවා ගේනා නැතපහොත් යම් කිසි සටහනක් ඕනෑෙමිේම පනොෙෙ හරින පහෝ 
පනොකිරීමට නියම ෙෙන සෑම පෙපනක්ම වෙදෙට වෙදොෙයා වී රුපියේ 100ෙට වැඩි පනොවන 
දඩයෙට පහෝ තුේ මාසයෙට වැඩි පනොවන ොලයෙට යන පදයාොෙපයේ එක් ආොෙයෙට 
බේධනාගාෙගත කිරීමෙට පහෝ නැතපහොත් එබදු දඩයෙට සහ බේධනාගාෙගත කිරීමෙට පහෝ 
යටත් වේපේය.   
 

(51) ලියාෙදිංචි ෙෙන ලද වෘත්තීය සමිතියෙ ගණේ පෙොත්ද සාමාජිෙ නාම පේඛනයද වෘත්තීය 
සමිතිපයහි ව්ය වස්ථාවල සදහේ පෙොට තිපබන පව්ලාවල සමිතිපයහි නිලධාරිපයකුට පහෝ 
සාමාජිෙපයකුට ෙරීක්ෂා ෙෙ බැලීමට ඉඩ හැෙ තිබිය යුතුය. 
 

IX 

 

 

 

ග

       

ර්

   

 

දා

ගණන් පරීක්ෂා 
ක  බැලීම සහ 
නේඛ . 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

ස ත්

 

ට

පහේ

ෙ

ෙ

පයකු

දඩයෙටද තුේ මාසයෙට වැඩි පනොවන ොලයෙටද 

 ග

 

ලියාපදිිංචි ක   
ලද වෘත්තීය 
සමිතියක මුදේ 
නහෝ නේපල වැ දි 
නලස පාවිච්චි 
කිරීම ගැ  දඩුවම් 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඛ

පය

XI  

 

 

භ

පවළද නම් ෙනත, සහ

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ඈ) 

 නුමුත් 

එපසේ වේපේ එම භාෙ දීම ලිපිගත නීතිපයහි නියමයේට එෙග නම් ෙමපණකි. 

ය

ර්

පයෝජ

කි දඩ  හා අහිමි වන පලස නියම ෙළ හැකි මුදේ

පයහි අෙමුදේවල අයිතිවාසිෙමක් ඇති පෙපනකු විසිේ වෘත්තීය සමිතිපයහි පෙොත් 

සහ සාමාජිෙ නාම පේඛනය ෙරීක්ෂා ෙෙ බැලීම.

7. වෘත්තීය සමිතිය විසුරුවා හැරීපම් ක්ෙෙමය සහ එපසේ විසුරුවා හරින අවස්ථාපවහි 
ඇතිව තිබුණ අෙමුදේ පයදීම ද පව්. 
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