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(අදාළ  කකාටුව තුළ “√” ලකුණ  කයාදන්න.) 

 

අයදුම්කරුවන් පිළිබඳ විස්තර 

01. ආයතනකේ නම  : 
02. ආයතනකේ ලිපිනය  : 
03. කස්වක සංඛ්‍යාව  : 
04. කස්. අ. අ. අංකය  :  

  

අංශය 
පරිමාණය 

සුළු පරිමාණ මධ්‍යම පරිමාණ මහා පරිමාණ 

වැවිලි අංශය 
 කස්වක සංඛ්‍යාව 

0 – 250 දක්වා 

 කස්වක සංඛ්‍යාව 

251 – 500 දක්වා 

 කස්වක සංඛ්‍යාව 

500ට වැඩි 

 

නිෂ්පාදන අංශය 
 කස්වක සංඛ්‍යාව 

0 – 250 දක්වා 

 කස්වක සංඛ්‍යාව 

251 - 500 දක්වා 

 කස්වක සංඛ්‍යාව 

500ට වැඩි 

 

කස්වා අංශය 
 කස්වක සංඛ්‍යාව 

0 – 50 දක්වා 

 කස්වක සංඛ්‍යාව   

51 - 250 දක්වා 

 කස්වක සංඛ්‍යාව 

250ට වැඩි 

 

ඇඟලුම් අංශය 
 කස්වක සංඛ්‍යාව 

0 - 250 දක්වා 

 කස්වක සංඛ්‍යාව 

251 - 500 දක්වා 

 කස්වක සංඛ්‍යාව 

500ට වැඩි 

 

III  කකාටස 

කාර්මයාලයීය ප්‍රකයෝජනය සඳහා 

පරික්ෂකකේ නම :       අත්සන :     දිනය : 
 

අනු අංකය 

(කාර්මයාලයීය ප්‍රකයෝජනය සඳහා) 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ප්‍රශ්න අංකය උපරිම ලකුණු  ප්‍රමාණය ලබාගත් ලකුණු  ප්‍රමාණය 

01.  60  

02.  05  

03.  03  

04.  05  

05.  10  

06.  05  

07.  08  

08.  04  

“අ” කකාටස එකතුව 100  

ප්‍රශ්න අංකය අඩු වන මුළු ලකුණු  ප්‍රමාණය 

“ආ” කකාටස  

ලබා ගත් මුළු ලකුණු ප්‍රමාණය                    

(“අ” කකාටස - “ආ” කකාටස) 
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III ‍ක ොටස

අනු 

අංකය

ඔබ ගේ 

ලකුණු

60

1.1 6

                1.1.1 2

1.1.2 4

1.2 14

1.2.1 3

1.2.2

4

1.2.3 1

1.2.4 2

1.2.5 4

1.3 13

1.3.1 4

1.3.2 4

නිර්මණායකය

1

  සමාජ කතිකා සහ වැඩගපාළ සහගයෝගීතා වැඩ සටහන් පැවැත්වීම

පැවති සාමූහික ගිවිසුමක් ගහෝ ගිවිසුම්වල කාලය අවසන් ීම නිසා නව සාමූහික ගිවිසුමක් සඳහා සාකච්ඡා පැවැත්වීම .

සාමූහික ගිවිසුගමන් ගහෝ අවගබෝධතා ගිවිසුගමන් ගහෝ ගිවිසුම් මගින් ආවරණය වන ගස්වක සංඛ්‍යාව

ආවරණය වන ගස්වක සංඛ්‍යාව

ලියාපදංචි වෘත්වතිය සිති ගහෝ ගස්වක සභා ගහෝ පිළිගත හැකි ගවනත්ව ගස්වක ගැටළු විසඳීගම්  ගස්වක වූහයන් 

පැවතීම.

"අ" ක ොටස

සමොජ  ති ො සහ වැඩක ොළ සහක ෝගීතො ක්‍රමකේද

එකඟතා ගිවිසුම් පිළිබඳ විස්තර

කාර්මික ආරවුල් පනත යටගත්ව කම්කරු ගෙපාර්මතගම්න්ුව මඟින් ගැසට් කරන ලෙ වලංගු සාමුහික ගිවිසුමක් ගහෝ 

ගිවිසුම් පැවතීම.

වෘත්වතිය සිති/ ගස්වක සභා/ සමාජ කතිකා කව ගහෝ ගවනත්ව වූහයන්

අවගබෝධතා ගිවිසුමක් ගහෝ ගිවිසුම් පැවතීම .

කම්කරු ගෙපාර්මතගම්න්ුව ගහෝ ගවනත්ව විධිමත්ව ආකාරයකින් ගහෝ කාර්මික සංහිඳියාව ගහෝ මානව සම්පත්ව 

සංවර්මධනය සඳහා පවත්වවන ආයතන මට්ටගම් සමාජ කතිකා වැඩ සටහන් පවත්වවා තිබීම . (ආසන්න වසර 02ක් ුළ 

පවත්වවා තිබිය යුුය.)

එම සාමූහික ගිවිසුගමන් ගහෝ ගිවිසුම්වලින් ආවරණය වන ගස්වක සංඛ්‍යාව

(75%ට වැඩි නම් ලකුණු 04, 50% - 75% අතර නම් ලකුණු 03, 50% - 25% අතර නම් ලකුණු 02, 25%ට අඩු නම් 

ලකුණු 01 බැගින් හිි ගේ.) (ස්ිර, තාවකාලික, අනියම්, ගකාන්ත්‍රාත්ව සියලු ගස්වකයින්)

(75%ට වැඩි නම් ලකුණු 04, 50% - 75% අතර නම් ලකුණු 03, 50% - 25% අතර නම් ලකුණු 02, 25%ට අඩු නම් 

ලකුණු 01 බැගින් හිි ගේ.)

(75%ට වැඩි නම් ලකුණු 04, 50% - 75% අතර නම් ලකුණු 03, 50% - 25% අතර නම් ලකුණු 02, 25%ට අඩු නම් 

ලකුණු 01 බැගින් හිි ගේ.)

එම වැඩසටහන්වලින් ආවරණය වූ ගස්වක සංඛ්‍යාව

(75%ට වැඩි නම් ලකුණු 04, 50% - 75% අතර නම් ලකුණු 03, 50% - 25% අතර නම් ලකුණු 02, 25%ට අඩු නම් 

ලකුණු 01 බැගින් හිි ගේ.) (ස්ිර, තාවකාලික, අනියම්, ගකාන්ත්‍රාත්ව සියලු ගස්වකයින්)

උපරිම ලකුණු (100)
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III ‍ක ොටස

1.3.3 2

1.3.4

i

ii

iii

iv

1.4 5

1.4.1 2

i

ii

1.4.2 1

1.4.3 1

1.4.4 1

1.5 9

1.5.1 1

1

(සක්‍රීය හා සුටුොයක .......... ලකුණූ 01ක් ෙ එගස් ගනාමැති නම් 0.5ක් ෙ ලබා ගෙනු ලැගේ .)

ගයෝජනා ඉහළ කළමනාකාරීත්වවය ගවත ගයාමුවන ක්‍රමගේෙයක් පැවත්වීම . ("ඇත" නම් ලකුණු 01ක් ෙ, "නැත" නම් 

ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

ගයෝජනා ඇඟයීම් කර තිබීම . ("ඇත" නම් ලකුණු 01ක් ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

(ගල්ඛ්‍න මගින් තහවුරු විය යුුය .)

ෙැන්ීම් පුවරු ක්‍රියාත්වමක ීම හා යාවත්වකාලීන කිරීම . (ක්‍රියාත්වමක ීමට ලකුණු 0.5ක් ෙ, යාවත්වකාලීන කිරීමට ලකුණු 

0.5ක් ෙ හිි ගේ. ක්‍රියාත්වමක වුවත්ව යාවත්වකාලීන කර ගනාමැති නම් ලකුණු 0.5ක් පමණක් හිි ගේ. ක්‍රියාත්වමක ී 

ගනාමැති නම් ලකුණු 0ක් හිි ගේ.)

වෘත්වතීය සිති ගහෝ ගස්වක සභා ගහෝ ගවනත්ව වූහයන් සමඟ ගස්වාගයෝජක අවශ්‍ය අවස්ථාවන්හිදී සාකච්ඡා පවත්වවා 

තිබීම.

3ආයතනගේ සක්‍රියව පවතින සිති සමාගම් ගහෝ කිටු (ගස්වක සුරක්ිතතා හා ගකාවිඩ් කිටු අොල ගනාගේ )

ගයෝජනා ක්‍රියාත්වමක කර තිබීම .

ගයෝජනා ලබා ගැනීම සඳහා විධිමත්ව ක්‍රමගේෙ පැවතීම . (ක්‍රමගේෙ ගහෝ ක්‍රමගේෙය සටහන් කරන්න .) (එක් 

ක්‍රමගේෙයකට ලකුණු 01 බැගින් උපරිම ලකුණු 02ක් හිි ගේ.)

ගස්වක ගයෝජනා හා අෙහස් ලබා ගැනීම (දුක්ගැනවිලි ක්‍රමගේෙ ගනාගේ)

සන්නිගේෙන ක්‍රම
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ඇගයීම් පත්‍රය

III ‍ක ොටස

1.5.2 2

•

•

•

•

1.5.3 2

1.5.4 1

1.5.5 2

1.6 7

1.6.2 1

1.6.3 1

1.6.4 1

1.6.5 2

1.7 6

1.7.1 1

1.7.2 1

එම ගැටළු ලබා ගැනිගම් ක්‍රමගේෙ පැවතිම . ("ඇත" නම් ලකුණු 01ක් ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

සියලුම ගස්වකයන් සඳහා ගස්වක පැිණිගම් ගල්ඛ්‍න  ගහෝ ඇඟිලි සලකුණු  ගහෝ  ගවනත්ව පිළිගත හැකි තාක්ෂණික 

ක්‍රම ගේෙයක් ක්‍රියාත්වමක කිරීම. ("ඇත" නම් ලකුණු 01ක්ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක්ෙ හිි ගේ.)

සියලුම ගස්වකයන් සඳහා ගස්වක ගපෞද්ගලික ලිපි ගගානු ක්‍රියාත්වමක කිරීම . ("ඇත" නම් ලකුණු 01ක් ෙ, "නැත" නම් 

ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

ගස්වකයන් ඒ පිළිබඳව ෙැනුවත්වව තිබීම .  ("ඇත" නම් ලකුණු 01ක් ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

1

ගස්වකයින්ට ඉහළ කළමනාකාරිත්වවය හා සම්බන්ධ ීමට අවස්ථා පැවතීම . (විස්තර කරන්න)

ප්‍රධාන නිෂ්පාෙන ක්‍රියාවලිය ුළ ඇති කාර්මයයන් සඳහා ිනිස් බල සැපයුම් (Man Power Service) සහ ස්ිර කාලීන 

ගිවිසුම් පෙනින් ගස්වකයින් ගස්වගයහි නියුක්ත කර ගගන තිබීම .

(එක් අගයකුවත්ව නැතිනම් පමණක් ලකුණු 02ක් හිි ගේ. එක් අගයකු ගහෝ සිටී නම් ලකුණු 0ක් හිි ගේ.)

සියලුම ගස්වකයන් සඳහා වැටුප් විස්තර ලබා දීම . ("ඇත" නම් ලකුණු 01ක් ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

සමස්ත ආයතනය ුළ භාෂා ප්‍රතිපත්වතිය ක්‍රියාත්වමක ීම .

ගස්වක ගපෞද්ගලික ගැටළු කළමනාකරණය කර ගන්නා ක්‍රමගේෙ පවතීෙ ?

1.6.1

ආයතන මට්ටගම් නීන සන්නිගේෙන ක්‍රම භාවිතා කිරීම . (සටහන් කරන්න) (එක් ක්‍රමයකට ලකුණු 0.5 බැගින් උපරිම 

ලකුණු 01ක් හිි ගේ.)

රැකියා සුරක්ිතතාවය

ෙැනුම් දීම් සහ රැස්ීම් නිලධාරියාට අොළ භාෂාගවන් සිදු කිරීම .

 වැටුප් පත්‍රිකාව නිලධාරියාට අොළ භාෂාගවන් නිකුත්ව කර තිබීම ගහෝ අොළ භාෂා ගවන් පරිවර්මතනයක් ලබා දී තිබීම .

ෙැන්ීම් පුවරුවල කම්කරු නීති හා ආරක්ිත ක්‍රමගේෙ  නිලධාරියාට අොළ භාෂාගවන් නිකුත්ව කර තිබීම .

සමාජ කතිකා සංකල්පය/ වැඩගපාළ සහගයෝගීතාවය වැඩි දයුණූ කිරීම සඳහා ගමම සන්නිගේෙන ක්‍රම භාවිතා කර 

තිබීම.

පත්වීම් ලිපිය නිලධාරියාට අොළ භාෂාගවන් නිකුත්ව කර තිබීම  ගහෝ අොළ භාෂා ගවන් පරිවර්මතනයක් ලබා දී තිබීම .

(එකකට ලකුණු 0.5 බැගින් උපරිම ලකුණු 02ක් හිි ගේ.)

සියලුම ගස්වකයන්ට පත්වීම් ලිපි ලබා දී තිබීම . ("ඇත" නම් ලකුණු 02ක් ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.) 2
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ඇගයීම් පත්‍රය

III ‍ක ොටස

1.7.3 1

1.7.4 1

1.7.5 2

5

2.1 4

2.1.1 1

2.1.2 1

2.1.3 1

2.1.4 1

2.2 1

3

3.1 1

3.2 0.5

3.3 0.5

3.4 0.5

3.5 0.5

2

අොළ ගැටළු විසඳිගම් විධිමත්ව ක්‍රමගේෙයක් ගහෝ  ක්‍රමගේෙ පැවතිම . ("ඇත" නම් ලකුණු 01ක් ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක් 

ෙ හිි ගේ.)

ගහාඳම කණ්ඩායම/ ගස්වකයා/ ගස්විකාව  ඇඟයීගම් ක්‍රමගේෙයක් පැවතීම . ("ඇත" නම් ලකුණු 01ක් ෙ, "නැත" නම් 

ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

සාමානය ගල්ඛ්‍නය නිසි පරිද නඩත්වු කර තිගේෙ ? ("ඇත" නම් ලකුණු 0.5ක් ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

1

උපගද්ශ්‍න අවශ්‍යතා හඳුනා ගනිින් ඒ සඳහා ගයාමු කිරීගම් ක්‍රමගේෙයක් පැවතීම . ("ඇත" නම් ලකුණු 02ක් ෙ, "නැත" 

නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

විගේක කාමර පැවතීම. ("ඇත" නම් ලකුණු 0.5ක් ෙ,  "නැත" නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

3

අොළ ගැටළු විසඳී ඇතිෙැයි ගසීමට පසුවිපරම් ක්‍රමගේෙයක් පැවතීම . ("ඇත" නම් ලකුණු 01ක් ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 

0ක් ෙ හිි ගේ.)

ගකාපමණ කාලයකට වරක්ෙ යන්න

ගහාඳම කණ්ඩායම/ ගස්වකයා/ ගස්විකාව ගත්වරීම

අොල වන සියලුම ගස්වකයින් නිර්මණායක පිළිබඳ ෙැනුවත්ව ීම . ("ඇත" නම් ලකුණු 01ක් ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක් ෙ 

හිි ගේ.)

ක්‍රියාකාරී සුරක්ිතතා කිටු පැවතීම . ("ඇත" නම් ලකුණු 0.5ක් ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

කසේව  කසෞඛ්‍යොරක්ෂිත බව හො  රිශ්‍ර  තුළ සුරක්ෂිත බව

(මසකට වරක් නම් ලකුණු 01, මාස 03කට වරක් නම් ලකුණු 0.75, මාස 06 කට වරක් නම් ලකුණු 0.5, වාර්මිකව නම් 

ලකුණු 0.25 බැගින් හිි ගේ.)

ආ තනකේ කසේව  කසේවි ොවන් ඇගයීකේ ක්‍රමකේද

අොල වන සියලුම ගස්වකයින්ට සහභාගිීමට අවස්ථාව පැවතිම . ("ඇත" නම් ලකුණු 01ක් ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක් ෙ 

හිි ගේ.)

ගස්වක සම්මාන ඇගයීම් උත්වසව පැවැත්වීම . ("ඇත" නම් ලකුණු 01ක්ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක්ෙ හිි ගේ.)

පසුගිය අවුරුදු 05 ුළ අනුරු සිදුවි තිගේෙ? ("ඇත" නම් ලකුණු 0ක් ෙ, "නැත" නම් ල: 0.5ක් ෙ හිි ගේ.)

වැසිකිලි කැසිකිලි පිරිසිදුව තිගේෙ? ප්‍රමාණවත්වව ති ගේෙ? කාන්තා හා පිරිි පාර්මශ්‍වයන්ට  ගවන්  ගවන් වශ්‍ ගයන් ති ගේෙ ? ("ඔේ" 

නම් ලකුණු 0.5ක් ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)
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ඇගයීම් පත්‍රය

III ‍ක ොටස

5

4.1 1

4.2 2

4.3 1

4.4 1

10

5.1 6

5.1.1 1

5.1.2 1

5.1.3 1

5.1.4 1

5.1.5 1

5

4

i

ii

(සටහන් කර එක් කරුණකට ලකුණු 01 බැගින් හිි ගේ.)

සහන ණය ගයෝජනා ක්‍රම පැවතීම . ("ඇත" නම් ලකුණු 01ක් ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.) (ගස්වාගයෝජකයා 

විසින්ම ලබා ගෙන ණය විය යුුය .)

සුභසොධන  ටයුතු

ගස්වක සුභසාධනය

ගස්වකයින්ට ආහාරපාන ලබා දීම . (ගනාිගල් ලබා ගද් නම් ලකුණු 01ක් ෙ, අයකිරීමක් කරන්ගන් නම් ලකුණු 0.5ක් ෙ, 

ලබා ගනාගද් නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

ආයතනය මඟින් ගස්වකයින් රක්ෂණය කිරිම . (වවෙය රක්ෂණ සහ ජීවිත රක්ෂණ) (වන්ද ආඥා පනත යට  ගත්ව කරන 

 ගගීම් සඳහා වන රක්ෂණ ක්‍රමයන් අොළ  ගනා ගේ .) ("ඇත" නම් ලකුණු 01ක්ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක්ෙ හිි ගේ.)

ප්‍රවාහන පහසුකම්

(ප්‍රවාහන පහසුකම් ලබා දී ගස්වකයින්ගගන් අය කිරීමක් කරන්ගන් නම් ලකුණු 0.5ක් ෙ, අය කිරීමක් ගනාකරන්ගන් 

නම් ලකුණු 01ක් ෙ හිි ගේ.)

(ගන්වාසික පහසුකම් ලබා දී තිබී ගස්වකයින්ගගන් අය කිරීමක් කරන්ගන් නම් ලකුණු 0.5ක්ෙ, අය කිරීමක් 

ගනාකරන්ගන් නම් ලකුණු 01ක් ෙ හිි ගේ.)

ගර්මභනී සහ කිරි ගෙන මේවරුන් සඳහා වි  ගශ්්‍ිත පහසුකම් ලබා දීම . (වයවස්ථාපිත  ගනාවන)

වි ගශ්්‍ෂ අවශ්‍යතා සහිත වූවන්  ගස්ව ගේ  ගයාෙවා ති බීම . ("ඔේ" නම් ලකුණු 01ක් ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

ගර්මභනී මේවරුන් හඳුනා ගැනීමට වි  ගශ්්‍ෂ ක්‍රම ගේෙයක් සකස් කර තිබීම . ("ඔේ" නම් ලකුණු 01ක් ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක් ෙ 

හිි ගේ.)

 ොන්තොවන් සහ වි කශ්‍ේෂ අවශ්‍යතො සහිත අ   කසේව කේ  ක දවීම .

ඔවුන්ට  ගස්වය කිරීම සඳහා අවශ්‍ය පහසුකම් සපයා දී ති බීම . ("ඔේ" නම් ලකුණු 01ක් ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

ගන්වාසික පහසුකම්
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ඇගයීම් පත්‍රය

III ‍ක ොටස

5.1.6 1

5.2 4

5.2.1 1

5.2.2 0.5

5.2.3 0.5

5.2.4 0.5

5.2.5 0.5

5.2.6 1

5

6.1 1

6.2 1

6.3 1

6.5 2

5

6

i

ගස්වක පවුල් සඳහා ක්‍රියාත්වමක සුභසාධන වැඩසටහන් 

ෙරුවන් සඳහා පාසල් උපකරණ ලබා දීම . (වාර්මිකව සියලු පාසල් ෙරුවන්ට ලබා  ගද් නම් ලකුණු 01ක් ෙ, ගතෝරාගත්ව 

ෙරුවන්ට ලබා ගද් නම් ලකුණු 0.5ක් ෙ හිි ගේ.)

ගස්වක පවුල්වල සාමාජිකයන්ගේ කුසලතා හා ගපෞරුෂත්වව වර්මධන පුහුණු පාඨමාලා පැවැත්වීම .  (සිදු කරයි නම් 

ලකුණු 0.5ක් ෙ,  ගනාකරයි නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

ii

සාමාජිකයන්ගේ පවුල් අතර සුහෙ හමු පැවැත්වීම .  (සිදු කරයි නම් ලකුණු 0.5ක් ෙ,  ගනාකරයි නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි 

ගේ.)

සමොජ සත් ොර  කසේවො

වවෙය සායන පැවැත්වීම. ("ඇත" නම් ලකුණු 01ක් ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

ආගික සත්වකාරක ගස්වා පැවැත්වීම . ("ඇත" නම් ලකුණු 01ක් ෙ, "නැත" නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

ii

(සටහන් කර එක් ගකාටසක් සඳහා ලකුණු 0.5 බැගින් හිි ගේ.)

අසරණ පවුල් සඳහා උෙේ උපකාර කිරිම . (සිදු කරයි නම් ලකුණු 01ක් ෙ, ගනාකරයි නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

ගස්වා ගයෝජක විසින්ම සිදු කරනු ලබන ගවනත්ව සමාජ සත්වකාරක ගස්වා

i

ගස්වාගයෝජක විසින්ම ගස්වක පවුල් සඳහා ක්‍රියාත්වමක කරනු ලබන ගවනත්ව සුබසාධන වැඩසටහන්

නිවාස හා සනීපාරක්ෂක පහසුකම් ලබා දීම . (ලබා  ගද් නම් ලකුණු 0.5ක් ෙ, ලබා ගනා ගද් නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

වවෙය සායන පැවැත්වීම. (සිදු කරයි නම් ලකුණු 0.5ක් ෙ,  ගනාකරයි නම් ලකුණු 0ක් ෙ හිි ගේ.)

(සටහන් කර එකකට ලකුණු 0.5 බැගින් හිි ගේ.)

i

ගස්වාගයෝජකයා විසින්ම සපයනු ලබන ගවනත්ව සුබසාධන පහසුකම් (සුභසාධකය විසින් ලබා ගෙන පහසුකම් ගනාගේ )

ii
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ඇගයීම් පත්‍රය

III ‍ක ොටස

8

7.1 2

7.2 3

7.3 2

7.4 1

7

i

ii

i

ii

6

v

(එක් තත්වව සහතිකයකට ලකුණු 0.5 බැගින් හිි ගේ.)

(සටහන් කර රන් සම්මානයක් සඳහා ලකුණු 02ක් ෙ, රිදී සම්මානයක් සඳහා ලකුණු 01 බැගින් උපරිම ලකුණු 02ක් ෙ, 

ගලෝකඩ සම්මානයක් සඳහා ලකුණු 0.5 බැගින් උපරිම ලකුණු 01ක් ෙ, කුසලතා සම්මානයක් සඳහා ලකුණු 0.25 

බැගින් උපරිම ලකුණු 0.5ක් ෙ හිි ගේ.)

i

i

සමාජ කතිකා හා වැඩගපාළ සහගයෝගිතා නිර්මමාණ තරඟාවලිගේ ගස්වකයින් ලබා ඇති සම්මාන

ii

iv

iii

ආයතනය ලබා ඇති තත්වව සහතික / සම්මාන

ආයතනය ලබා ඇති සමාජ කතිකා හා වැඩගපාළ සහගයෝගීතා  සම්මාන

(සටහන් කර එක් කරුණක් සඳහා ලකුණු 0.5 බැගින් උපරිම අවස්ථා 4ක් සඳහා ලකුණු හිි ගේ .)

 සුගි  වසර 03 තුළ ආ තන / කසේව  න් ලබො ඇති සමොජ  ති ො හො කවනත් ජොති  මට්ටකේ සේමොන

ආයතනය ලබා ඇති ඵලොයිතා සම්මාන ගහෝ වයවසායකත්වව සම්මාන (ජාතික මට්ටගම් සම්මාන 02ක් ගහෝ වැඩි නම් ලකුණු 

02ක් ෙ, සම්මාන 01 ක් නම් ලකුණු 01ක් ෙ හිි ගේ.)

iii

iv

vi

ii

(සටහන් කර එක් සම්මානයක් සඳහා ලකුණු 0.5 බැගින් හිි ගේ)
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ඇගයීම් පත්‍රය

III ‍ක ොටස

4

8.1 2

8.2 2

8

පසුගිය වසර 05 ුළ නව රැකියා උත්වපාෙනය . (5%ට වැඩි නම් පමණක් ලකුණු 02ක් හිි ගේ.)

 සුගි  වසර 03 තුළ ආ තනකේ ප්‍රවර්ධන  (2023, 2024, 2025, වර්ෂවල)

පසුගිය වසර 05 ුළ ගස්වය හැරයාම් - ( ගස්වක සංඛ්‍යාවට සමානුපාතිකව )

05%  -  10%    -    ලකුණු 1.5

 (ගමහි “පසුගිය වසර 05 ුළ” යනු “අයදුම් පත්‍රය  ගයාමු කරන දන සිට පූර්මවාසන්න වසර 05ක් ුළ” යන්නයි.)

10%  -  15%    -    ලකුණු 01 බැගින්

00%  -  05%    -    ලකුණු 02

Page 8
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ඇගයීම් පත්‍රය

III ‍ක ොටස

අනු 

අං  

ඔබ කේ 

ලකුණු

-4

1.1 -1

1.2 -1

1.3 -1

1.4 -1

2 -7

2.1 -1

2.2 -1

2.3 -1

2.4 -1

2.5 -2

2.5.1 -1

2.5.2 -1

2.6 -1

-78

3.1 -54

2020 - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 -12

3

"ආ" ක ොටස

ප්‍රසිද්ධ නිවාඩු ලබා දී ති ගේෙ? ඔේ/ නැත

නිවාඩු දන වැටුප්  ගගවා ඇත / නැත

වැටුප්  කගවීම.

නියිත දනට වැටුප්  ගගවා ඇත / නැත

 ගස්ව ගයන් ඉවත්වව ගිය  ගස්වකයන්ටෙ නියිත කාල රාමුව ුළ  වැටුප්  ගගවා ඇත/ නැත

වැටු ගපන් අඩු කිරීම් නීතයානුකූල බව . නීතයානුකූල  ගේ/  ගනා ගේ

 ගස්වකයන්ට හිි අනියම් නිවාඩු ලබා දී ඇත / නැත (සාප්පු හා කාර්මයාල පනත අොළ වන ගස්වකයන් සඳහා )

 ගස්වකයන් උපයාගත්ව සති නිවාඩුව ලබා දී ඇත / නැත

 ගපා ගහාය දන නිවාඩුව ලබා දී ඇත / නැත

ප්‍රසිද්ධ නිවාඩු ලබා දීම

 ගස්වකයන්ට හිි වාර්මික නිවාඩු නිසි පරිද ලබා දී ඇත / නැත

 කසේව  අර්ථසොධ  අරමුදල්  කගවීේ විසේතර

නිවොඩු ලබො දීම.

අතිකාල ගගීම නිසි පරිද සිදු කර ඇත / නැත

වයවසේථොපිත හිමි ේ පිළිබඳව  ටයුතු  ර තිබීම  රීක්ෂෂො  ර බැලීම . (කමම වයවසේථොපිත හිමි ේ පිළිබඳව  ටයුතු  ර කනොමැති නේ 

එක්ෂ එක්ෂ  රුණ සඳහො තීරු කේ සඳහන් ලකුණු ප්‍රමොණ න් අඩු  රනු ලැකේ .  ටයුතු  ර තිබීම මත ලකුණු ලබො කනොකේ .)

අඩු වන උ රිම ලකුණු 

(-100)

1

මාසිකව ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුව  ගවත  ගස් .අ.අ.  ගගීම් සිදු කර ඇත/ නැත (CR වාර්මතාව බලන්න.) ("ඇත" නම් අොළ ගකාටුව ුළ 

"√" ලකුණක් ෙ "නැත" නම් "X" ලකුණක් ෙ ගයාෙන්න.)

"නැත" නම් ඒ සඳහා  ගගීම් කර ති ගේෙ? ඔේ/ නැත
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කාර්මික සංහිඳියාව සඳහා වන විශිෂ්ටතා සහතිකය - 2026

ඇගයීම් පත්‍රය

III ‍ක ොටස

2021 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

-12

2022 - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 -6

2023 - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 -6

2024 - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 -6

2025 - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 -12

3.2 -24

2020 - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 -6

2021 - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 -6

2022 - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 -3

2023 - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 -3

2024 - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 -6

-1.5

4.1 -0.5

4.2 -0.5

4.3 -0.5

-7.5

5.1 -1.5

5.1.1 -0.5

5.1.2 -0.5

5.1.3 -0.5

5.2 -3.5

5.2.1 -0.5

5.2.2 -0.5

5.2.3 -0.5

3

5 කසේව    කසෞඛ්‍යොරක්ෂිත බව හො  රිශ්‍ර  තුළ  සුරක්ෂිත බව

ඉහත 3.1 පරිද  ගස්.අ.අ.  ගගීම් කර නැති නම් හිඟ ගණනය කර  ගගීමට කටයුු කර ඇත / නැත ("ඇත" නම් අොළ ගකාටුව 

ුළ "√" ලකුණක් ෙ "නැත" නම් "X" ලකුණක් ෙ ගයාෙන්න.)

හදසි අනුරු පිළිබඳ කම්කරු ගෙපාර්මතගම්න්ුව ෙැනුවත්ව කිරිම් කර ඇත / නැත

හදසි පිටීගම් ගොරටු සහ පිටීගම් සැලැස්මක් ඇත / නැත

ගිනි නිවන උපකරණ නිසි අයුරින් සවිකර තිබීම සහ එම උපකරණ නඩත්වු කිරිගම් ක්‍රමගේෙ ඇත / නැත

කර්මමාන්තශ්‍ාලාව කර්මමාන්තශ්‍ාලා ආඥා පනත පරිද ලියාපදංචි කර ති ගේෙ ? ඔේ/ නැත 

කර්මමාන්තශ්‍ාලා  ගගාඩනැගිල්  ගල් සැලසුම අනුමත කර ති ගේෙ ? ඔේ/ නැත 

 ගබායි ගල්රු ලියාපදංචි කර ති ගේෙ? ඔේ/ නැත 

අවුරුදු 16ට අඩු අ ගයකු කුමන  ගහෝ රැකියාවන්හි ගස්වගයහි ගයාෙවා තිගේෙ ? ඔේ/ නැත

හදසි අවස්ථාවකදී ආරක්ිත ක්‍රමගේෙ සඳහා ගගන ඇති පියවර

 ොන්තොවන්, තරුණ අ  හො ළමුන්   කසේව කේ  ක දවීම .

කාන්තාවන් රාත්‍රී ගස්වගේ ගයෙීම සම්බන්ධව අනුමැතිය නිසි පරිද ලබා ගගන ති ගේෙ ? ඔේ/ නැත

අවුරුදු 18ට අඩු ගස්වකයින් අනුරුොයක රැකියාවන්හි ගස්වගයහි ගයාෙවා තිගේෙ ? ඔේ/ නැත

4

කර්මමාන්තශ්‍ාලා පනතින් ආවරණය වන ආයතනයක් නම් , සාමානය  ගල්ඛ්‍නය නිසි පරිද නඩත්වු කර ති ගේෙ ?
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III ‍ක ොටස

5.2.4 -0.5

5.2.5 -0.5

5.2.6 -0.5

5.2.7 -0.5

5.3 -2.5

5.3.1 -0.5

5.3.2 -0.5

5.3.3 -0.5

5.3.4 -0.5

5.3.5 -0.5

-2

6.1 -0.5

6.2 -0.5

6.3 -1

5

වෘත්වතිය සිති/ ගස්වක සභා පිහිටුීම යටපත්ව කරන අවස්ථා වාර්මතා ී නි ගේෙ ? ඔේ/ නැත ( ගමහි “ඔේ” නම් ඍණ ලකුණු ලබා 

 ගෙන්න)

 ගවනත්ව

වැසිකිලි/ කැසිකිලි පහසුකම් ප්‍රමාණවත්වව ඇත / නැත

6

අන්තරාොය යන්ත්‍ර සූත්‍ර සඳහා නිසිගලස ආරක්ිත ක්‍රමගේෙ අනුගමනය කර තිගේෙ ? ඔේ/ නැත

විදුලි පරිපථ නිසිගලස සකස් කර තිගේෙ? ඔේ/ නැත 

පරිශ්‍රය ුළ සුරක්ිත බව හා ගසෞඛ්‍යාරක්ිත බව

පුද්ගල ආරක්ිත උපකරණ භාවිතය නිසි පරිද සිදුගේෙ ? ඔේ/ නැත

රසායනික ද්‍රවය, අමුද්‍රවය සහ නිි ද්‍රවය ආරක්ිතව හා ක්‍රමවත්ව ගලස ගබඩා කිරිගම් ක්‍රමගේෙ නිසිගලස පවතීෙ ? ඔේ/ 

නැත

අභයන්තර ආගලෝකය, ශ්‍ේෙ තත්වවය, වාතාශ්‍රය ප්‍රශ්‍ස්ථ මට්ටින් ඇත / නැත

පානීය ජලය ප්‍රමාණවත්වව ඇත / නැත

ආහාර ගැනීගම් ස්ථාන ප්‍රමාණවත්ව හා නිසි පරිද ඇත / නැත

යාවත්වකාලීන කරන ලෙ පරිසර ආරක්ෂණ බලපත්‍රය ලබා  ගගන ති ගේෙ ? ඔේ/ නැත 

වයාපාරය ලියාපදංචි කර ති ගේෙ? ඔේ/ නැත 

ක්‍රමවත්වව අපද්‍රවය බැහැර කිරිගම් ක්‍රමගේෙ පවතීෙ ? ඔේ/ නැත 
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ඇගයීම් පත්‍රය

III ‍ක ොටස

1

අත්වසන

i

ii

iii

 ගස්වා අංකය  ගස්.අ.අ. අංකයනම

"ඇ" ක ොටස

 කසේව  න් ති කද කනකුවත් කහෝ වෘත්තී  සමිති  වතින අවසේථොව දී වෘත්තී  සමිති නිලධොරී එක්ෂ අක කුවත් ප්‍ර ොශ්‍ ලබො ගන්නො 

අවසේථොකේ සිටි  යුතු .
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