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க ோடைநோளில் 

சில மடைத்துளி ள் 

உல ிற்கு ஆறுதலோகும் 

சிக் ல் டளத் 

தீர்ப்பதற்க ோ 

 லந்துடையோைகல 

ஆறுதலோகும்! 

இதுகே மனச்சோந்திக்கு 

ஒகைேைி…. 

 

කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුව 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අංශය 

ததோைில் திடைக் ளம் 

தபண் ள் மற்றும் சிறுேர் ேிே ோைப் பிோிவு 

 

මමත් රටේ සංවර්ධනයට දායක වන  

අභිමානවත් ටසේවා නියුක්තිකටයක්මි. 

 

நோனும் நோட்டின் அபிேிருத்தியில் 

      பங் ளிக்கும் தபருடமமிகு ஊைியைோகேன். 
 

 

 

 

 

 

 
නම/தபயர் 

 

............................................................... 

රැකියා වාර්තාව / கேடலபற்றிய அறி 



 

 
 

 

මදේ ඉදිරි ඉලක්කය. 
 

ඉදිරි අවුරුදු 05 අවසානදේ මම....... 

எனது எதிர் ோல இலக்கு 

எதிர்ேரும் 05 ேருைங் ளில்நோன்…. 

 

    

    

     

    

     

   

  

 

 

 

        

  
 
 
 

 

 

 

 

 

කම්කරු දකොමසාරිස් ජනරාල්තුමාදේ පණිවුඩය.  

 

“2021 කාන්තා දිනය සමරන දමම අවස්ථාදේදි “රැකියා වාර්තාව” 

නම්, දමම උපදෙස් මාලාව ඔබ අතට පත් කිරීමට හැකිවීම ගැන මම 

ප්‍රථමව සතුටට පත්දවමි. දපෞද්ගලික අංශදේ හා අර්ධ රාජය අංශදේ  

රැකියාගත ඔබ, ඔබට අොල කම්කරු අයිතීන් හා නීතිමය තත්ත්වය 

පිළිබඳ ෙැනුවත් විය යුතු බව තරදේ විශ්වාස කරමි. ඒ සඳහා දමම 

උපදෙස් මාලාව ඔබට මහඟු මග දපන්වීමක් වනු ඇතැයි අදේක්ෂා 

කරන අතර දමහි සඳහන් කරුණු විටින් විට කම්කරු නීතිය 

සංදශෝධනය කිරීම් සමඟ දවනස් විය හැකි බවත් සඳහන් කරමි. ඔදේ 

රැකියා ස්ථානය පිළිබඳව විස්තර ඇතුළත් කරමින් දමම වාර්තාව 

පවත්වාදගන යාම අනාගතදේ දිනක ඔබට අපදේ දසේවාවන් ලබා 

ගැනීමටත්, ඔදේ රැකියා අභිවෟද්ධියටත් උපකාරීවනු ඇත. කම්කරු 

දෙපාර්තදම්න්තුවට ෙ එය පහසුවක්  වනු ඇතැයි මම විශ්වාස කරමි. අෙ 

දිනයට දයදෙන කාන්තා දිනදේදී ශ්‍රි ලංකාදේ සියලුම වෘත්තිකයන්ට 

යහපත් රැකියා දිවියකට මාදේ සුභ ප්‍රාර්ථනාව එක් කරමි.” 

 

 

 

නීතීඥ බී.දක්.ප්‍රභාත් චන්ද්‍රකීර්ති 

කම්කරු දකොමසාරිස් ජනරාල් 

කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුව 

 

2021 මාර්තු 08 වන දින  

 

මා දිනක                                                                                            
நோன் ஒரு நோள் 

.................................... 

වීමට බලාදපොදරොත්තු දවමි. 
ஆ  ேை எதிர்போர்த்துள்களன். 
 

මා ෙැන්  
நோன் இப்கபோது 

       ............................................ 
              දලස දසේවය කරමි. 

ஆ  கசடேயோற்று ிகறன். 
 



සටහන්/ குறிப்புகள்: 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

..................................................................................................................................................... 

ததோைில் ஆடையோளர் அதிபதியின் தசய்தி 

 

சட்ைத்தைைி. பீ.க . பிைபோத் சந்திை ீர்த்தி 

ததோைில் ஆடையோளர் அதிபதி 

ததோைில் திடைக் ளம் 
 

 

2021 மோர்ச் 08

2021 தபண் ள் தினத்டத அனுட்டிக்கும் இந்தச் சந்தர்ப்பத்தில் “கேடல 

பற்றிய அறிக்ட “  என்பது பற்றிய இந்த அறிவுறுத்தல் டள உங் ளது 

ட  ளில்  ிடைக் ச்தசய்ய முடிந்தடதயிட்டு நோன் மி வும் 

ம ிழ்ச்சியடை ிகறன். தனியோர்துடறயில் அல்லது அைசசோர்புள்ள 

துடறயில் கேடல தசய் ின்ற நீங் ள், உங் ளுக்குோிய அனுகூலங் ள் 

மற்றும் எதிர் ோலம் குறித்த அறிவூட்ைல் டளப் தபற்றுக்த ோள்ள 

கேண்டும் என நம்பு ிகறன். இனிகமல், அதற் ோன இந்த அறிவுறுத்தல் ள் 

சிறந்த ேைி ோட்ைல் ளோ  இருக்கும் என்படதத் ததோிேிப்பதுைன், இதில் 

தைப்பட்டுள்ளடே  ோலத்துக்குக்  ோலம் ததோைிற் சட்ைங் ளில் ஏற்பைத்தக்  

திருத்தங் ளுைன் மோறக்கூடியடே என்படதயும் ததோிேிக் ின்கறன்.  

உங் ளது கேடல நிடலயம் பற்றிய ேிபைங் டள உள்ளைக் ி, இந்த 

அறிக்ட டயப் கபணுேதோனது, எதிர் ோலத்தில் உங் ளுக்கு எமது 

கசடே டள ேைங்குேதற்கும், உங் ளது கேடல பற்றிய 

முன்கனற்றங் ளுக்கும் உதவும் எனவும், ததோைில் திடைக் ளத்திற்கும் 

இது ேசதிடய அளிக்கும் எனவும் நோன் நம்பு ிகறன். இன்று 

அனுட்டிக் ப்படும் தபண் ள் தினத்தில் இலங்ட யின் ச ல 

ததோைிலோளர் ளுக்கும் சிறந்த ததோைில் ேோழ்க்ட க் ோன எனது 

ேோழ்த்துக் டளத் ததோிேிக் ின்கறன். 

. 

 



 

 
මා දපෞද්ගලික දහෝ අර්ධ රාජය අංශදේ රැකියාවක නියුක්ත වන්දන් නම් 

ෙැනුවත් විය යුතු විදශේෂ කරුණු. 
 

 මම රැකියාවට අොල  වගකීම් හා යුතුකම් මැනවින් ඉටු කරන බව. 

 එදමන්ම මට හිමි  නීතයානුකූල හිමිකම් ගැන සැලකිලිමත් වන බව. 

 
එනම්, 
 

1. අවුරුදු 16 ට අඩු කිසිදවකුට කිසියම් දහෝ දසේවයක දයදිය දනොහැකි බව. 
 

2. අවුරුදු 16 - 18 අතර  කිසිදවකුට අනතුරුොයක රැකියාවල දයදිය දනොහැකි 
බව. 

 

3. මා දසේවයට බැදඳන පළමු අවස්ථාදේ සිටම මාදේ සියලුම දල්ඛන සඳහා 
ජාතික හැඳුනුම්පදතහි සඳහන් නම ලබාදීමට කටයුතු කළ යුතු බව. 

 

4. මට හිමි වැටුප වැඩ කරන ඊලඟ මස 10 දිනට දපර ලැබිය යුතු බව.(මාසික 
වැටුේ ලබන විට ) 

 

5. අවම වැටුප (අයවැය සහන දීමනා සමඟ) රු.13,500 ක් ලැබීමට අයිතියක් 
ඇති බව (කාලානුරූපව දවනස් විය හැකි බැවින් ඒ පිළිබඳව අවධානදයන්  
සිටිය යුතු බව.) 

 

 

6. මාදේ මූලික වැටුප හා ජිවන වියෙම් දීමනාදේ එකතුව රුපියල් 20,000/- කට 
අඩුනම් රු.3,500 /-කෙ, රුපියල් 40,000/- කට අඩුනම් රු.2,500/- කෙ 
අයවැය සහන දීමනාවක් ලැබීමට මට හිමිකම් ඇති බව. 
 

 

7. රැකියාවක් කරන මා හට දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙල දහෝ පුද්ගලික 
අර්ථසාධක අරමුෙල හා දසේවා නියුක්තිකයන්දේ භාරකාර අරමුෙල යන 
සමාජ ආරක්ෂණ ක්‍රමදේෙ හිමි බව. 

 

8. දසේවක අර්ථසාධක අරමුෙලට  මා ඇතුලත් වූ පසු මා හට මාස 06 කට වරක් 
ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුදවන් ගිණුම් වාර්තාවක් ලැබිය යුතු බව හා දසේවාදයෝජක 

විසින් B කාඩ් පතක් ලබා දිය යුතු බව. 

 
 
 

 

 

9. எனது கசடேயில் 05 ேருைங் ள் முடிேடைந்த பின்னர், நோன் கேடல தசய்யும் 

நிறுேனத்தில் 15 ஊைியர் ளுக்கு அதி மோகனோர் கேடல தசய்தோல், நோன் 

பைிக்த ோடைக்கு உோித்தோகேன் எனவும் (நிறுேனத்தில் 15 கபருக்குக் 

குடறேோகனோர் கேடல தசய்தோல், ததோைில் நியோயசடபக்குச் தசல்ல முடியும் 

எனவும்) அறிகேன்; 
 

10. தபண் டள கேடலக் மர்த்தும்கபோது ேிகசை சட்ைத்தின்  ீழ் (ேிகசைமோ  இைவு 

கேடலக் ோ ) என்படத அறிகேன்; 
 

11. ம ப்கபற்றுக் ோன நன்டம ளும் ேிடுமுடற ளும் தோய்ப்போல் த ோடுப்பதற் ோன 

ஓய்வு  ோலம் ஆ ியன ததோைர்போ  ேிகசை சட்ைம் உள்ளது என்படத அறிகேன்; 

12. எனது கசடே முடிவுறுத்தப்பட்ைடமக்கு எதிைோன சட்ை நைேடிக்ட க் ோ  நிதி 

உதேிடய சிைம ேோசனோ நிதியத்திலிருந்து தபற்றுக் த ோள்ள முடியும் என்படத 

அறிகேன்; 
 

13. கேடலயில் ஏற்படும் ஏகதனும் ேிபத்து ததோைர்போ  நட்ைஈட்டு ஆடையோளோிைம் 

தசல்ல முடியும் என்படத அறிகேன்; 

 

14. கேடலயிலிருக்கும்கபோது நோன் மு ங் த ோடுக்கும், கசடே பற்றிய 

பிைச்சிடன ளுக்கு பிைோந்திய, மோேட்ை அல்லது உப ததோைில் அலுேல த்தில் 

முடறப்போடு தசய்ய முடியும் என்படத (ததோைில் அலுேலடை அல்லது அதற்கு 

கமலுள்ள அலுேலடை  ைடம கநைத்தில் சந்திக்  முடியும்) அறிகேன்; 
 

15. எனது ேிருப்பத்திற்கு எதிைோ  எனது கசடே முடிவுறுத்தப்படும்கபோது, ததோைில் 

திடைக் ளத்தின் கசடே முடிவுறுத்தற் பிோிவுக்க ோ, ததோைில் நியோயசடபக்க ோ, 

கசடே முடிவுறுத்தப்பட்ை தினத்திலிருந்து 6 மோதங் ளுக்குள் முடறப்போடு 

தசய்ேதில் அேதோனமோயிருப்கபன் என்படத அறிகேன்; 
 

16. போது ோப்பற்ற சூைலில் கேடல தசய்ய கேண்டியிருந்தோல், மோேட்ை ததோைிற் 

போிகசோதடனப் தபோறியியலோளருக்கு அறிேிக்  முடியும் என்படத அறிகேன்; 

17. அேற்றுக் ோன கமலதி  த ேல் ளுக் ோ  www.labourdept.gov.lk, 0112 581 142 

-49/ 0112 369 800   என்ற இடையத்தளத்டத நோைமுடியும்.  

 

(இடே அறிவுறுத்தலுக் ோ கேயன்றி, சட்ை நைேடிக்ட க் ோ த் தைப்பைேில்டல 

என்படதக்  ேனத்திற் த ோள் ) 

http://www.labourdept.gov.lk/


 

මාදේ දසේවා වාර්තාව (මා දසේවය කරන සෑම දසේවා ස්ථානයක් සම්බන්ධදයන් ම සම්පූර්ණ කිරීමට)/எனது கசடே ேிபைம் (நோன் 

கசடேயோற்றும் ஒவ்தேோரு கசடே நிடலயம் ததோைர்பிலும் நிைப்புேதற் ோ ) 
 

 

ටසේවා කාලය /கசடேக் ோலம் 

 

 

 

 

 

ටසේවාටයෝජකටේ 

 නම 

ததோைில்த ோள்பேைதுதபயர் 

 

 

 

 

 

 

ටසේවාටයෝජකටේ ලිපිනය 

ததோைில்த ோள்பேைது 

மு ேோி 

 

 

 

 

මාටේ 

තනතුර 

எனது பதேி 
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ටවනත් ටතොරතුරු (කම්කරු 

ටදපාර්තටම්න්තුව සමඟ 

සිදුකල කිසියම් 

සන්නිටේදනයන් ඇටතොත් ඊට 

අදල ට ොනු අංක හා දිනයන්) 

கேறு த ேல் ள் 

(ததோைில் 

திடைக் ளத்துைன் 

ஏதோேது ததோைர்பு 

ஏற்படுத்தப்படும்கபோது 

அதற்குோிய க ோடே 

இலக் மும் தி தியும்) 

 

 

 

 

සිට 

ததோைக் ம் 

 

 

 

 

දක්වා 

ேடை 
 

         

         

         

         

         

         

         

         

         



நோன் தனியோர்துடறயில் அல்லது அைசசோர்புள்ளதுடறயில் கேடல தசய்யும்கபோது ததோிந்து 

த ோள்ள கேண்டிய ேிகசை ேிையங் ளோேன  
 

 கேடலக்குோிய தபோறுப்பு டளயும்  ைடம டளயும் ஏற்று நிடறகேற்றுகேன். 

 அவ்ேோகற எனக்குோிய சட்ைபூர்ே உோித்து டளயும்  ேனத்திற் த ோள்கேன். 

 

அவ்ேோறோயின்,  
 

1. 16 ேயதிற்குக் குடறந்த எேடையும் ததோைிலில் ஈடுபடுத்த முடியோது என்படத; 
 

2. 16 – 18 ேயது ளுக்கு இடைப்பட்ை எேடையும் அபோய ைமோன ததோைில் ளில் 

ஈடுபடுத்த முடியோது என்படத; 

 

3. நோன் கேடலயில் கசர்ந்த முதலோேது சந்தர்ப்பத்திலிருந்து எனது ச ல 

ஆேைங் ளிலும் கதசிய அடையோள அட்டையில் உள்ளது கபோன்று எனது 

தபயடை ேைங்  கேண்டும் என்படத அறிகேன்; 
 

4. எனக்குோிய சம்பளத்டத கேடல தசய்யும் அடுத்த மோதத்தின் 10 ஆம் தி திக்கு 

முன்னர் தபற கேண்டும் என்படத (மோதோந்தச் சம்பளம் தபறும்கபோது) 

அறிகேன்; 
 

5. ஆ க்குடறந்த சம்பளமோ  (ேைவுதசலவுத்திட்ை நிேோைைப் படியுைன்) ரூ 13,500 

ஐப் தபறுேதற்கு எனக்கு உோித்துள்ளது ( ோல ட்ைத்தில் மோறு ின்ற சம்பளம் 

ததோைர்போ  அேதோனத்துைன் இருப்கபன்) என்படதயும் அறிகேன்; 
 

6. எனது அடிப்படைச் சம்பளமும் ேோழ்க்ட ச் தசலவுப் படி ளும் கசர்த்து ரூ 

20,000/- இற்குக் குடறேோயின் ரூ 1000/-ஐ, அல்லது ரூ 40,000/-இற்குக் 

குடறேோயின் ரூ 2500/-ஐ ேைவுதசலவுத்திட்ை நிேோைைப் படியோ ப் 

தபற்றுக்த ோள்ேதற்கு எனக்கு உோித்துள்ளது என்படதயும் அறிகேன்; 

 

7. கேடல தசய்யும் எனக்கு ஊைியர் கசமலோப நிதி அல்லது தனியோர் கசமலோபநிதி 

மற்றும் ஊைியர் நம்பிக்ட  நிதி ஆ ிய சமூ ப் போது ோப்பு முடறடமக்கு 

உோித்துள்ளது எனவும் அறிகேன்; 

 

8. ஊைியர் கசமலோப நிதிக்கு நோள் உள்ளீர்க் ப்பட்ை பின்பு, எனக்கு 6 

மோதங் ளுக்கு ஒரு தைடே இலங்ட  மத்திய ேங் ியின்  ைக்கு அறிக்ட  

 ிடைக்  கேண்டும் மற்றும் B படிேம்  ிடைக்  கேண்டும் என்படத அறிகேன்; 

 
 

9. මදේ දසේවය අවුරුදු 05 ක් සම්පූර්ණ වූ පසුව දසේවය කරන ආයතනදේ 
දසේවකයින් 15 කට වැඩිනම් මා පාරිදතෝෂික දීමනාවක් සඳහාෙ සුදුසුකම් 
ලබන බව. (ආයතනදේ දසේවක සංඛයාව 15 කට අඩුනම් කම්කරු 
විනිශ්චය සභාවට යාමට අවස්ථාව තිදබන බව) 
 

10. කාන්තාවන් දසේවදේ දයෙවීමට අොල විදශේෂ නීති පනවා ඇති බව. 
(විදශේෂදයන් රාත්‍රී දසේවය සඳහා) 

 

11. ප්‍රසූතිකාධාර, ප්‍රසූත නිවාඩු, හා මේකිරි දීදම් විදේක කාලයන් ලබා ගැනීමට 
හා මවදේ සහ ෙරුවාදේ ආරක්ෂාව සහතික කිරීම සඳහා අවශය නීති පනවා 
ඇති බව. 
 

12. දසේවය අවසන් කිරීමක් සිදු වී ඇත්නම් නීති සහාය සඳහා මූලය ආධාර 
දසේවාවන් ශ්‍රම වාසනා අරමුෙල මඟින් ලබාදෙන බව. (දුරකථන අංක -011 
258 936) 

 
 

13. හදිසි අනතුරු අවසථ්ාවකදී ඒ පිළිබඳව වන්දි දකොමසාරිස් දවත ෙැනුම් දීමට 
හැකි බව. 
 

14. දසේවය කරන අතරතුර මට මුහුණ දීමට සිදුවන දසේවය සම්බන්ධ ගැටලුවල 
දී කලාප, දිස්ත්‍රික් සහ උප කම්කරු කාර්යාලවලට පැමිණිලි කළ හැකි බව. 
(කම්කරු නිලධාරී දහෝ ඊට ඉහළ නිලධාරිදයකු රාජකාරී දේලාව තුල හමු 
විය හැකිය ) 

 

15. මාදේ කැමැත්දතන් දතොරව දසේවය අවසන් කිරීම සිදු වුවදහොත් කම්කරු 
දෙපාර්තදම්න්තුදේ දසේවය අවසන් කිරීදම් අංශයටත් කම්කරු විනිශ්චය 
සභාව දවතත් දසේවය අවසන් කළ දින සිට මාස 06 ක් ඇතුලත දයොමු වීදම් 
අවස්ථාව ඇති බව. 

 

16.  අනාරක්ෂිත වැඩ පරිසරයක දසේවය කිරීමට සිදුව ඇත්නම් දිස්ත්‍රික් 
කර්මාන්තශාලා පරීක්ෂක ඉංජිදන්රු දවත ෙැන්විය හැකි බව.   
 

17.  ඉහත අවසථ්ා පිළිබඳ දහෝ  දවනත් යම් දතොරතුරු අවශය වන්දන් නම් 

වැඩි විස්තර www.labourdept.gov.lk, 0112 581 142 -49/ 0112 369 

800  දවතින් ලබා ගත හැකි බව. 
 
(ටමම කරුණු මාර්ට ෝපටේශයන් සඳහා පමණක් බවත් නීතයානුකූල 

කටයුතු සඳහා භාවිතා කළ ටනොහැකි බවත් කරුණාටවන් සලකන්න.) 
 

http://www.labourdept.gov.lk/

